3+1 Egitim Modeli ve Mermer Sektoriine Katkis
The 3+1 Education Model and Its Contribution to the Marble Sector

Dokuz Eylal Universitesi Torbali Meslex YUKSEKOKUIU 2] modeli, 6grenci ile isletme arasinda guclu bir bag
banvesinde yer alan Dogal Yapi Taglan Programi, 1ur- kurulmasini saglamaktadir. Ogrenciler, isletmelen
Kiye'de bu alanda kuru 2n ilk program 2rdzn biri olup yakindan tanima ve kendilerini gosterme firsatl bu-
aklasik 34 yillik kokla bir egiim gecmisine sahiptir. urken: isletmeler de ihtiyac duyduklan teknik eleman-
Bu sureg cerisinde gecmisten gun amuze basanl bir an dogrudan gozlemleyerek istihdam edebilme im-
sekilde mermer se/'.:','é calisan, yetkin teknikerier k3nina szhip olmaktadir. Bu durum, mezuniyet sonrasi
kazandirmistr s bulma surecini kolaylastirmakia ve daha gercekci bir
istihdam zemini olusturmaktadir.

Mermer Gretim sanayi, madencilik sektorunun hem

Jluszl hem de uluslararas! olgexkie en onem i zlanlanr Ayrica bu model, Gniversite-sanayi is birligini daha
dan biri olarak, ihracatta onemili bir paya sahiptir. Buna s sternatik ve surdarulebilir hale getirmektedir. Okul
warsin sektoran kroniklesmis soruniarinin basinda ile sektor isletmeleri arasinda imzalanacak is birligi
nitelikli ve yetkin teknik eleman eksiklig gelmektedir protokolleri sayesinde; kac ogrencinin isletmede egi-
e bu sorun hala giderilememisar. tim alacagi, sureclerin nasil yaratalecedi ve taraflann

sorumluluklan net bir sekilde belirlenmektedir. Bunun

Bu ihtiyacin karsilanmasinda meslek yuksekokullannin ] ]
rola buyuktar. Nitekim programimizdan ve diger

aniversite programianndan mezun olan ogrenciler
<ektoran aranan ara eleman ihtiyacini sinirli olcude
karsilamaktadir. Mevcut egitim modelinde 'Qr'encli-
er iki yil boyunca dort donem ders almakia ve her vl
sonunda 20'ser gun olmak Uzere toplam 40 gun st3)
yapmaktadir. Bu durum, ogrencilerin sektorle temasini
sinirli tutmakta ve uzun sureli ssha deneyimi kazan-
mazlanni engellemekiedir

Oysa mermer sektoru gibi tretim ve uygulama agirhiki
bir alanda, 6grencilerin isletmelerde daha uzun sure
oulunmasi buyuk onem zkizdir. Isletmede
%e; rilen surs; uretim sureclerini yerinde gozlemleme,

f:: i :,: —::iz—a——"; sorumluluk 2imz, ekip calismasi- yaninda, ilgili mevzuat cercevesinde dgrencilerin bu
L . rma gibi pek cok  sarecte Gcret alabilmesi de mamkan olmakta, bu da
e Tk s2glamizkizdir Ayri- egitimin cazibesini artirmaktadir.

O et sonrasi istindam olanaklanni

R e Mevcut 40 ganlik staj modeli ile 3+1 egitim mod-

Bu baglamda 3+1 egitim modell na eli kar§rla§tlrlld|§1|nda; kisa sureli stajin yﬁze_ys_elct’)ir_n_
guc J bir alternatif sunmakiadir. Modelin t(—:-mele i deney_lm sundugu, buna I:<ar§l|lk = mod-ellnln _erl

oL ogrencilerin G¢ donem okulda teorik ve Ipren?l_ lemesine ve kalici mesleki _kazanlmlar Sa_glf_clyacag'
€gium almasi, bir donemi ise tamamen sekg?;earr:a I kuskusuzdur. Bununla birlikte 341 fnodehr_un HyGE
—:5_?'35 ve sahada gecirmesidir. Yaklasik G¢ a sé?eet_ Ia_nma_lsmda sletmele i orgar'nzasyon

DU surecte 6grenciler, kesintisiz bir sekilde i-sle)t,medn sureci ve baslangic g;;amasmdfx ya§an_a_blle§f3k uyum
bulunarek hem egitim almakta hern de fiilen cal e sorunlarn dezavantaj olarak degerlendirilebilir. Ancak
deneyimi kazanmakiadir. ncalisma  bu zorluklar, uzun vadede elde edilecek faydalar 9oz

onine alindiginda yonetilebilir niteliktedir.



—~ermer sektorunun ihtiya¢ duydugu
cman agiginin kapatilmasinda 3+1
_emli bir gozum potansiyeli tasimak-

- +imin temel amaci olan yetkin tekniker
& dogrultusunda, bu modelin kararlilikia
inde, 6zellikle ilk 10 yil icerisinde sektor busi
cisindan somut ve kalici kazanimlar gk
lendiriimektedir.
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e facn{ve and e_mploy the technical staff they
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- : Moreover, this m -
sersity Torball Voca ' _ » this model makes o
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roughout this process, it has successfully provid-  students will receive training in the business how th
processes will be carried out, and the respon'sibilitieseof
the‘ parf:nes. In addition, within the framework of relevant
Ieg|§lat|on, it is possible for students to receive payment
during this process, which increases the attractiveness
of the education.

When comparing the current £40-day internship model
with the 3+1 education model, there is no doubt that
short-term internship offers superficial experience,
whereas the 3+1 model provides in-depth and perma-
nent professional gains. However, in the implementation
of the 3+1 model, business capacity, the organization
process, and potential adaptation issues in the initial
phase can be considered disadvantages. Yet, these chal-
lenges are manageable when considering the long-term

benefits to be achieved.

In conclusion, the 3+1 educa

solution potential in closing the quaill _

gap needed by the marble sector. In line with the goal of

training competent technicians, V:JhICh is the main ob-
nal education, it is assessed that if this

tion model holds significant
ualified technical staff

m
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e schools play a major role in meeting this
! *fedf students graduating from our program
"er university programs meet the sector’s need
‘alilied intermediate stafftoa limited extent. In the
- fducation model, students take courses for four
> Over two years and complete a total of 40
'-',:.)Sh'p (20 days at the end of each year). This
|Mits students’ contact with the sector an
em from gaining long-term field experience-

a field heavily focused on production and
: ich as the marble sector, it is of great im-
students to spend longer periods in busi-

time spent in the business contributes tothe

“velopment in many ways, such as observing

processes on site, gaining Work discipling
ponsibility, adapting to teamwork, and com-
"3 effectively. Furthermore, this process_d_nrect-
post-graduation employment opportunities.
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