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OZET

Doktora Tezi
Tip Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Algisi: Klinik Oncesi ve Klinik Dénemin
Karsilastirilmasi

Sevtap AYDIN

Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Avrupa Birligi Anabilim Dah

Avrupa Cahismalar: Programi

Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetten farkh olarak, bireylere sosyal,
kiiltiirel, psikolojik, ekonomik ve siyasi baglamlarda tanimlanan rollerin ve
beklentilerin cinsiyet nedeniyle degisiklik gostermesini ifade etmektedir. Bu
yoniiyle toplumsal cinsiyet, bir¢ok politikayr aym1 anda ilgilendiren ¢cok boyutlu
kavramdir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglandi@1 bir Avrupa yaratmak
Avrupa Birligi’nin (AB) giindeminde yer alan onemli bir hedeftir. AB’nin
toplumsal cinsiyet esitligi politikas1 yillar icerisinde asamali olarak tesis
edilmistir. AB’de toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik ilk adimlar
Avrupa i¢ pazar1 ve ekonomik oncelikler diisiiniilerek atilsa da giiniimiizde
sosyal ve Kkiiltiirel boyutlarin eklenmesiyle daha kapsamh bir hal almistir.
Tiirkiye, AB iiyeligine aday bir iilke olarak, AB’nin toplumsal cinsiyet esitligi ile

ilgili mevzuatinin, politika ve uygulamalarinin etkisi altindadur.

Tez, Avrupa Birligi ve Tiirkiye giindemlerinde 6nemli bir yer tutan ve
Tiirkiye ile AB iliskileri acisindan da onem tasiyan toplumsal cinsiyet esitligi
konusunu inceleyip ve tip fakiiltesi 6grencilerinin bu konuyla ilgili algilarim,
diger bir ifadeyle tibbi algiy1 analiz etmeyi amac¢lamaktadir. Toplumsal cinsiyet
konusundaki tibbi algiy1 anlamak ve hekimlerin toplumsal cinsiyete duyarh bir
algiya sahip olmalarim saglamak, birey ve toplum saghgi acisindan ve
uygulanan politikalarin basarisi acisindan onemlidir. Bu dogrultuda tez, hekim
adaylarim1 kapsayan ve nicel veri toplama yontemine dayal bir alan arastirmasi

icermektedir. Tezin yontemi, literatiir taramasini ve alan arastirmasini icermesi



itibar1 ile 6zgiindiir. Tez, ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi bir yaklasimla Avrupa
calismalari, toplumsal cinsiyet esitligi ve halk saghgir alanlarim biraraya

getirmesi a¢isindan onemlidir.

Toplumsal cinsiyet algis1 (TCA), insanlarin cinsiyetlerine gore neleri
yapip neleri yapamayacagina dair ongoriilerde bulunmalarim ifade etmektedir.
Tezin alan arastirmasi kapsaminda tip fakiiltesi birinci (klinik oncesi) ve son
simif (klinik) 6grencilerinin TCA’lar1, TCA Olcegi aracihgiyla belirlenerek ve bu
iki grubu karsilastirilmistir. Calismaya 2021-22 egitim yilinda Dokuz Eyliil
Universitesi Tip Fakiiltesi'ndeki toplam 435 birinci ve altinci simf 6grencisi
katilmistir (ulasma oram %60.6). Arastirmada tiim 6grencilerin yiiksek TCA
puan ortalamalarimin 107.31+£14.11 (min. 28-max. 125) oldugu goriillmiistiir.
Birinci ve altinci simif 6grencilerinin TCA puanlar1 benzer olup istatistiksel
olarak fark bulunmamstir (MW-U testi, p0.05). Cinsiyet acisindan TCA
arasinda fark oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
bulunmustur. (MW-U testi, p>0.05). Kiz 6grencilerin daha pozitif TCA’na sahip
olduklar1 sonucu literatiirle uyumlu bulunmustur. Universite 6grencileri ile
yapilan benzer arastirmalarda 6grencilerin genel olarak esitlik¢i bir yaklasima

sahip olduklar: goriillmiistiir.

AB miiktesebati, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda iilkelerin somut
adimlar atmasin1 ve bu adimlarin detayh 6nerilerini icermektedir. Ulkemizde de
toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin gelistirilmesinde bu adimlarin dikkate
alinmas1 onemlidir. Bu adimlardan biri toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
egitim ve farkindahk yaratmaktir. Yiiksekogrenimde toplumsal cinsiyet
esitligiyle ilgili egitim etkinlikleri planlanmalh ve hangi alanlara o6ncelik
verilecegi ihtiyaclar dogrultusunda belirlenmelidir. Tip fakiiltesi ogrencileri
arasinda toplumsal cinsiyet alg1 diizeylerinde anlamh farklar oldugundan,
egitim etkinliklerinde dezavantajli olan alanlara odaklanilmah ve erkek

ogrencilere empati yapma imkam sunulmahdir.

Anahtar Kelimeler: Avrupa Birligi, Tiirkiye, Toplumsal Cinsiyet, Cinsiyet
Algisi, Tip Ogrencileri
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Gender, distinct from biological sex, is characterized by the
differentiation of roles and expectations assigned to individuals in various social,
cultural, psychological, economic, and political contexts due to their sex. Thus,
gender is a multidimensional concept affecting a range of policies. Creating a
Europe that ensures gender equality is a significant objective on the agenda of
the European Union (EU). The EU's gender equality policy has been gradually
established over the years. While the initial steps towards achieving gender
equality in the EU were taken considering the European internal market and
economic priorities, it has now evolved into a more comprehensive policy,
incorporating social and cultural dimensions. As a candidate for EU
membership, Turkey is influenced by the EU's legislation, policies, and practices

regarding gender equality.

This thesis aims to analyze the subject of gender equality, which holds a
crucial place on the agenda of the European Union and Turkey and carries
significance in terms of Turkey's relations with the EU. It specifically
investigates the perceptions of medical students on this matter, or in other
words, their medical understanding of gender. Understanding the medical
perception of gender and ensuring that physicians develop a gender-sensitive
understanding is important for individual and community health, and the

success of implemented policies. To this end, the thesis includes a field study

Vi



based on quantitative data collection methods, covering prospective doctors.
The methodology of the thesis is original in that it involves a literature review
and field research. The thesis is significant for bringing together European
studies, gender equality, and public health through a multidisciplinary and

interdisciplinary approach.

Gender Perception (GP) refers to the presuppositions people make about
what they can and cannot do based on their genders. As part of the field
research of the thesis, the GPs of first-year (preclinical) and final-year (clinical)
medical students were determined using the GP Scale and these two groups
were compared. A total of 435 first and sixth-year students from Dokuz Eyliil
University Faculty of Medicine participated in the study in the 2021-22
academic year (response rate 60.6%). It was found that the average GP scores of
all students were high, with an average of 107.31+14.11 (min. 28-max. 125). The
GP scores of the first and sixth-year students were similar, with no statistically
significant difference (MW-U test, p>0.05). It was found that there was a
difference in GP in terms of gender and this difference was statistically
significant (MW-U test, p>0.05). It was concluded that female students have a
more positive GP, which is consistent with the literature. Similar studies
conducted with university students have shown that students generally adopt an

egalitarian approach.

The EU acquis contains concrete steps and detailed recommendations for
countries on the issue of gender equality. It is important for our country to
consider these steps in developing gender equality policies. One of these steps is
to create education and awareness on gender equality. Educational activities
related to gender equality in higher education should be planned and priority
areas should be determined according to the needs. As there are significant
differences in the levels of gender perception among medical students,
educational activities should focus on disadvantaged areas and provide

opportunities for male students to empathize.

Keywords: European Union, Turkey, Gender, Gender Perception, Medical

Students
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GIRIS

Tezin ana konusu olan toplumsal cinsiyet esitligi hem bireylerin giinliik
yasaminda hem de toplumlarin genelinde etkili bir rol oynamaktadir. "Toplumsal
cinsiyet" terimi ilk olarak Robert Stoller tarafindan 1968'de "Sex and Gender" adli
eserde kullanilmis ve toplumsal cinsiyetin biyolojik 6zelliklerden ¢ok sosyal, kiiltiirel
ve psikolojik bir kavram oldugunu vurgulanmistir. Biyolojik cinsiyet dogustan gelen
fizyolojik Ozellikleri belirtirken, toplumsal cinsiyet bireylerin sosyal, Kkiiltiirel,
psikolojik, ekonomik ve siyasi olarak belirlenen rollerini ve beklentilerini
icermektedir. Toplumsal cinsiyet rollerinin ve beklentilerinin farkli oldugu
durumlarda cinsiyetler arasi esitsizlikler ortaya ¢ikabilir ve bu esitsizlikler kadinlarin
toplumda daha az firsat ve giice sahip olmalarina yol agabilir. Bu durum, 6zellikle
kadinlarin saglik durumunu ve saglik hizmetlerine erisimini olumsuz yonde etkiler.
Bu nedenlerle toplumsal cinsiyet bir¢ok politikanin, 6rnegin istihdam, egitim, saglik
ve sosyal hizmetler gibi, bir arada ele alinmasin1 gerektiren c¢ok boyutlu bir
kavramdir.

Saglik, sadece hastalik veya sakatliklardan arinmis olmak degil, fiziksel,
zihinsel ve sosyal iyilik durumunu da igeren genis kapsamli bir kavramdir. Bu tanim
sagliga yaklasimda, yalnizca biyolojik tibbin degil ayn1 zamanda sosyal bilimler ve
psikolojik bilimlerin de 6nemini vurgular. Yoksulluk, yoksunluk ve esitsizlik gibi
sosyal belirleyiciler, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde saglik durumlarini olumsuz
etkilemektedir. Calismalar, saglik ve hastalik algilar1 iizerinde toplumsal normlarin,
degerlerin ve beklentilerin 6nemli etkisi oldugunu gostermistir. Tip psikolojisi,
hastalarin saglikla ilgili deneyimlerini, davranislarint ve saglik hizmetlerine olan
tepkilerini anlamak ve yonetmek amaciyla psikolojik prensipler ve bilgilerin tibbi
uygulama ve saglik hizmetlerine entegrasyonunu inceler. Tip psikolojisi saglikla ilgili
inanglar ve davraniglar1 anlamak i¢in ¢esitli teorik ¢erceveleri degerlendirir. Ancak,
bu teorilerin genellikle bireyci perspektiflere odaklandigi ve sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik faktorleri yeterince dikkate almadigi elestirilmektedir. Bu nedenle, tip
psikolojisinin daha kapsamli bir bakis agis1 benimsemesi ve saglik deneyimlerini

anlamak ic¢in kiiltiirel, sosyo-politik ve ekonomik kosullar1 da dikkate almasi



gerektigi vurgulanmaktadir. Bu yaklasim, saglikla ilgili deneyimlerin karmagikligini
daha iyi anlamay1 ve etkili saglik politikalar1 ve uygulamalar1 gelistirmeyi amaglar.

Michel Foucault, "Klinigin Dogusu" kitabinda, tibbin toplum ig¢indeki
konumunu ve etkisini ayrintili bir sekilde arastirmaktadir. Bu eserde, tibbi
uygulamalarin ve saglik hizmetlerinin giic ve bilgi analizi baglaminda incelenmesi
yapilmaktadir. Bu, tibbin ve saglik hizmetlerinin bireyler ve toplum iizerindeki
etkisini anlamak i¢in onemli bir ara¢ sunmaktadir. Foucault'a gore, tibbi hegemonya,
bireylerin ve toplumun tibbi bilgi ve uygulamalar1 nasil algiladigini  ve
degerlendirdigini sekillendirmektedir. Bu da tibbin toplum i¢indeki yerini ve etkisini
belirlemektedir. Bu baglamda, Foucault'un "Klinigin Dogusu" kitabi, tibbin ve saglik
hizmetlerinin toplum iizerindeki etkisini anlamak icin Onemli bir kaynaktir.
Foucault'un ¢aligmalari, toplumsal cinsiyet esitsizliginin tibbi uygulamalar {izerindeki
etkilerini ele almamaktadir, ancak saglik alaninda toplumsal cinsiyet esitsizliginin
nasil ortaya ¢iktigin1 anlamak igin bir c¢ergeve sunabilir. Bu c¢ergeve, saglik
hizmetlerindeki cinsiyet ayrimciligini, cinsiyet temelli saglik sorunlarini ve saglik
hizmetlerinin toplumsal cinsiyet normlarin1 giiclendirebilecegini incelememize
yardimci olabilir.

Bu tezde toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminda tip 6grencilerinin algisi
incelenmistir. Algi, bireylerin duyusal bilgileri toplama, diizenleme, tanimlama ve
yorumlama siireglerini kapsar. Tibbi algi, bireylerin saglik durumlari, hastaliklarin
belirtileri, tedavi siirecleri ve saglik hizmetlerinin kullanimi tizerindeki bakis agilarini
icerir ve toplumsal ve bireysel kiiltliir bu algilar1 6nemli 6lcilide etkiler. Toplumsal
cinsiyet algisi, tibbi algiy1 ve saglikla ilgili deneyim ve eylemleri derinden etkiler. Bu
nedenle, hekimlerin toplumsal cinsiyete duyarli bir algiya sahip olmalari, saglik
hizmetlerinin daha etkili olmasi, birey ve toplum sagligi agisindan son derece
onemlidir. Zira toplumsal cinsiyet esitsizligi, kiiresel bir sorun olup, 6zellikle egitim
alaninda kiz c¢ocuklarimi ve gen¢ kadinlar1 olumsuz etkilemektedir. Toplumsal
beklentiler ve normlar, ¢ogu kez kiz ¢ocuklarini ev islerine yonlendirirken, erkek
cocuklarmin egitime erisimine daha ¢ok Oncelik verilir. Bu durum, egitim
seviyesindeki cinsiyet esitsizliginin yetiskinlik doneminde is giicii piyasasina ve diger
toplumsal alanlara da yansimasina neden olmaktadir. Egitim politikalari, bu esitsizligi

gidermek ve kiz ¢ocuklarinin esit egitim firsatlarina erisimini saglamak icin aktif bir



rol oynamalidir. Bu hem bireylerin hem de toplumlarin refahini artiracaktir. Ayrica,
egitim siireclerinin toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesinde etkili bir arag
olarak kullanilabilmesi ic¢in, bu siireglerin elestirel diisiinme yeteneklerini ve
toplumsal normlarin sorgulanmasini tesvik etmeli, bu sayede bireyler ve topluluklar
daha esitlik¢i toplumsal cinsiyet iligkileri ve yapilar1 insa edebilmelidir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin saglik sonuglar1 belirgin bir sekilde
toplumlarin saglik istatistiklerine yansimaktadir ve bu nedenle tip 6grencilerinin bu
konuya hakim olmalar1 ve cinsiyet esitsizliklerini anlamalar1 gerekmektedir. Bu, daha
adil ve etkin saglik hizmetleri sunmalarin1 saglayacak ve toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin saglik lizerindeki olumsuz etkilerini azaltmaya yardimci olacaktir. Bu
baglamda, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve egitim arasindaki karmasik etkilesim,
kapsamli ve ¢ok boyutlu c¢oziimler gerektirir. Cinsiyete dayali Onyargilar ve
esitsizlikler, doktorlar arasindaki profesyonel iliskileri ve saglik hizmetlerinin
kalitesini olumsuz yonde etkiler. Tiirkiye’de tip egitiminde miifredati diizenleyen
onemli belgelerden biri Ulusal Cekirdek Egitim Programidir (UCEP). Toplumsal
cinsiyet konusunda, 2020 yilinda yenilenen UCEP iginde (UCEP-2020) toplumsal
cinsiyet, toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik, toplumsal cinsiyetin saglik tizerindeki
etkileri temel basliklar1 yer almaktadir.

Avrupa Birligi (AB), Avrupa kitasindaki 27 iilkenin ekonomik ve siyasi
isbirligini saglamak amaciyla kurulan bir politik ve ekonomik birliktir. 1957 yilinda
imzalanan Roma Antlagmalar ile temelleri atilan AB, zaman iginde liye iilkeler
arasinda derinlesen entegrasyon ve isbirligiyle Onemli bir kurumsal yapiya
dontismiustiir. Birlik, ortak politikalar, ekonomik birlik, serbest dolagim ve
vatandashik haklar1 gibi alanlarda birlikte hareket etmektedir. Avrupa Birligi'nin
toplumsal cinsiyet konusundaki tarihsel siireci incelendiginde, onemli bir evrim
gozlemlenmektedir. 1975'te AB direktifinin esit iicret konusunda kabul edilmesiyle,
1s yasamindaki cinsiyet esitsizligini hafifletilmeye yonelik ilk biiylik adimin atildig:
goriiliir. Bir y1l sonra, cinsel taciz yasagi eklenerek, ¢alisma ortamindaki kadinlarin
bu konuda da koruma altina alinmas1 hedeflenmistir. Sosyal giivenlik statiilerindeki
esitlik kabulii 1978'de gergeklesmis ve ardindan 1986'da mesleki sosyal giivenlik
kosullarinin esitlenmesiyle genisletilmistir. 1990'larin basinda, annelik izinleriyle

ilgili diizenlemeler ve gebelik siirecinde saglik ve giivenligin garanti altina alinmasi



hakki, kadinlarin is ve aile yasamlarin1 dengelemelerine yardimci olacak bir adim
olmustur. Bu evrim, 1996'da ebeveynlik izinlerinde esitligi saglama ve 1997'de
ayrimcilikla ilgili davalarda kanitlamanin kolaylastirilmasiyla devam etmistir.
1980'lerde, esit yaklasim politikasinin yetersiz oldugu anlasilmis ve esitsizlige karsi
0zel Onlemler ve pozitif ayrimcilik uygulamalarinin gerekliligi fark edilmistir. Bu
baglamda, ¢ocuk bakimi, cinsel saldir1 ve taciz, medyadaki cinsiyetgilik ve siyasal
karar siireclerine katilim alanlarinda pozitif ayrimcilik uygulamalar1 gelistirilmistir.
1990'larin  sonlarina dogru, toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmasi
gerektigi fikri genis bir kabul gormiistiir. Bu tarihsel gelisim siireci, AB'nde
toplumsal cinsiyet esitligi hedefinde ne kadar kararli ve kapsamli bir yaklagima sahip
oldugunu gostermektedir.

Zamanla BM ve AB’de kadin haklar1 konusunda kurulan organizasyonlar da
toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik ¢aligmaktadirlar. UN Women (United
Nation Women), kadin haklarinin korunmasi, kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal
hayatta esit katiliminin saglanmasi ve kadina yonelik siddetin sona erdirilmesi gibi
hedeflere odaklanmaktadir. EIGE (European Institute for Gender Equality), Avrupa
Birligi'nin toplumsal cinsiyet esitligi politikalarin1 desteklemek ve ilerletmeyi temel
amac edinmis kurulusudur. EIGE bu alanlarda arastirmalar yapmak, veri toplamak ve
analiz etmek, politika Onerileri gelistirmek, egitim ve kapasite gelistirme faaliyetleri
diizenlemek gibi ¢esitli faaliyetler yliriitmektedir.

Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi politikalari, Cumhuriyetin ilk yillarindan
itibaren kadinlarin yurttaghk haklarint kazandigr 6nemli reformlarla baglamistir.
Medeni Kanun'un kabuliiyle kadinlarin evlilik, miras ve bosanma gibi konularda daha
fazla hakka sahip olmalar1 saglanmistir. Tiirkiye, Avrupa Ekonomik Toplulugu
(AET) ile iligkiler kurarak ekonomik entegrasyonu tesvik etmis ve Giimriik Birligi'ni
saglamistir. AB tiyeligi i¢in adaylik statiisii kazanmis, miizakerelere baslamis ve AB
kriterlerine uyum saglamaya yonelik siirecinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
ilerlemesine katki saglamistir.

Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi politikalari, anayasa ve yasal
diizenlemelerde giivence altina alinmistir. Anayasa'nin 10. maddesi, herkesin kanun
oniinde esit oldugunu ve cinsiyet temelinde ayrimciligin Onlenmesi gerektigini

vurgulamaktadir. Bu ilkeyi destekleyen yasal diizenlemeler, cinsiyet temelinde



ayrimciligin 6nlenmesi, kadin ve erkeklere esit haklar taninmasi, esit firsatlarin
sunulmast ve cinsiyet temelli siddetin engellenmesi gibi konular1 kapsamaktadir.
Tirkiye'de cinsiyet esitligi politikalarinin uygulanmasi ve izlenmesi i¢in Kadinin
Statiisii Genel Miidirliigli ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi gibi kurumlar
tarafindan c¢alismalar yiiriitilmektedir. Bunun yani sira, sivil toplum kuruluslari,
tiniversiteler, medya ve diger paydaslar da toplumsal cinsiyet esitligi normunun
uygulanmasinda aktif rol oynamaktadir. Farkindalik ¢alismalari, egitim programlari,
arastirmalar ve kampanyalar, toplumun bu konuda bilinglenmesine ve harekete
gecmesine katki saglamaktadir. Ancak, son bes yilda toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarinin temel bir ilke olarak resmi raporlarda yer almadig1 ve odak noktasinin
daha c¢ok kadin haklarinin korunmasi ve ailenin giliglendirilmesi oldugu
belirtilmektedir.

Bu tez ayrica Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin
toplumsal cinsiyet algilarina odaklanan bir saha aragtirmasini da igerir. Bu saha
arastirmasi tibbi bir perspektiften toplumsal cinsiyet algisini ve bunun nasil ele
alinmas1 gerektigini anlamak i¢in 6nemli bir ¢erceve saglar. Sonug olarak, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda derinlemesine bir anlayis, toplum sagligi ve bireylerin

saglikli ve esitlik¢i bir yagam siirdiirme hakki i¢in ¢ok dnemlidir.



BIiRINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. CINSIYET ve TOPLUMSAL CINSIYET

"Toplumsal cinsiyet" terimi ilk kez 1968 yilinda Robert Stoller tarafindan
yayimlanan "Sex and Gender" adli eserde kullanilmistir. Annie Oakley'nin bu terimin
yaygin kullanimina katkis1 da belirtilmektedir. Stoller, toplumsal cinsiyeti biyolojik
ozelliklerden ziyade kiiltiirel ve psikolojik bir terim olarak tanimlamistir. Ona gore,
toplumsal cinsiyet, kadin ve erkek 6zelliklerinin tamamini kapsayan bir terimdir ve
bu 6zellikler toplum tarafindan belirlenir. Yani, cinsiyet rolleri, toplumun belirledigi
beklentilere, normlara ve degerlere dayanir (Stoller, 1968: 9).

Dogustan sahip oldugumuz cinsiyet biyolojik cinsiyet (sex) olarak
adlandirilmaktadir. Biyolojik cinsiyet kromozomlar, hormonal farkliliklar, i¢ ve dis
cinsiyet organlarini isaret etmektedir. Toplumsal cinsiyet (gender), bireyin iginde
bulundugu toplumun eril veya disil olarak tamimladigi o6zellikleridir (European
Institute for Gender Equality, 2022). Toplumsal cinsiyet tanimi1 iginde cinsiyete ait bir
kimlik tanimlamasi1 bulunmaktadir. Her toplum icin biyolojik cinsiyet ayni sekilde
tanimlanirken, “erkek” veya “kadin” olarak toplumun igindeki roller agisindan
kiiltiirler arasinda oldukca farkli yaklasimlar bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet
bireyin i¢inde bulundugu toplumun hukuk, siyaset ve kiiltiirii ile birlikte bireyin sinif,
etnik koken, yas gibi 6zelliklerinden de etkilenmektedir (Altinova, ve Duyan, 2013;
Dokmen Zehra, 2019: 15; Pearse ve Connell 2016; Council of Europe, 2022).

Stoller’a gore, toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetten bagimsiz olarak kadin
ve erkege atfedilen davranislar, tutumlar, roller ve beklentilerin bir kombinasyonunu
icerir. Toplum, kadinlara ve erkeklere hangi davranmislar1 sergilemeleri gerektigini,
hangi rolleri iistlenmeleri gerektigini ve hangi Ozelliklerin "kadins1" veya "eril"
oldugunu belirler. Bu durum toplumsal cinsiyetin kiiltiirel bir olgu oldugunu ve
toplumsal normlar ve beklentiler tarafindan sekillendirildigini vurgular. Bireyler,
dogduklarinda atanan cinsiyete dayanarak toplumsal cinsiyet rollerini 6grenir ve bu

rolleri yerine getirirler (Stoller, 1968: 9).



Demirgdz'e gore, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlar1 arasinda fark
vardir ve bu farki anlamak, cinsiyetler arasi esitsizligi anlamak i¢in Onemlidir.
"Cinsiyet", bireylerin fizyolojik 06zelliklerine dayanan bir demografik kavramdir.
Biyolojik olarak kadin veya erkek olarak dogariz ve cinsiyetimiz genellikle biyolojik
Ozelliklerimize dayandirilir (Demirgdz Bal, 2014:15).

Ancak "toplumsal cinsiyet" kavrami daha genis bir anlami ifade eder.
Toplumsal cinsiyet, bir toplumda bireylerin sosyal, kiiltiirel, psikolojik, ekonomik ve
siyasi olarak belirlenen rollerini ve beklentilerini kapsayan bir kavramdir. Toplum,
belirli bir cinsiyetin bireylerine nasil davranmasi gerektigini, hangi rolleri
tistlenmeleri gerektigini ve hangi sorumluluklari tagimalar1 gerektigini belirler. Bu
nedenle, toplumsal cinsiyet kavrami cinsiyet rollerini ve toplumsal beklentileri
tanimlarken, cinsiyet kavrami biyolojik cinsiyeti ifade eder (Alper ve Tokol, 2014).

Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki politikalar, cinsiyetler arasi esitsizliklere yol
acabilir ve genellikle kadinlar daha esitsiz bir konumda bulunurlar. Bu esitsizlikler,
kadinlarin sosyal, ekonomik ve politik alanda erkeklere kiyasla daha az firsat ve giice
sahip olmalarmma neden olabilir. Bu nedenle, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet
kavramlarimin ayrimin1 yapmak onemlidir, ¢linkii toplumsal cinsiyet rollerinin ve
beklentilerinin farkli oldugu durumlarda cinsiyetler arasi esitsizlikler ortaya ¢ikabilir
ve bu esitsizlikleri anlamak ve ele almak i¢in toplumda degisiklikler yapilmasi
gerekebilir (Alper ve Tokol, 2014).

Toplumsal Cinsiyet ve Saglik: Toplumsal cinsiyet, saglik durumunun
belirlenmesinde ¢esitli sekillerde etkili olan bir saghk ol¢iitiidiir. Diinya Saglik
Orgiitii  (DSO), bireylerin veya gruplarin toplumsal cinsiyet normlarina
uymadiklarinda genellikle damgalanma, sosyal dislanma ve hatta siddet gibi
sonuclarla karsilastiklarin1 ifade etmistir (Bates ve digerleri, 2009: 1002; World
Health Organization, 2002; Heise, 1998: 2440; Yenisey, 2006: 69). Cinsiyet
normlarina uymamanin sonuglar1 sadece bireysel diizeyde degil, toplum genelinde de
hissedilebilir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin saglik sonuclari, gelismekte olan tilkelerde
oldugu kadar gelismis bolgelerde de gozlemlenmistir. Bu esitsizlikler, toplumsal
cinsiyet ve saglik iligkisini agik¢a ortaya koymaktadir. 2021 Diinya Niifus Raporu,

kadinlar ve erkekler arasinda zorla cinsel iliski, cocuk yasta evlilik ve benzeri



konularda belirgin farkliliklar oldugunu belirtmistir (European Institute for Gender
Equality, 2022; Boylu ve Pagacioglu, 2016: 138). Kadinlar aleyhine gelisen bu
durum, toplumsal cinsiyet olgusunun saglik tlizerindeki etkisini somut bir sekilde
gostermektedir.

Toplumsal cinsiyet, toplumun erkek ve kiz ¢ocuklar ile yetiskin erkekler ve
kadinlar i¢in belirledigi rolleri, davraniglari, nitelikleri ve firsatlar1 yansitir. Bu
yonleriyle toplumsal cinsiyet, bireylerin toplum ig¢indeki konumunu belirlemekle
kalmaz, ayn1 zamanda saglikli yasam firsatlarina erisim gibi 6nemli bir alanda da
belirleyici olur (Bates ve digerleri, 2009: 1003).

Akin, toplumsal cinsiyet ayrimciligimin kadinlarin saglik durumunu olumsuz
etkiledigini belirtmistir. Kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle, erkeklere
kiyasla daha az kaynaklara erisimleri oldugu, firsatlarin kullanimini siirli oldugu ve
sorumluluklarin  adaletsiz dagiliminin oldugu vurgulanmaktadir. Bu durum,
kadinlarin yagamlarinin farkli donemlerinde farkl risklerle kars1 karsiya kalmalarina
neden olmaktadir. Ornegin, kadmlar cinsel ve iireme sagh@ konusunda daha fazla
risk altindadir. Toplumsal cinsiyet esitligi ulusal ve uluslararasi diizenlemelerle
giivence altina alinmis olsa da diinyada toplumsal cinsiyet esitliginin tam olarak
saglandigi hicbir lilke bulunmamaktadir (Akin A, 2007).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinin dogurganlik davranislarini derinden
etkiler. Ergenlik ve eriskinlik donemlerinde istenmeyen gebelikler, erken yasta
gebelikler, giivenli olmayan kiirtajlar, korunmasiz cinsel iligkiler, cinsel yolla bulasan
hastaliklar, cinsel taciz ve istismar, seks is¢iligi, sigara ve madde kullanimi1 6nemli
saglik sorunlaridir. Kadinlarin saglik sorunlarini olumsuz yonde etkileyen bir bagka
faktor ise, kadinlarin yasamlarinin ¢esitli evrelerinde sistemik olarak bazi temel insan
haklarina erisememeleri veya bu haklar1 kullanamamalaridir. Bu durum, hastalik,
sakatlik veya 6liimle sonucglanabilen bir saglik riski olusturur (Atalay, 2020).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarin saglik hizmetlerine ulagimda ¢esitli
engellerle karsilagsmalarina neden olur. Kadinlar, biyolojik yapisinin dogas1 geregi,
erkeklerden farkli saglik hizmetlerine ihtiya¢ duyarlar. Anne saglifi ve bebegin
saglhigi, toplum saghigi ve saglikl bir toplumun gelecegi icin kritik 6éneme sahiptir.
Kadinlarin saglik hizmetlerine erisimini engelleyen 6nemli faktorlerden biri kadina

yonelik siddettir. Kadma yonelik siddet, kadinlarin fiziksel, cinsel ve psikolojik



sagligin1 olumsuz etkiler. Siddete maruz kalan kadinlar, depresyon, anksiyete ve
intihar diisiinceleri gibi psikolojik sorunlar yasayabilirler (Karacan, 2020).

Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin saglik iizerindeki etkilerini anlamak ve bu
esitsizlikleri gidermek icin genis kapsamli ve kapsayici politikalarin gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu politikalar, toplumsal cinsiyet esitsizliklerini gidermeyi
hedeflemeli ve saglik hizmetlerine erisimi ve saglikla ilgili deneyimleri toplumsal
cinsiyet normlarindan bagimsiz olarak desteklemelidir.

Bu politikalarin gelistirilmesinde birka¢ temel unsur bulunmaktadir. Ilk
olarak, bu politikalar, toplumsal cinsiyet normlarmin ve rollerin saglikla ilgili
davraniglar1 ve deneyimleri nasil sekillendirdigini anlamali ve bu bilgiye dayali
eylemler énermelidir. Ikincil olarak, bu politikalar, toplumsal cinsiyet esitsizliklerini
azaltmay1 hedefleyen ¢oziimler dnermelidir. Ugiincii olarak, bu politikalar, toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinin saglik iizerindeki etkilerini hafifletmeye yonelik stratejiler
icermelidir (Hankivsky and Christoffersen, 2008).

Bir bagka onemli unsur ise, bu politikalarin sadece saglik sektorii tarafindan
degil, ayn1 zamanda diger sektorler ve toplum geneli tarafindan da desteklenmesi
gerektigidir. Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, sadece saglik sektoriinde degil, aymi
zamanda egitim, istithdam, hukuk ve diger bircok alanda da goriilmektedir. Bu
nedenle, bu esitsizlikleri gidermeye yonelik politikalarin, bu farkli sektorlerin is

birligi i¢inde gelistirilmesi ve uygulanmasi 6nemlidir (Connell, 2012).

1.2. TIP SOSYOLOJiSi

Saglik, Diinya Saglik Orgiitii'niin (DSO) 1948'deki tanimina gore, "sadece
hastalik veya sakatlik yoklugu degil, tam bir fiziksel, zihinsel ve sosyal iyilik hali"
olarak tanimlanir (DSO, 1948). Bu tanim, bireyin yasam kalitesini ve genel refahim
vurgulayan genis bir bakis acisini igerir. Tanimdaki sosyal iyilik hali komponenti
hem tip hem de sosyal bilimler alan1 tarafindan ayrintili olarak irdelenmektedir.

Tip sosyolojisi, sosyolojinin bir dalidir ve genellikle saglik, hastalik ve tip
hizmetlerinin sosyal boyutlarini inceler. Bu alanda ¢alisan sosyologlar, hastalik
deneyimlerinin sosyal ve kiiltiirel faktorler tarafindan nasil sekillendirildigini, tibbi

bilim ve uygulamalarin sosyal ve kiiltlirel baglamini, toplumun saglik ve hastalik



hakkindaki inanglarin1 ve tutumlarini, saglik hizmetlerine erisimdeki esitsizlikleri ve
tip mesleginin sosyal yapisini incelerler.

Ornegin, sosyal bilimler arastirmalari, bir kisinin saghk ve hastalig1 nasil
anladiginin ve deneyimlediginin, genellikle toplumsal normlar, degerler ve
beklentiler tarafindan belirlendigini gostermistir. Condrad ve Baker, saglik ve
hastalik kavramlarinin sadece tibbi degil, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel bir
baglamda da anlasilmasi gerektigini vurgulayan bir arastirma sunmuslardir. Saglik ve
hastalik, toplumsal normlar, tibbi bilgi ve politikalar, kiiltiirel inanglar ve bireysel
deneyimler gibi cesitli faktorlerin etkilesimi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin,
birgok dogal siire¢ ve deneyim (hamilelik, menopoz, kilo problemleri) tibbi olarak
tanimlanmakta ve tedavi edilmektedir, bu da sagligin sosyal ingasin1 yansitmaktadir.
Calismada, tibbi bilginin nasil toplumsal ve politik bir siire¢ oldugu, cesitli aktorlerin
(hasta gruplar1, doktorlar, ila¢ sirketleri, aktivistler) ¢ikarlar1 ve miicadeleleri
sonucunda sekillendigi agiklanmaktadir (Conrad & Barker, 2010).

Sagligin sosyal belirleyicileri, yani fakirlik ve esitsizlik, sagligin ana
nedenlerini olusturur. Maddi yoksunluklar ve kaliteli tibbi bakim eksikligi, 6zellikle
gelismekte olan iilkelerde insanlarin yasam stirelerini trajik bir sekilde kisaltabilir
(Marmot, 2005).

Sosyal bilimler, saglik ve hastalik tizerindeki toplumsal ve kiiltiirel faktorlerin
etkisini incelemek i¢in degerli bir aragtir. Bu faktorler bireysel saglik algilari,
deneyimler ve sonuglar iizerinde biiytik etkiye sahip olabilir. Tip sosyolojisi, bu bakis
acisint  alir ve bu faktorleri nasil saglik ve hastaligi anladigimiz ve
deneyimledigimizle iligkilendirmeye odaklanir (Cockerham, 2017).

Tibbi bilginin olusumunda siyasi catigmalar, toplumsal miicadeleler ve
ideolojik faktdrler etkili olmaktadir. Ornegin, HIV/AIDS'in nedenleri ve tedavisi
konusunda bilimsel goriisler ve aktivistler arasinda siirekli bir miicadele yasanmustir.
Ayni ¢alismada tibbilesme kavrami ele alinmakta ve insan sorunlarinin tibbi
problemler olarak tanimlanmasi ve tedavi edilmesi siireci incelenmektedir. Toplumda
normal kabul edilen deneyimlerin tibbi olarak tanimlanmasi, 6rnegin cinsel islev
bozukluklar1 veya uyku sorunlar1 gibi durumlar, tibbilesme siirecinin bir 6rnegidir.
Bu durum, tibbi otoritenin genislemesine ve saglik sorunlarinin tibbi bir ¢éziim

olarak algilanmasina yol agabilmektedir. Son olarak, ¢alisma saglik politikalarinin
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sosyal insa siireclerine nasil etki ettigi ve saglik hizmetlerine erisimde adaletin nasil
saglanabilecegi gibi 6nemli sorulara da deginmektedir (Conrad & Barker, 2010).

Saglik politikalariin, tibbi bilginin yayilmasmi, saglik hizmetlerinin
ticarilesmesini ve toplumsal esitsizlikleri nasil etkiledigi incelenmektedir. Bu
dokiiman, saglik ve hastaligin karmasik bir sosyal olgu oldugunu ve tibbi, sosyal,
kiiltiirel ve politik faktorlerin birlikte ele alinmasi gerektigini vurgulamaktadir. T1bbi
bilginin toplumsal bir yap1 oldugu, hastalik tanimlarinin sosyal olarak
sekillendirildigi ve saglik politikalariin sosyal insa siireglerini etkiledigi 6nemli
bulgular arasindadir. Bu nedenle, saglik alaninda politika yaparken ve toplum
sagligini iyilestirmeye caligirken bu sosyal insa siireclerini dikkate almanin 6nemi
vurgulanmaktadir (Conrad & Barker, 2010).

Charmaz, sosyal ve kiiltiirel faktorlerin saglik ve hastalik deneyimlerinin
bireyler ve topluluklar arasinda nasil degistigini anlamamiza yardimci olabilecegini
sOyler. "Kronik Hastalarda Benlik Kaybi: Temel Bir Act Formu" adli makalesinde,
kronik hastalig1 olan bireylerin deneyimlerini ve hastaliklarinin sosyal ve psikolojik
etkilerini aragtirmaktadir. Yazar, kronik hastalifin bireylerin benlik duygulari
tizerindeki derin etkilerini vurgulamaktadir. Kronik hastaligi olan kisiler,
hastaliklarinin kendilerine olan 6zsaygilarini1 ve sosyal kimliklerini nasil etkiledigini
deneyimlemektedir. Hastalik, bireylerin giinliik yasamlarini etkileyerek, toplumdaki
rol ve iligkilerini degistirebilmektedir. Hastalar, giinliik aktiviteleri yerine
getirememe, bagimlilik ve bakima muhtacglik gibi zorluklarla karsilagirken, toplumun
beklentilerine ve degerlerine uyum saglama konusunda ¢aba gostermektedir. Ayrica,
makalede ailelerin ve bakicilarin roliine de dikkat ¢ekilmektedir. Kronik hastalarin
bakim1 genellikle bir kisi veya birkag kisi tarafindan istlenilmektedir ve bu durum
bakicilar tizerinde fiziksel ve duygusal olarak yiik getirebilmektedir. Bu da hastalarin
daha da yiik olma hissini artirabilmekte ve iligkilerde gerilimlere neden
olabilmektedir. Caligmada kronik hastaligi olan bireylerin sosyal kimliklerini
yeniden sekillendirmeye calisirken yasadiklart zorluklara da deginilmektedir.
Hastalar, toplumun beklentilerine uyum saglamak ve kabul gormek i¢in miicadele
etmektedir. Ancak hastalik ve bagimlilik gibi faktorler, hastalarin sosyal iligkilerini

stirdiirme becerilerini zorlastirabilmektedir (Charmaz, 1983).
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Tip sosyolojisi ayrica saglik hizmetlerinin organizasyonu ve saglik
hizmetlerine erisimin toplumsal boyutlarin1 da inceler. Esitsizlikler, saglk
hizmetlerine erisimde ciddi bir engel olabilir ve toplumun genel saglik diizeyini
etkileyebilir. Saglik hizmetlerine erisimde kapsayicilik agisindan en 6nemli basamak
kuskusuz birinci basamak sagli hizmetleridir. Birincil saglik hizmetleri, halk saglig
ve saglik politikalar1 gibi alanlarda toplumun saglikla ilgili konular1 anlama ve ele
alma seklinin nasil degistigini ve nasil daha iyi hale getirilebilecegini anlamak
gerekir (Starfield et al., 2005).

Sosyal tip yaklagimia gore, saglik politikalar1 ve uygulamalari, toplumun
genel saglik diizeyini ve yasam kalitesini belirleyen onemli faktorlerdir. Vicente
Navarro, saglik ve tip alanindaki politik ekonominin 6nde gelen otoritelerinden
biridir. Sagligin Politik ve Sosyal Baglamlari adl1 kitabinda, sosyal politikanin saglik
sonuglarini etkileyebilecegini gosterirken, genis sosyal faktorlerin niifus sagligini
nasil etkiledigini anlamak i¢in daha fazla aragtirma ve analiz gerektigini de
vurgulamaktadir. Uzun vadeli analizler, politik ve sosyal baglamlarin niifus sagligini
nasil etkiledigini anlamak i¢in 6nemlidir. Bu analizler, proksimal risk faktorlerindeki
degisikliklerle sonuglar arasindaki iligkiyi takip etmek ve popiilasyon diizeyindeki
saglik diizeylerini belirleyen ana faktorleri belirlemek i¢in yapilmalidir (Lynch,
2004).

Sonug olarak, tip sosyolojisi, saglik ve hastalik konularinda toplumsal ve
bireysel faktorlerin etkilesimini anlamada kritik bir rol oynar. Bu disiplin, daha etkili
saglik politikalar1 ve uygulamalar gelistirmek i¢in gerekli olan toplumsal ve bireysel

stiregleri anlamak i¢in benzersiz bir perspektif saglar.

1.3. TIP PSIKOLOJiSi

Tip psikolojisi, tibbi uygulama ve saglik hizmetleri i¢inde psikolojik bilgi ve
prensiplerin kullanilmas1 ile ilgilenen bir disiplindir. Hastalarin saghikla ilgili
deneyimlerini, davraniglarin1 ve saglik hizmetlerine olan tepkilerini anlamak ve
yonetmek amaciyla psikolojik teoriler, arastirma yontemleri ve klinik uygulamalari

kullanir (Marks, Murray, Evans ve Estacio, 2018).
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Bu alan, hastalarin fiziksel hastaliklarla basa ¢ikmalarini, stresi yonetmelerini,
saglikli yasam tarzi1 degisikliklerini benimsemelerini ve tedavi protokollerine uyum
saglamalarin1 kolaylastirmaya yardimci olur. Suls ve arkadaslarmin g¢alismasinda,
kisilik ve sosyal psikolojik teoriler, yontemler ve sonuglar arasinda fiziksel saglikla
ilgili biyolojik, sosyal ve kiiltiirel faktorlerle baglanti kurarak kaydedilen ilerleme
aciklanmaktadir. Bununla birlikte, bircok caba biyopsikososyal modelin farkli analiz
diizeylerinde daha eksiksiz bir entegrasyonunu agiklayabilmek i¢in, 3 stratejinin
uygulanmasimin gerekliligi vurgulanmaktadir: (a) daha disiplinler aras1 arastirma is
birlikleri ve egitimi; (b) arastirma ve teoriyi klinik olarak daha alakali hale getirmek
icin sistematik cabalar ve (c¢) daha temsili 6rnekler, ortamlar ve sonuglar i¢in ¢aba
gostermek (Suls, Krantz ve Williams, 2013).

Gatchel ve arkadaslarinin ¢alismasi tip psikolojisi agisindan dnemli bulgulari
icermektedir. Arastirmalar, kronik agrida biligsel faktorlerin 6nemli bir rol
oynadigin1 ortaya koymaktadir. Algillama, degerlendirme ve saglik durumu
hakkindaki inanglar gibi psikolojik faktorler, agriya bagli duygusal ve fiziksel
engellilik diizeyini etkilemektedir. Aragtirmada, bilissel davranisci terapinin (BDT)
kronik agr1 yonetiminde etkili bir yontem oldugu vurgulanmaktadir. BDT, hastalarin
agr1 ve engellilikle ilgili yanlis inanglarim1 ve davranislarini daha uygun olanlarla
degistirmeyi hedeflemektedir (Gatchel R, 2007).

Marks ve arkadaslarmin 2008 yilinda yaptiklart bir c¢alismada insan
davranigin1 ve saglikla ilgili tutumlarini, inanglarim1 ve davranmiglarini anlamak ve
tahmin etmek igin kullanilan teorik cerceveleri tartisirlar. Modeller: Saghk Inang
Modeli, Teorinin Gerekgeli Eylem, Planli Davranis Teorisi ve Transteorik Model
gibi One ¢ikan teoriler yer aliyor. Bu modeller, insanlarin saghkla ilgili
davraniglarinin ne sekilde etkilendigini ve bu davraniglarin nasil degistirilebilecegini
anlamak ic¢in sosyal bilimsel yaklagimlari kullanir (Marks, 2008). Modeller,
insanlarin saglikla ilgili davraniglarin1 ve degisim siireclerini anlamak i¢in ¢esitli
degiskenleri ve asamalar1 inceler. Bu, insanlarin nasil saglikla ilgili bilingli ve
diisiinceye dayali secimler yaptigimi anlama ve bu secimleri degistirebilme
yetenegine odaklanir. Calismada bu modellerin genellenebilirlik, gegerlilik ve giic
gibi 6nemli istatistiksel 6zelliklere sahip olup olmadig: tartisilmaktadir. Ayrica, bu

modellerin ¢ogunlukla bireyci perspektifler {izerine odaklandigi ve sosyo-politik ve
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ekonomik yapilar1 ya da kiiltlirel ve toplumsal baglami yeterince dikkate almadig:
elestirisi yapilmistir (Marks, 2008).

BDT teknikleri arasinda 0z-yonerge, gevseme, problem ¢ozme ve hedef
belirleme gibi stratejiler yer almaktadir. Ayrica iyimserlik, umut ve fayda bulma gibi
koruyucu faktorlerin kronik agri adaptasyonunda onemli rol oynayabilecegi
belirtilmektedir. Arastirmalar, iyimserlik ve umudun daha iyi uyum ve daha iyi
yasam kalitesi ile iliskili oldugunu gostermektedir. Ayrica, olumsuz yasam
olaylarinda olumlu yonleri bulabilme yetenegi olan insanlarin daha az sikinti
yasadig1 ve daha iyi psikolojik uyum gosterdigi gozlemlenmistir. Sonug olarak, tip
psikolojisi alaninda yapilan arastirmalar, kronik agrinin yonetiminde bilissel
faktorlerin 6nemli oldugunu ve BDT gibi terapi yaklagimlarinin etkili olabilecegini
ortaya koymaktadir. Ayrica, iyimserlik, umut ve fayda bulma gibi koruyucu
faktorlerin de kronik agri adaptasyonunu destekleyebilecegi ifade edilmektedir
(Gatchel R, 2007).

Tip psikolojisi, genellikle tibbi ortamlarda- hastaneler, Klinikler,
rehabilitasyon merkezleri gibi- ve ¢ok disiplinli saglik ekipleri i¢inde uygulanir. Tip
psikolojisi yaklagimi, bir hastanin diyabet veya hipertansiyon gibi bir kronik
hastaligin yonetiminde yasadig1 zorluklar1 anlamaya ve bu hastaliklarin gerektirdigi
yasam tarzi degisikliklerini benimsemesine yardimci olabilir (Suls, Krantz ve
Williams, 2013).

Saglikla ilgili deneyim ve davramiglarin anlasilmasinda sosyal yapilar ve
kiltiiriin 6nemli bir rol oynadigi belirtilmektedir. Bireyin saglik davraniglarini
anlamak icin, bireyin i¢inde bulundugu sosyal ve kiiltiirel baglamin dikkate alinmasi
gerektigi ozellikle vurgulanmaktadir. Saglik psikolojisi modellerinin uygulanmasinin
elestirisi ve yansimast da yapilarak bu modellerin bireyci yaklagimlar iizerine
odaklanarak toplum sagligi acisindan genis capli c¢oziimleri gbéz ardi ettigi
belirtilmektedir. Bu ¢alisma, saglik psikolojisinin ge¢cmis ve mevcut durumu iizerine
bir degerlendirmedir. ilgili teoriler, dzellikle Saglik Inang Modeli, Gerekgeli Eylem
Teorisi, Planli Davranis Teorisi ve Transteorik Model gibi teorilerin sosyal
bilimlerdeki popiilaritesinden bahsedilmektedir. Bu teorilerin, insanlarin saglik
davraniglarin1 ve harekete gegme yetenegini nasil etkiledigini arastirmak amaciyla

gelistirildigi  belirtilmektedir. Ancak, bu caligmalarin genellikle bireyci ve
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deterministik oldugu, sosyal ve ekonomik faktorleri yeterince dikkate almadigi
elestirisi yapilmaktadir. Makale, Saglik Inan¢ Modeli'nin ve diger modellerin
metodolojik ve teorik zorluklara sahip oldugunu ve genellikle beklenen sonuglari
vermeyi basaramadigin1 belirtmektedir. Ayrica bu teorilerin bazi durumlarda,
saglikla ilgili davraniglar1 anlamak ve degistirmek icin kullanilan araglar olmaktan
cok, saghigin gelistirilmesi c¢abalarin1 engelleyebilecegi vurgulanmaktadir. Bu
elestirilerin 15181nda, yazarlar, saglik psikolojisine yeni bir yaklagim onermektedir.
Saglik deneyimlerini anlamak i¢in bireysel 6zelliklerin ve davranislarin yani sira
kiiltiirel, sosyo-politik ve ekonomik kosullarin da dikkate alinmasi gerektigini
belirtmektedir. Bu, saglik psikolojisine daha biitlinsel ve biitlinlestirici bir yaklagim
sunar (Marks, 2008).

Sonug olarak, saglik psikolojisi teorilerinin sadece birey odakli olmaktan
cikip, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkenleri de igerecek sekilde genisletilmesi
gerektigini onerilmektedir. Bu baglamda saglik psikolojisi ile saglik sosyolojisinin

kesistigini sOylemek yanlis olmayacaktir.

1.4. MICHEL FOUCAULT VE KLiNiGiN DOGUSU

Michel Foucault, 20. yiizyilin en énemli felsefi figiirlerinden biri olan Fransiz
bir filozoftur (1926-1984). Calismalari, bilginin dogast ve kullanimi, giig
dinamikleri, cinsellik ve ceza {lizerinde yogunlasmustir. Bilgi ve gii¢ iligkisini
arastiran "bilgi/gii¢" kavrami ile bilinen ve toplumsal kurumlar1 detayli bir sekilde
elestiren calismalari, onu bir¢ok disiplin i¢inde etkili hale getirmistir (Collins SL,
1994).

Biiyiik 6l¢iide sosyal ve tibbi kurumlar1 sorgulayan Foucault, psikiyatri, tip,
hukuk ve egitim sistemi iizerinde 6nemli ¢caligmalara imza atmistir. Bu ¢alismalardan
bazilart: "Deliligin Tarihi", "Kelimeler ve Seyler", "Gozetleme ve Cezalandirma",
"Cinselligin Tarihi" ve “Klinigin Dogusu” gibi eserlerdir (O'Farrell, 2005).

Foucault'nun etkisi ¢ok genis bir yelpazeye yayilmistir: felsefe, sosyoloji,
tarih, edebiyat elestirisi, egitim bilimleri, psikoloji, politika ve tip. Tip alaninda
ozellikle, "biyopolitika" ve "biyo-gii¢" teorileri, modern toplumlarin saglk ve

bedenle 1ilgili politikalarin1 incelemek i¢in kritik bir gorlis saglar. Tibbi
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uygulamalarin ve saglik hizmetlerinin denetimi, Foucault'nun giic mekanizmalar1 ve
disiplin analizi ile daha detayli bir sekilde anlagilabilir. David Armstrong’un halk
saglig alanlar1 ve kimlik iiretimi konusundaki makalesinde son iki ylizyilda farkli
halk sagligi rejimlerinin sosyal gercekligin ve bireysel kimligin alanlarmi ve
siirlarini nasil sekillendirdigine dair sosyolojik bir analiz yapilmistir. Bu analiz gii¢
mekanizmalar1 ve disiplin analizi baglaminda irdelenmistir. Yazar tarihsel baglamda
hijyen kurallar1 6rneklerinden yola ¢ikarak, halk sagligi ile ilgili bireylerin, gruplarin
ve otoritelerin rollerini ve sorumluluklarini tanimlayan bir politik geometri ile nasil
iligkili oldugunu tartisir. Yazara gore, hijyen kurallar1 sadece hastaligi dnlemek i¢in
pratik onlemler degil, ayn1 zamanda sosyal diizenin ve ahlaki degerlerin sembolik
ifadeleridir. Korunan alanlar arasindaki smir kendi basina bir alandir, kendi
anomalileri ve tehlikeleri ile isaretlenmistir, 6rnegin gd¢menler, mikroplar veya
kirleticiler olarak. Halk saglig1 alanlari ayn1 zamanda 6znellik alanlaridir, burada
bireyler saglikli veya sagliksiz, sorumlu veya sorumsuz, normal veya sapkin olarak
ifade edilirler. Tam da bu noktada tibbi uygulamalar ve saglik hizmetlerinin denetimi
Foucaultnun glic mekanizmalar1 ve disiplin analizi ile iliskilendirilmistir
(Armstrong, 1993).

Klinigin Dogusu, Michel Foucault'nun tip ve hastaliklarin algilanmasindaki
paradigmalarin degisimini incelerken, 18. ve 19. ylizyil Avrupa tibbinin gelisimine
yogunlastig1 bir kitabidir (Michel Foucault, 1963).

“Klinik” kavramsal olarak hastalarin ve hastaliklarin goérsel ve duyusal
gozlemlerine dayali bir yaklagimi temsil eder. Bu da hastaligin sadece belirtileri
tizerinden degil, aynt zamanda bedensel durumu ve deneyimleri iizerinden
anlagilmasina imkan saglar. Bu donlisiim, tibbin yoniinii degistirmis ve modern
tibbin temellerini atmistir (St. Godard EE, 2005).

Michel Foucault, klinik tibbin formasyonunu inceledigi c¢alismalarinda,
pozitivizmin klinik tibbin gelisiminde etkili oldugunu ve pozitivist bir okumanin bu
degisiklikleri tam olarak anlamaya yetmedigini ifade eder. Ona gore, pozitivizmin
altinda yatan ve pozitivizm tarafindan gizlenen bazi1 unsurlar bulunmaktadir. Bu
unsurlar, daha sonra pozitivizme kars1 kullanilacak ve ona karsi bir direnis
olusturacak unsurlardir. Foucault, fenomenolojinin ve deneyimin yapisal

degisikliklerle karsilasacagini belirtir. Algilananin kendine 6zgii yetisi ve dil
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arasindaki iliski, nesnellik kavraminin dilin yapisina gore diizenlenmesi, verinin igsel
dilbilimsel yapisi, bedensel uzamin Onemli bir rol oynamasi gibi unsurlar,
pozitivizmin dogusunda zaten mevcuttur. Ancak bu unsurlar, pozitivizm tarafindan
fark edilmemis veya goz ardi edilmistir. Foucault, ¢agdas diisiincenin, XIX. yiizyilin
sonundan itibaren gézden kacirdigi bu unsurlar tekrar kesfettigini belirtir. Avrupa
kiiltiiri, XVIII. ylizyilin sonunda, hala ¢6zlilememis bir yapiya sahipti ve bu yapiyi
anlamak i¢in daha yeni c¢Oziimlemeler yapmilmaktadir. Foucault, deneyimin
karmasik ve siki bir orgiislinii olusturan, heniiz tam olarak anlamadigimiz diigiimleri
¢ozmeye basladigimizi ifade eder. Bu durum, Foucault'un klinik tibbin
formasyonunu incelerken, pozitivizmin yetersiz oldugunu ve tibbin gelisiminde goz
ard1 edilen unsurlarin daha fazla dikkate alinmasi gerektigini vurgular. Foucault,
cagdas diislincenin gecmisteki bilgi ve deneyimlerin 6nemini yeniden kesfettigini ve
bu unsurlarin daha derinlemesine anlasilmasi gerektigini savunur (Foucault, M.
1973).

Michel Foucaultnun "Klinigin Dogusu" kitabi, tip sosyolojisi ve tip
psikolojisi agisindan 6nemli bir eserdir. Bu kitapta, tibbin nasil bir gii¢ araci
oldugunu ve bu giiciin toplum iizerindeki etkilerini inceler. Bu hem tip sosyolojisi
hem de tip psikolojisi i¢in merkezi bir konudur (Armstrong, D. ,1995).

Tip sosyolojisi, tibbin toplum i¢indeki roliinii ve etkisini inceler. Bu disiplin,
tibbin toplumsal normlar1 ve degerleri nasil sekillendirdigini ve toplumun tibbi
uygulamalar1 ve kurumlart nasil algiladigini arastirir. Foucault'nun kitabi, tip
sosyolojisinin temel kavramlarindan biri olan tibbi hegemonya kavramina énemli bir
katkida bulunur. Tibbi hegemonya, tibbi bilginin ve pratigin toplumda nasil bir gii¢
aract haline geldigini agiklar (Rose, 2007).

Michel Foucaultnun ¢alismalarinda beden, iktidarin ve bilginin merkezinde
yer alir. Foucault, bilginin iktidarla i¢ ice gectigini ve iktidarin bedenler iizerinde
kontrol ve diizenlemeler yaparak biyopolitik bir gii¢ haline geldigini savunur. Bu
baglamda, tibbi bilgi de bu iktidarin bir bileseni olarak 6nemli bir rol oynar. Marx ve
Engels'in calismalar1 ise kapitalizmin ve smif iliskilerinin beden {izerindeki etkisini
analiz eder. Kapitalizmde beden, emek giicliniin bir parcasi olarak goriiliir ve is¢i
sinifinin  sémiriilmesinin bir arac1 haline gelir. Bu baglamda, tibbi bilginin de

kapitalizmle baglantil1 olarak bedeni kontrol etme ve is giiciinii optimize etme amaci
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tasidigr sOylenebilir. Marx ve Engels'in analizleri, tibbi bilginin iktidar ve
kapitalizmle nasil baglantili oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda, beden ve
kapitalizm arasindaki iliskileri anlamak icin, bilgi-iktidar iliskisi ve sinifsal boyutlari
g6z 6niinde bulundurmak 6nemlidir (Bidet, J. 2016: 111).

Foucault'nun "Klinigin Dogusu" adli eserinde tartigtig1r gibi, modern tip ve
hastaneler, yoksullarin bedenlerini tibbin nesnesi haline getirerek zenginlerin saglik
sorunlarina ¢éziim arama iizerine kuruludur. Bu durum, yoksul bedenler iizerinde
kurulan bir bilgi iktidarmin bir sonucudur ve ayn1 zamanda sinifsal bir boyutu vardir.
Yoksul bedenler, tibbi bilginin {iretimine ve iktidarin kontroliine tabi tutulurken,
zenginlerin saglik sorunlarinin ¢6ziimii i¢in deney materyali haline gelir. Bu
baglamda, tibbi bilgi ve iktidar arasindaki iligki, beden ve kapitalizm arasindaki
iligkilerin doniigsiimiiyle siki sikiya baglantilidir. Bilgi-iktidar iligkisi, bedenlerin
kontrolii, diizenlenmesi ve optimize edilmesi lizerine kurulan bir iktidar bi¢imi olarak
ortaya cikar. Bu iktidar, sinifsal parametrelere ve kapitalist sistemin manti§ina gore
sekillenir (Foucault, 2006: 113).

Foucault'ya gore modern tibbi kurumlar, zenginlerin kendi bedenlerinin
saglik ve refahini korumak amaciyla yoksullarin bedenlerini deney ve calismalara
tabi tutarak tibbi arastirmalar ve tedaviler i¢in kaynak saglamasina hizmet ederken
bilgi ve iktidar iligkilerini gili¢lendirirler. Foucaultnun bu analizi, tibbin sadece bir
saglik hizmeti sunan bir sektér olmadigini, ayn1 zamanda sosyal ve siyasal iliskileri
de etkileyen bir iktidar mekanizmas1 oldugunu vurgular. Tip, bedenleri kontrol altina
alir, diizenler ve biyopolitik bir alan olarak kullanir. Bu siirecte simif ayrimciligi,
iktidarin bedenler lizerindeki etkisini sekillendirir ve zenginler ile yoksullar arasinda
saglik ve bakim hizmetlerine erisimde biiylik farkliliklar ortaya ¢ikar. Marx ve
Engels'in kapitalizm analizleri ile Foucault'nun tibbi bilginin iktidarina dair
diisiincelerinin kesistigi nokta, bedenlerin kapitalist sistemin bir pargasi haline
gelmesidir. Bu analizde beden, hem ekonomik bir deger olarak kullanilir hem de
iktidarin denetimine tabi tutulur. Bu baglamda, tibbi bilgi ve iktidar, sinif ayrimcilig
ve kapitalizmle i¢ ige gecerek bedenlerin somiiriisiine katkida bulunur (Arpaci, M.
2015: 115).

Foucault, klinik tibbin dogusunu incelerken, klinik deneyimin, bilgi ve gii¢

iligkilerinin birbirinden ayrilmaz bir sekilde entegre oldugunu vurgular. Klinik, hem
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bilgi liretiminin merkezi bir mekanidir hem de gii¢ iligkilerinin yapilandigi bir
alandir. Bu siirecte, klinik deneyimin tarihsel olarak nasil sekillendigi, toplumsal
normlar, degerler ve iktidar iliskileriyle derinden etkilesim i¢inde oldugu ortaya
cikar. Foucault'un ¢alismalari, klinik tibbin dogusunu anlamaya ve tibbi pratigin
sosyal ve politik boyutlarint sorgulamaya yonelik 6nemli bir katki saglar. Ona gore,
klinik tibbin gelisimi, bilimsel bilginin iiretimi, gii¢ iligkileri ve toplumsal normlarin
etkilesimiyle sekillenir. Bu perspektif, tip alaninda yapisal esitsizlikleri, hastalarin
deneyimlerini ve saglik hizmetlerine erisimi anlamak i¢in énemli bir ¢er¢eve sunar.
Foucault ayrica, tibbi bilginin ve tip pratiginin toplumda ve devlet mekanizmalarinda
nasil bir gii¢ araci olarak kullanildigini da ele alir. Biyopolitika ve disiplin kavramlari
burada 6nemli rol oynar. "Klinigin Dogusu", modern tibbin evriminin ve tibbi
bilginin gii¢ dinamiklerindeki roliiniin derinlemesine bir incelemesidir. Bu c¢alisma,
Foucault'nun bilgi/giic kavraminin ve modern toplumun biyo-politik yapisinin
anlasilmasina katkida bulunmustur (Foucault, M. 1973).

Illich'e gore, burjuva ailesinin dogusuyla birlikte kapitalist toplumda, saglik
hizmetlerine erisimde biliylik esitsizlikler ortaya c¢ikmistir. Zenginler, saglik
hizmetlerine daha kolay bir sekilde ulasabilirken, yoksul ve dezavantajli kesimler ise
saglik hizmetlerine siirl bir erisimle karsilasir. Bu durum, zenginlerin daha uzun ve
saglikli yasama sansina sahip olmalarina, yoksullarin ise saglik sorunlariyla daha
fazla miicadele etmelerine neden olur. Bu esitsizlik, Illich'e gore, kapitalist
toplumdaki saglik hizmetleri ve 6liim algisinin sinifsal ayrimeilikla sekillenmesidir.
Kapitalizmde saglik, ekonomik giigle iliskilendirilmis ve 6liimii kendinden uzak
tutma arzusu, zenginlik ve ayricalikli bir yasam siirdiirme c¢abasiyla birlesmistir
(Mlich, 2011: 123).

Foucault, "Cinselligin Tarihi" ve "Toplumu Savunmak Gerekir" eserlerinde
Olimiin kiiltiirel olarak degersizlesmesi ve Onemsizlesmesi lizerinde durarak, bu
stirecin iktidar teknolojilerindeki doniisiimiin bir gostergesi oldugunu 6ne siirmiistiir
(Foucault, 2004: 253).

Oliimiin gosterisli torenlerden saklanan ve mahrem bir olgu haline
doniigsmesi, toplumun Slimle iliskisindeki degisimin bir yansimasidir. Foucault'ya

gore bu degisim, iktidar teknolojilerindeki doniigiimiin bir sonucu oldugunu ve
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Oliimiin ayn1 zamanda bir maddi degere doniistiiriilmesi ve metaya doniismesinde
etkili oldugunu belirtir (Foucault, 2003: 102).

Michel Foucault, biyopolitika kavramini kullanarak modern iktidarin,
toplumlarin biyolojik yagaminin yonetimine odaklandigini ve bunun da tip alaninda
yogun bir sekilde gerceklestigini ifade etmistir. Tip, biyopolitikanin en Snemli
bilesenlerinden biri olarak, sagligi koruma, hastaliklar1 tedavi etme ve yasam
siireclerini yonetme amaci giider. Foucault'cu perspektifte tip, biyopolitikanin bir
araci olarak islev goren bir disiplindir. Tip, toplumun yasam siire¢lerini yoneterek,
belirli normlar, standartlar ve diizenlemeler dogrultusunda biyolojik yasamin kontrol
altinda tutulmasini saglar. Bu durum, bireylerin bedenlerini iktidarin denetimi altinda
tutar ve toplumsal cinsiyet, sif, irk gibi faktorlere gore farklilik gosterebilen
biyopolitik stratejilerin uygulanmasina yol acar (Foucault, 2001: 137).

Michel Foucaultnun iktidar ¢6ziimlemesinde, ¢ farkli iktidar tiiri
tanimlanir: hukuksal iktidar, disiplinci iktidar ve diizenleyici iktidar. Hukuksal
iktidar, egemenlik kavramina dayanir ve klasik cag monarsilerinde goriiliir. Bu
iktidar tiirli, hiikimdarin bedeninde somutlasir ve hukukun kurallar1 ve cezalariyla
kendini gosterir. Disiplinci iktidar ise, bilginin {iretildigi ve hakikatin arandigi bir
baglamda ortaya c¢ikar. Bu iktidar tiirli, bireyleri disipline etmeyi hedefler ve bunu
kapatma, diglama, gbézetleme ve normallestirme gibi dort asamada gercgeklestirir.
Disiplin, bireylerin davraniglarin1 kontrol altina almak ve toplumsal normlara uygun
hale getirmek icin disiplin kurumlar1 aracilifiyla etkinlestirilir. Diizenleyici iktidar
ise, toplumsal hayati diizenlemeyi ve refah toplumunu olusturmayi amaclar. Bu
iktidar tiirti, kaliteli bir niifus yaratmay1 hedefler ve saglik, egitim, sosyal hizmetler,
ekonomi gibi alanlarda planl bir sekilde etkinlestirilir. Diizenleyici iktidar, insanlari
yasatarak, refahi saglayarak kendini ifade eder. Cezalandirma ve kapatma gibi
yontemler yerine yasatma ve diizenleme odaklidir (Foucault, 2003: 102).

Foucault'nun iktidar ¢6ziimlemesi, iktidarin farkli bi¢imlerini ve nasil
isledigini anlamaya yonelik bir yaklasimdir. Ona gore iktidar, sadece baskici ve
cezalandirici bir gii¢ degildir, ayn1 zamanda bilgi, disiplin ve diizenleme araclariyla
bireyleri etkileyen ve kontrol eden bir yapidir. Bu ¢éziimleme, iktidarin toplumun
farkli alanlarinda nasil isledigini ve bireylerin yasamlarini nasil sekillendirdigini

anlamamizi saglar (Foucault, 2003:248).
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Jouvenel'in belirttigi gibi, iktidar insanlik tarihinin bagindan itibaren var
olmus ve insan kaderi iizerinde etkili olmustur. Insanlar, iktidar iliskilerini kontrol
etme, sinirlama ve dengede tutma cabasi icerisinde olmuslardir. iktidarin sinirlari,
hukuk, anayasalar, insan haklar1 ve toplumsal normlar gibi mekanizmalarla
belirlenmeye calisilmistir. iktidarin dogas1 ve kullanimi {izerine siirekli tartismalar
yapilmistir. Iktidarm nasil olmasi gerektigi, nasil dengeye oturtulmasi gerektigi,
kimlerin iktidar sahibi olabilecegi gibi konular farkli diisiince akimlar1 ve
teorisyenler arasinda tartisilmistir. Foucault gibi diisiintirler, iktidar1 baskic1 ve
denetleyici bir gili¢ olarak ele alirken, baska teorisyenler ise demokratik katilim ve
adalet temelli bir iktidar anlayigini savunmuslardir (Jouvenel 1997: 46).

Biyopolitika ise, Foucault'nun iktidarin bedenlerin ve popiilasyonun
lizerindeki etkilerini inceledigi bir kavramdir. iktidarin artik sadece bireyler {izerinde
degil, toplumun geneli iizerinde etkili oldugunu ve niifusun yonetimiyle ilgilendigini
vurgular. Biyopolitika, saglik politikalari, niifus planlamasi, egitim reformlar1 gibi
alanlarda goriiliir ve toplumun sagligini, iiretkenligini ve giivenligini hedefler
(Aslantiirk, 2012: 44-45).

Biyoiktidar, Michel Foucault'nun iktidar anlayisindaki doniisiimii yansitan bir
kavramdir. Foucault, iktidarin sadece baskici ve disipline edici bir gii¢ olmadigini,
ayni zamanda yasatici ve diizenleyici bir rolii oldugunu ileri slirmiistiir. Biyoiktidar,
iktidarin bedenlerin ve toplumun iizerindeki etkilerini anlamak i¢in biyopolitika
kavramiyla birlikte kullanilir. Foucault'ya gore, biyoiktidar, niifus politikalariyla
iliskilidir ve toplumun genel refahini artirmak ve kaliteli bir niifus yaratmak amaciyla
calisir. Bu yaklasimda, iktidar bireylerin hayatlarim1 diizenler, saglik, egitim,
ekonomi ve sosyal hizmetler gibi alanlarda etkinlestirir. Biyoiktidar, bireyleri
disipline etmek yerine, yasatarak ve ortaya ¢ikararak iktidar altina almaya calisir.
Biyoiktidarin 6nemli bir 6zelligi, bedenlerin ve toplumun kontroliine odaklanmasidir.
Foucault, disiplin mekanizmalarinin hala var oldugunu ve biyo-iktidarin disiplini
doniistiirdiigiinii  belirtir. Biyoiktidar, bedenlerin ve popiilasyonun {iizerinde bir
denetim saglar, normallik ve anormallik kriterlerini belirler ve insanlar1 belirli bir
diizene uygun hale getirir (Taylor, C. 2014).

Beden, Foucault'a gore toplumsal ve tarihsel baglamlarda sekillenir ve bu

sekillenme siirecinde ¢esitli sdylemler, normlar ve degerler etkili olur. Toplumda ve
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giic iliskilerinde beden {izerinde yapilan diizenlemeler, kontrol ve denetim
mekanizmalari, bedenin kendiligini belirler ve sinirlar. Bu nedenle, bedenin soyut bir
kendilik oldugu sdylenir ¢linkii beden, toplumsal ve tarihsel etkilesimlerin sonucunda
insa edilen bir yapidir. Foucault'a gore giic iliskileri beden iizerinde yogun bir etkiye
sahiptir. Gii¢, bedeni kontrol etmek, sekillendirmek ve yonetmek i¢in kullanilir. Bu
giic iligkileri, disiplin mekanizmalari, normlar, kurumlar ve teknikler araciligiyla
beden iizerinde etkisini gosterir. Ornegin, hapishaneler, okullar, hastaneler gibi
kurumlar ve disiplin teknikleri, bedenin diizenlenmesi ve kontrol edilmesi amaciyla
kullanilir. Bu perspektifte, bedenin sadece fiziksel bir varlik olarak degil, toplumsal
ve politik bir alan olarak da anlasilmasi gerektigi vurgulanir. Foucault'nun soziinii
ettigi beden, gii¢ iliskilerinin merkezinde yer alan bir Ozellik tasir ve toplumsal
yapilar icinde sekillenir (Aslantiirk, H. 2016).

Bu kavramlar, iktidarin sadece baski ve denetimden ibaret olmadigini, ayni
zamanda toplumun diizenlenmesi ve kontrol edilmesiyle ilgili oldugunu vurgular.
Biyoiktidarin amaci, niifusun sagligini ve refahini artirmak, belirli normlara ve
standartlara uygun bireyler yaratmaktir. Foucault'nun biyoiktidar ve biyopolitika
kavramlar1, modern toplumda iktidarin isleyisini anlamamizi ve elestirmemizi saglar.
Foucault'ya gore, biyopolitika kavraminin dogusu, yonetim anlayisinda gergeklesen
dontisiimiin bir sonucudur. Bu doniisiim, klasik hiikiimdarlik yapisindan modern
yonetim anlayisina dogru bir gecisi ifade eder. Foucault, bu degisimin 18. yiizyildan
itibaren gergeklestigini belirtir (Foucault 2004: 253).

Klasik hiikiimdarlik yapisinda, iktidar hiikiimdarin bedeninde somutlasir ve
hiikiimdarin iradesi lizerinden yonetim gerceklestirilir. Ancak biyopolitikanin
dogusuyla birlikte, iktidarin odak noktasi degisir ve yonetim teknikleriyle isleyen bir
rejime gegis yasanir. Bu donemde, niifus temas1 ve ekonomi politigin yiikselisi etkili
olmustur. Foucault, bu siireci bir "yonetim sanatindan siyaset bilimine" gegis olarak
tanimlar. Yani, iktidarin sadece hiikiimdarin iradesine dayanan bir rejimden, niifusun
yonetimi ve toplumun diizenlenmesi ilizerinde ¢alisan bir yonetim teknigi ve siyaset
bilimi perspektifine gecis yasanmistir (Foucault 2005: 280).

Bernauer'in ifade ettigi gibi, Foucault'nun biyoiktidar kavrami kapitalist
toplumsal diizenin bir 6zelligi olarak ortaya ¢ikmistir. Foucault'a gore, kapitalizm

bedeni iiretim siirecine kontrol altinda dahil etmekte ve niifusu ekonomik siireclere
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uyumlu hale getirmektedir. Bu baglamda, biyoiktidar kapitalizmin gelismesinde
onemli bir rol oynamistir. Ancak, Foucault'ya gore biyoiktidar, artik sadece negatif
ve smirlayici 6zelliklerini 6n plana ¢ikarmak yerine bireyleri gliglendirmeyi, onu en
iyi sekilde kullanmay1 ve kontrol altinda tutmay1 amaglayarak toplumsal normlara
uyumlu hale getiritken, aym1 zamanda ekonomik siire¢lerin gereksinimlerini
karsilamay1 da hedefler (Bernauer 2005: 221-222).

Foucault, niifusla ilgili degisimlerin ve demografik biiyiimenin eski yonetim
tekniklerini islevsiz hale getirdigini ve yeni bir yonetim anlayisinin gerekliligine
dikkat c¢eker. Artik niifusun refahinin saglanmasi, sorunlarinin ¢dziilmesi,
kosullarin gelistirilmesi ve saglikli bir sekilde yasamasinin saglanmasi {izerine
odaklanan bir yonetim anlayis1 gereklidir. Foucault, bu doniisiimiin zamaninin
geldigini ve bliyilik bir degisim siirecinin esiginde oldugumuzu belirtir. Ona gore, bu
doniistimiin temelleri on sekizinci yiizyildan itibaren atilmistir. Biyoiktidar
kavramiyla birlikte bedenin ve niifusun sorumlulugunu iistlenen bir iktidar yapisi
ortaya ¢ikmistir (Foucault, 2011: 25).

Foucault'un biyoiktidar kavrami, toplumun saglikli ve diizenli bir nesil
olusturmak amaciyla bireylerin bedenleri ve davranmislar {izerindeki iktidar ve
kontrol mekanizmalarin1 ifade eder. Bu perspektiften yola ¢ikarak, beslenme ve
annelik konusunun kadin bedeninin de biyoiktidarin etkisi altinda oldugunu
gostermektedir. Beslenme, biyoiktidarin bir aract olarak kullanilarak, saglikl
nesillerin olusumu icin kontrol edilen bir siire¢ haline gelmistir. Bu gozetim, kadin
bedenini dogurganligin, saglikli bir gebelik ve emzirme siirecinin saglanmasi igin
diizenlemeler yapilmasi gereken bir nesne haline getirir. Foucault'cu bir perspektiften
bakildiginda beslenme ve annelik gibi konular, kadin bedeninin biyoiktidarin etkisi
altinda oldugu alanlar olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda kadin bedeni, saglikli
nesillerin teminati i¢in yonetilmekte ve biyoiktidarin denetimine tabi kilinmaktadir
(Timurturkan, 2020).

Biyoiktidar, bedenin ve niifusun yonetimini ele alarak amacini gerceklestirir.
Artik sadece bireylerin disiplin altina alinmasit ve kontrol edilmesi degil, ayni
zamanda niifusun sagligi, refah1 ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi de onemlidir.
Bu yeni yonetim anlayisi, bireylerin yasamini diizenlemek ve toplumun genel

refahin1  saglamak {izerine odaklanir. Foucaultnun bu diisiinceleri, yoOnetim
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anlayisinin genis capta yeniden degerlendirilmesi gerektigi ve biiyiik bir doniisiimiin
esiginde oldugumuzun altin1 ¢izer. Biyoiktidarin beden ve niifus iizerine odaklanarak
yeni bir iktidar yapisi olusturdugunu ifade eder. Bu doniisiim, yonetimin sorumluluk
alanmin genislemesi ve toplumun genel refahini saglama amacinin 6ne ¢ikmasiyla
karakterize edilir (Foucault, 2004: 177).

Belek'in ifade ettigi gibi, biyoiktidarin odaginda yer alan saglik kavrami
genellikle hastalik ve sakathik gibi negatif gostergelerin olmayisi olarak ele
alinmistir. Ancak, saghigin tanimi konusunda farkli yaklasimlar bulunmaktadir.
Diinya Saglik Orgiitii, saglig1 sadece hastalik ve sakatlik halinin olmayis1 olarak
degil, bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik hali olarak tanimlamaktadir.
Saghigin genisletilerek sosyal boyutunun vurgulanmasi, biyoiktidarin tiim alanlara
niifuz etme 6zelligiyle uyumlu bir sekilde gerceklesmektedir. Biyoiktidar, bireylerin
sagligin1 yonetmek ve iyilik hallerini saglamak {izerine odaklanirken, toplumsal
alanin tiim boyutlarini icerecek sekilde genisletilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
Saglhigin genis bir perspektifte degerlendirilmesi, biyoiktidarin toplumsal alanlara
niifuz etme yetenegiyle paralellik gosterir. Biyoiktidar, saglik alaninda politika ve
uygulamalar1 sekillendirerek bireylerin davraniglarini diizenlemeyi ve toplumun
genel refahimi artirmayr amacglar. Bu kapsamda, biyo-iktidarin saglik tizerindeki
etkisi, saglik politikalarinin toplumsal boyutuyla uyumlu bir sekilde ydnetilmesini
saglar (Belek, 1998: 24).

Foucault'nun biyoiktidar kavramsallastirmasinda, saglik hizmetlerinin ve
niifus politikalarinin uygulanma alani olarak beden 6nemli bir yer tutar. Biyoiktidarin
stratejilerinden biri olan "bedenin anatomi-politigi"nde, iktidar bedeni merkeze alir
ve onu kontrol altina almay1 hedefler. Bu strateji, bedenin disipline edilmesi ve
diizenlenmesi {izerine odaklanir. Ote yandan, biyopolitigin bir stratejisi olan
"niifusun biyopolitigi"nde ise iktidarin diizenleyici rolii 6n plana ¢ikar. Bu strateji,
niifusun yonetimi ilizerine odaklanir ve iktidarin niifusu sekillendirme ve kontrol
etme amacini tasir (Aslantiirk, 2016: 579) .

Ozmakas'in biyoiktidar hakkindaki gériislerine gére, biyoiktidarin temel odak
noktast bedendir. Ancak beden, ontolojik bir varlik olarak degil, yonetimsel
yordamlar araciliiyla iiretilen bir sekliyle ele alinir. Yani, biyoiktidar bedeni kontrol

etmek ve yonetmek amaciyla sekillendirir. Bu noktada, siyasetin nesnesi artik "akil"
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degil, yonetimsellik tarafindan {iretilen "beden"dir. Yani, siyasetin amaci

"

Aristoteles'in  "iyi yasam" olarak tanimladigi kavramla ilgilenmek degildir.
Biyoiktidarin perspektifinde, siyaset bedeni yonetmek ve kontrol etmek iizerine
odaklanir (Ozmakas, 2012: 60).

Foucault, hem bedenin tahakkiim altina alinmas1 ve disipline edilmesi hem de

bedenin yonetim araciligiyla tiretilmesi iizerinde durur. Bu baglamda, biyoiktidarin
vazgecilmez bir unsuru olarak beden énemli bir rol oynar. Beden, iktidarin miidahale
ettigi ve tizerinde sekillendirme ve kontrol saglamaya calistigi bir alan olarak
goriiliir.
Biyopolitik ve beden tlizerindeki iktidar, saglik hizmetlerinin ve niifus politikalarinin
uygulama alanlarinda belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Saglik politikalar1 ve
uygulamalari, bireylerin bedenleri iizerinde diizenlemeler yapmayi, saglik
hizmetlerini  yonlendirmeyi ve toplumun saglik durumunu etkilemeyi
amaglamaktadir. Niifus politikalari ise toplumun demografik yapisini diizenlemek ve
niifusu belirli hedeflere gore yonlendirmek amaciyla iktidarin diizenleyici roliinii
kullanmaktadir. Bu baglamda, biyo-iktidarin bedeni ve niifusu yonetme stratejileri,
toplumun saglik durumu ve demografik yapisini sekillendirme amaci tagimaktadir.
Bedenin kontrol altina alinmasi ve niifusun diizenlenmesi, iktidarin giliciinii ve
etkisini genisletmeye yonelik bir cabadir (Aslantiirk, 2016: 579).

Bu anlayista, iktidar ve siyasetin odaklandig1 nokta, bireylerin bedenleri ve
sagligi tlizerinde etkili olmaktir. Biyo-iktidarin amaci, bireylerin davraniglarim
yonlendirerek, bedenlerini saglikli ve uyumlu bir sekilde islevsel hale getirmektir.
Beden, iktidarin hedefledigi politikalarin nesnesi haline gelir ve iktidar, bedenleri
yonetimsel yordamlar araciligiyla diizenler. Bu perspektifte, biyo-iktidarin 6n planda
oldugu bir siyaset anlayist ortaya cikar. Bedenlerin yonetimi ve kontrolii {izerine
odaklanan bu siyaset, bireylerin davraniglarini belirli normlar ve standartlar
dogrultusunda diizenlemeyi amaglar. Bu sekilde, biyo-iktidar bedeni ve bedenlerin
toplumsal diizen icindeki islevselligini merkeze alir (Ozmakas, 2012: 60).

Biyoiktidar, refah devleti gibi sosyal politikalara ve niifusun diizenlenmesine
odaklanan bir kavramdir. Biyoiktidarin temel amaci, niifusun kontrolii ve yonetimi
tizerinde iktidarin etkisini artirmaktir. Bu kavram, Michel Foucault tarafindan

gelistirilmis ve modern toplumda iktidar iligkilerinin beden, saglik ve niifus gibi
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alanlara odaklandigin1 vurgulamistir. Biyoiktidarin temel stratejilerinden biri,
bedenin anatomi-politigi olarak adlandirilan siiregtir. Bu siirecte iktidar, bedeni
kontrol etmek ve disipline etmek amaciyla ¢esitli yontemler ve kurumlar kullanir.
Ornegin, saglik politikalar1 ve saglik hizmetleri araciligiyla bireylerin bedenlerinin
denetimi ve diizenlenmesi hedeflenir. Bu, dogum kontrol ydntemlerinin
yayginlagtirilmasi, kiirtaj gibi cinsel ve tireme sagligi hizmetlerinin diizenlenmesi
gibi politikalarla gerceklestirilebilir (Koray, 2003: 68).

Niifusun biyopolitigi ise iktidarin niifusu diizenleme ve yonetme stratejilerini
ifade eder. Bu strateji, niifusun kontrolii lizerinden toplumun yapilandirilmas: ve
yonetilmesini hedefler. Ornegin, niifus planlamas: politikalar1 araciligryla dogum
oranlar1 ve niifus biiylikliigii lizerinde etki saglanabilir. Bu politikalar, antinatalist
veya pronatalist yaklasimlarla niifusun kontrol altina alinmasimi veya tesvik
edilmesini amaglayabilir. Kadin sagligi, biyoiktidar c¢er¢evesinde onemli bir yer
tutar. Kadinlarin dogurganlik, tireme saglig1 ve cinsel saglik gibi alanlarda iktidarin
etkisine maruz kaldig goriiliir. Saglik politikalar, kadinlara yonelik dogum kontrolii,
kiirtaj ve kisirlagtirma gibi miidahalelerle kadinlarin tireme yetenekleri iizerinde
kontrol saglamay1 amaclayabilir. Bu miidahaleler, niifus kontrolii politikalarinin bir
parcasi olarak kadin sagligi alaninda yer alir. Sonug¢ olarak, biyoiktidar, niifusun
diizenlenmesi ve kadinlara verilen saglik hizmetlerinin yorumlanmasinda 6nemli bir
rol oynar (Koray, 2003: 68).

Saglik hizmetlerinin sunumu konusunda dayanak noktasi, Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'nda belirtilen sosyal hukuk devleti ilkesidir. Bu ilke, herkesin
saglik hizmetlerinden esit bir sekilde yararlanma hakkini gilivence altina alir.
Anayasanin 56. maddesi, herkesin saglik hizmetlerine erisim hakkini korur. Devlet,
bu gorevini ¢esitli mevzuatlarla yerine getirir. Bunlardan biri Saglik Hizmetlerinin
Sosyallestirilmesi Hakkinda Kanun'dur. Bu kanun, saglik hizmetlerinin toplumun
tim kesimlerine adil bir sekilde sunulmasii saglamayr amacglar (T.C. Anayasa,
56.madde).

Saglikta Doniisiim Programi'nin genel politikasi olan "insani yasat ki, devlet
de yasasin" ifadesi, saglik hizmetlerinin insan yasaminin korunmasi ve gelistirilmesi
tizerindeki dnemini vurgulayan bir perspektifi yansitmaktadir. Bu politika, toplumun

saglikli olmasinin devletin siirdiiriilebilirligi i¢in bir gereklilik oldugunu ifade eder.
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Foucault'nun biyoiktidar kavramiyla iliskilendirildiginde, Saglikta Doniistim
Programimin toplumun saglikli olmasi gerekliligi tiizerine odaklanan modern
anlayisin bir yansimasi oldugu soOylenebilir. Biyoiktidar, bireylerin yasamlarinm
yonlendirmek ve diizenlemek icin devletin kullanmis oldugu iktidar mekanizmalarini
ifade eder. Bu mekanizmalar aracilifiyla saglik politikalar1 olusturulur ve saglik
hizmetleri sunulur

(T.C. Saglik Bakanligi, 2010).

Ak ve Bahar Ozvarisn ifade ettigi gibi, kadin ve erkekler arasindaki
biyolojik, sosyal ve ekonomik farkliliklar, saglik ve hastalik oriintiilerinde de
farkliliklara yol acar. Bu farkliliklar, kadin saglig1 gibi 6zel bir alanin olusmasini ve
kadinlara yonelik 6zel saglik hizmetlerinin diizenlenmesini gerektirir. Oncelikle,
iireme sagligi ve aile planlamasi konusunda kadinlar daha fazla risk altindadir.
Kadinlar gebelik, dogum, dogum kontrolii gibi 6zel saglik ihtiyaclarina sahiptirler.
Gebelik ve dogum siiregleri, ciddi saglik riskleri tasiyabilir ve Ozel saglik
hizmetlerini  gerektirebilir. Ayrica, kadmlar dogurganlik doénemleri boyunca
hormonal degisikliklere maruz kalir ve bu da bazi1 saglik sorunlarinin ortaya
cikmasina neden olabilir.Bu sebeple kadin ve erkekler arasindaki saglik ve hastalik
ortintiilerindeki farkliliklar, kadin sagliginin ayr1 bir alan olarak ele alinmasini ve
kadinlara yonelik 6zel saglik hizmetlerinin diizenlenmesini gerektirir. Bu sayede,
kadinlarin 6zel saglik ihtiyaglarina daha iyi yanit verilebilir ve saglik esitsizlikleri
azaltilabilir (Akin ve Ozvaris, 2006: 197-198).

Niifusun diizenlenmesine yonelik politikalarin uygulamaya yansimalari
incelendiginde, kadinin ve kadin bedeninin merkezi bir rol oynadig1 goriilmektedir.
Kadin bedeni, niifusun artirilmasi veya azaltilmasi yoniindeki politikalarin
uygulanmasinda 6nemli bir uygulama alani olarak kullanilmistir. Ornegin, bazi
iilkelerde dogum kontrol yontemlerinin yayginlastirilmasi ve tesvik edilmesiyle
birlikte dogum izinleri kisitlanabilir veya c¢ocuk sayisini belirleyen hiikiimet
politikalar1 uygulanabilir. Bu sekilde, dogum kontrolii ve aile planlamasi politikalari,
hakim ideolojinin amaglarina hizmet eden araglara doniistiiriilebilir. Bu anlamda,
kadin bedeni, niifus politikalarinin uygulanmasinda aragsallastirilan bir unsurdur ve

saglik hizmetleri bu politikalarin birer parcasi olarak islev gorebilir. Bu durum, biyo-
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iktidarin kadin bedenini kontrol altina alma ve yonlendirme cabalarinin bir 6rnegi
olarak degerlendirilebilir (Aslantiirk, 2012).

1961 yilinda yiriirlige giren Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi
Hakkindaki Kanun, Tiirkiye'de saglik hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir doniim
noktas1 olarak kabul edilir. Bu kanun, kadin saglig1 agisindan da 6nemli yenilikler
getirmigtir. Kanunun en Onemli o6zelligi, birinci basamak saglik hizmetlerinin
sunumunu Ongoérmesidir. Saglik ocaklar1 olarak adlandirilan birinci basamak saglik
birimleri, hem koruyucu saglik hizmetlerini hem de tedavi edici hizmetleri sunan bir
ekip tarafindan yoOnetilmektedir. Bu birimler, toplumun sagligini koruma ve
hastaliklarin erken teshis ve tedavisini gerceklestirme amaciyla Onleyici saglik
hizmetlerini sunmaktadir. Kadinlarin saglik sorunlarinin erken teshis edilmesi ve
tedavi edilmesi acisindan bu birinci basamak saglik birimleri biiyiik 6nem
tagimaktadir. Kanun ayrica, ikinci ve {igiincii basamak saglik hizmetlerinin verilecegi
hastaneler i¢in bir sevk zinciri olusturulmasini dngormektedir. Bu sosyallestirilmis
saglik hizmeti anlayisi, donemin sartlarinda kadinlarin saglik hizmetlerine erisiminde
yasanan dnemli sorunlarin ¢oziimiine katki saglamistir (Oztiirk, 1999: 40).

Niifus politikalarinin  uygulanmasiyla birlikte kadin saghgiyla ilgili
hizmetlerin uygulanmasinda toplumsal cinsiyet perspektifi ve esitlik énemli bir rol
oynamistir. Bu perspektif, giinlik iligkilerin idaresindeki toplumsal cinsiyet
dinamiklerini ve politik karar alicilarin etkinliklerini igeren politik ve teknik bir
stireci yansitmaktadir. Avrupa Birligi siirecinde olan tilkeler i¢in toplumsal cinsiyet
esitligi, politik bir oncelik haline gelmis, Tiirkiye de bu g¢ergevede, Avrupa Birligi
tiyeligi siirecinde olan bir iilke olarak toplumsal cinsiyet esitligi temelinde
politikalart uygulamay1 kabul etmistir. Bu kapsamda, toplumsal cinsiyet esitligi
eylem planlar1 hazirlanmis ve egitim, saglik, adalet, medya, ¢cevre ve sosyal hizmetler
gibi birgok alanda hizmet sunan kurumlarin bu planlara uygun olarak hareket etmesi
gerekmektedir (Karaca Bozkurt, O. 2011).

Bu planlar, saglik hizmetlerinin sunumuyla ilgili politikalarin toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifine gore sekillendirilmesini ve kadin saglhigina yonelik 6zel
onlemlerin alinmasini amaglamaktadir. Bdoylece, kadinlarin saglik hizmetlerine
erisimindeki  esitsizliklerin giderilmesi ve kadmlarin saglik alaninda daha

giiclendirilmis bir konuma gelmesi hedeflenmektedir.
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Foucault'un caligmalari, toplumsal cinsiyet esitsizliginin tibbi uygulamalar
tizerindeki etkilerini ele almasa da toplumsal cinsiyet esitsizliginin saglik alaninda
nasil tezahiir ettigini anlamak i¢in bir g¢erceve saglayabilir. Bu cgerceve, saglik
hizmetlerindeki cinsiyet ayrimciligini, cinsiyet temelli saglik sorunlarini ve saglik
hizmetlerinin toplumsal cinsiyet normlarin1 pekistirebilecegini incelememize

yardimci olabilir.

1.5 TOPLUMSAL CINSIYET VE TIBBi ALGI: DiSiPLINLERARASI BiR
PERSPEKTIF

Alg1 kavrami (Perception), psikoloji, norobilim, felsefe, sosyoloji ve tip gibi
disiplinlerde farkli yorumlara sahiptir ve her bir disiplin, kendi bakis agisina ve
yorumlarma gore algmin dogasi, isleyisi ve etkilerini incelemektedir. Psikolojik
bakis acisindan algi, bireylerin dis diinyayr nasil anladiklar1 ve yorumladiklari
siirectir. Bu siirecte, beyin gelen bilgileri isler ve yorumlar (Goldstein, 2009).
Norobilim, algiyr beyin ve sinir sisteminin biyolojik ve fizyolojik mekanizmalari
tizerinden inceler. Norobilimeciler, alginin beyindeki belirli bolgeler ve noronal aglar
tarafindan nasil olusturuldugunu anlamaya c¢alisir (O'Connell RG, 2022; Harris A,
2022).

Felsefede ise, algi bilgi ve anlam olusturma siireci olarak degerlendirilir.
Filozoflar, alginin dogasi, kokeni ve giivenilirligi izerine odaklanirlar (Siegel, 2017).
T1bbi algi ise, bir bireyin saglikla iliskili deneyimlerini ve eylemlerini anlamlandirma
stirecidir (Bury, 2001). Bu siiregte, bireyin kendi saglik durumu, hastaliklarin
belirtileri, tedavi siirecleri ve saglik hizmetlerinin kullanimi1 {izerindeki bakis agisi
Oonemlidir.

Toplumsal ve bireysel kiiltiir, tibbi algiy1 sekillendirmede 6nemli bir rol
oynar. Her kiiltiir, saglik ve hastalik konularinda belirli inanglar ve uygulamalar
icerir ve bu inanglar ve uygulamalar, bireylerin hastalik belirtilerini nasil
yorumladigini ve tedaviyi nasil aradigini belirler (Davies & Elwyn, 2008). Bireylerin
tibbi algilari, saglikla ilgili kararlar1 ve davraniglar {izerinde dogrudan bir etkiye

sahiptir (Janz & Becker, 1984).

29



Tipta, saglik c¢alisanlarinin  hastalarin  tibbi algilarim1  anlamasi  ve
degerlendirmesi hayati 6nem tasir. Bu, etkili bir iletisim ve hasta merkezli bakim
saglar ve hasta memnuniyetini artirir (Street et al., 2008; Epstein & Street, 2011).
Toplumsal cinsiyet ve tibbi alg1 arasindaki iliski, toplumsal cinsiyet algisinin saglikla
ilgili deneyimleri, anlamlar1 ve eylemleri nasil etkiledigi iizerine ¢aligsmalarda
yogunlagmustir.

Ornegin, erkekler genellikle agriy1 daha az rapor ederken, kadinlar genellikle
daha ¢ok saglik hizmetlerini kullanir (Green & Pope, 1999). Bu durum, toplumsal
cinsiyete dayali sosyal beklentiler ve normlar tarafindan belirlenir (Courtenay, 2000).
Toplumsal cinsiyet algisi ayrica, saglikla ilgili bilgilere erisim ve bu bilgilerin
degerlendirilmesi seklini de etkiler. Ornegin, genellikle kadmlarin saglik bilincinin
daha yiiksek oldugu ve saglikla ilgili bilgilere daha fazla ilgi gdsterdigi belirtilmistir
(Courtenay, 2000). Bu durum, toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlar1 'bakim verici'
olarak konumlandirmasindan kaynaklanabilir (Connell, 2012).

Sonu¢ olarak, toplumsal cinsiyet algisinin, hastalik ve saghkla ilgili
deneyimleri ve algilar1 nasil etkiledigini anlamak, saglik hizmetlerinin ve
miidahalelerin cinsiyete duyarli bir sekilde uyarlanmasina yardimer olabilir. Bu hem

bireysel saglik sonuglarini hem de toplum saghigini iyilestirebilir.

1.6. TOPLUMSAL CINSIiYET VE TIP EGIiTiMi

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi ve Egitim: Tki Yonlii Etkilesim:

Birgok tilkede, toplumsal cinsiyet normlar1 ve beklentileri, kiz ¢ocuklarinin ve
kadinlarin erkeklerle esit egitim firsatlarina erigsmesini engeller. Bazi toplumlarda,
kiz ¢ocuklarina ev islerinde ve aile bakiminda yardimci olma beklentisi yiiklenirken,
erkek ¢ocuklarina egitime oncelik verme firsat1 saglanir. Bu durum, kiz ¢ocuklarinin
egitim seviyelerinin erkek cocuklardan daha diisiik olmasia, bu esitsizligin
yetiskinlikte is glicii piyasasi ve diger toplumsal alanlarda da siirmesine yol acgar
(Ridgeway and Correll, 2004).

Esitsizliklerin giderilmesi, ulusal ve uluslararasi politika yapicilar, egitimciler

ve toplum liderleri i¢in 6nemli bir oncelik olmalidir. Kadinlarin egitimine yatirim
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yapmak hem bireylerin hem de toplumlarin genel refahini artirabilir (World Bank,
2012).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kiz ¢ocuklarmin egitimi, global 6lgekte
dikkat ¢ceken ve ¢oziim gerektiren 6nemli bir konudur. Bu esitsizlikler, genellikle kiz
cocuklarmin ve gen¢ kadinlarin egitime erisiminde ve egitimdeki basarilarinda
goriiliir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, egitim politikalariin ve uygulamalarinin
kalitesini, etkisini ve anlamini belirleme potansiyeli olan bir faktordiir (Aikman &
Rao, 2012).

Egitimin niteligi konusundaki c¢erceveler ve anlamlar, genellikle toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve kizlarin egitimine odaklanmis politikalarin etkililigi ile
iligkilidir. Bu politikalar, genellikle egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltma
ve kiz cocuklarinin ve gen¢ kadinlarin egitime tam ve esit erisimini saglama
hedeflerine yoneliktir. Bununla birlikte, bu politikalarin etkililigi, genellikle egitimin
niteligi ve igerigi ile yakindan ilgilidir. Egitimin kalitesi, kiz ¢ocuklarinin ve geng
kadinlarin egitime devam etme ve egitimden en iyi sekilde yararlanma kapasitelerini
belirleyebilir (Aikman & Rao, 2012).

Diinya genelinde 2018 yilinda 130 milyon kiz ¢ocugunun okula gitmedigi
bildirilmistir. Bu durum, kiiresel egitimde toplumsal cinsiyet esitsizliginin
blytikligini ve yaygimhgm gostermektedir. Ayrica, diinya genelinde okula
gitmeyen ¢ocuklarin %60'min kiz ¢ocuklart oldugunu belirtmek énemlidir (UNESCO
Institute for Statistics, 2020).

Bu veriler, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kizlarin egitimi konularinin acil ve
genis kapsamli politika miidahalelerine ihtiya¢ duydugunu gostermektedir. Kiz
cocuklarinin egitime tam ve esit erisimi hem bireysel hem de toplumsal diizeyde
onemli faydalar saglayabilir. Egitim, kiz ¢ocuklarmin ve gen¢ kadinlarin
potansiyellerini tam olarak gerceklestirmelerine, ekonomik ve sosyal firsatlara
erismelerine ve yasamlariin kalitesini iyilestirmelerine yardimei olabilir (Aikman &
Rao, 2012; UNESCO Institute for Statistics, 2020).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi toplumlarin egitiminde belirgin bir sorun
olmustur. Bu esitsizlikler, en goriinen sekliyle, genellikle kadinlarin erkeklerle esit
egitim firsatlarina erisememesi seklinde ortaya cikar. Egitimi yalnizca toplumsal

cinsiyet esitsizligi degil tiim esitsizlik bigimleri olumsuz etkilemektedir. Hatta,
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Unterhalter bir ¢alismasinda tim esitsizlik bigcimlerinin birbirini nasil etkiledigini
tartisir. Yoksulluk, egitim ve cinsiyet gibi farkli sorunlart ayr1 ayri ele almak yerine,
bu sorunlarin birbiriyle nasil etkilesimde oldugunu anlamak ve bu etkilesimleri
dikkate alarak ¢oziimler gelistirmek gerektigini vurgular (Unterhalter et al., 2012).

Egitimin toplumsal cinsiyet esitsizligine etkisi de 6nemlidir. Egitim, bireylerin
sosyal ve kiiltiirel normlar1 sorgulama, elestirel diisiinme ve sosyal degisime liderlik
etme kapasitelerini gelistiren Onemli bir aragtir. Esitsiz toplumsal cinsiyet
normlarmin ve pratiklerinin sorgulanmasi ve elestirilmesi, egitim siirecinin bir
parcasi oldugunda, bireyler ve topluluklar daha esitlik¢i toplumsal cinsiyet iligkileri
ve yapilar1 inga etme konusunda daha donanimli olabilirler (Stromquist, 2015).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve egitim arasindaki bu karmasik etkilesim,
kapsamli ve ¢ok boyutlu ¢oziimler gerektirir. Egitim politikalar1 ve uygulamalari,
toplumsal cinsiyet esitsizligini giderme ve esit egitim firsatlarini saglama konusunda
aktif bir rol oynamalidir. Ayn1 zamanda, egitim siireglerinin toplumsal cinsiyet
esitsizliginin giderilmesinde etkili bir ara¢ olarak kullanilabilmesi icin, bu siireclerin
elestirel diisiinmeyi ve toplumsal normlarin sorgulanmasini tesvik etmesi
gerekmektedir (Sayilan, F. 2012).

Tip, insan sagligimmi korumak, tedavi etmek, gelistirmek ve rehabilite etmeyi
amaclayan son derece karmasik ve kompleks bir bilim dalidir. Bu alandaki
uygulamalarin basarisi, saglik profesyonellerinin karsilagtiklar1 kosullar ne olursa
olsun etkin ve adil bir sekilde gorevlerini yerine getirebilmelerine baglidir. Bu durum,
saglik hizmetlerinin niteligini dogrudan etkileyen bir faktordiir (World Health
Organization, 2021). Toplumsal cinsiyet esitsizligi, saglik profesyonellerinin etkin ve
adil bir hizmet sunmak i¢in farkinda olmalar1 gereken bir olgudur. Toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin saglik sonuglar1 toplumlarin saglik istatistiklerine belirgin bir sekilde
yansir (Stoverinck, ve digerleri, 1996: Hamberg ve digerleri, 2006: 635; Lagro-
Janssen ve digerleri, 2008: 33; Andersson ve digerleri, 2012: 3). Bu baglamda
gelecegin hekimleri olacak tip 6grencilerinin toplumsal cinsiyet kavramina hakim
olmalar1 ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerine bagli saglik problemlerini anlamalar
hayati onem tasimaktadir. Bu bilgi ve farkindalik, hekimlerin daha adil ve etkin
saglik hizmetleri sunmalarin1 saglayacak, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin saglik

tizerindeki olumsuz etkilerini azaltmaya yardime1 olacaktir.
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Tip Ogrencileri i¢in toplumsal cinsiyet kavraminin 6nemi ii¢ alanda kendini
gostermektedir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet konusu tip egitiminin her seviyesinde
dikkate alinmasi1 gereken bir hedef olmalidir.

T1p 6grencileri i¢in konunun énemi;

1. Doktorlarin cinsiyete dayali Onyargilara sahip olmasi, hastalarina,
meslektaglarina ve diger saglik personeline karst Onyargili davranma riskini
beraberinde getirir. Saglik profesyonellerinin  toplumsal cinsiyeti dogru
degerlendirememe durumu hem erkek hem de kadin hastalar i¢in dezavantajlar1 da
beraberinde getirir. Verdonk ve arkadaslari, cinsiyetin saglik ve hastalik {izerinde
onemli bir belirleyici oldugunu vurgulamislardir. Ayrica, doktorlardaki cinsiyet
farkindaliginin, saglikta esitlik ve adaleti saglamada, erkekler ve kadinlar i¢in daha
1y1 saglik hedefine ulagmada kritik bir rol oynadigini belirtmislerdir (Verdonk ve
Benschop, 2002: 222, Roter DL, 2006). Buna karsin, genellikle tip alaninda
cinsiyetin goz ardi edildigi ve tibbin, gerektiginde cinsiyeti dikkate almayarak
'cinsiyet koril' oldugu iddia edilmektedir. Bu durum, hasta bakimi konusunda
cinsiyete dayali Onyargilarin ortaya c¢ikmasina sebep olabilir. Bu Onyargilar, bir
doktorun hastasin1 degerlendirme ve tedavi seceneklerini belirleme siirecini
etkileyebilir. Cinsiyet farkliliklari sadece tireme fonksiyonlari ile smirli degildir.
Erkekler ve kadmlar arasindaki biyolojik farkliliklarin kii¢iik bir kismini1 olusturan
tireme fonksiyonlar1 disinda bir¢ok saglik sorunu agisindan da farklilik gosterirler.
Ormegin, STD’ler, HIV/AIDS, kardiyovaskiiler hastaliklar, Kronik Obstriiktif
Akciger Hastaligt (KOAH), depresyon, anksiyete bozukluklari ve otoimmiin
bozukluklar gibi bir¢ok saglik sorununun insidansi, semptom sunumu, semptomlar ve
prognozu agisindan erkekler ve kadinlar arasinda farklilik gosterdigi gosteren artan
bir kanit vardir (Yasin Y, 2019).

Ote yandan, cinsiyete dayali diisiinceler, doktorlar arasindaki profesyonel
iliskileri de olumsuz etkileyebilir. Ozellikle, cinsiyete dayali dnyargilar, erkek ve
kadin doktorlar arasinda esitsizliklere yol agabilir, meslektaglar arasindaki saygiy
azaltabilir ve takim igindeki is birligini bozabilir (Carnes, Devine, Baier Manwell,
Byars-Winston, Fine, Ford, Forscher, Isaac, Kaatz, Magua, Palta & Sheridan, 2015).
ABD'de yapilan bir ¢alismada, kadinlarin agr1 tedavisinde yetersiz hizmet aldigina,

agrilar1 i¢in yanls teshis konulduguna ve yanlis tedavi edildigine dair yaygin bir
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literatiir oldugu belirtilmistir. Ayrica, kadinlarin agrilari i¢in erkeklerden daha fazla
sedatif ilaglarin recete edildigi belirlenmistir. Calisma, erkekler ve kadinlar arasindaki
biyolojik farkliliklarin agr1 algisi iizerindeki etkisini de incelerken, saglik hizmeti
saglayicilarinin kadinlarin agr sikayetlerinin baglangigta dikkate almayip duygusal
veya psikolojik agr1 olarak gérme egiliminde oldugunu ortaya koymustur. Calismada
ayrrica migren ve kronik gerilim basagirligi, yiiz agrisi, kas-iskelet sistemi agris1 ve
osteoartrit, romatoid artrit ve fibromiyalji gibi hastaliklar i¢in kadinlarin daha fazla
tedaviye ihtiya¢ duydugunu vurgulamaktadir (Hoffman, 2001).

Bu nedenle, cinsiyet farkindaliginin arttirilmasi ve cinsiyete dayal
Onyargilarin 6nlenmesi, saglik hizmetlerinin kalitesini ve saglikta esitligi arttirmada
6nemli bir adimdir.

2. Toplumsal cinsiyet algilari, tip 6g8rencilerinin kendi kariyer hedeflerini
belirlemede &nemli bir rol oynar. Ornegin, bir arastirma, kadmnlarin gesitli klinik
gorevlerde erkeklerden daha diisiik giivene sahip olduklarini gostermistir. Japonya'da
tip asistanlar1 lizerinde yapilan genis kapsamli bir calismada, Nomura ve arkadaglar
kadinlarin kendilerine birgok klinik gorevde ortalamanin altinda puan verdigini
bulmuglardir. Bu durum, kadinlarin kiiresel olarak miitevazi olmaya sosyallestirildigi
gercegiyle agiklanmistir (Nomura, 2010).

Akademik alanda kadmlarin yaym oranlart ve liderlik pozisyonlarina
yiikselme konusunda dezavantajlart oldugu belirlenmistir (Alers ve digerleri., 2014:
165; Reed ve digerleri., 2011: 44). Kadin doktorlarin calisma aligkanliklarinin,
tutumlarinin ve deneyimlerinin anlasilmasi, hasta bakimimin optimizasyonu igin
hayati 6neme sahiptir. Cinsiyet ayrimciliina maruz kalan bir ¢alisma ortaminda,
kadin doktorlarin tam kapasiteleriyle katkida bulunmalarini engelleyen durumlar ile
karsilagmalar1 olasidir. Bu durum, Rouse ve arkadaglarinin tip alaninda kadin
doktorlarin deneyimlerini, tutumlarin1 ve aliskanliklarin1 daha iyi anlama ve onlara
daha adil ve destekleyici bir calisma ortami saglama ihtiyacini vurgulayan
calismasinda belirtilmistir (Rouse 2020). Benzer sekilde, tip dergilerinde gérev alan
akademisyenler arasinda da kadinlarin temsilinin diisiik oldugu goriilmektedir.
Subramaniam'imn gastroenteroloji ve hepatoloji dergilerindeki editoryal kurul iiyeleri

ve yazarlarin cinsiyet dagilimi iizerine yaptigi ¢alisma, kadin temsilinin zamanla
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artmasina ragmen, esitsizligin hala mevcut oldugunu gostermistir (Subramaniam
2021).

Madden ve arkadaslarinin yiiriittiigii bir caligma, 1970'ten 2019'a kadar olan
donemde dort onde gelen tip egitimi dergisinde yayimlanan makaleleri incelemistir.
Calisma sonucunda, kadinlarin ilk ve son yazar olarak yer almasinda artan bir trend
oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda kadmlarin tip egitimindeki akademik
ilerlemesini engelleyebilecek diger faktorlerin de dikkate alinmasi ve kadinlarin bu
alanda katilimlarini siirdiirmelerini saglamak i¢in daha fazla arastirma ve caba
gerektigi vurgulanmigtir (Madden 2021).

Tiirkiye’de tipta uzmanlik dallarinin se¢iminde ve akademisyenlikte cinsiyete
dayali yaklasimlarin etkili olup olmadigini arastiran bir ¢alismada, kadin ve erkek
hekimlerin belli uzmanlik alanlarinda dagildigi, bazi uzmanlik alanlarinin neredeyse
tamamen erkek hekimlerden olustugu ve cinsiyete dayali bir ayrimcilik bulundugu
istatistiksel olarak gosterilmistir (Kuzuca 2010).

Bu calismalar, toplumsal cinsiyet esitsizliginin kariyer yapma baglaminda
hala 6nemli bir konu oldugunu gostermektedir.

3. Tip egitiminin gelecegi hakkinda yapilan tartismalarda "tibbin
feminizasyonu" ve bu baglamda alinmasi1 gereken aksiyonlar Onemli bir yer
tutmaktadir. AB iilkelerinde yiiksekogrenimde kadinlarin erkek ogrencilere orani
kadinlarin lehine oldugu belirtilmistir (European Institute for Gender Equality, 2022).
Kadin hekim adaylarinin sayisindaki artig, Birlesik Krallik ve AB {ilkelerinde "tibbin
feminizasyonu" ve buna bagli olabilecek veya olmasi gereken degisimlerin daha fazla
konusulmasi gerektigini giindeme getirmistir (Bleakley, 2013: 63).

2015'te Avrupa Kadin Sagligi Enstitlisii (EIWH), tip egitiminde toplumsal
cinsiyeti ele almak amaciyla Briiksel'de bir g¢alistay diizenlemistir. Yaklasik 50
uzmanin katildig1 bu toplantida, tip fakiiltelerinin cinsiyet dostu egitim programlari
ve glivenli egitim ortamlart olusturma konusunda caba gdstermeleri gerektigi
belirtilmistir. Ayrica, cinsiyetin tip egitimine etkisinin, ilgili tiim faktorlerin dogru bir
sekilde ele alinmasiyla anlagilabilecegi vurgulanmistir. Ulkeler arasindaki farkliliklar
nedeniyle toplumsal cinsiyet konusunun miifredatta uygulanma seklinin dikkatlice
yerel ihtiyaglara gore diizenlenmesi, bu konuda ulusal ve kurumsal liderlerin

belirlenmesi ve tiim taraflarla is birligi i¢inde ¢alismalarin yiiriitiilmesi onerilmistir.
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Bu Oneriler, tip egitiminin gelecegini sekillendirecek kritik eylem noktalarimi
vurgulamaktadir (European Gender Medicine, 2022).

Rola Khamisy-Farah ve arkadaslarinin yaptiklar1 bir sistematik derlemede,
toplumsal cinsiyetin tip ve saglik meslekleri egitimine entegre edilmesinin 6énemi
irdelenmistir. Bu entegrasyonun basarili olmasi i¢in asagidaki stratejiler 6nerilmistir:

1. Ayn egitim programlari/kurslar olusturmak yerine mevcut egitim
etkinliklerine toplumsal cinsiyet hedeflerini dahil etmek.

2. Ogretim iiyelerine toplumsal cinsiyet tibb1 konusunda egitim ve gelisim
saglamak.

3. Ogrencileri toplumsal cinsiyet tibbi1 hakkinda dgrenmeye tesvik etmek
icin etkilesimli, coklu ortam materyalleri kullanmak.

4. Kiiciik grup calismalar1 ve olgu temelli 6grenme araciligiyla klinik akil
yiirlitme becerilerini kazandirmay1 hedeflemek.

5. Toplumsal cinsiyet konusuna duyarli egitimciler tarafindan mentorluk ve
rol modellik saglamak.

6. Toplumsal cinsiyetin hasta merkezli bakim ve iletisimdeki Onemini
vurgulamak.

Calisma ayrica, toplumsal cinsiyet egitimi konusunun daha fazla arastirma ve
degerlendirmeye ihtiya¢ duydugunu da belirtilmektedir. Bu arastirmalar, toplumsal
cinsiyet tibbimin tip ve saglik meslekleri egitimindeki etkisini ve &grencilerin
toplumsal cinsiyet tibb1 konusundaki bilgi ve becerilerini dl¢gmeyi amaglamalidir
(Khamisy-Farah R, 2022).

Almanya'da yapilan bir bagka calismada tip fakiiltelerinde cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet duyarliligi konularmin entegrasyonu icin kriterler ve oneriler
bulunmasina ragmen, bu konuda caligma yapan fakiiltelerin sayisinin sinirli oldugu
vurgulanmaktadir. Uzmanlarla yapilan gorlismelerde bu konudaki egitim
yaklasimlarinin "iyi uygulama" olarak tanimlanmasi gerektigi sonucuna varilmistir.
Uzmanlarin goriislerine gore, tip Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet duyarliligini
arttiracak ve cinsiyetle ilgili farkliliklarin psikososyal ve biyolojik yonlerini
anlamalarim1 saglayacak entegre egitimlere ihtiya¢ vardir. Bazi entegre igeriklerin
uygulanmas i¢in didaktik kaynaklar uyarlanmis veya gelistirilmis fakat uygulamada

cesitli  zorluklarla karsilasilmistir.  Ornegin egiticilerin  bu programlara dahil
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edilememesi, toplumsal cinsiyet konusunun kadinlarin sorunu olarak algilanmasi ve
siirdiriilebilir entegrasyonun saglanamamasi gibi. Ayni c¢alismada basart igin
miifredat entegrasyonunun yani sira yapisal faktorlerin de Onemli oldugu
belirtilmistir. Dikey ve yatay entegrasyonun saglanmasinin egitimin nihai basarisina
katki sagladig1 vurgulanmistir (Clever, 2020).

Literatiirde benzer bigimde, toplumsal cinsiyet ve esitsizliklerinin tip egitimi
miifredatinda yer almasi gerektigi konusu sik¢a vurgulanmistir. Cinsiyet ve toplumsal
cinsiyet farkliliklarinin bireyin tanimini olusturdugu, hastaliklar1 onleme, gelisme,
tan1 ve tedavilerinin tiim yonlerini etkiledigi vurgulanmaktadir. Bu nedenlerle
konunun saglik profesyonellerinin  egitimine entegre edilmesi gerektigi
belirtilmektedir (Miller VM, 2013, Toine Lagro-Janssen, 2010).

Cinsiyet stereotipi, bir toplumda veya kiiltiirde belirli bir cinsiyetin bireylerine
atfedilen sabit ve genellestirilmis inanglar ve beklentilerdir. Bu stereotipler, bir
kisinin cinsiyetine dayanarak belirli davranislar, roller, beceriler ve ozelliklerle
iliskilendirilmesini igerir. Ornegin, geleneksel cinsiyet stereotipleri genellikle
kadinlar1 duygusal, bakic1 ve ev isleriyle iliskilendirirken, erkekleri gii¢lii, duygusal
olmayan ve daha ¢ok ¢6ziim odakli olarak tasvir eder. Bu tiir genellemeler, cinsiyet
esitligi ve bireysel oOzgirliikkler agisindan 6nemli sorunlar olusturabilir ¢linki
bireylerin belirli cinsiyet rollerine uygun davranmalari i¢in toplumsal bask1 olusturur
ve bireylerin kendi yeteneklerine ve ilgilerine dayali se¢cimler yapmalarini sinirlar.
Andersson ve arkadaslar1 tarafindan gerceklestirilen bir c¢alismada, Hollandali ve
Isvecgli tip Ogrencileri arasindaki cinsiyet algilar1 ve cinsiyete dayali stereotip
diisiinceleri karsilastirilmistir. Arastirma sonucunda, Hollandali ve Isvecli 6grenciler
arasinda cinsiyete yonelik tutumlarda belirgin farkliliklar oldugu ortaya cikmuigstir.
Isvecli 6grenciler, hastalar ve doktorlar hakkinda daha az stereotipik diisiiniirken,
Hollandali 6grenciler cinsiyet farkliliklarina daha duyarli olduklar1 goriilmiistiir. Tip
egitiminde cinsiyet perspektiflerinin uygulanabilmesi icin, erkek ve kadin hasta
gruplarina iyi ve uygun saglik hizmetlerinin ne sekilde belirlenecegi konusunda bilgi
sahibi olunmasi gerektigi vurgulanmistir. Ogrencilerin erkekler, kadinlar ve cinsiyet
hakkindaki tutum ve inanglar1 konusunda bilgilendirilmelerinin basarili  bir

uygulamanin anahtari olarak gosterilmistir (Andersson ve digerleri., 2012).
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Hollanda Saglik Bakanligi tarafindan finanse edilmis olan Hollanda Ulusal
Projesi tip egitiminde cinsiyet esitliginin entegrasyonunu hedeflemistir. Bu proje,
iilkedeki sekiz farkli tip egitimi miifredatina toplumsal cinsiyet ve saglik konularmin
entegrasyonunu amacglamistir. Proje, mevcut politikalara ve uygulamalara bir
toplumsal cinsiyet farkindalig1 perspektifi getirmeyi amagladigindan, daha biitlinsel
bir yaklagim olan "entegrasyoncu" bir cinsiyet esitligi goriislinii benimsemistir. Proje
kapsaminda tip Ogrencilerine cinsiyet farkliliklarinin saglik hizmetlerine nasil
yansidigina dair bir farkindalik kazandirmak icin egitim etkinlikleri diizenlenmistir.
Bu proje, tip egitiminde toplumsal cinsiyet esitliginin entegrasyonu i¢in bir model
olarak kabul edilmis ve diger iilkeler tarafindan da 6rnek alinmistir. Hollanda Ulusal
Projesi, tip Ogrencilerinin cinsiyet farkliliklarin1 anlamalarima ve hastalarin
ihtiyaclarina daha iyi cevap vermelerine yardimei olmustur. Ayrica, cinsiyet esitligi
konusunda farkindalik gelistiren saglik calisanlari, hastalarin daha adil ve esitlik¢i bir
sekilde saglik hizmeti almasini saglamistir. Bu nedenle, Hollanda Ulusal Projesi, tip
egitiminde cinsiyet esitliginin 6nemini vurgulayan ve bu konuda farkindalik yaratan
genis ¢apl bir ulusal uygulamadir (Verdonk, 2008).

Tirkiye’de tip egitiminde miifredati diizenleyen onemli belgelerden biri
Ulusal Cekirdek Egitim Programidir (UCEP). Toplumsal cinsiyet konusunda, 2020
yilinda yenilenen UCEP i¢inde (UCEP-2020) toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet
temelli ayrimcilik, toplumsal cinsiyetin saglik iizerindeki etkileri temel bagliklar1 yer
almaktadir. Ayrica Tirkiye’de ulusal tip egitimi akreditasyon kriterlerine gore,
akredite edilmis tip fakiiltelerinin UCEP 2020'ye uyumlu bir miifredata sahip olmasi
beklenir (Arict D, 2020).
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IKINCI BOLUM
AVRUPA BIiRLiGi VE TURKIYE’DE TOPLUMSAL CIiNSIYET ESIiTLiGI
POLITIKALARI

2.1. AVRUPA BiRLIiGi TOPLUMSAL CiNSIiYET
ESITLIGI POLITIKALARI

2.1.1. Tanumlar

Toplumsal cinsiyet, cinsiyetin sosyal ve kiiltiirel olarak insa edildigi bir
kavramdir. Biyolojik cinsiyet, kisinin fiziksel ve anatomik 6zelliklerine dayanirken,
toplumsal cinsiyet, toplumun belirledigi cinsiyet rolleri, davranislari, beklentileri ve
kimliklerini icerir. Toplumsal cinsiyet, bireylerin bir toplum i¢inde nasil davranmasi,
hangi rolleri iistlenmesi, hangi beklentilere uymasi gerektigi gibi konular1 kapsar
(https://www.who.int/health-topics/gender#tab=tab_1, 12.02.2023).

Toplumsal cinsiyet, kiiltiirel normlar, degerler, sosyal kurumlar ve iletisim
yoluyla bireylere dayatilir. Bu normlar, belirli cinsiyetlerin nasil giyinmesi, nasil
konusmasi, hangi meslekleri segmesi, hangi davranislar1 sergilemesi gerektigi gibi
konularda belirli beklentiler igerir. Toplumsal cinsiyet, toplumun belirledigi bu
normlart siirdiiriir ve bireyleri bu normlara uygun davranmaya tesvik eder (Cislaghi
ve Heise, 2020: 410-412).

Toplumsal cinsiyet, cinsiyet esitsizligi ve cinsiyet temelli ayrimcilik gibi
konular1 da igerir. Kadmlar ve erkekler arasindaki giic dengesizlikleri, firsat
esitsizlikleri, {icret esitsizligi ve cinsiyete dayali ayrimcilik, toplumsal cinsiyetin
sonuglar1  arasinda  yer alir  (https://www.oecd.org/development/gender-
development/SIGI_cost_final.pdf, 13.02.2023).

Toplumsal cinsiyet, toplumun bireylere dayattig1 cinsiyet rolleri, davraniglart
ve beklentileri igeren sosyal ve kiiltiirel bir kavramdir. Biyolojik cinsiyetten farkl
olarak, toplumsal cinsiyet sosyal yapilar, normlar ve kiiltiirel faktorler tarafindan
sekillendirilir. ;

1. Toplumsal Insa: Toplumsal cinsiyet, toplumun belirledigi normlar,

degerler, kurallar ve beklentiler araciligiyla insa edilir. Bu insa siireci, bireylere
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cinsiyet rollerini 6gretme ve bu rolleri benimsetme yoluyla gerceklesir. Toplumsal
cinsiyet, sosyal bir yap1 olarak kabul edilir ¢iinkii cinsiyet rolleri, toplumun bireylere
dayattig1 sosyal ve kiiltiirel normlara dayanir.

2. Rol ve Davraniglar: Toplumsal cinsiyet, belirli cinsiyetlere atfedilen rol ve
davranislar1 icerir. Ornegin, bircok kiiltiirde erkeklerin giiclii, rekabetci ve liderlik
ozellikleri sergilemesi beklenirken, kadinlarin ise daha duygusal, bakict ve evcimen
olmas1 beklenir. Bu rol ve davranislar, toplumsal cinsiyet normlara uygun olarak
kabul edilir ve bireylere dayatilir.

3. Ideolojik Boyut: Toplumsal cinsiyet, ideolojik bir boyutu da igerir. Cinsiyet
normlar1 ve rolleri, toplumun inanclari, degerleri ve ideolojileriyle yakindan
iligkilidir. Bu ideolojiler, cinsiyet esitsizligini ve cinsiyet temelli ayrimciligi
destekleyebilir veya bunlara kars1 miicadele eden cinsiyet esitligi ve feminizm gibi
hareketleri tesvik edebilir.

4. Kurumsal ve Yapisal Esitsizlikler: Toplumsal cinsiyet, kurumsal ve yapisal
diizeyde de etkili olur. Kadinlar genellikle is diinyasinda, siyasette ve diger toplumsal
alanlarda erkeklere gore daha az temsil edilir. Ucret esitsizligi, yiikselme firsatlarmin
smirliligi ve cinsiyete dayali ayrimcilik gibi konular, toplumsal cinsiyetin yapisal
esitsizliklerini yansitan 6rneklerdir.

5. Toplumsal Degisim: Toplumsal cinsiyet, zamanla degisebilen bir yapidir.
Toplumun degerleri, normlar1 ve beklentileri evrim gegirdikce, toplumsal cinsiyet
kavrami da degisir. Toplumsal cinsiyet esitligi icin miicadele eden hareketler,
toplumsal degisimi tesvik ederek cinsiyet rolleri ve esitsizlikler tizerinde olumlu
etkiler yaratmaya calisir. (Vatandas, 2007).

Toplumsal cinsiyet esitligi, bireylerin cinsiyetlerine bakilmaksizin ayni
haklara, firsatlara ve sorumluluklara sahip olmalarini savunan bir prensiptir.
"Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlar ve erkekler arasinda sosyal, ekonomik, politik
ve kiiltiirel alanda esit haklara ve firsatlara sahip olma durumudur. Bu, kadin ve
erkeklerin ayni degeri tasidigini ve cinsiyetlerinden dolayr ayrimciliga tabi
tutulmamalar1 gerektigini vurgular." (Kalayci, 2019).

Cinsiyet, kisinin biyolojik ve fizyolojik 6zelliklerine dayanan bir kavramdir.
Genellikle kadin ve erkek olarak iki kategoriye ayrilir ve cinsiyet, kisinin dogustan

sahip oldugu cinsel karakteristiklere, kromozomlara ve anatomik yapiya dayanir. Bu
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biyolojik cinsiyet belirleyicileri genellikle cinsel organlar, hormonlar ve genetik
yaptyla iligkilidir. Toplumsal cinsiyet ise sosyal olarak insa edilen ve kiiltiirel olarak
belirlenen bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet, bir toplumda kadinlar ve erkekler
arasindaki sosyal rolleri, davranislari, beklentileri ve sorumluluklar ifade eder. Bu
kavram, toplumun cinsiyetle ilgili normlari, degerleri ve inanglartyla iligkilidir ve
zamanla degisebilir. Bu anlamda cinsiyet biyolojik 6zelliklere dayanan bir kavram
iken, toplumsal cinsiyet ise toplumun belirledigi cinsiyet rolleri, davranmiglar1 ve
beklentilerini ifade eden sosyal bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet, kiiltiirel ve sosyal
faktorler tarafindan sekillendirilir ve kisinin cinsiyet kimligi ve cinsel yonelimiyle de
etkilesime gecer. Bu nedenle, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlar1 birbirinden
ayrilmasi gereken ancak birbirini etkileyen kavramlardir (Vatandasg, 2007: 35).

Judith Lorber, "Cinsiyetin Toplumsal Yapisi" adli ¢alismasiyla cinsiyetin
toplumsal bir yap1 oldugunu ve sosyal siireglerle insa edildigini savunur. Lorber'a
gore, cinsiyet bir toplumsal kurumdur ve toplum tarafindan belirlenen kurallar,
normlar ve beklentiler araciligiyla dgrenilir ve siirdiirtiliir. Lorber'a gore, cinsiyet
toplumda bir¢ok farkl sekilde ifade edilir ve bu ifadeler toplumun cinsiyete atfettigi
anlamlara, roller ve davranislara yansir. Bunlar, kadinligin ve erkekligin toplumsal
olarak sekillendirildigi ve siirdiiriildiigli kiiltiirel normlar, beklentiler ve kurallardir.
Cinsiyetin toplumsal bir yapi oldugu i¢in, bu normlar ve beklentiler zamanla
degisebilir ve farkli toplumlarda farklilik gosterebilir. Lorber, cinsiyetin bir
performans oldugunu ve kisilerin bu performans: giinlik hayatta sergiledigini
belirtir. Ornegin, kadinlarin kadinsal rolleri oynamasi ve erkeklerin erkeklik rollerini
oynamast beklenir. Bu roller, toplumun beklentilerine ve normlarina uygun
davraniglar, giyim tarzlari, dil kullanimi ve sosyal etkilesimleri igerir. Lorber,
cinsiyetin toplumsal bir yap1 oldugunu ve sosyal siireglerle insa edildigini savunarak,
cinsiyetin sosyal kurallar, normlar ve beklentiler aracilifiyla o6grenildigini ve
stirdiirtildiigiinii agiklar (Lorber, 1991).

Sylvia Walby, "Kadinlar ve Erkekler Arasinda Esitlik: Bir Giris" adli
caligmasiyla toplumsal cinsiyet esitligini cinsiyet rolleri, gli¢ dengesi ve toplumsal
degisim baglaminda tanimlar. Walby'a gore, toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlar ve
erkekler arasindaki sosyal, politik, ekonomik ve kiiltlirel firsatlarin esit bir sekilde

dagitilmas1 ve cinsiyet temelli ayrimciligin ve esitsizligin ortadan kaldirilmasi
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anlamina gelir. Walby, toplumsal cinsiyet esitligini anlamak i¢in ii¢ temel boyutunun
oldugunu one siirer. Ilk olarak, cinsiyet rolleri ve cinsiyete dayali beklentiler ve
normlar 6nemli bir faktordiir. Toplumda kadinlara ve erkeklere atfedilen roller,
davraniglar, sorumluluklar ve yetkiler farkli olabilir ve cinsiyet esitligi bu rollerin
daha adil ve esitlikci bir sekilde dagitilmasini gerektirir. ikinci olarak, giic dengesi ve
kaynak dagilimi toplumsal cinsiyet esitligi i¢in Onemli bir konudur. Walby,
kadinlarin erkeklere kiyasla daha az giice ve kaynaga sahip oldugunu savunur.
Ekonomik, politik ve sosyal alanlarda kadinlarin erisimi ve temsil oranlar diisiik
olabilir. Cinsiyet esitligi, bu giic dengesini degistirerek ve kaynaklarin daha adil bir
sekilde dagitilmasmi saglayarak saglanabilir. Ugiincii olarak, toplumsal degisim
cinsiyet esitligini etkileyen bir faktordiir. Toplumsal yapi, kiiltiir, kurumlar ve
normlar zaman iginde degisebilir ve cinsiyet esitligi i¢in Onemli bir zemin
olusturabilir (Walby, 2004: 10-12).

"Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlar ve erkekler arasinda esitlik, adalet ve
firsat esitligini amaglayan bir ilkedir. Bu, cinsiyet temelli ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi, kadinlarin liderlik rollerine erisimi ve toplumsal cinsiyet normlarinin
degistirilmesi lizerine ¢alismalari igerir." (European Institute for Gender Equality).

"Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkek calisanlar arasinda esitlik ve
adaletin saglandigi bir c¢alisma ortamim1 ifade eder (International Labour
Organization).

Toplumsal degisim, cinsiyet esitligine yonelik politikalarin ve miicadelelerin
etkili olmasini saglar. Walby'ye gore, toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyet rolleri, giic
dengesi ve toplumsal degisim arasindaki iliskilerin anlagilmasii gerektirir. Bu
anlayis, cinsiyet temelli ayrimciligin ve esitsizligin ortadan kaldirilmasi i¢in etkili
stratejilerin gelistirilmesine katki saglar. Lorber'a gore, cinsiyetin toplumsal bir yap1
oldugunu anlamak, cinsiyet esitligi ve cinsiyet normlarinin sorgulanmasi igin
onemlidir. Cinsiyetin toplumsal olarak insa edildigini ve degistirilebilecegini
anlamak, toplumda cinsiyet temelli ayrimcilifin ve esitsizligin iistesinden gelmek
icin miicadele etmek i¢in gereklidir (Walby, 2004: 10-12).

Toplumsal cinsiyet kiiltiirel, sosyal ve tarihsel baglamlarda ele alindiginda,
toplumsal cinsiyeti bir bireyin cinsiyet kimligi, cinsiyet rolleri ve cinsiyet ayrimcilig

tizerindeki etkileriyle tanimlanabilir. Linda Stone'in "Toplumsal Cinsiyet: Bir

42



'

Antropoloji Goriisii" adli caligmasina gore, toplumsal cinsiyet kavrami kiiltiirel,
sosyal ve tarihsel baglamlarda ele alinmalidir. Bu baglamlar, bireylerin cinsiyet
kimlikleri, cinsiyet rolleri ve cinsiyet ayrimciligi tizerindeki etkilerini igerir. Cinsiyet
kimligi, bir bireyin kendini kadin, erkek veya baska bir cinsiyet kimligiyle
tanimlamasidir. Cinsiyet kimligi, biyolojik cinsiyetle ayn1 olabilecegi gibi farkli da
olabilir. Toplumsal cinsiyet perspektifinde, cinsiyet kimligi kiiltiirel ve sosyal
faktorler tarafindan sekillendirilir ve bireyin cinsiyet rollerini benimsemesi ve toplum
icindeki yerini bulmasi tizerinde etkilidir (Stone, 2018: 56).

Cinsiyet ayrimciligi ise bireylerin cinsiyetleri nedeniyle maruz kaldigi
olumsuz muamele, esitsizlik ve firsatlarin kisitlanmasidir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi, cinsiyet temelli ayrimciligin bir sonucu olarak ortaya cikar. Cinsiyet
ayrimciligi, toplumsal normlar, kurumlar ve iliskiler tarafindan desteklenir ve
strdiriiliir. Toplumsal cinsiyet perspektifine gore, cinsiyet ayrimciliginin ortadan
kaldirilmast i¢in toplumsal yapilarin, kurumlarin ve zihniyetlerin degistirilmesi
gerekmektedir. Linda Stone'in calismasi, toplumsal cinsiyetin cinsiyet kimligi,
cinsiyet rolleri ve cinsiyet ayrimecilig1 lizerindeki etkilerini vurgular. Bu perspektif,
cinsiyetin sadece biyolojik bir gergeklik olmadigini ve toplumun kiiltiirel ve sosyal
yapilar tarafindan sekillendirildigini gosterir. Bu anlayis, toplumsal cinsiyet esitligi
i¢cin miicadelede 6nemli bir temel olusturur.(Stone, 2018: 56).

Toplumsal cinsiyet esitligi "toplumsal cinsiyetle ilgili sosyal yapilarin,
kurumlarin ve organizasyonlarin kadmlar ve erkekler arasindaki esitsizligi
stirdiirdiigii bir siire¢" olarak da tanimlanabilir (Acker, 2006: 441-464.). Toplumsal
cinsiyet "toplumun diisiincelerini, davraniglarini ve kurumlarin1 bigimlendiren ve
stirdiiren cinsiyet iligkilerinin biitiinii" olarak tanimlanir. Toplumsal cinsiyetin tanimi
olarak Robert W. Connell'n "Gender" adli calismasinda ifade ettigi sekliyle,
toplumsal cinsiyet, bir toplumun diisiincelerini, davranislarmi ve kurumlarini
bicimlendiren ve siirdiiren cinsiyet iligkilerinin biitiiniidiir. Connell''ln bu tanimui,
cinsiyetin sadece bireylerin biyolojik 6zelliklerine indirgenemez bir sosyal olgu
oldugunu vurgulamaktadir. Toplumsal cinsiyet, bireylerin biyolojik cinsiyetinden
ziyade, toplumsal normlar, degerler, kiiltiirel inanglar ve sosyal yapilar tarafindan
belirlenen bir kavramdir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyetin igerigi ve anlami farkl

kiiltiirler ve toplumlar arasinda degisebilir. Toplumsal cinsiyet, bireylerin cinsiyet

43



kimliklerini ifade etme sekillerini, cinsiyet rollerini benimsemelerini ve cinsiyetle
iliskili beklentilere uyum saglamalarini igerir. Toplumda belirli bir cinsiyete atfedilen
rol ve davranig kaliplari, bu toplumun toplumsal cinsiyet normlarinin bir
yansimasidir. Bu normlar, bireylerin toplum ic¢indeki sosyal iligkilerini, gii¢
dengelerini ve statiilerini etkiler. Connell'n tanimi ayni zamanda toplumsal
cinsiyetin kurumlar iizerindeki etkisini de vurgular. Toplumun ekonomik, siyasi,
egitim, aile ve diger kurumlari, cinsiyet iligkilerini sekillendirir ve siirdiiriir. Bu
kurumlar araciligiyla cinsiyet normlar1 ve ayrimcilik mekanizmalar1 yayginlasir ve
bireylerin yasamlari etkiler (Connell, 2002). Toplumsal cinsiyet "sosyal bir siire¢"
olarak tanimlanir ve onu "bireylerin etkilesimlerinde, toplumsal normlar ve
beklentiler yoluyla siirekli olarak insa edilen bir performans" olarak ac¢iklanir

West ve Zimmerman'in "Doing Gender" adli calismalarinda ifade ettikleri
sekliyle, toplumsal cinsiyet bir "sosyal bir siire¢" olarak tanimlanir ve bireylerin
etkilesimleri, toplumsal normlar ve beklentiler yoluyla siirekli olarak insa edilen bir
performans olarak aciklanir. Bu yaklasim, toplumsal cinsiyetin sadece bireylerin
igsel bir ozelligi veya dogal bir durum olmadigini, aksine toplumun bir iiriinii ve
stirekli yeniden {iretilen bir yap1 oldugunu vurgular. Toplumsal cinsiyet, bireylerin
giinliik etkilesimlerinde ve sosyal iligkilerinde aktif bir sekilde olusturulur ve yeniden
uretilir.

West ve Zimmerman'a gore, toplumsal cinsiyet performansi, bireylerin
cinsiyet kimliklerini ve rollerini toplumsal normlara uygun bir sekilde ifade
etmelerini gerektiren bir siirectir. Bireyler, sosyal beklentilere uygun olarak "kadins1"
veya "erkek gibi" davranmak icin cesitli gostergeleri takip eder ve toplumsal
normlarn taklit ederler. Bu performanslar, bireylerin cinsiyet kimliklerini toplumda
taninmis bir sekilde ifade etmelerine ve toplumda kabul gérmelerine yardimci olur.

Bu yaklagim, cinsiyetin bir toplumsal yap1 olarak anlasilmasini vurgular ve
cinsiyetin toplumsal normlardan, beklentilerden ve etkilesimlerden kaynaklandigini
aciklar. Bireyler, bu toplumsal normlar ve beklentiler tarafindan sekillendirilen
rolleri benimseyerek cinsiyet kimliklerini ifade ederler.

"Doing Gender" yaklasimi, cinsiyetin daha esnek ve degisken bir kavram
oldugunu gosterir. Cinsiyetin toplumsal bir performans oldugunu kabul ederek,

bireylere ¢esitli cinsiyet ifade sekilleri ve rolleri se¢me 6zglirliigii tanir. Bu yaklagim,
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cinsiyetin biyolojik determinizmden bagimsiz olarak sekillendigini ve toplumsal
degisimlerle degistirilebilecegini vurgular (West ve Zimmerman, 1987: 125-151).

Toplumsal cinsiyet esitligi "kadinlarin kaynaklara erisimleri, karar alma
siireclerinde etkinlikleri ve basarilar1 agisindan esitlik ve adalet" olarak tanimlanir

Kabeer''n ifade ettigi sekliyle, toplumsal cinsiyet esitligi "kadinlarin
kaynaklara erigimleri, karar alma siireclerinde etkinlikleri ve basarilar1 agisindan
esitlik ve adalet" olarak tanimlanir. Bu tanim, toplumsal cinsiyet esitliginin sadece
cinsiyet temelindeki esitlikle smirli olmadigini, ayni zamanda kadinlarin sosyal,
ekonomik ve siyasal alanda firsat esitligi saglamayi hedefledigini vurgular.
Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin erkeklere kiyasla kaynaklara erisimlerinde,
karar alma siire¢lerinde etkinliklerinde ve basarilarinda adaletli bir denge
saglanmasini gerektirir (Kabeer, 1999: 435-464).

Kimmel'in ifade ettigi sekliyle, toplumsal cinsiyet esitligini "toplumun kadin
ve erkekler i¢in belirledigi roller, beklentiler ve degerlerin esit olarak paylagilmasi"
olarak tanimlamak, toplumsal cinsiyetin sosyal bir yap1 oldugunu vurgular. Bu tanim,
toplumun kadin ve erkek rolleri, davraniglar1 ve beklentileri belirleyerek cinsiyet
tizerinde baski kurdugunu ve bu baskinin toplumsal cinsiyetin insasina yol agtigim
gosterir. Toplumsal cinsiyet, dogal veya biyolojik bir olgu olmayip, kiiltiirel, sosyal
ve tarihsel faktorler tarafindan belirlenen bir yapidir.

Toplum, bireylere kadin ve erkek olarak nasil davranmalar1 gerektigini ogretir
ve bu normlar dogrultusunda davranislarin1 sekillendirir. Kadinlar ve erkekler i¢in
belirlenen roller, beklentiler ve degerler toplumsal cinsiyetin ingasinda 6nemli bir rol
oynar. Ornegin, kadinlardan ev isleriyle ilgilenmeleri, anne olmalar1 ve duygusal
olmalar1 beklenirken, erkeklerden ise giiclii olmalari, maddi destek saglamalar1 ve
liderlik rollerini istlenmeleri beklenir. Bu tanim, toplumsal cinsiyetin insanlar
arasindaki iligkilerde ve toplumsal yapida nasil sekillendigini ve esitsizlikleri
stirdiirebildigini vurgular.

Toplumsal cinsiyet esitligi ise bu belirlenmis roller, beklentiler ve degerlerin
kadinlar ve erkekler arasinda adil bir sekilde paylasilmasini, esit firsatlar sunulmasini
ve cinsiyete dayali ayrimciligin ortadan kaldirilmasini hedefler. Bu tanim, toplumsal
cinsiyetin sosyal bir yap1 oldugunu ve bireylerin cinsiyet rollerini ve beklentilerini

benimsedikleri siirece bu yapiyr siirdiirebilecegini gosterir. Toplumsal cinsiyet
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esitligi icin bu normlar ve beklentilerin sorgulanmasi, degistirilmesi ve daha adil bir
toplumsal diizenin insa edilmesi gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligini
"toplumun kadin ve erkekler icin belirledigi roller, beklentiler ve degerlerin esit
olarak paylasilmasi" olarak tanimlanmasi toplumsal cinsiyetin sosyal bir yapi
oldugunu vurgular (Kimmel, 2000).

Lorber'in ifade ettigi sekliyle, toplumsal cinsiyetin yapisal ve kiiltiirel bir
bilesen oldugunu diisiinerek toplumsal cinsiyet esitligini "toplumsal olarak insa
edilen bir sistem olan cinsiyet rolleri ve normlarina dayali esitsizliklerin ve
ayrimciligin ele alinmasi" olarak tanimlamak, toplumsal cinsiyetin karmasik bir yap1
oldugunu ve cinsiyete dayali esitsizliklerin nasil ortaya ¢iktigini vurgular. Bu tanima
gore, toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyet rollerinin ve normlarinin toplumsal olarak
insa edildigi bir sistemde ortaya c¢ikan esitsizlikleri ve ayrimciligi ele alir. Cinsiyet
rolleri, toplumun kadinlara ve erkeklere belirledigi sosyal beklentiler, davranislar ve
rollerdir. Bu roller, kiiltiirel, sosyal ve tarihsel faktorler tarafindan sekillendirilir ve
bireylere toplumun nasil davranmalar1 gerektigi konusunda yonergeler sunar. Ancak,
bu cinsiyet rolleri ve normlar1 genellikle esitsizliklere ve ayrimciliga yol acar.
Kadmlar ve erkekler arasinda firsat esitligi, erisim farkliliklari, maddi ve sosyal
kaynaklara erisimde esitsizlikler, kadinlarin liderlik rollerinde temsil edilmemesi gibi
konular toplumsal cinsiyet esitliginin ele alinmasi gereken alanlardir (Lorber, 2012).

Bu tanim, toplumsal cinsiyetin yapisal ve kiiltiirel bir bilesen oldugunu
vurgularken, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyetin belirli bir diizene ve normlara
dayandigini ve bu diizenin esitsizlikleri ve ayrimeiligr siirdiirdiigiinii gosterir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, bu yapisal ve kiiltlirel faktorleri sorgulayarak,
esitlik¢i ve adil bir toplumun ingasi i¢in miicadele eder. Bu cercevede, cinsiyet
rollerinin ve normlarmin gozden gegcirilmesi, esit firsatlarin saglanmasi, ayrimciligin
ve esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi gibi adimlar atilmasi gerekmektedir. Toplumsal
cinsiyet esitliginde cinsiyet temelli farkliliklarin ve esitsizliklerin kurumsal ve sosyal
yapilarla nasil sekillendirildigi ve siirdiiriildiigii, toplumsal cinsiyetin kurumsal ve
yapisal bir boyutu olduguna vurgu yapar (Ridgeway, 2011).

Toplumsal cinsiyetin yapisal ve kiiltiirel bir bilesen oldugu diisiiniildiigiinde
toplumsal cinsiyet esitligi "toplumsal olarak insa edilen bir sistem olan cinsiyet

rolleri ve normlarina dayali esitsizliklerin ve ayrimcilifin ele alinmasi1" olarak
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tanimlanir Toplumsal cinsiyetin diger toplumsal ve kiiltiirel faktorlerle birlikte ele
alindiginda, toplumsal cinsiyet esitligi '"cinsiyetin diger sosyal farkliliklarla
etkilesimini ve bu etkilesimlerin esitsizlikleri nasil sekillendirdigini" ele alan bir
perspektif olarak tanimlanir (Lorber, 2012).

Davis'in ifade ettigi sekilde, toplumsal cinsiyetin diger toplumsal ve kiiltiirel
faktorlerle birlikte ele alindiginda toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyetin diger sosyal
farkliliklarla etkilesimini ve bu etkilesimlerin nasil esitsizlikleri sekillendirdigini ele
alan bir perspektifi ifade eder. Bu perspektif, toplumsal cinsiyetin sadece tek basina
degil, ayn1 zamanda etkilesim halinde oldugu diger sosyal farkliliklarla birlikte
diisiiniilmesini vurgular.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ¢esitli faktorler etkili olabilir, bunlar
cinsiyet disinda 1rk, etnisite, sif, cinsel yonelim, engellilik gibi sosyal
farkliliklardir. Bu faktorler, toplumsal cinsiyetin deneyimlenmesi ve toplumsal
rollerin belirlenmesi {izerinde etkili olabilir. Ornegin, bir kadinin deneyimledigi
esitsizlikler, sadece kadin olmasindan kaynaklanmaz, ayn1 zamanda etnik kokeni,
sosyal sinifi, cinsel yonelimi gibi diger sosyal farkliliklarla etkilesim halindedir. Bu
perspektif, esitsizlikleri ve ayrimciligr sadece cinsiyet boyutunda degil, toplumsal
yapidaki diger farkliliklarin etkilesimiyle birlikte ele alir. Bu, toplumsal cinsiyet
esitligi calismalarinda ¢oklu ayrimcilik veya kesisimsellik (intersectionality)
kavraminin 6nemli oldugunu vurgular (Davis, 2008: 67-85).

Kesisimsellik, farkli sosyal farkliliklarin bir araya geldigi noktada
esitsizliklerin daha karmasik ve ¢ok boyutlu bir sekilde sekillendigini ifade eder. Bu
tanim, toplumsal cinsiyet esitligi ¢alismalarinda sadece cinsiyetin degil, diger sosyal
farkliliklarin etkisini ve etkilesimini de goz oniinde bulundurarak daha kapsayici bir
perspektif sunar. Bu sayede, farkli gruplarin deneyimledigi esitsizliklerin ve
ayrimciligin  daha 1iyi anlasilmast ve bu baglamda daha etkili politika ve
miidahalelerin gelistirilmesi hedeflenir (Davis, 2008: 67-85).

Toplumsal cinsiyet esitligi, bireylerin toplumda ve sosyal hayatta
cinsiyetlerinden dolayr karsilastiklar1 ayrimciligin - ve esitsizliklerin  ortadan
kaldirilmasi igin yapilan g¢abalardir. Bu kavram, kadinlar, erkekler ve diger cinsiyet
kimlikleri arasindaki esitlik ve adaleti hedefler ve cinsiyet temelindeki esitsizliklere

odaklanir ve cinsiyetin sosyal yapilar, normlar ve kurumlar {izerindeki etkisini ele
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alir. Bu esitsizlikler, cinsiyet rolleri, {icret esitsizligi, firsat esitligi, erisim engelleri,
cinsiyete dayali siddet ve diger alanlarda ortaya ¢ikabilir (UNICEF, 2023).

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin ve diger cinsiyet kimliklerinin sosyal,
politik, ekonomik ve kiiltiirel agidan esit haklara ve firsatlara sahip olmasini amaglar.
Bu, kadinlarin liderlik pozisyonlarinda temsilinin artmasi, esit iicret ve istihdam
firsatlarina erisim, egitimde esitlik, cinsiyete dayali siddetin 6nlenmesi gibi alanlarda
cesitli politikalar, programlar ve reformlar1 gerektirir (Coe, 13.02.2023).

Toplumsal cinsiyet esitligi aym1 zamanda erkeklerin de cinsiyet rollerine
hapsolmadan ozgiirce ifade edebilecekleri bir toplum hedefler. Bu, erkeklerin
duygusal ifadelerine, aile sorumluluklarina ve bakim roliine katilimina destek veren
bir kiiltiirel degisimi de igerir. Toplumsal cinsiyet esitligi, birgok uluslararasi
anlagsma, yasa ve politika tarafindan desteklenmektedir. Birlesmis Milletler
Kadmlarim Durumu i¢in ilerleme Komisyonu (UN Commission on the Status of
Women), CEDAW (Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi)
gibi uluslararasi belgeler ve kuruluslar, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in
calismalar ylirtitmektedir.

Genel olarak baktigimizda, Toplumsal cinsiyet esitli§i icin, cinsiyet
temelindeki ayrimciligr ve esitsizlikleri ortadan kaldirmayr ve kadinlar ile diger
cinsiyet kimliklerinin toplumda esit haklara ve firsatlara sahip olmasini hedefleyen

bir kavramdir diyebiliriz.

2.1.2. Unsurlar

Cinsiyet normlari, bir toplumda belirli cinsiyetlerin nasil davranmasi,
giyinmesi, rolleri ve beklentileri konusunda belirlenen kurallardir. Cinsel davranig
ise, bireylerin cinsel iligki, cinsel tercihler, cinsel yonelim ve cinsel aktiviteleri gibi
konulari igerir.

Cinsiyet normlart ve cinsel davranig arasinda yakin bir iliski vardir.
Toplumlarin cinsiyet normlari, bireylerin cinsel davraniglarimi sekillendirebilir ve
smirlayabilir. Ornegin, bazi toplumlarda kadmlarin cinsel davranislari iizerinde daha
fazla kontrol ve baski olabilirken, erkeklerin cinsel 6zgiirliigii daha genis olabilir. Bu

normlar, toplumun beklentilerine uygun davranma zorunlulugu hisseden bireylerin
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cinsel davranislarini etkileyebilir. Ergenlik donemi, cinsel kesif ve cinsel iliskilerin
basladig1 bir donemdir ve bu donemde cinsiyet normlarinin etkisi daha da belirgin
hale gelir. Kati cinsiyet normlari, ergenlerin iligkilerinde ve cinsel risk alma
davranislarinda olumsuz etkilere yol acabilir. Ornegin, erkeklik normlarina uygun
davranma baskis1 altinda olan erkekler, cinsel risk alma davraniglarina daha yatkin
olabilirler. Benzer sekilde, kizlik normlarina uyma baskist altinda olan kizlar, cinsel
iliskiler konusunda daha ¢ekingen olabilirler. Bu nedenle, egitimciler diinya ¢apinda
cinsiyet normlariin ergenlik déoneminde iliskiler ve cinsel risk alma iizerindeki
olumsuz etkilerini azaltmanin yollarini arastirmaktadir (Krieger, 2003).

Toplumsal cinsiyet esitligi, cinsel saglik ve cinsel egitim programlari, kati
cinsiyet normlarinin sorgulanmasi, cinsiyet rollerinin esnekliginin tesvik edilmesi
gibi stratejilerle genclere daha saglikli cinsel davranislar gelistirmeleri icin destek
saglanabilir. Toplumsal cinsiyet normlar1 ve cinsel davranig arasinda karmasik bir
iliski vardir. Cinsiyet normlarinin esnekligi ve toplumsal cinsiyet esitligi, ergenlik
donemindeki iliskilerin ve cinsel sagligin iyilestirilmesine yardimci olmaktadir.
"Cinsiyet" kelimesinin yaygin olarak kullanilmaya baglamasi 1970'lerde Amerika
Birlesik Devletleri'nde gergeklesmistir. Bu terim, "cinsiyet” kelimesine alternatif
olarak ortaya ¢ikt1 ve arastirmacilar ve aktivistler i¢in 6nemli bir anlam tasidi. Bu
donemde, erkeklik ve kadinlik rollerinin biyolojik olarak belirlendigi inancina
meydan okunuyordu ve "cinsiyet" terimi, bu inanci reddetmenin bir yolu olarak
kullanilmistir (Krieger, 2003).

"Cinsiyet" terimi, biyolojik cinsiyetimize atfedilen 6zelliklerden genel olarak
"cinsiyetimiz" olarak adlandirilan 6grenilmis beklentileri, davraniglari ve tutumlar
ayristirir. Yani, cinsiyetimiz biyolojik cinsiyetimizden ayri bir kavram olarak ele
alinir. Tarihsel olarak, "cinsiyet" tanimin etkileyen {i¢ teori bulunmaktadir:

Evrim Teorisi: Bu teoriye gore, cinsiyet farkliliklari biyolojik evrimin bir
sonucudur. Erkeklerin ve kadinlarin farkli roller ve davraniglar sergilemesi, iireme ve
genetik acidan avantajli olmalartyla agiklanir (Krieger, 2003: 652-657).

Sosyal Rol Teorisi: Bu teoriye gore, cinsiyet farkliliklari toplumdaki sosyal
rollerin ve beklentilerin bir Uriiniidiir. Toplum, erkeklerden ve kadinlardan farkl
davraniglar bekler ve bu beklentilere uyum saglamak icin bireyler cinsiyet rollerini

benimser (Krieger, 2003: 652-657).
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Sosyal Yapilandirmact Teori: Bu teoriye gore, cinsiyet toplumsal bir
yapilandirmadir ve kiiltiirel etkilesimlerle olusur. Bireyler, ¢evrelerindeki insanlarin
davraniglarin1  ve toplumsal normlar1 gozlemleyerek cinsiyet kimliklerini
sekillendirirler (Krieger, 2003: 652-657).

Bu ¢ teori, cinsiyetin biyolojik ve sosyal etmenler arasinda karmasik bir
etkilesim oldugunu gostermektedir. "Cinsiyet" terimi, cinsiyetin biyolojik cinsiyetten
ayr1 bir kavram oldugunu vurgulayarak, toplumsal ve kiiltiirel etkilerin cinsiyetin
sekillenmesinde 6nemli bir rol oynadigini ifade etmektedir. Lori A. Rolleri'ye gore
cinsiyet esitligi, kadinlar ve erkekler arasinda esit haklara, firsatlara, gii¢ ve statiiye,
odiillere ve kaynaklara sahip olma durumudur. Cinsiyet esitligi, toplumun her
bireyinin, cinsiyetlerine bagl olarak ayrimciliga maruz kalmadan, adalet ve esitlik
ilkesine dayali olarak yasama ve gelisme firsatlarina erigimine olanak saglar (Rolleri,
2013).

Rolleri'nin belirttigi {i¢ bilesen, cinsiyet esitliginin ana unsurlarini tanimlar:

1.Kaynaklara esit erisim ve kullanim: Cinsiyet esitligi, kadinlar ve erkeklerin
esit sekilde ekonomik, egitim, saglik, istthdam, miilkiyet gibi kaynaklara erigimini ve
bu kaynaklar1 kullanimini saglar. Her iki cinsiyetin de esit firsatlara sahip olmasi ve
potansiyellerini gergeklestirebilmesi i¢in kaynaklarin adaletli bir sekilde dagitilmasi
onemlidir. Rolleri'ye gore, kaynaklara adil erisim ve kullanim, cinsiyet esitliginin bir
bilesenidir. Bu, erkekler ve kadinlar arasinda esitlik ilkesine dayali olarak sunulan
kaynaklara erisimde ve bu kaynaklari kullanmada adaletin saglanmasi anlamina
gelir.

Bu bilesenin birincil unsurlar1 sunlardir:

Farkindalik: Cinsiyet esitligi saglanmis bir toplumda, erkekler ve kadinlar
sunulan kaynaklarin farkinda olmalidir. Bu kaynaklar saglik hizmetleri, egitim,
istthdam olanaklari, sosyal hizmetler, banka kredileri gibi ¢esitli alanlarda olabilir.
Bireylerin bu kaynaklara erisim hakkinda bilgi sahibi olmalar1 6nemlidir.

Kabul edilebilirlik: Kaynaklara erisimde esitlik saglanmasi, bu kaynaklarin
her iki cinsiyet tarafindan kabul edilebilir bulunmasiyla gergeklesir. Kaynaklara
erisim, cinsiyet ayrimciligina dayali olarak sinirlanmamalidir. Herkesin esit firsatlara

sahip olmasi1 gerekmektedir.
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Erisilebilirlik: Esit erisim ve kullanim, kaynaklarin her iki cinsiyet tarafindan
erigilebilir olmasii gerektirir. Bunun yam sira, erkekler ve kadinlar bu kaynaklar
elde etmek i¢in zaman ve hareketlilik gibi dnemli faktdrlere sahip olmalidir. Ornegin,
saglik hizmetlerine erisim, ulasilabilirlik, ulasim imkanlar1 ve zaman gibi faktorlerle
desteklenmelidir.

Kaynaklara adil erisim ve kullanim saglanmasi, cinsiyet esitliginin bir
gostergesidir. Bu, her bireyin ihtiya¢ duydugu kaynaklara erisme hakkina sahip
oldugu ve bu kaynaklar1 kullanma firsatina esit sekilde sahip oldugu anlamina gelir.
Bu prensip, toplumun her bireyinin potansiyelini gerceklestirmesini ve esit sartlarda
gelismesini tesvik etmektedir (Rolleri, 2013).

2.Esit iliskilere, hane halkina, topluluga ve siyasi alanlara katilim: Cinsiyet
esitligi, kadinlarin ve erkeklerin karar alma siireglerine, siyasi arenalara, topluluklara
ve aile yasamina esit sekilde katilimini tesvik eder. Kadin ve erkeklerin fikirlerinin,
deneyimlerinin ve becerilerinin degerlendirildigi bir ortamda esitlik saglanmalidir.
Cinsiyet esitliginin bir diger bileseni esit iliskilere, hane halkina, topluluga ve siyasi
alanlara katilimdir. Bu bilesen, kadinlarin ve erkeklerin karar alma siireglerine, siyasi
arenalara, topluluklara ve aile yasamina esit sekilde katilmasini tesvik etmektedir.

Bu bilesenin temel unsurlar1 sunlardir:

Karar alma siireclerine katilim: Cinsiyet esitligi saglanmis bir toplumda,
kadinlar ve erkekler karar alma siireclerine esit sekilde katilma hakkina sahiptir.
Siyasi, sosyal ve ekonomik kararlar alinirken, kadinlarin ve erkeklerin fikirleri,
deneyimleri ve becerileri degerlendirilmelidir. Kadinlarin ve erkeklerin karar alma
mekanizmalarinda temsil edilmesi 6nemlidir.

Siyasi arenalara katilim: Cinsiyet esitligi, kadinlarin siyasi arenalarda aktif bir
sekilde yer almasini tegvik etmektedir. Kadinlarin siyasi liderlik pozisyonlarina aday
olma, secilme ve gorev alma haklarina esit sekilde sahip olmalar1 6nemlidir.
Toplumun tim kesimlerini temsil eden bir siyasi yapt olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Topluluklara ve aile yasamina katilim: Kadinlarin ve erkeklerin topluluklara
ve aile yagsamina esit sekilde katilmalar1 desteklenmelidir. Bu, ev i¢i is boliimiiniin

adil bir sekilde yapildig, aile i¢indeki karar siireclerinin esitlik temelinde ilerledigi
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bir ortam1 igerir. Ayn1 zamanda, kadinlarin topluluk etkinliklerine, sosyal hizmetlere
ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi da tesvik edilmelidir.

Esit iligkilere, hane halkina, topluluga ve siyasi alanlara katilim, cinsiyet
esitliginin saglanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in Onemlidir. Bu bilesen, kadinlarin ve
erkeklerin toplumun her alaninda esit sekilde temsil edildigi, katilim haklarina saygi
gosterildigi ve karar siireclerine aktif olarak dahil olduklar1 bir ortamin
olusturulmasini hedeflemektedir.

3.Giivenlik veya siddetten uzak olma: Cinsiyet esitligi, her bireyin fiziksel,
duygusal ve psikolojik giivenligini saglama hedefini tagir. Kadin ve erkeklerin siddet,
taciz, istismar gibi zararli davraniglardan korunmasi ve bunlardan uzak olmasi
onemlidir. Cinsiyet esitligi, herkesin insan haklarina saygi gosteren bir ortamda
yasamasini amaglar.

Cinsiyet esitliginin bir diger 6nemli bileseni giivenlik veya siddetten uzak
olmadir. Bir toplum cinsiyet esitligine sahip oldugunda, erkekler ve kadinlar giinliik
yasamlarini stlirdiirebilirken fiziksel, cinsel veya duygusal siddet, ayrimcilik, taciz,
tahakkiim veya baski gibi olumsuz deneyimler yasamadan 0Ozgilirce hareket
edebilmelidir (Rolleri, 2013).

Bu bilesenin temel unsurlar1 sunlardir:

Fiziksel giivenlik: Cinsiyet esitligi saglanmis bir toplumda, kadinlar ve
erkekler fiziksel siddet veya saldirtya maruz kalmadan giivenli bir ortamda
yasayabilmelidir. Kadinlarin, ev i¢inde ve toplumda siddet veya tehditlerle
karsilagsma korkusu olmamalidir.

Cinsel giivenlik: Kadinlarin ve erkeklerin cinsel saldirtya ugrama veya cinsel
tacize maruz kalma riski olmadan rahat bir sekilde yasayabilmeleri 6nemlidir. Cinsel
istismar, tecaviiz ve diger cinsel saldirilarin 6nlenmesi ve bu tiir suglarin cezasiz
kalmamasi1 gerekmektedir.

Duygusal giivenlik: Cinsiyet esitligi, kadinlarin ve erkeklerin duygusal olarak
giivende hissetmelerini saglar. Ayrimcilik, alay etme, kiiciimseme veya duygusal
taciz gibi davranislar olmadan insanlar kendilerini ifade edebilmeli ve degerli
hissetmelidir.

Giivenlik veya siddetten uzak olma, cinsiyet esitliginin énemli bir unsuru

olarak kabul edilir. Bir toplumda cinsiyet esitligi saglandiginda, erkekler ve kadinlar

52



giivenli bir ortamda yasama hakkina sahip olurlar ve siddet, ayrimcilik ve bask1 gibi
olumsuz deneyimlerle karsilasmadan 6zgiirce hareket edebilirler. Bu, toplumun her
bireyinin onurlu ve giivenli bir yasam siirdiirebilmesini saglamay1 hedefler (Rolleri,
2013).

Bu bilesenler, cinsiyet esitliginin temel hedeflerini ve ¢esitli alanlarda esitligi
saglamak i¢in alinmasi gereken Onlemleri vurgular. Cinsiyet esitligi, toplumsal
yapilar1 ve normlar1 degistirmeyi, kadin ve erkek arasindaki dengesizlikleri ortadan

kaldirmay1 ve herkesin potansiyelini gerceklestirebilecegi bir ortam yaratmayi
hedefler.

2.1.3. Avrupa Birligi’ne Giris

Avrupa Birligi'nin (AB) olusum siireci uzun bir siirece yayilmustir. Ikinci
Diinya Savasi'nin ardindan Avrupa'da barisi ve isbirligini saglamak amaciyla cesitli
girisimler baglamistir. Schuman Plan1 (1950) ve Avrupa Komiir ve Celik
Toplulugu'nun (AKCT) kurulmast (1951)’m1 takip eden adimlar, Avrupa iilkeleri
arasinda ekonomik entegrasyonu tesvik etmeyi amaglamistir (Tatoglu ve Tagkiran,
2006: 13).

1957 yilinda Roma Antlagmalar1 imzalanmis ve Avrupa Ekonomik Toplulugu
(AET) ile Avrupa Atom Enerjisi Toplulugu (EURATOM) kurulmustur. AET,
ekonomik entegrasyonu ilerletmek, ortak pazari olusturmak ve tarife engellerini
kaldirmak amaciyla kurulmustur. AB'nin olusum siirecinde genisleme ve isbirliginin
derinlestirilmesi 6nemli bir rol oynamistir (Glirsoy ve Besgiil, 2013: 24).

Ilk olarak, 1973'te Birlesik Krallik, Irlanda ve Danimarka'nin iiyeligiyle
AB'nin iiye sayis1 artmig, daha sonra, 1980'ler ve 1990'lar boyunca AB, c¢esitli
iilkelerin {iyeligini kabul ederek tek pazari olusturmak igin g¢esitli adimlar atmastir.
1992'de Maastricht Antlasmasi’nin imzalanmasi ve AB'nin kurulusu resmen
gerceklesmistir. Maastricht Antlasmasi, AB'yi ekonomik bir topluluktan daha genis
bir politik, ekonomik ve sosyal entegrasyon platformuna doniistiirmiistiir. AB, {liye
ilkeler arasinda ortak bir para birimi olan Euro'yu da tanitmistir. AB, 2004 ve 2007
yillarinda bir¢ok Orta ve Dogu Avrupa iilkesini kabul ederek liye sayisini dnemli

6l¢iide arttirmistir. Hirvatistan, 2013 yilinda AB'ye katilan en son iilke olmustur. Bu
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genigleme siireci, AB'nin daha da biiyiimesine ve bdlgesel entegrasyonun
saglanmasina yardimci olmustur (S6hret, 2013: 65-66).

2007 yilinda imzalanan Lizbon Antlagsmasi, AB'nin isleyisini ve karar alma
siireclerini yeniden diizenleyen onemli bir adim olmustur. Antlasma, AB'nin siyasi
yapilarini giiclendirmis, daha demokratik ve etkin bir karar alma siireci saglamistir.
Ayrica, AB'nin roliinii genisletmis ve dis iligskilerde daha etkili bir aktdr olmasini
hedeflemistir (Akgay ve digerleri, 2016: 124-125).

Bununla birlikte Birlesik Krallik'in 31 Ocak 2020 tarihinde tiyelikten resmen
cekilmesiyle AB bugiin, 27 iiyesi olan bir Birliktir. AB, ¢esitli politika alanlarinda
faaliyet gostermektedir. Ekonomi ve maliye politikalari, tarim politikalari, enerji
politikalari, cevre politikalari, ulagtirma politikalari, i¢ glivenlik politikalari, adalet ve
insan haklar1 politikalar1 gibi bircok alanda AB politikalar1 ve diizenlemeleri
bulunmaktadir. AB'ye iiye olan iilkeler, AB politikalarina uymayi, AB standartlarini
benimsemeyi ve AB'nin hedeflerine katkida bulunmay1 kabul eder. Uye iilkeler
arasinda isbirligi, ortak projelerin gelistirilmesi, fonlarin paylasilmasi ve politikalarin
uygulanmasi gibi bir¢ok diizeyde gerceklesmektedir. AB'nin temel hedefleri arasinda
baris1 ve istikrar1 saglamak, ekonomik refahi artirmak, toplumsal refah1 ve yasam
kalitesini iyilestirmek, ¢evre korumasini tesvik etmek, insan haklarin1 savunmak,
esitlik ve cinsiyet esitligini saglamak, kiiltiirel gesitliligi desteklemek ve uluslararasi
arenada etkili bir aktor olmak bulunur. AB, iiye ilkeler arasinda isbirligi,
entegrasyon ve politika uyumunu tegvik ederek, ortak bir Avrupa kimligi olusturmay1

ve Avrupa vatandaslarina gesitli avantajlar sunmay1 hedefler (Oksiiz, 2020: 21-22).

2.1.4. Avrupa Birligi’nde Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Avrupa Birligi’nin olusumundan bu yana toplumsal cinsiyet esitligi giindemi
kadinlar ve erkekler arasinda isgiicli piyasasinda firsat esitligi saglamak amaciyla
olugmustur. Kadin-erkek esitliginin olusum siireci, uzun bir tarih¢eye dayanmaktadir.
Ikinci Diinya Savasi sonrasinda (1945) ekonomik olarak ¢okiis siirecine giren iilkeler
Birlesmis Milletler (BM) Teskilati’n1 kurmuslardir. BM'nin kurulusundan itibaren,
insan haklar1 ve esitlik ilkeleri temelinde toplumsal cinsiyet esitligi konusu ele

alimmistir. 1945 yilinda BM Antlagmasi'nin 1. maddesi, cinsiyet ayrimciliginin
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Onlenmesini ve kadin-erkek esitligini tesvik etmeyi hedeflemistir. 1948 yilinda BM
Genel Kurulu’nda Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde “herkesin yasa dniinde esit
oldugu ve ayrim gozetilmeksizin yasa tarafindan esit korunmaya hakki oldugu”
maddesi kabul edilmistir (Milletler, B. ve Komisyonu, 1949).

Avrupa Ekonomik Toplulugu'nun (AET) toplumsal cinsiyet esitligi
konusundaki c¢aligmalari, temel olarak “esit ise esit ticret” ilkesi iizerine
odaklanmistir. 1957 yilinda AET'nin kurucu anlagmasi olan Roma Antlasmasi'nda,
cinsiyet ayrimciliginin onlenmesi hedeflenmistir. Antlasmanin 119. maddesi, erkek
ve kadin arasinda esit iicret politikasini benimsemis ve liye devletlerin esit ise esit
ticret ilkesini uygulamalarini istemistir. AET, toplumsal cinsiyet esitligi i¢cin temel
bir ilke olarak 1975 yilinda esit ise esit ticret ilkesini benimsemistir. Bu ilke, kadin ve
erkek calisanlarin ayni is i¢in ayni ticreti almasi1 gerektigini vurgulamaktadir. AET,
tiye devletleri bu ilkeyi uygulamaya tesvik etmis ve cinsiyet temelinde iicret
ayrimciliginin 6nlenmesi i¢in politikalar gelistirmelerini istemistir (Sivacioglu, 1991:
2).

“Esit ise esit ticret ilkesi” kadin ve erkeklerin esit olanaklarda ¢alismasini
hedeflemektedir. Bu maddeye gore; “Cinsiyet farki goézetmeksizin esit iicret
O0denmesi a) par¢a basina gore iicreti 6denen ayni islerde yapilan 6demelerde ayni
Olcli biriminin kullanilacak olmasi, b) zaman esasia gore olan calismada 6denen
ticretin ayni isler i¢in ayni olmasini kapsar” (https://www.ikv.org.tr/images/files/A2-
tr.pdf, s.94).

Roma Antlasmasi’nin 119.maddesi Avrupa Birligi’nin toplumsal cinsiyet
esitligi politikalarinin ilerlemesinde diger politikalarin 6niinli agmasinda énemli bir
adim olmustur. AB cercevesinde esit muamele ilkesi; Roma Antlagsmasinin
119.maddesinde kadin ve erkege esit iicret ddenmesi ilkesinin yonergeler ile birlikte
kamu alanlarinda uygulanmasidir (Sivacioglu, 1991: 2-3).

AET, kadmlarin istthdama katilimimi tesvik etmek ve isyerinde cinsiyet
ayrimciligint 6nlemek icin ¢esitli politikalar yiirlitmistiir. Kadinlarin egitim ve
mesleki gelisim imkanlarinin artirilmasi, kres ve ¢cocuk bakim hizmetlerine erisimin
kolaylastirilmast gibi adimlar, kadinlarin istihdam edilebilirliklerini ve is yasamina

katilimlarint desteklemistir (https://www.ikv.org.tr/images/files/A2-tr.pdf, 5.94).
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1980’lere dogru Avrupa’da toplumsal cinsiyet kavramma ve TCE
politikalarina bakis degismeye baslamistir. Beraberinde sosyal politikalar da
degisime ugramistir. Birgcok Avrupa iilkesinde meydana gelen yonetisim seklindeki
degisimler, Birligin i¢inde 1980’lerden sonraki kadin erkek esitligi politikalarinin
ivme kazanmasini saglamis ve calisan kadinlar i¢in yonergelerin olusturuldugu
politikalara evrilmistir. AET, kadinlarin siyasi katilimini tesvik etmek i¢in ¢esitli
onlemler almistir. Kadinlarin siyasi karar alma siireclerine daha fazla katilimini
saglamak, esit temsil ilkesini giiclendirmek ve kadinlarin liderlik pozisyonlarina
erisimini artirmak icin politikalar gelistirmistir. Bu adimlar, AET'nin toplumsal
cinsiyet esitligi konusundaki ilk ¢aligmalarini ve politikalarini temsil etmektedir. Bu
temel ilkeler ve politikalar, Avrupa Birligi'nin (AB) kurulusuyla birlikte daha da
giiclenmis ve AB'nin toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin temelini olusturmustur
(Guerrina, 2005: 41).

Avrupa Sosyal Sart1 (1965) ile insan haklarinin korunmasi ve sosyal adaletin
saglanmas1 amaciyla Avrupa iilkeleri arasinda isbirligi yapmak hedeflenmis, sosyal
haklar, is¢i haklar1 ve toplumsal refah konularinda standartlar1 belirlemekte ve iiye
tilkeleri bu standartlara uymaya tesvik etmekte Onemli rol oynayarak Avrupa
Birligi’nin tiim politikalarinda kadinlarin  ¢alisma hayatindaki esitsizlikleri
diizenleyecek ilkeler benimsenmistir.
(https://www.anayasa.gov.tr/media/3680/avrupasosyalsarti.pdf, 24.03.2023).

1975 yilinda BM, Kadinin Statiisii Komisyonu (CSW) adi altinda, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda uzman bir kurulus olustur. CSW, kadin haklar
konusundaki kiiresel politikalar1 ve stratejileri gelistirmek, iiye devletler arasinda
isbirligini tesvik etmek ve kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal katilimini artirmak
i¢in ¢alismaktadir.  (https://www.unwomen.org/en/csw/brief-history, 15.03.2023).

1979 yilinda BM Genel Kurulu, Kadinlara Kars1 Her Tirli Ayrimeiligin
Onlenmesi Sozlesmesini (CEDAW) kabul etti. Bu sdzlesme, kadinlara yonelik
ayrimciligin ortadan kaldirilmasini ve kadimnlarin esitlik haklarinin giivence altina
alinmasimi hedeflemektedir. CEDAW, uluslararas1 toplumda toplumsal cinsiyet
esitligi icin temel bir belge olarak kabul edilmistir. Milletler, B. ve UNICEF. (2004)
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1995 yilinda yapilan Pekin Kadin Konferansi, BM tarafindan diizenlenen
tarihi bir etkinlik olmustur. Konferans, 189 iilkenin ve bir¢ok sivil toplum o6rgiitiiniin
katilimiyla gergceklesmistir (Ersoz, A. 2003: 2).

Pekin Konferansi’'nda onemli kararlar alinmis olup, kadin-erkek esitligi
kurumsal bir yapiya ilk adimini atmustir (https://www.ihd.org.tr/birlesmis-milletler-
pekin-deklarasyonu/, 20.03.2023).

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin giiclenmesi giindemiyle 6ne ¢ikan
konferansta, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu kabul edilmis ve bu
kapsaminda 12 kritik alan belirlenmistir. Bu alanlar, kadin yoksullugu, egitim
hizmetlerindeki esitsizlikler, saglik hizmetlerindeki esitsizlik ve yetersizlikler, kadina
yonelik siddet, silahli catismalarin kadinlara etkisi, iiretime yonelik kaynaklara
erisimde esitsizlik, yetki ve karar mekanizmalarindaki kadin-erkek esitsizligi, kadin
haklarinin  korunmasi1 konusundaki yetersizlik, medya sistemlerine erisimde
esitsizlik, c¢evrenin korunmasinda toplumsal cinsiyete bagl esitsizlikler, kiz
cocuklarina karsi ayrimcilik, kadinin toplumsal statiisiine yonelik mekanizmalarda
goriilen yetersizliklerdir (Ersoz, A. 2003: 4).

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (1995), toplumsal cinsiyet esitligini
tesvik etmek ve kadin haklarini gliclendirmek amaciyla uluslararasi bir cergeve
sunmustur. Konferans, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kiiresel bir strateji
belirlemek ve kadinlarin haklarini giiclendirmek amaciyla diizenlenmistir. Pekin
Bildirgesi ve Eylem Platformu, kadinlarin insan haklaria saygi gosterilmesini ve esit
firsatlara erisimini tesvik eden onemli bir belge olarak kabul edilmistir. Konferansta
“kadinin insan haklar1” ¢ok giiclii vurgulanmis ve “toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi
benimsenmistir. Pekin Deklarasyonu ve Pekin Eylem Platformu, toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda yapilan en kapsamli ¢alisma olmugtur. Konferansta kabul edilen
Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu, toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal
kalkinma hedefleriyle kadinlarin toplumda giiclenmesi hedeflenmistir (B. Milletler,
1995).

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu'nun 25. yilinda, Kadina yonelik
siddetin tiim bicimlerinin engellenmesi, yasalarin giiclendirilmesi ve siddetin
kurbanlarina destek saglanmasi 6nem kazanmis, kampanyalar, bilinglendirme

caligmalar1 ve egitim programlariyla siddetin azaltilmasi hedeflenmistir. Kadinlarin
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egitim hakkinin desteklenmesi, erken yasta cinsiyet temelli dnyargilarin kirilmasi ve
kiz ¢ocuklarinin egitimine erisiminin saglanmasi Onem kazanmis, kadinlarin
isgiicline katiliminin artirilmasi, istthdam firsatlarina esit erisim saglanmasi ve licret
esitsizliginin azaltilmas1 hedeflenmistir. Kadinlarin siyasi ve ekonomik karar alma
stireclerinde etkin bir sekilde temsil edilmeleri ve liderlik pozisyonlarinda yer
almalar1 6nem kazanmis, kadinlarin karar alma organlarinda ve yonetim kurullarinda
daha fazla temsilinin saglanmasi, politika yapma siireglerine katilimlarinin tesvik

edilmesi amaglanmustir (B. Milletler, 1995).

Kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi kapsaminda cinsel ve lireme sagligina
erisimi, dogum kontrolii, cinsel egitim ve saglik hizmetlerinin sunumu gibi konular
onem kazanmis, kadinlarin saglik hizmetlerine esit erisiminin saglanmasi ve cinsel
ve itreme sagligmin korunmasi hedeflenmistir (https://www.ihd.org.tr/birlesmis-
milletler-pekin-deklarasyonu/, 20.03.2023).

2020 yilinda Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu'nun 25. yih
kutlanmistir. Bu donlim noktasi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda uluslararasi
toplumun ilerlemelerini degerlendirmek ve gelecekteki ¢aligsmalar igin bir yol haritasi
belirlemek icin bir firsat saglamistir. Avrupa Birligi, Pekin Eylem Platformu'na
destek vermis ve Avrupa Birligi politikalarin1 bu platformla uyumlu hale getirmistir
(Uzun, 2013).

2014 yilinda BM Kadin Birimi tarafindan baglatilan HeForShe kampanyasi,
toplumsal cinsiyet esitligine erkeklerin de aktif olarak katilimini tegvik etmektedir.
Kampanya, erkeklerin kadin haklarinin savunuculugunu yapmalarini, cinsiyet esitligi
konusunda toplumda biling olusturmalarmi ve pozitif degisime Onciiliikk etmelerini
hedeflemektedir (https://ab-ilan.com/cinsiyet-esitligi-ve-kadin-haklari-icin-heforshe-
kampanyasi/, 18.03.2023).

2015 yilinda BM, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plan1 (1995) c¢ercevesindeki
uygulamalarin siirdiiriilebilirligi i¢in iki 6nemli kiiresel plan daha hazirlamistir.
Bunlar, BM-Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart (2015-2030) ve BM-Bin Yil
Kalkinma Amaglar1 (2000-2015)’dir.

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari, Birlesmis Milletlere iiye iilkeler

tarafindan Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda 2015 yilinda kabul edilmis, 2016
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yilinda ise yiiriirlige girmistir. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 2001-2015 yillar
arasinda yiriirliikte olan Binyill Kalkinma Hedeflerinden sonraki giincel hedefler
olmustur.

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar iilkeler arasindaki gelismislik seviyesini
gozeterek 17 evrensel hedef belirlemistir. Bunlar; kadinlara karsi ayrimciligin ve
siddetin sonlandirilmasi, ¢ocuk yasta, erken ve zorla yapilan evlilikler, kadinlarin
kamu hizmetleri ve ailede sorumluluk paylagiminin dikkate alinmasi, kadinlarin
karar mekanizmalarina katiliminin saglanmasi, cinsel ve dogum haklarinin garanti
altina alinmasi, kadinlara ekonomik kaynaklara esit erisimi, kadinlarin teknolojiye
erisebilmeleri, erkeklerin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina destek olmasi,
gdcmen ve miiltecilere karsi cinsiyet ayrimeiliginin dnlenmesidir (Eskinat, R. 2016).

BM, toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek icin diger insan haklar
sozlesmelerini de kullanmaktadir. Ornegin, ¢ocuk haklari, ik ayrimciligina kars
miicadele ve iskenceye kars1 sozlesmelerde toplumsal cinsiyet esitligi ilkesine vurgu
yapilmaktadir. Kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal alanda esit haklara sahip
olmalarni saglamak, cinsiyet temelinde ayrimciligi ve siddeti dnlemek, egitim ve
saglik gibi temel hizmetlere erisimlerini giivence altina almak gibi hedeflere yonelik
cabalarini stirdiirmektedir (Giines, A. 2021a).

Toplumsal cinsiyet esitligi kavrami BM merkezli Kadinlarin Statiisii
Komisyonu (KSK)’nun kurulusunu takiben Avrupa Ekonomik Toplulugu ile devam
ederek Avrupa Birligi kapsaminda politikalar ¢ercevesinde benimsenerek giiniimiize
kadar gelmistir.

KSK, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin kiiresel diizeyde miizakere
edildigi BM biinyesindeki ana birimlerden biridir. Komisyon tiyeleri her yil dncelikli
olan ana temalar {izerinde tartismak i¢in toplanmaktadir.
(https://www.unwomen.org/en/cswi/brief-history, 15.03.2023).

Maastricht Antlagsmast (1993), AET'min doniisiimiinii ve Avrupa Birligi'nin
(AB) kurulusunu temsil etmektedir. Antlasma, toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini
giiclendirmis ve kadin haklara daha fazla vurgu yapmistir. Maastricht Antlagsmasi
ile ekonomik ve parasal birlikle beraber siyasi birlik anlayis1 da giindeme gelmis ve

Avrupa biitiinlesmesinde 6nemli bir rol oynamistir (Yildirim, P. 2013).
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1997°de yapilan Amsterdam Antlagsmasi toplumsal cinsiyet esitligini AB
politikalarinin temel bir unsuru olarak tanimlamistir. Kadinlarin haklarinin giivence
altina alinmasi, cinsiyet temelinde ayrimciligin 6nlenmesi ve esit firsatlara erigim
saglanmas1 hedeflenmistir. 1997 yilinda hazirlanan istihdam stratejisinde, iiye
tilkelerin istihdam politikalarina yon verilmis, istihdami artirmak, kadmnlarin ve
erkeklerin esit is haklarina sahip olmalarin1 saglamak amaciyla toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyen kararlar alinmistir (Mozakoglu, E. 2018).

Amsterdam Antlasmasi (1997) Avrupa Birligi i¢in doniim noktast olmustur.
Amsterdam Antlasmas1 ile, Birligin daha 06nce kabul ettigi Maastricht
Antlasmasi'ndaki revize edilmesi gereken prosediirler eklenmistir. Amsterdam
Antlasmast AB vatandasligi, adalet, hiirriyet, giivenlik ve Birligin biitiinliigii
kapsaminda kabul gérmiis olsa da revize edilmesi gereken kisimlari da dogurmustur.
Amsterdam Antlasmasi1 ile ge¢mis antlagsmalardaki agiklar belirlenerek Oneriler
getirilmis, gelecek antlagsmalara da zemin hazirlamistir. Bu anlamda Birlige vizyon
katmistir (Mozakoglu, E. 2018).

2001-2005 yillar1 arasinda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Topluluk Cergeve

Stratejisi” gelistirilmis, Avrupa Birligi'nin kadin erkek firsat esitligi konusunda
belirlenen politika ve hedeflerin bir ¢ergevesini olusturan bir strateji olmustur.
Bu strateji, Avrupa Birligi'nin toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ilerleme
kaydetmek igin izleyecegi yolda ii¢ ana hedefe odaklanmistir; Birincisi Istihdamda
esitlik olup, Kadinlarin istthdamda esit firsatlara sahip olmalarin1 saglamak, isyerinde
ayrimcilif1 dnlemek ve kadimlarm kariyerlerini gelistirmelerini desteklemek. Ikincisi
karar alma siireclerinde esitlik olup, kadinlarin siyasi ve ekonomik karar alma
stireclerinde etkin bir sekilde yer almasini saglamak, liderlik pozisyonlarinda ve
karar alma organlarinda kadinlarm temsilini artirmak. Ugiinciisii cinsiyet temelli
siddetin Onlenmesi olup, kadinlara yonelik siddetin Onlenmesini ve siddetin
kurbanlarina destek saglanmasini tesvik etmek, kadina yonelik siddeti azaltmak i¢in
politika ve 6nlemler gelistirmek olmustur (Alemdar ve Cetin, 2021).

Kadma yonelik siddet, esitsizlikler, ayrimcilik ve cinsiyete dayali 6nyargilar
diistindiiriictidiir. Kadinlar, liderlik pozisyonlarinda ve karar alma organlarinda ne
yazik ki yeterince temsil edilmemektedir. Is hayatinda cinsiyet esitsizligi ve iicret

esitsizligi gibi sorunlar devam etmektedir. Pekin Deklarasyonu ve Eylem
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Platformu'nun 25. yili, somut adimlarin kutlandigt ve ayni zamanda daha fazla
calismanin 6neminin vurgulandigi bir donem olmustur. Kadin haklar1 savunuculari,
hiikiimetler ve sivil toplum kuruluslari, toplumsal cinsiyet esitligi i¢in, siirdiiriilebilir
politikalar gelistirmeye devam etmektedir.

Sonug olarak AB kapsaminda kadin erkek esitliginin tarihsel siirecine genel
olarak bakacak olursak;

e AB direktifi 1975 yilinda esit ticret ile ilgili olarak kabul edilmistir.

e 1976 cinsel taciz yasagi eklenmistir.

e 1978 sosyal glivenlik statiilerinde esitlik kabul edilmistir.

e 1986 mesleki sosyal giivenlik kosullar esitlenmistir.

e 1992 annelik izinleri, saglik ve giivenli gebelik hakki saglanmistir.

e 1996 ebeveynlik izinlerinde esitlik saglannistir.

e 1997 ayrimcilik ile ilgili mahkemelerde ayrimciligin kanitlanmasi
kolaylastirilmigtir.

e 1980’lerde “esit muamele” politikasinin yetersizligi kabul edilerek
esitsizlige karst o6zel oOnlemlerin ve olumlu ayrimecilik uygulamalarinin geregi
saptanmistir.

e 1980’lerde ¢ocuk bakiminda, cinsel saldir1 ve tacizde, medyada
cinsiyetcilikle bas et- mede, siyasal kararlara katilimda olumlu ayrimcilik
uygulamalar gelistirilmistir.

e 1990’larda toplumsal cinsiyet esitligini ana akimlastirma politikalarin

gerekli oldugu kabul edilmistir (Ecevit ve Tiizel, 2019: 68,69,20).
2.1.4.1. BM ve AB Biinyesine Tce Kapsaminda Eklenen Kurumlar
Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda

yaptiklar1 eylem planlar1 ve aldiklar1 kararlar1 biinyelerine yeni kurumlar ekleyerek

genisletmislerdir. Bu kurumlar;
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2.1.4.1.1. UNWOMEN (Birlesmis Milletler Kadin Birimi)

Birlesmis Milletler'in kiiresel kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi
konusundaki en 6nemli kuruluslarindan biridir. UNWOMEN, 2010 yilinda Birlesmis
Milletler Genel Kurulu karariyla kurulmus ve BM sisteminde kadinlarin durumunu
iyilestirmek ve kadin haklarini ilerletmek amaciyla ¢alismaktadir. UNWOMEN'in
misyonu, cinsiyet esitligi, kadin haklari, kadina yonelik siddetin Onlenmesi ve
kadinlarin liderlik rollerinde giiglenmesi konularinda kiiresel diizeyde ilerleme
saglamaktir (Koseoglu, 2021: 43-45).

UNWOMEN, kadinlarin ekonomik katilimini artirmak igin ¢aba sarf eder. Bu
kapsamda, kadinlarin finansal hizmetlere erisimi, kadin girisimciligi ve isletme
destegi gibi konularda programlar yiiriitiir. Ayn1 zamanda, kadinlarin siirdiiriilebilir
istthdam ve gelir firsatlarina erisimini destekler. Kadma yonelik siddetin sona
erdirilmesi i¢in ¢alisir. Bu kapsamda, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi, kurbanlarin
desteklenmesi ve siddetin sona erdirilmesi i¢in politikalarin gelistirilmesine ve
uygulanmasina yardimer olur. Ayni zamanda, toplumsal cinsiyet temelli siddetin
ortadan kaldirilmast i¢in farkindalik yaratma ve egitim programlari diizenler.
Kadmlarin siyasi karar alma siireclerinde etkin ve esit temsilini tesvik eder. Bu
kapsamda, kadin liderlik ve siyasi katilimin desteklenmesi i¢in kapasite gelistirme
programlar1 yiiriitiir. Ayn1 zamanda, se¢imlere katilimin tesvik edilmesi, cinsiyet
temelli ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve kadinlarin siyasi pozisyonlarda liderlik
gorevlerini {istlenmeleri i¢in politika degisikliklerini tesvik eder (U. N. Women,
2013).

Bu ama¢ dogrultusunda UNWOMEN, asagidaki faaliyet alanlarinda
calismalar yliriitmektedir:

1. Sirdiirtlebilir Kalkinma i¢in 2030 Giindemi: 2015 yilinda iiye iilkeler,
kalkinma icin finansmana ihtiya¢ duymus, siirdiiriilebilir bir kalkinma giindemi
olusturmus ve iklim degisikligi konusunda evrensel ve yasal yasal cercevede
baglayict kiiresel bir anlagsma hazirlamiglardir. Sivil toplum kuruluslarimin da
katildigi 2 yildan fazla sliren miizakereler sonucunda hiikiimetler, 17 yeni
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi (SKH) ve 2030 yilina kadar gerceklestirilecek 169
hedefi igeren genis bir giindem belirlemistir (Unwomen, 2023).
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HIV ve AIDS: Cinsiyet esitsizligi HIV'in ve c¢esitli enfeksiyonlarin
yayilmasina, ayni zamanda kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin salginlarla bas edebilme
giiciinii azaltmaktadir. Kurum HIV kapsaminda onleyici tedbirler almak i¢in daha
fazla kaynaga ihtiya¢ duymaktadir. UN Women, riskli salgin hastaliklar kapsaminda
cesitli stratejiler kullanarak HIV ile yasamak zorunda olan kadinlari temsil etmek ve
ihtiyaclarin1 duyurabilmek ic¢in ¢0ziim {ireten politikalarin kazandirilmasi igin
caligmaktadir. 2012 yilinda UN Women, UNAIDS'in ortak sponsoru olmus, HIV ve
AIDS'e yonelik kiiresel bir yardim yaratmak adina, toplumsal cinsiyet esitliginin
giindemin merkezinde yer almasini saglayacak 6nemli bir adim atmistir (Unwomen,
2023).

Insani Yardim Faaliyetleri: Insani yardim faaliyetleri kapsaminda tipki
erkekler ve erkek c¢ocuklar1 gibi kadinlarin ve kiz cocuklarmin da krizleri
yonetebilme konusunda yeterli giice sahip olduklar1 kabul etmelidir. Kadinlar, ihtiyag
duyduklart yardim ve korunma sekilleriyle ilgili karar alma siireclerine dahil
edilmelidir. Insani eylem faaliyetlerine katilim, daha ilerici toplumsal cinsiyet
rollerinin ortaya ¢ikabilmesine firsat sunmaktadir. UN Women, kriz ortaminda olan
yaklasik 30 tilkede insani yardimlar ¢ercevesinde, anaerkil hanelerin kazandirilmasi
ve miilteciler i¢in kalic1 ¢oziimler iretmektedir (Unwomen, 2023).

Yonetisim ve ulusal planlama: Ulusal politikalar, kurumlar ve biitceler,
hiikiimetlerin kadin haklar1 kapsamindaki taahhiitlerini toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik siirdiiriilebilir eylemlere doniistiirmeye basladig: yerlerdir. Bu yiizden, kamu
hizmetlerinde kadinlarin ihtiya¢ ve Onceliklerine cevap verilmesini destekleyen
tedbirlerin gézden kagmamas: i¢in gerekli destegin verilmesi gerekmektedir. UN
Women, kadinlar ve erkekler igin yeterli kaynaklar saglayan toplumsal cinsiyete
duyarli biit¢celemenin olusturulmasi, toplumsal cinsiyet esitligi icin seffaflik
cercevesinde kamu finansmaninin saglanmasina destek olmaktadir. Toplumsal
cinsiyet esitligini savunan kurumlarla iliski kurarak, kamuda karar alma siireclerinde
hiikiimetlere gereken sorumlulugu yiliklemektedir. BM Genel Kurulu ve BM Kadinin
Statiisi  Komisyonunda, toplumsal cinsiyet esitligi finansman saglanmasinin
desteklenmesinde onemli rol oynamaktadir (https://www.unwomen.org/en/what-we-
do, 06.03.2023).
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Geng niifus ve cinsiyet esitligi: Geng¢ liderlerin verdigi giic ve ilham,
siirdiriilebilir kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki ilerlemeleri
hizlandirmak 6nemli bir itici giigtiir. UN Women’in genclik ve toplumsal cinsiyet
esitligi stratejisi, geng kadinlar1 ve erkeklerin toplumsal cinsiyet esitligini saglamada
kiiresel ortaklar bularak giiglendirmeyi hedefleyerek genglik ve kadin hareketlerini
baslatmay1 amaglamaktadir (https://www.unwomen.org/en/what-we-do,
06.03.2023).

Engelli kadin ve kiz ¢ocuklari: Engellilere yonelik toplumsal cinsiyetten
bagimsiz yaklagimlarin ayrimciligt devam ettirdigini kabul eden UN Women,
kurdugu giicli ortakliklar ile engelli kadin ve kiz c¢ocuklarinin seslerinin
duyulmasia yardimci olarak engellilerin topluma katilimin1 ve toplumsal cinsiyet
esitligini tesvik etmek adina ¢aba sarf etmektedir. UN Women, engelli kadin ve kiz
cocuklarinin haklarin1 korumak i¢in kurumlarla ortak paydasta araci olarak a yer
alarak ve engelli kadin ve kiz ¢ocuklari i¢cin BM kapsaminda politikalarin
gelistirilmesine katkida bulunmaktadir (https://www.unwomen.org/en/what-we-do,
06.03.2023).

Kadin liderligi ve siyasi katilimi: Yerel merkezlerden uluslararast merkezlere
uzanan tiim birimlerde, kadinlarin liderligi ve siyasi katilimi ¢esitli sebeplerle
engellenmektedir. Kadinlarin kamu hizmetlerinde, 6zel sektorde veya akademik
birimlerin iist yonetimlerinde yeterince temsil edilememektedir. Demokratik
yonetisime esit haklarla katilabilmek icin yeterli bilgi ve yetenege sahip olan kadinlar
bu konuda se¢cme ve secilme hakkinin tam verilmesi i¢in yasal ve anayasal reformlar
savunur. BM iilkeler ile is birligi yaparak ve sivil toplum kuruluslar ile birlikte
calisarak se¢imlerde siddete mahal vermeyen kadinlarin segme ve secilme haklarini
desteklemektedir (https://www.unwomen.org/en/what-we-do, 06.03.2023).

Ekonomik giliclendirme: Kadinlarin ekonomik olarak giiglendirilmesi
kapsaminda yapilan yatirimlar, toplumsal cinsiyet esitligine, yoksullugun ortadan
kaldirilmasina ve ekonomik kalkinmaya destek olmaktadir. Kadinlarin, yerel ve 6zel
sektor alanlarinda girisimci ve calisan olarak ya da evden calisarak ekonomiye
verecekleri katki tartigmasiz ¢ok biiytliktiir. BM Kadin Birimi, ekonomik gili¢lendirme
programlari ile, sivil toplum kuruluslar ile iliskiler kurarak ihtiya¢ sahibi kadinlara

ulagsmaktadir (https://www.unwomen.org/en/what-we-do, 06.03.2023).
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Kadin siddetine son: Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina karsi yapilan siddet, insan
haklar1 ihlalidir. Siddetin etkisi, kadinlar ve kiz ¢ocuklari i¢in kisa ve uzun vadede
fiziksel, cinsel ve zihinsel yaralarin agilmasina hatta 6liimle sonuglanmasina sebep
olmaktadir. UN Women'in kapsamli ¢alismalar1 ile, siddeti tiim boyutlar ile ortaya
sermek amaciyla ortaklar ile birlikte calisarak verilerin toplanip analiz edilmesini,
boylece destek olan ve asagt ceken her bilesenin tespitini saglamaktadir
(https://www.unwomen.org/en/what-we-do, 06.03.2023).

Baris ve giivenlik: Savas, teror ve siddet iceren tiim olaylar, kadinlar ve kiz
cocuklart i¢in yikici sonuglara sebep olmaktadir. Buna ragmen, kadinlar baris
siirecleri  icerisindeki miizakerelerin  disinda tutulmaktadir. Kiiresel refah
kapsaminda, siddet, iklim degisikligi, catisma, insan kagakc¢iligi ve miilteci krizinden
kaynaklanan sayisiz tehdit, BM Kadin Birimi'nin her zaman en kritik giindemindedir.
Bu kapsamda, kadinlarin bariga ve giivenlige katkida bulunmalarini saglamak igin
politika gelistirme, kapasite gelistirme ve destek programlar yiiriitiir. Ayn1 zamanda,
cinsiyet perspektifinin baris ve giivenlik caligmalarina entegre edilmesi ig¢in
uluslararasi toplumu tesvik eder (Unwomen, 2023).

Bu alanlarda yiiriitiilen ¢alismalarla birlikte UNWOMEN, toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindalik yaratmak, politika degisikliklerini tesvik etmek ve
kadinlarin yasamlarini iyilestirmek icin uluslararasi diizeyde c¢aba sarf etmektedir

(Unwomen, 2023).

2.1.4.1.2. Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitiisii (EIGE)

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda Avrupa Birligi'nin ana kuruluslarindan
biridir. ingilizce agilim1 "European Institute for Gender Equality" olan EIGE, 2006
yilinda kurulmustur ve merkezi Litvanya'nin bagkenti Vilnius'tadir. EIGE, Avrupa
Birligi'nin cinsiyet esitligi politikalarin1 desteklemek ve uygulamak ic¢in bilgi
saglama, arastirma yapma, veri toplama ve analiz etme gibi gorevleri {stlenir.
Kurulusun amaci, toplumsal cinsiyet esitligini ilerletmek ve kadinlar ile erkekler
arasinda esitlik saglamak i¢in politika yapicilari, karar vericileri, aragtirmacilari ve

diger paydaslar1 bilgilendirmek ve desteklemektir (EUROPA EIGE, 2023a).
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EIGE, Avrupa Birligi'nde toplumsal cinsiyet esitliginin siirdiiriilebilir olmas1
icin, toplumsal cinsiyet istatistikleri ile ilgili verilerin toplanabilmesi i¢in yontemler
gelistirir. Kesisimsel bir perspektif ile toplumsal cinsiyet esitligi alanlarinda
arastirma ve analizler yaparak cinsiyet esitliginin AB iiye devletler diizeyinde
Olgiitlerini  belirler. Metodolojik araglar gelistirerek toplumsal cinsiyetin ana
akimlagtirilmasi i¢in ulusal politikalar ile destek saglar. Ayrica, AB kurumlariyla
isbirligi yaparak; Uye devletler; uluslararasi kuruluslar; STK'lar; iiniversiteler ve
arastirma merkezleri kapsamindaki ilgili organlarla ortak calisir ( EUROPA EIGE,
20233).

EIGE, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ¢alisan diger kurumlar, sivil toplum
orgiitleri ve uzmanlarla isbirligi yapar. Bu isbirlikleri, en iyt uygulamalarin
paylasilmasini, deneyimlerin aktarilmasin1 ve ortak projelerin gelistirilmesini
amaglar. EIGE ayrica, Avrupa'da toplumsal cinsiyet esitligi konusunda calisan
kuruluglarin bir ag1 olan "Toplumsal Cinsiyet Platformu"nu da koordine etmektedir.
EIGE'in veri ve analizlerine dayal1 olarak politika yapicilar, karar vericiler ve diger
paydaslar daha bilingli ve etkili politikalar olusturarak Avrupa Birligi iilkelerinde
toplumsal cinsiyet esitligi gelistirilmesine, uygulanmasina ve izlenmesine katkida
bulunur (EUROPA EIGE, 2023Db).

EIGE'nin baslica gorevleri sunlardir:

Bilgi ve Veri Saglama: EIGE, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda giincel ve
kapsamli bilgi saglamak amaciyla bir dizi kaynak ve veritabani olusturur. Bu
kaynaklar arasinda cinsiyet istatistikleri, raporlar, analizler, literatiir taramalari,
politika dokiimanlar1 ve diger kaynaklar yer alir. EIGE'in web sitesi, bu bilgilere
licretsiz erisim saglayan bir platformdur. EIGE, cinsiyet esitligi konusunda
aragtirmalar yapar ve bu alanlarda analizler gerceklestirir. Arastirmalar, cinsiyet
temelli siddet, is yasami, egitim, saglik, siyaset ve diger konular1 kapsar. EIGE'nin
arastirmalari, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin etkisini degerlendirmek,
esitsizlikleri tanimlamak ve politika onerileri gelistirmek igin kullanilir (EUROPA
EIGE, 2023, 2023Db).

Cinsiyet Esitligi Endeksi: Cinsiyet Esitligi Endeksi, EIGE tarafindan
gelistirilen, AB'de cinsiyet esitligindeki ilerlemeyi Olgmeye yarayan bir aractir.

Iyilestirilmesi ve diizenlenmesi gereken alanlara seffaflik ve goriiniirliik saglayarak
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politikalara entegre ederek cinsiyet esitligine yonelik 6nlemlerin alinmasina destek
olmaktadir (EUROPA EIGE, 2023Db).

Cinsiyete dayali siddet: Cinsiyete dayali siddet, cinsiyet esitsizliginin hem
nedeni hem de sonucudur. Cinsiyete dayali siddet, fiziksel, duygusal, tireme ve
maddi konular basta olmak iizere bir¢ok alanda ucu cinsiyetine dayanan bir siddettir.
Kadinlar Cinsiyete dayali siddete yiiksek oranda maruz kalmaktadir. EIGE, AB, iiye
devletler ve diger devletler de dahil olmak {izere her tiirlii siddetin ortadan
Onlenmesine yonelik cinsiyete dayali siddet kapsaminda veri ve kanit toplamaktadir
(EUROPA EIGE, 2023c).

Toplumsal cinsiyeti ana akimlastirma: Toplumsal cinsiyetin  ana
akimlagtirilmasi, toplumsal cinsiyet esitligini siirdiiriilebilir kilmaya yonelik kilit bir
strateji olarak uluslararas1 diizeyde kabul edilmistir. EIGE bu ¢ercevede, uluslararasi
arenaya adim adim rehberlik ederek toplumsal cinsiyeti ana akimlastirma platformu
olusturmustur. Toplumsal cinsiyeti ana akimlastirma, uluslararasi politikalarin her
asamasinda, Ozellikle biitceleme siireclerinde, toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinin uygulanmasima hizmet eder. EIGE, AB kurumlari ve AB iiye
devletlerin yonetisim sistemlerine toplumsal cinsiyet perspektifini dahil etmek i¢in
caligmaktadir. Toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmast ilkesine AB’de TCE
politikalar1 baslig altinda detayl1 olarak deginilecektir.

Birlesmis Milletler'in Siirdiiriilebilir Kalkinma icin 2030 Ajandasi, 2015
yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilen ve diinya ¢apinda
stirdiiriilebilir kalkinmay1 tesvik etmek amaciyla olusturulmus bir kiiresel ¢ergevedir.
Ajanda, toplumsal, ekonomik ve c¢evresel boyutlarda siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerini belirlemekte ve bu hedeflere ulagsmak i¢in uluslararas: isbirligini tesvik
etmektedir. Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in 2030 Ajandasi, 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefi (SKH) ve 169 hedeften olusan bir yol haritasidir. Bu hedefler, yoksullugun
sona erdirilmesi, aglikla miicadele, saglik hizmetlerine erisimin artirilmasi, egitimin
gelistirilmesi, cinsiyet esitligi, temiz su ve sanitasyon, siirdiiriilebilir enerji,
ekonomik biiylime, adalet ve baris gibi bir¢ok alani1 kapsamaktadir (Peskircioglu, N.
2016).

Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri hem gelismis hem de gelismekte olan

tilkeleri kapsayan evrensel bir cercevedir. Hedefler, ekonomik biiyiime, sosyal
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kalkinma ve cevresel siirdiiriilebilirlik arasindaki dengeyi saglama amaci tasir. Bu
sekilde, yoksulluk ve ag¢ligin sona erdirilmesi, esitsizliklerin azaltilmasi, saglik
hizmetlerine erisimin iyilestirilmesi, temiz enerjiye gecis, iklim degisikligiyle
miicadele ve slrdiriilebilir ekonomik biiyiime gibi hedeflere odaklanilir
(Peskircioglu, N. 2016).

Stirdiiriilebilir Kalkinma i¢in 2030 Ajandasi, uluslararasi isbirligi ve
ortakliklar1 tegvik eder. Ajandaya ulagmak i¢in iilkeler, sivil toplum kuruluslari, 6zel
sektor ve diger paydaslar arasinda giiclii bir isbirligi ve dayanisma gerekir. Ayrica,
hedeflere ulagma siirecinde veri toplama, izleme ve raporlama mekanizmalarinin
olusturulmasi da 6nem tagir. Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in 2030 Ajandasi, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda Onemli kararlar icermektedir. Ajandada, toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik etmek ve kadinlarin giiclenmesini saglamak i¢in hedefler ve
taahhiitler belirlenmistir. Bunlar;

Hedef 1. Her tiir yoksullugu, nerede olursa olsun sona erdirmek

Hedef 2. Aclig1 bitirmek, gida giivenligini saglamak, beslenme imkanlarini
gelistirmek ve siirdiiriilebilir tarim1 desteklemek

Hedef 3. Insanlarin saglikli bir yasam siirmelerini ve herkesin her yasta
refahini saglamak

Hedef 4. Herkesi kapsayan ve herkese esit derecede kaliteli egitim saglamak
ve herkese yasam boyu egitim imkani tanimak

Hedef 5. Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kadmlarin ve kiz
cocuklariin toplumsal konumlarini giiglendirmek

Hedef 6. Herkes icin suya ve sagliklamaya erigimi ve suyun ve sagliklamanin
stirdiiriilebilir yonetimini garanti altina almak

Hedef 7. Herkes i¢in erisilebilir, giivenilir, siirdiiriilebilir ve modern enerji
saglamak

Hedef 8. Siirdiiriilebilir ve kapsayicit ekonomik kalkinmay1 saglamak, tam ve
tiretici istthdami ve insan onuruna yakisir isleri saglamak

Hedef 9. Dayanikli altyapt insa etmek, siirdiiriilebilir ve kapsayici
sanayilesmeyi ve yeni buluslar1 tesvik etmek

Hedef 10. Ulkelerin i¢inde ve aralarindaki esitsizlikleri azaltmak
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Hedef 11. Kentleri ve insan yerlesim yerlerini herkesi kucaklayan, giivenli,
giiclii ve siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 12. Siirdiiriilebilir tiiketimi ve liretimi saglamak

Hedef 13. iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele icin acil olarak adim
atmak

Hedef 14. Okyanuslari, denizleri ve deniz kaynaklarimi siirdiiriilebilir
kalkinma i¢in korumak ve siirdiiriilebilir sekilde kullanmak

Hedef 15. Karasal ekosistemleri korumak, restore etmek ve silirdiiriilebilir
kullanimin1 saglamak, ormanlarin siirdiiriilebilir kullanimini saglamak, ¢6llesme ile
miicadele etmek, topraklarin verimlilik kaybini durdurmak ve geriye ¢evirmek ve
biyocesitlik kaybin1 durdurmak

Hedef 16. Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in bariscil ve herkesi kucaklayan
toplumlan tesvik etmek, herkesin adalete erisimini saglamak, her seviyede etkin,
hesap verebilir ve kucaklayict kurumlar inga etmek

Hedef 17. Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in kiiresel ortakligin uygulama araglarim
giiclendirmek ve kiiresel ortaklig1 yeniden canlandirmak.

Stirdiirtilebilir kalkinma 2030 giindemi kapsaminda kiiresel diizeydeki en
onemli baslik isgiicli piyasasinda toplumsal cinsiyet esitsizligi olmustur. Giindem,
kadinlarin 1 giicli piyasasinda esit haklara sahip olmalarin1 ve potansiyellerini tam
olarak kullanmalarin1 hedeflemektedir. Bu ¢er¢evede, ekonomik katilimin artirilmast,
siyasi liderlik pozisyonlarinda kadin temsiliyetinin giiclendirilmesi, egitim
firsatlarina erisimin saglanmasi1 ve kadinlarin cinsel ve iireme sagligi haklarinin
giivence altina alinmasi gibi hedefler bulunmaktadir (Baspmar ve Ozvaris, 2021).

Glindem, is giicli piyasasindaki cinsiyet esitligi konularinda ilerlemeleri
izlemek ve politikalar olusturmak iizere veri toplama ve izleme mekanizmalarinin
gelistirilmesini desteklemektedir. Cinsiyet istatistikleri, veri toplama yontemleri ve
analizlerin gii¢clendirilmesi, politika yapicilarin etkili kararlar almasina yardimci

olmaktadir.
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2.1.5. Avrupa Birligi’ nin Toplumsal Cinsiyet Esitliligi Politikalar:

Avrupa Birligi, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kadinlarin istihdama
katitlmin1 tesvik etmek i¢in ¢esitli politikalar ve Onlemler uygulamaktadir. Bu
politikalar, Avrupa Birligi'nin toplumsal cinsiyet esitligi ve isttihdam konusundaki
cabalarini1 yansitmaktadir. AB, tiye iilkeleri arasinda iyi uygulamalarin paylagilmasini
tesvik ederek, kadinlarin isgiiciine katilimini artirmak ve cinsiyet esitligini saglamak
icin siirekli caba gostermektedir. Cinsiyete duyarli biitgeleme uygulamalarini tesvik
ederken, kamu harcamalarinin cinsiyet esitligi hedeflerine uygun sekilde
dagitilmasin1 ve kaynaklarin toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen politikalara
yonlendirilmesini saglar. Birlik toplumsal cinsiyet esitligi alaninda veri toplama,
analiz etme ve izleme calismalarin1 destekler. Cinsiyet temelli istatistiklerin ve
verilerin diizenli olarak toplanmasi ve kullanilmasi, politika yapicilarin ve karar
vericilerin bilingli kararlar almasini saglamaktadir (Dirimese, 2022: 10).

Avrupa Birligi’nin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politik siirecine
baktigimiz zaman {i¢ asamali olarak yiiriittiigii politikalar1 oldugunu sdyleyebiliriz.
Ik politik yaklasim olan “esit ise, esit iicret” ilkesi kamuda kadilarin ve erkelerin
esit haklara sahip oldugu yasalar1 icermektedir. Kamu alanlarinda firsat esitligi
olarak da benimsenmis politikalardir. Ikinci politik yaklasim olan “olumlu
ayrimeilik”, kamu kurumlarinda dezavantajli gruplarin (kadinlar, yaslilar, engelliler
vb.) en az erkekler kadar esit haklara ve imkanlara sahip olabilmeleri i¢in uygulanan
onlemleri igeren politikalar olmustur. Ugiincii politik yaklasim ise toplumsal cinsiyet
esitliginin ana akimlastirilmast (gender mainstreaming), toplumsal cinsiyetin 6n
plana ¢iktig1 ve hiikiimetlerin temel politikalarma entegre edilmesini hedefleyen
uygulamalar1 ve yasalar1 igeren politika olmustur. Bu politik yaklasgimlarin
birbirinden beslenen yasal siirecleri paylastigini sdyleyebiliriz. Avrupa Birligi

tarihsel siirecinde bu politikalar 6nemli siire¢ olusturmustur (Celik ve Ertiirk, 2013).

2.1.5.1. “Esit ise, Esit Ucret” Tlkesi

Avrupa Birligi’'nde toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 kapsaminda ilk

yapilan eylem Avrupa Ekonomik Toplulugu'nu kuran ve ekonomik biitiinlesme
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politikalarin1 baglatan antlasma olan Roma Antlasmasi (119.madde kapsaminda)
olmustur (Ayhan ve Avukat, 2009).

Roma Antlagsmasi’nin 119. maddesi kapsaminda kadinlarin ¢calisma hayatinda
esit licret uygulamasia yonelik c¢alismalarin Birligin 6ncelikli hedefleri arasina
alinmis olsa da ileri diizeyde bir gelisme gosterilememistir. “Esit ise esit ticret ilkesi”
calisanlara yonelik olarak kadm-erkek esitligini saglamayr amaglamaktadir. Bu
maddeye gore; Her iiye devlet ayni isi yapan kadin ve erkek isciler arasinda cinsiyet
farki gozetmeden Tlicret esitligi ilkesinin uygulanmasini saglar ve bunu siirdiriir
(Guerrina, 2005: 41).

119. maddede iicretlendirme konusunda cinsiyete dayali ayrim
yapilamayacagina iligkin kesin hiikiim verilse de uygulamada karsilasilacak cinsiyet
ayrimciligi igeren sorunlara iliskin koruyucu diizenlemelere yer verilmemistir.

Sivil toplum kuruluslarmin c¢alismalari sonucunda 1970 yilinda Esit Ucret
Yasasi kabul edilmis ve kamudaki tiim ¢aliganlara uygulanmistir. Sonrasinda kabul
edilen Cinsiyet Ayrim1 Yasasi (Sex Discrimination Act 1975) ile kadinin hem
caligma ve ise alim siireglerinde cinsiyet ayrimciligina ugramasinin oniine gegilmeye
calisilmistir (Ayata ve Takkag, 2020: 6-7).

Yasal gercevede 1970 yilina kadar “ayni ise esit iicreti” uygulanmis, 1980 ve
sonrasinda ise “esit ise esit iicret” ilkesi benimsenmis, Avrupa’daki toplumsal
cinsiyet politikalarinda degisime sebep olmustur. Ilerleyen yillarda ise Avrupa’daki
politik stireclerdeki degisiklikler ile Birlik toplumsal cinsiyet politikalarina aldigi
yasal kararlar ¢ercevesinde dahil olmustur (Young, 2000: 84).

AB, Tcretlendirme politik siireclerin seffafligin1 artirmak, cinsiyet temelli
ayrimciligi onlemek ve esit licret politikalarimi tesvik etmek i¢in diizenlemeler
yapmaktadir. Uye iilkelerde cinsiyet esitligi hedeflerini belirleme ve bu hedeflere
ulagsmak i¢in politikalar gelistirme c¢agrisinda bulunarak kadinlarin istihdama
katiliminm1 artirmak, is yerinde cinsiyet esitligini saglamak, kadinlarin liderlik
pozisyonlarma erisimini kolaylastirir. Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu’nda
ticretli isttihdamin kadinlar1 yoksulluktan kurtaracak en giliglii faktdr olarak
belirlenmistir (Topoglu, 2007: 60).

AB Komisyonu 1981 yilinda Firsat Esitligi Danisma Komitesi’ni kurarak,

kadinlarin i giicline katilmini tesvik etmek, esit muameleye maruz kalmalarin
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desteklemek ve firsat esitligini saglamak bir dizi 6nlem alarak komisyona tavsiye
kararlarin1 iletmistir. Komisyon’un esit muamele politikalarini izlemek tizere
temsilciler segilerek, Sivil toplum kuruluslar1 ve Avrupa Parlamentosu Kadin Haklar1
Komitesi kurulmustur. Avrupa Kadin Lobisi (WAVE-1989) ve Avrupa Kadin Agi
(1983) izleyen donemde kurulmustur (Akdemir ve digerleri, 2023:500).

AB, Kadmlara yonelik girisimcilik yeteneklerini desteklemek ve is
kurmalarmi tesvik etmek i¢in ¢esitli programlar ve finansal destekler saglamanin
yani sira kadin girisimcilere yonelik danigmanlik, egitim, finansman imkanlar1 ve is
ag1 olusturma faaliyetleri gibi desteklenmektedir. Kadinlarin is ve aile yasamini
dengelemelerini kolaylastiracak esnek calisma saatleri, uzaktan ¢alisma secenekleri
gibi uygulamalar tesvik edilmektedir. Boylelikle kadinlarin istihdama katilimini
artirmak ve kariyerlerini siirdiirebilmelerini saglamak hedeflenmektedir (Selale, U.
2007:73-74).

AB, toplumsal cinsiyet esitligi odakli egitim ve mesleki gelisim
programlarina yonelik kadinlarin egitim firsatlarina erisimi, meslek se¢iminde
cinsiyet kaliplarinin asilmasi, liderlik pozisyonlarinda kadimnlarin temsilinin
artirilmasima yonelik ¢alismalar ve kararlar almistir. Isgiiciiniin organizasyonunda
cinsiyet faktoriinlin g6z oOnilinde bulundurulmasmi tesvik ederek isverenlere ve
isgliciiniin yonetiminde faaliyet gosteren kurumlara, cinsiyete duyarli istihdam
politikalar1 ve uygulamalari gelistirme konusunda rehberlik saglar. Is yerlerinde
cinsiyet esitligini destekleyen bir is yeri kiiltiiriiniin olusturulmasini tesvik eden,
cinsiyet temelli ayrimciligin  Onlenmesi, cinsiyet tabanli taciz ve siddetin
engellenmesi, 13 yerinde esit firsatlar ve adaletin saglanmasi gibi konulara oncelik

verilir (Kivrak, E. 2007:16-17).

2.1.5.2. Olumlu Ayrimcilik

AB, kadin ve erkeklerin esit hak ve yasalar kapsaminda is giicli piyasasinda
var olmasina sebep olan ancak cinsiyet esitligini tam olarak saglayamayan esit ise
esit ticret ilkesinden 6zel diizenlemeleri igeren olumlu ayrimeilik yaklagimina dogru

yonlendirmistir. Olumlu ayrimeilik, toplumdaki dezavantajli kisilerin (kadin, kiz
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cocuklari, yaglilar, engelli bireyler) maruz kaldiklar1 ayrimcilifa karst alinan
Onlemleri diizenleyen ve uygulanmasini saglayan politikalardir. Dezavantajli
gruplarda 1rk ve cinsiyet ayrimi gozetilmemekle birlikte 6zellikle kadinlarin maruz
kaldiginin da alti ¢izilmektedir. Olumlu ayrimcilik, dezavantajli gruplara firsat
esitligi sunan, kadinlarin bu durumlarin iistesinden gelebilmeleri i¢in olanaklar sunan
politik bir aractir. Kadinlarin is giiclinde ve her pozisyonda esit kosullarda
caligmasini savunmaktadir. AB’de de olumlu ayrimcilik politikalar1 ¢aligma hayati
ve is glicii lizerinde Ozellikle dezavantajli kadinlarin sorunlarina ¢are olmak igin
saglanan ayricaliklardir (Ayata ve Takkag, 2020: 203).

Avrupa Konseyi’nin olumlu ayricalik ile ilgili agiklamasi sdyledir: “Olumlu
ayricalik igeren eylemler kadinlarin lehine, bazi yerlerde de daha az temsil edilen
cinsiyet lehine, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik ihtilafli bir aractir”
(Council of Europe, 2000: 26.).

Olumlu eylemde hem dezavantajli gruplarin ayrimcilik miicadelesi hem de
kadin erkek arasinda cinsiyet esitsizligi miicadelesi vardir. Olumlu ayrimcilik,
toplumdaki saglikli erkek bireylerin ulasabildigi haklara ve firsatlara diger bireylerin
de (kadinlar, yaslilar, engelliler) esit 6l¢lide erisimini hedefleyen diizenlemeler ve
politikalardir (Ecevit ve Tiizel, 2019: 81,82.).

Kadin Kotasi: Belirli pozisyonlarda veya kurumlarda kadinlarin temsili i¢in
belirli bir yiizde oram1 veya kota uygulanmasidir. Bu politika, kadinlarin liderlik
pozisyonlarinda ve karar alma siireglerinde daha fazla yer almalarini saglamay1
hedefler (Ecevit ve Tiizel, 2019: 81-83).

Egitim ve Istihdam Firsatlari: Kadmlarm egitim ve istihdam firsatlarina
erisimini artirmak icin c¢esitli onlemler almmmasidir. Ornegin, kadinlara yénelik
burslar, egitim programlari veya meslek edindirme kurslar1 gibi destekler
saglanabilir. Isverenlerin, cinsiyet esitligini tesvik etmek icin ayrimcilik yapmaksizin
kadinlara is imkanlar1 sunmasidir (Ecevit ve Tiizel, 2019: 81-83).

Is Hayatinda Esneklik: Kadinlarin is hayatinda daha fazla esneklik saglamak
amactyla calisma saatleri, uzaktan ¢alisma segenekleri veya kres hizmetleri gibi
Oonlemler alinabilir. Bu, kadinlarin aile ve i yasamini daha iyi dengelemelerine

olanak tanir (Ecevit ve Tiizel, 2019: 81-83) Esit Ucret: Cinsiyete dayal1 iicret
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esitsizligini gidermek icin politikalar ve yasal diizenlemeler uygulanabilir. Kadinlara
esit is karsiliginda esit {icret verilmesi saglanir (Ecevit ve Tiizel, 2019: 81-83).

Siddetle Miicadele: Cinsiyet temelli siddetle miicadele eden politikalar ve
destek hizmetleri, kadinlarin giivenligini saglamak ve siddet magduru kadinlara
destek sunmak ic¢in kullanilabilir. Kadinlarin siddetten korunmasi ve siddetin
onlenmesi 6n planda tutulur (Ecevit ve Tiizel, 2019: 81-83)

Bu politikalar, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve cinsiyet temelli
ayrimcilig1r ortadan kaldirmak amaciyla belirli gruplara veya cinsiyet azinliklarina
Ozel firsatlar ve destekler sunar. Bu politikalarin uygulanmasi, cinsiyet esitligi
hedefine ulasmada 6nemli bir adimdr.

Olumlu Ayrimeilikla Ilgili Hukuki Diizenlemeler;

CEDAW (Kadnlara Kars1 Her Tirli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi
Sozlesmesi): Birlesmis Milletler Kadmin Statiisiine Iliskin Sozlesme olarak da
bilinen CEDAW, kadinlarin esitlik ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasi hakkinda
uluslararas1 bir anlagmadir. S6zlesme, olumlu ayrimcilig (pozitif ayrimciligi) kabul
eder ve kadmlarin esit katilimim1 saglamak icin gecici 6zel Onlemleri tesvik eder.
(Ecevit ve Tiizel, 2019: .83)

BM Her Tirli Irk Ayrimciliginin Ortadan Kaldirilmast Uluslararasi
Sézlesmesi’nin  (IAOKS) Insan haklarinin evrenselligini ve esitlik ilkesini
vurgulayan bu beyanname, farkli irktan olan herkesin insan haklarindan ve
ozgiirliiklerinden esit olarak yararlanmasini ifade eder. Olumlu ayrimcilik ve
ayrimciliga karst esitlik ilkesini destekleyen bu soézlesme sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel alanlarda 6nlemlerin alinmasina yonelik somut bir adimdir (Ecevit ve Tiizel,
2019: .84-86)

Bu belgeler, uluslararas1 diizeyde olumlu ayrimciligin kabul edildigini ve
toplumsal cinsiyet esitligi, engelli haklari, kadin haklar1 ve irk¢iliga kars esitlik igin
0zel onlemlerin uygulanmasini tesvik ettigini gostermektedir. Ancak, her {ilkenin bu
belgelere uyum saglama ve hukuki diizenlemeleri kendi i¢ mevzuatina entegre etme
sorumlulugu vardir. Dolayisiyla, her {ilkenin bu uluslararasi belgelere gore kendi
ulusal diizenlemelerini yapmasi ve olumlu ayrimeciligi kendi i¢ hukukuna entegre

etmesi onemlidir. (Ecevit ve Tiizel, 2019: 83-84)
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AB’nin olumlu ayricaliklar kapsaminda yasal eksikliklerini 6nerdikleri eylem
planlart ile desteklemeye ¢aligmistir. S6z konusu olumlu ayricaliklar iiye devletlerin
ayrimciliklara kars1 alabilecekleri 6nlemler olmustur. Onerilen eylem planlarmin ana
konularini bagta egitim olmak {izere, cocuk bakimi ve aile i¢indeki bireylerin is
paylasimlar1 olusturmustur. Ozellikle is hayatinda kadimlar1 olumsuz etkileyen bu
basliklar icin, meslek i¢i egitimlerin kargilanmasina yonelik komisyon politikalar
olusturmustur. Olumlu ayrimcilikta 6nem verilen alanlar ayrimciliga maruz kalinan
meslek gruplarinin diizenlenmesine iliskin oneriler olmustur. Is giicii koluna gore
muamele goren dezavantajli kadinlar igin firsat esitligi birimlerinin kurulmasi ve bu
birimlerin mesleki egitim programlarina dahil edilmesi ile ayrimciliklara ¢oziim
aranmistir. AB de bu gelismeler 6zellikle kamuda ilerleme gosterse de 6zel sektorde

belirgin bir degisim yasanmamustir.

2.1.5.3. Toplumsal Cinsiyetin Ana Akimlastirilmasi

“Kadn-erkek esitligini ana politikalara yerlestirme yaklasimi” (gender
mainstreaming) 1990’1 yillarda ortaya ¢ikmistir. Avrupa Birligi’nin uyguladig: 3.ve
4. Eylem programlar1 ¢ercevesinde baslayip kapsamli olarak ele alinmis olsa da “S.
Eylem Programi Cerceve Stratejisi “bu yaklasima gore yapilmastir.

TCA, Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin ve perspektifinin tiim politika
alanlarina, programlara ve hizmetlere entegre edilmesini ifade eder. Bu yaklagim,
toplumsal cinsiyetin sadece ayr1 bir politika veya program olarak degil, tiim politika
ve karar alma siireclerinin merkezine yerlestirilmesini 6ngoriir (Osum, F. 2021).

Teresa Rees toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimlarint “tinkering”, “tailoring”,
“transforming” kavramlariyla {i¢ bashikta aciklamistir. Tinkering/diizeltmek, yasal
cercevede esit muamelelere isaret eden cinsiyet esitligine yonelik onlemleri
belirtmektedir. Tailoring/uygun hale getirmek; esit muameleler sonucunda yeterince
esitlik saglanamaz ise olumlu ayrimcilik ¢ercevesinde kadinlara i¢in alinacak 6zel
Oonlemleri belirtmektedir. Transforming (mainstream)/doniistiiriicti; toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasinda kurumlarin, var olan kaliplagsmis doniistimii
degistirmeyi amaglamaktadir. Ana akimlastirma politikalar1 sadece firsat esitligini

kapsamayan, doniisiimii de i¢inde barindiran cinsiyet esitligi politikasidir. Toplumsal
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cinsiyetin Ana akimlastirma politikasini 6nceki politikalardan ayiran durum isgiicii
piyasasinda bagar1 saglanmis eylemlerin iizerinde tutulmasidir. Boyle bir degisimin
gerceklesmesi zaman istemektedir (Woodward, 2001: 13).

Toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasi kavramu ile ilgili farkli tanimlar
mevcuttur. BM Pekin Konferansi, BM Ekonomik ve Sosyal Konseyi ve Avrupa
Birligi Konseyi'nin yapmis oldugu tanimlar kabul gérmiis olup, tanimlar da zamanla
gelisim gostermistir. Avrupa Birligi’nin 2020-2025 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Stratejisi toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasin1 " toplumsal cinsiyet
perspektifinin  hiikiimetlerin  biitin  politikalarina entegre edilmesi" olarak
tanimlamigtir. Ayrica, "Komisyon, AB'nin tiim politik yasal ¢er¢evelerinde toplumsal
cinsiyet perspektifinin dahil edilmesinin toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasini
saglayacagini belirtmistir. Toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasi kesisimselligi;
diger deyisle toplumsal cinsiyetin diger sosyal kimlikler ile bir arada olmasini ve bu
kesisimlerin uygulamalarda ayrimciliklarin sebeplerini ortaya ¢ikardigi capraz bir
yaklasimla ele alarak uygulayacaktir” vurgusu da yapilmaktadir (Giines, 2021b: 11-
14).

Toplumsal cinsiyet esitligini TCE’ni ana akimlastirma cinsler arasinda esitligi
hayata ge¢irmek icin evrensel diizeyde benimsenmis standart bir politika
uygulamasidir. Ana akimlastirma, toplumsal yasami ilgilendiren her politika,
uygulama, Onlem ve harcamanin hazirlik, tasarim, uygulama, izleme ve
degerlendirme asamalarinda, kadinlar ve erkekler agisindan doguracagi sonuglari
esitlemek ve ayrimciliga yol agmamak icin, toplumsal cinsiyet degiskeni agisindan
da ele alinmasidir (Alan, S. 2021).

Toplumsal cinsiyet esitligi hedefine ulasmak i¢in gelistirilmis bir yontem ve
uygulama araci/mekanizmasidir. Burada toplumsal cinsiyet esitligi amactir, ana
akimlastirma ise bu hedefe ulagsmak i¢in yaygin olarak kullanilan bir uygulama
stratejisidir. Ana akimlastirma sadece kadinlarin sorunlariyla ilgili ve sadece onlarin
sonuglarindan yararlanacaklar1 bir politika uygulama alani degildir. Bu uygulamanin
sonuglarindan, kadin, erkek ve ¢ocuk, tiim toplum yararlanir. Bundan farkli olarak,
kurumlarin, politikalarin ve aktorlerin TCE bakis agisin1 benimsemelerini saglayacak

bir doniisiim siirecinin gergeklestirilmesi stratejisidir (Alan, S. 2021).
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TCE ana akimlagtirma cinsiyet farklari nedeniyle yasanan ekonomik ve
sosyal ayrimciliklart ortadan kaldirarak; kadinlarin ve erkeklerin {iretken hale
gelmelerini, insanlarin yetenek ve becerilerini ortaya c¢ikarmayir amaglar. Ayni
zamanda yoksullugun Onlenmesi, ekonomik biiylimenin saglanmasi ve sosyal
vatandasligin gii¢lendirilmesi gibi toplumsal konulara paralel ¢oziimler bulan temel
bir stratejidir (Ecevit ve Bayrak¢eken Tiizel, 2019: 59).

Kamu yonetimi politikalar1 olusturulurken cinsiyet ayrimi olmadigini savunan
cinsiyetlerin farkli sonuglar yaratmayacagini Ongoriir. Fakat politikalar ayri
cinsiyetlere esit uygulansa bile onlara bagli gelen temel esitsizlikler kadinlarin ve
erkeklerin kaynaklar1 elde etmelerini engellemektedir. Toplumsal cinsiyet
cergevesinde ana akimlagtirma uygulamalart ile farkli cinsiyetlerin, farklh
onceliklerinin, sorunlarinin ve ihtiyaglarinin esit dl¢clide dnemsenmesini ve buna
yonelik politikalarin farkli cinsiyetler arasindaki dengeyi ve esitligi saglamasi
demektir. Bu yaklasim, toplumun kadinlar ve erkekler arasinda esitligi tesvik etme
hedefini benimsemektedir. Ana akimlastirma, cinsiyet temelinde yapilan politika ve
karar siireglerinde, toplumsal cinsiyetin etkilerini ve esitsizlikleri dikkate almaktadir
(Ecevit ve Bayrak¢eken Tiizel, 2019: 59).

Bu, politikalarin, programlarin ve stratejilerin cinsiyet rollerini, toplumsal
normlar1 ve kadinlar ile erkekler arasindaki giic dengesini g6z 6niinde bulundurarak
tasarlanmas1 anlamina gelir. Ana akimlagtirma, toplumsal cinsiyet esitliginin bir
gereklilik oldugunu ve cinsiyet esitligi politikalarinin sadece kadinlari degil, aym
zamanda erkekleri de kapsamasi gerektigini vurgular. Kadinlarin erkeklerle esit
haklara sahip olmasi, ayn1 firsatlara erisimi ve esit katilimi saglanirken, erkeklerin de
geleneksel cinsiyet rollerine sikisip kalmadan esitlik¢i bir sekilde kendilerini ifade
etmeleri tesvik edilir (Ecevit ve Bayrak¢eken Tiizel, 2019: 60,61).

Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE) kavrammin ana akimlastirma
politikalarinin ilerlemesi ile birlikte 6nemli bir adim saglamistir. Bu nedenle,
TCE'nin hem Birlesmis Milletler (BM) hem de Avrupa Birligi/Avrupa Konseyi
(AB/AK) igindeki gelisimi dikkatle izlenmelidir. TCE'nin ana akimlagtirma
politikalarmin  gelisimi, BM'nin kadin haklar1 alaninda yaptigi ¢alismalarin
sonucudur. BM biinyesindeki 6zel kuruluslar, programlar ve ajanslar, toplumsal

cinsiyet esitligi konusunda politikalarin ve programlarin gelistirilmesi, uygulanmasi
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ve izlenmesinde énemli bir rol oynamaktadir. UN Women (Birlesmis Milletler Kadin
Birimi), toplumsal cinsiyet esitligi konusunda liderlik yapmak ve kadinlarin
giiclenmesini saglamak i¢in ¢aligsmalar yiiriitmektedir. UN Women, kadin haklarmin
korunmasi, cinsiyet temelli siddetin onlenmesi, kadinlarin ekonomik katiliminin
artirtlmas1 ve kadinlarin liderlik rollerinde daha fazla temsil edilmeleri gibi
konularda c¢esitli programlar yiiriitmektedir. Son yillarda, kadinlarin isgiiciine daha
fazla katilmalarina odaklanan Birligin iiye iilkelerde calisma hayati, egitim hayati ve
evde bakim islerinde adaletli is paylasimi haklar1 kapsamasi agisindan alinan sosyal

politika dnlemlerini gormekteyiz.

2.1.5.3.1. Avrupa Birligi 2020-2025 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi

AB 2020-2025 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisinde 2025 yilina kadar
toplumsal cinsiyet esitliginin uygulandig1 bir Avrupa modeli i¢in yapilmasi1 gereken
eylemler belirtilmistir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisinin amaci; toplumsal
cinsiyetin ana akimlastirilmas: ve uygulanacak politikalarin kesisimsellik yaklagimi
ile yapilmasidir. Avrupa Komisyonu, 2020-2025 Strateji Belgesinde, Avrupa
Birliginin biitiin politika alanlarina toplumsal cinsiyet perspektifini yansitma hedefini
belirlemistir. Ayrica, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve kadinlarin giiclendirilmesi

konularini da 6zellikle ele almistir (Sancar ve digerleri, 2021: 35).

2.1.5.3.2. Cam Tavan Sendromu

Kadinlarin ve diger azmlik gruplarin yiiksek yonetim pozisyonlarina ve
liderlik rollerine ulasirken karsilastig1 goriinmez engelleri ifade eder. Bu metafor, bu
gruplarin ilerlemelerini sinirlayan ve onlart yiikselme ve terfi etme siireclerinde
engelleyen cinsiyet temelli ayrimcilig1 ve esitsizlikleri vurgular. Cam tavan, bir cam
tavanin kadinlarin ve azinlik gruplarin yiiksege tirmanmalarini engelleyen bir engel
gibi gorlindiigii disiiniilerek kullanilir. Kadinlar ve azinlik gruplar, egitim, deneyim
ve yetenek agisindan uygun oldugu halde, ilerlemelerini ve terfi etmelerini sinirlayan
goriinmez ve bilingsiz engellerle karsilasabilirler. 1980’lerden bu yana her meslekten

kadinin karsilagtigi bir sorunu olarak anlatilmaktadir. Kadinlarin is hayatinda tist
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pozisyonlara ylikselebilmeleri i¢in goriinmeyen toplumsal cinsiyete dayanan
nedenlerle, Onlerinin kesilmesi ve potansiyellerini kullanmalarina engel olmasidir.
Bu engeller genellikle kurumsal kiiltiirde, yonetim yapisinda, is yerindeki cinsiyet
temelli kaliplarda, kadinlarin ve azmlik gruplarin goriiniirligiinde ve terfi
firsatlarinda ortaya c¢ikar. Ornegin, erkek egemen bir is kiiltiirii, cinsiyet temelli
Onyargilar, ag baglantilarinin eksikligi, ¢cocuk bakim sorumluluklar1 ve c¢alisma
saatleri gibi faktorler, kadinlarin ve azinlik gruplarin terfi etmelerini ve liderlik
pozisyonlarina yiikselmelerini engelleyebilir (Derin, 2020: 140).

Cam tavan, kamu sektorii, siyaset, akademik kurumlar ve diger kuruluslar
gibi farkli alanlarda cinsiyet esitligi miicadelesine dikkat ¢ekmek ve bu engelleri
ortadan kaldirmak i¢in politikalar ve uygulamalar gelistirilmesini tesvik eder.
Kadinlarin ve azinlik gruplarin liderlik pozisyonlarina yiikselmesi ve basari elde
etmesi icin daha fazla destek, firsat esitligi ve cinsiyet temelli esitlik bilincinin
gelistirilmesi gerektigini vurgular (Sosyolojik Miidahale, 2020).

Cam tavan metaforu, kadinlarin ¢alisma hayatinda yonetimde {ist kademelere
sigcramasin1  engelleyen “goriinmez” engeller seklinde ortaya cikmaktadir. Bu
engeller, sadece kadinlara yakistirilan 6zellikler olup, 6nlerine tas koyan, toplumsal
cinsiyet temelli sorunlardir (Sosyolojik Miidahale, 2020).

Burada dikkat c¢ekilmek istenen nokta, kadinlarin is hayatinda ydnetimsel
olarak yukariya sigramalarmma engel olan cinsiyet¢i diigiincelerdir (Sosyolojik

Miidahale, 2020).

2.1.5.3.3. Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet

Toplumsal cinsiyet temelli siddet, bir kisinin cinsiyeti nedeniyle maruz
kaldig1 siddet seklini ifade eder. Bu siddet, kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik
yaygin olarak goriilen bir sorundur, ancak erkeklere karst da olabilir. Toplumsal
cinsiyet temelli siddet, toplumun cinsiyet rolleri, gli¢ dengesizlikleri, esitsizlikler ve
cinsiyet temelli ayrimcilik gibi faktorlerle iligkilidir (Basar ve Demirci, 2015: 42-44).

Cinsiyet esitsizliginin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan toplumsal cinsiyet
temelli siddet kadinlarin gili¢siizlestirilmesine, hak ihlal edilmesine ve c¢esitli saglik

problemlerine neden olur. Bu durum hem bireysel hem de toplumsal diizeyde genis

79



etkiler yaratir ve toplumun ¢ogu kesimini etkileyebilir. Toplumsal cinsiyet temelli
siddetle miicadele etmek icin hukuki 6nlemler, toplum bilincinin artirilmasi, egitim,
destek hizmetleri ve toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden politikalarin

uygulanmasi gerekmektedir (UNHCR, 18.04.2023).

2.1.5.3.3.1. istanbul Sozlesmesi

Istanbul Sézlesmesi, "toplumsal cinsiyet" kavramini tanimlayan ve kadimna
yonelik siddetin Onlenmesi, magdurlarin korunmasi, faillerin cezalandirilmasi ve
cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla imzalanan uluslararasi bir sozlesmedir.
Sozlesme, 2011 yilinda Istanbul'da imzaya acilmis ve bircok iilke tarafindan
imzalanip onaylanmistir. Sozlesme, kadina yonelik siddetin bir insan hakki ihlali ve
ayrimcilik bicimi oldugunu vurgular. Kadinlara yonelik siddeti engellemek,
magdurlara destek saglamak, siddetin faillerini adalet oniine ¢ikarmak ve cinsiyet
esitligini tesvik etmek icin kapsamli hiikiimler igerir. Sozlesme, kadina yonelik
siddeti ev i¢i, aile i¢i, cinsel, ekonomik, psikolojik siddet gibi farkli sekillerde
tanimlar ve bunlarin 6nlenmesi icin gerekli onlemleri kapsamaktadir. Istanbul
Sozlesmesinin en Onemli Ozelliklerinden biri, toplumsal cinsiyetin tanimini
yapmasidir. S6zlesme, toplumun kadin ve erkeklere dayattigi cinsiyete dayali rollerin
varligina dikkat ¢eker ve bu rollerin kadina yonelik siddetin temel nedenlerinden biri
oldugunu vurgular. Bu nedenle, sozlesme, toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsiyete
dayali ayrimciligin ortadan kaldirilmasi amacim tagir. Istanbul Sézlesmesi'nin amact,
kadinlar siddetten korumak, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kadina yonelik
siddetin sona erdirilmesine yonelik ulusal ve uluslararast diizeyde Onlemler
alimmasini tesvik etmektir. Ancak sdzlesmenin bazi hiikiimleri ve uygulamalari,
farkli yorumlara ve tartismalara yol agmis ve bazi iilkelerde c¢ekincelerle
karsilanmistir. Bu sebeple sozlesme, bazi {ilkelerde tartismalara konu olmus ve
cekincelerle kargilasmistir (Ergilin, 2021: 162).

Kadma Siddet Sozlesmesi ile 1993 yilinda BM Genel Kurulu tarafindan
kadinlara yonelik siddetin kaldirilmasi ve kiiresel diizeyde ilk ve tek cercevesini
olusturmustur (Ozkan, 2017: 535).

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (1995) ile kadina yonelik siddetin

onlenmesi karar1 alinmistir (Uzun, 2013).
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Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi, 2000 yilinda alinan 1325 sayili kararla
"Kadinlar, Barig ve Giivenlik" konusunu giindemine almistir. Bu karar, kadinlarin
savasgin etkilerinden korunmasi, ¢atisma ¢oziim siire¢lerine aktif katilimi ve kadin
haklarinin savunulmasi gibi konular1 ele almaktadir. 1325 sayili karar, kadinlarin
savas zamaninda maruz kaldiklar cinsel ve cinsiyete dayali siddetin dnlenmesini ve
cezalandirilmasin1 vurgulamis, ayrica kadinlarin savas ve catisma durumlarinda
insani yardimlardan esit bir sekilde faydalanmalari, saglik hizmetlerine erisimleri,
egitim ve istihdam imkanlar1 gibi temel haklarinin korunmasi gerektigini
belirtilmistir (Koyuncu, 2022: 130).

CEDAW (Kadinlara Yonelik Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasina
Iliskin Birlesmis Milletler Bildirgesi), 1979 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan
kabul edilen bir sozlesmedir. Istanbul Soézlesmesi ile CEDAW arasindaki
farkliliklarin temel noktasi, siddetin tanimi ve kapsamiyla ilgilidir. CEDAW,
kadinlara kars1 ayrimciligi ve esitsizligi ele alirken, kadina yonelik siddeti de
kapsamina almaktadir. Ancak, CEDAW'da siddetin tanim1 daha geneldir ve spesifik
siddet tiirleri iizerinde ayrintil bir sekilde durulmamaktadir. istanbul Sozlesmesi ise
Avrupa Konseyi'ndeki bir sdzlesmedir ve 2011 yilinda Istanbul'da imzaya agilmustir.
Bu sozlesme, CEDAW'a ek olarak kadina yonelik siddetin tiirlerini daha ayrintili bir
sekilde tanmmlar. Istanbul Sézlesmesi, siddeti, psikolojik, cinsel, fiziksel ve
ekonomik olarak belirtir ve bu siddet tiirlerini ayrintili bir sekilde agiklar. Bu
sO0zlesme ayn1 zamanda toplumsal cinsiyete dayali siddeti de vurgular, yani kadin
olmanin getirdigi cinsiyete dayali siddetin bir insan haklari ihlali oldugunu ifade
eder. Istanbul Sdzlesmesi'nin amaci, kadma ydnelik siddetin 6nlenmesi, magdurlarin
korunmasi, faillerin cezalandirilmasi ve cinsiyet esitliginin saglanmasidir. Bu
nedenle, s6zlesme siddetin farkli tiirlerini ve etkilerini vurgulamak suretiyle
kadinlara yonelik siddeti daha kapsamli bir sekilde ele almaktadir. Psikolojik siddet
ve ekonomik siddet gibi tiirler, kadinlara yonelik siddetin ¢esitliligini ve yayginliginm
anlamak i¢in Onemli kavramlardir ve bu sozlesme bu alanlarda da Onlemler
ongormektedir (Ergiin, 2021: 164,198,203).

UNWOMEN “Diinya Kadmlarmin Ilerlemesi 2019-2020” raporu ile
kadinlarin kapali alanlarda Ozellikle de evlerinde maruz kaldiklar1 siddete

deginmistir. Bu sebeple kapali alanda mahrem olarak kabul edilen siddeti insan
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haklar1 ihlali olarak kabul etmistir. Burada dikkat ¢ekilmek istenen noktanin ise bu
siddetin nedeni olarak toplumsal cinsiyet esitsizliginin goriilmesidir.

Kadinlardan siirekli hizmet bekleyen erkeklerin egomanyasii kabul eden
aligkanliklar1 ve kadimnlarin aile igindeki ekonomik yetersizligin siddete davetiye

¢ikardigini vurgulamistir (Ecevit, 2021: 40).

2.1.5.3.3.2. Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddeti Onlemek icin Avrupa
Birligi’nin Uyguladig: Politikalar ve Stratejiler

e Komisyon adina dijital hizmetler yasast Onermistir. BoOylece zararli
¢evrimigi icerige sahip internet platformlarin etkisini kontrol altina almak istemistir.

e AB iiye devletleri kapsayan bir iletisim kampanyasi1 baglatmistir.

e Kadin siinneti, zorla kiirtaj ve zorla sterilizasyon, erken ve zorla
evlendirme ve “namusa dayali siddet” engellenmesi igin bir komisyon tavsiyesi
sunmustur.

e Cinsel tacizi 6nlemek ve miicadele etmek i¢in ek dnlemler almistir.

e Upye devletler igin Istanbul Sézlesmesi’ni uygulamaya gegirmistir.

e Cocuklara yonelik Cinsel Istismar Direktifi ve cinsiyete dayali siddet
magdurlarin1 koruyan AB yasalarini uygulamaya baglamistir.

e Avrupa Birligi Komisyonu sivil toplum kuruluslarini tiim cinsiyete dayali
siddet cesitleri kapsaminda AB fonlar ile destekleme karar1 almistir.

e Cinsiyete dayali siddetle ilgili tiim istatistikleri diizenli olarak toplama ve
raporlama karart almistir (Akdemir ve digerleri, 2023: 506).

Uluslararas1 alanda kabul edilen normlar ve standartlara baktigimizda
kadinlara karst ayrimcilik iceren uygulamalari sistematik ve kapsamli bir sekilde
degistirebilmek i¢in farkli alanda temel standartlar ve bunlar1 gergeklestirmeye
yonelik politikalar 6nerildigini goriiyoruz. Bu standart- larin i¢inde en temel olani
toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisinin tiim politika ve programlara yerlestirilmesi
stireglerinin gelistirilmesi, izlenmesi, koordine edilmesi ve degerlendirilmesidir.

Buna kisaca toplumsal cinsiyet esitliginin (TCE) ana akimlastirilmasi diyoruz.
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TCE’nin ana akimlagtirilmasini saglamak i¢in zaman iginde ¢ok sayida alt-stratejik

hedef ve politika gelistirilmistir (Ecevit ve Tiizel, 2019: 90).

2.1.6. Avrupa Birligi’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Icin Hedefledigi
Ulusal Politikalar

Avrupa Komisyonu 2000’li yillara dogru TCE saglayabilmek i¢in “ikili
yaklasim” olarak betimledigi bir stratejiyi benimsemistir. Bu strateji ile toplumsal
cinsiyet esitligi hedef ve deger olarak kabul edilmistir. Ikili yaklasim stratejisinde
cinsiyetler arasinda esitligi saglamak i¢in iki unsur saptanmistir: bunlar ana akim
politikalar ve 6zel onlemler olmustur. Ana akim politikalar, toplumsal cinsiyet
esitligini tiim politika alanlarima yedirmeyi hedeflerken, cinsiyet ayrimcilifi ve
esitsizliklerin tespit edilerek, politika ve programlara dnlemler dahilinde eklenmesi
olarak tanimlanmustir (Belet, 2022:100).

Ozel onlemler ise, toplumsal cinsiyet esitligini hedef belirleyerek, cinsiyet
esitsizligine yonelik ayricalikli tedbirleri kapsamistir. Bu tedbirler, kadinlarin
egitimde ve is hayatinda firsat esitligini oncelikli tutarak cinsiyet temelli ayrimcilig
engellemek ve kadinlarin toplumsal, ekonomik ve siyasi arenada tesvik etmek ve
cesaretlendirmektir. Boylece, toplumsal cinsiyet esitligi politikalari, tiim politika
alanlarinda siirdiiriilebilir olmasini saglayacaktir. Bu durumda, cinsiyet esitligi
sadece kadimnlarin degil, tiim toplumu i¢ine alan genel bir hedef olarak kabul
edilmistir. Ikili yaklasim stratejisi, Avrupa Komisyonu'nun toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarinin evrilmesine ve ilerlemesine yardimci olmustur. Bu yaklasim, Avrupa
Birligi'nin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki iistlendigi hedef ve politikalarinin
temel ilkelerini yansitmaktadir (Ecevit ve Tiizel, 2019: 69,70).

2000'li yillardan itibaren Avrupa Birligi (AB), Toplumsal Cinsiyet Esitligi
politikalar1 konusunda 6nemli adimlar atmis ve ilerlemeler kaydetmistir.

Lizbon Stratejisi (2000): AB, 2000 yilinda Lizbon Stratejisi'ni benimsemistir.
Bu strateji, Avrupa'yt diinyanin en rekabet¢i ve dinamik bilgi tabanli ekonomisi
haline getirmeyi hedeflerken, sosyal sorumluluklar1 da gozetmeyi amaglamaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, stratejinin bir pargasi olarak kabul edilmis ve kadinlarin

ekonomik ve sosyal hayata katiliminin gili¢lendirilmesi onemli bir hedef olarak
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belirlenmistir. Bu eylem planiyla belirlenen stratejik hedeflere ulasmak icin atilan en
somut adimlardan biri olmustur (Yazici, 2019: 443).

2010 yilinda kabul edilen Kadinlarin istihdam Edilebilirligi Stratejisi ile,
kadinlarin istihdam edilebilirligini artirmayi, is piyasasinda esit firsatlar yaratmay1 ve
kadinlarin ig hayatinda daha fazla liderlik rolii iistlenmelerini hedeflenmistir. Strateji,
kadinlarin egitim, beceri gelistirme, is ve aile yasamlarini dengeleme konularinda
desteklenmesine odaklanmaktadir. Bu politikalarin is piyasasindaki basarilarini
izleyebilmek i¢in periyodik olarak haritalama raporlar1 hazirlanmistir. Avrupa Birligi
2016-2019 donemi igin “toplumsal cinsiyet icin stratejik angajman” ile dnceliklerini
ve atacagl adimlar gdsteren bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi benimsemistir.
Bu strateji, kadinlarin piyasaya katilimini1 ve kadin-erkek arasindaki esit ekonomik
bagimsizligin arttirilmasiyla kadin yoksullugunun 6niine gegmeyi, cinsiyet temelinde
ayrimciligi Onlemeyi ve toplumsal cinsiyete dayali siddetle miicadele ederek,
magduriyetlerin oniline gegmeyi hedeflemistir (Yousafzai, 2023).

Avrupa Konseyi, 2014-2017 yillarin1 kapsayan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Stratejisi belgesinde, kadina ydnelik siddetin Onlenmesine yonelik miicadeleyi,
kamuda karar alma mekanizmalarinda kadin erkek esitliginin saglanmasini, adalet
sisteminde kadinlara da esit dlcilide yer verilmesini ve toplumsal cinsiyetle 1lgili kalip
yargilarin ortadan kaldirilmasini hedeflemistir (Avrupa Konseyi, 2023).

Avrupa Birligi 2020-2025 donemi igin yeni bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Stratejisi  belirlemistir. Bu strateji, toplumsal cinsiyet temelli siddeti ortadan
kaldirmay1, ekonominin farkli sektorlerinde de kadin ve erkegin esit katilimini
saglamayi, cinsiyete duyarl: iicret uygulamalarini ve karar alma siire¢lerinde cinsiyet
dengesini korumayi hedeflemistir (Akdemir, 2023: 500). Avrupa Birligi Konseyi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Pakt1 (2011-2020) ile 2011 yilindan itibaren AB’nin
uygulamasi gereken TCE stratejileri tanimlanmistir. Bu hedefler, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Topluluk Cergeve Stratejileri (2001-2005), Kadin-Erkek Esitligi Yol Haritas1
(2006-2010), Avrupa Kadin Sart1 (AB-2010), Kadin-Erkek Esitligi Stratejisi (2010-
2015) ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejik Yikiimliiliikleri(2016-2019)’dir
(Ecevit ve Tiizel, 2019: 72).

Birgok Avrupa Birligi iiye devleti, kadin haklar1 ve cinsiyet esitligi

konularinda 6zel kurumlar veya ajanslar kurmustur. Bu kurumlar, politika onerileri
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sunmak, cinsiyet temelli ayrimcilikla miicadele etmek, egitim ve farkindalik
calismalar1 yapmak gibi gorevleri iistlenir. Ornek olarak, Isve¢'teki Cinsiyet Esitligi
Ombudsmani (Equality Ombudsman) ve Ispanya'daki Kadin Enstitiisii (Instituto de la
Mujer) verilebilir (Akargay, 2019: 12-18).

Baz1 iiye devletlerde, cinsiyet esitligi politikalarin1 koordine etmek ve
uygulamak icin 06zel bakanliklar veya daireler bulunmaktadir. Bu kurumlar,
toplumsal cinsiyet esitligi stratejilerini olusturmak, politikalar1 izlemek, egitim ve
danismanlik hizmetleri sunmak gibi rolleri iistlenir. Ornegin, Ingiltere'de Kadin ve
Esitlik Bakanhig (Ministry for Women and Equalities) ve Isve¢’te Entegrasyon ve
Cinsiyet Esitligi Bakanligi (Ministry of Integration and Gender Equality) bu tiir
mekanizmalara 6rnek olarak verilebilir (Akargay, 2019: 211).

Bazi iiye devletlerde, cinsiyet esitligi konularinda bagimsiz komisyonlar veya
kurullar bulunmaktadir. Bu kurumlar, cinsiyet esitligi politikalarini degerlendirmek,
cinsiyet temelli ayrimciligi arastirmak, Oneriler sunmak ve kamuoyunu
bilgilendirmek gibi gorevleri iistlenir. Ornek olarak, Fransa'da Esitlik ve Insan
Haklart Komisyonu (Commission for Equality and Human Rights) ve Irlanda'da
Kadin Haklari Komisyonu (Women's Rights Commission) bu tiir mekanizmalara
ornek olarak verilebilir (Kilig, 2022: 30).

Baz1 iiye devletlerde, cinsiyet esitligi konularinda danigma kurullar1 veya
komiteler bulunmaktadir. Bu kurullar, cinsiyet esitligi politikalar1 ve stratejileri
konusunda uzmanlardan ve sivil toplum temsilcilerinden olusur. Kurullar, politika
onerileri sunmak, stratejileri degerlendirmek ve toplumun ¢esitli kesimlerini temsil
etmek amaciyla kurulurlar. Ornegin, Almanya'da Kadinlar ve Erkekler Arasindaki
Esitlik Danisma Kurulu (Advisory Council on Gender Equality) ve Danimarka'da
Esitlik Kurulu (Equality Board) bu tiir mekanizmalara 6rnek olarak verilebilir
(G7geac, 2023; EUROPA EIGE, 2023c).

Bir¢ok Avrupa Birligi iiye devleti, cinsiyet esitligi politikalarini belirlemek ve
uygulamak i¢in ulusal esitlik planlar1 veya stratejiler gelistirmistir. Bu planlar, belirli
hedefler ve eylemlerle cinsiyet esitligine ulasmay1 amagclar. Ulusal esitlik planlari
genellikle belirli bir siire i¢in hazirlanir ve diizenli olarak degerlendirilir. Ornek
olarak, Italya'da Ulusal Kadin ve Erkekler Arasindaki Esitlik Plan1 (National Plan for
Women and Men's Equality) ve Portekiz'de Esitlik ve Cinsiyet Plan1 (Equality and
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Gender Plan) bu tiir mekanizmalara 6rnek olarak verilebilir (Yildiz ve Ugur, 2016:
284).

Bu ornekler, Avrupa Birligi iiye devletlerinin toplumsal cinsiyet esitligi i¢in
kurduklar1 ulusal mekanizmalardan bazilaridir. Bu mekanizmalar, politikalarin
gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi konularda 6nemli bir
rol oynamaktadir. Her tiye devlet kendi ulusal mekanizmalarini belirlerken, Avrupa

Birligi politika ve yasalarina uyumlu olmaya c¢alismaktadir.

2.1.7. Avrupa Konseyi’nin (AK) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejileri

Avrupa Konseyi, toplumsal cinsiyet esitligi icin ulusal mekanizma olusturma
stratejisini desteklemektedir. Bu strateji asagidaki adimlari igerir;

TCE ile Tlgili Politikalarin Ana akimlastiriimasi: Ulusal mekanizmanin etkili
bir sekilde calisabilmesi i¢in, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yasal bir
cergevenin olusturulmasi dnemlidir. Bu ¢erceve, cinsiyet esitligi ilkesinin taninmasi,
ayrimciligin yasaklanmasi ve cinsiyet temelinde esitlik i¢in hukuki korumalarin
toplumun tiim birimlerine sirayet etme mekanizmasini igermektedir (Ecevit ve Tiizel
2019: 79).

Isbirligi ve Koordinasyon: Ulusal mekanizmanin basarili olabilmesi igin
farkli kurumlar ve paydaslar arasinda isbirligi ve koordinasyon saglanmalidir.
Cinsiyet esitligi calismalari, hiikiimet, bakanliklar, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel
sektor kurumlar1 arasinda ortaklik ve koordinasyon iginde yiiriitiilmelidir. Ayrica,
ulusal mekanizma diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla da isbirligi yaparak en 1yi
uygulamalari paylasmali ve deneyimlerini artirmalidir (Ecevit ve Tiizel, 2019: 80).

Veri Toplama ve Izleme: Ulusal mekanizmanin temel gérevlerinden biri,
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda veri toplamak, analiz etmek ve izlemektir.
Cinsiyet temelli istatistiklerin diizenli olarak toplanmasi, kamu denetimlerinin
kurumlarla isbirligi i¢inde yiiriitilmesini igerir (Ecevit ve Tiizel, 2019: 79).

Kadinlarin Temsil ve Katiliminin Artirilmasi: Ulusal mekanizma, kadinlarin
siyasi, ekonomik ve toplumsal alanlarda temsil ve katilimimi artirmak i¢in caba

gostermelidir. Kamu kurumlarinda calisan sorumlu kisilerin diger birimlerle iliski
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icinde calismasi boylece karar alma siireclerinde daha fazla yer almalarini tesvik
etmektir (Ecevit ve Tiizel 2019: 79).

Bu adimlar, Avrupa Konseyi'nin toplumsal cinsiyet esitligi i¢in ulusal
mekanizmalarin olusturulmasini tesvik ettigi stratejinin temel unsurlarii olusturur.
Ulusal mekanizmalar, cinsiyet esitligi politikalarinin etkin bir sekilde uygulanmasini
saglamak, kadmlarin haklarin1 korumak ve toplumsal cinsiyet esitligini ilerletmek
icin 6nemli bir role sahiptir.

Avrupa Konseyi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2014-2017; Avrupa
Konseyi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi, cinsiyet esitligi alaninda ilerlemeyi
saglamak, kadmnlarin haklarin1 korumak ve cinsiyet temelli ayrimciligt ortadan
kaldirmak igin belirlenen politika hedeflerini ve oncelikleri igeren bir gercevedir
(Avrupa Konseyi, 2023).

Avrupa Konseyi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi tiye devletlere karsi
Oneriler sunar;

Hedefler ve Oncelikler: TCE alaninda odak noktalarm saptanmasi ve
olusturulmasint igerir. Bu hedefler, kadinlarin siyasi katilimini artirmak, kadinlarin
ekonomik bagimsizligim1 desteklemek, cinsiyet temelli siddeti ve ayrimcilig
onlemek i¢in diizenlenmis ulusal eylem planlaridir (Avrupa Konseyi, 2023).

Istihdam Politikalar1: Strateji, cinsiyet esitliginde istihdam politikalarinin ve
yasal ¢ergevenin olusturulmasini tesvik eder.

Kamuda ve hiikiimet igerisindeki organlarda ve Avrupa Konsey’indeki
birimlerde TCE raportdrlerinin gorevlendirilmesi ile gerekli politika ve yasal

diizenlemelerin isleyisinin hizlanmasini hedefler (Avrupa Konseyi, 2023).

2.1.8. Toplumsal Cinsiyete Dayal Biit¢eleme

Toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme (TCDB), kamu harcamalarinin
toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerini desteklemek iizere planlanmasi, uygulanmasi
ve izlenmesi anlamimna gelir. Bu yaklasim, devletin biitce politikalarmi ve
harcamalarin1 cinsiyet esitligi perspektifiyle degerlendirmeyi amaclar. TCDB,
toplumsal cinsiyet esitligini saglamada etkili bir arag olarak kabul edilir. Geleneksel

biitceleme siirecleri genellikle cinsiyet esitsizliklerini goz ardi eder veya ayrimeilig
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derinlestirir. TCDB ise mali politikalar1 ve prosediirleri toplumsal cinsiyet
esitsizligini engelleyecek sekilde yapilandirarak esitlik¢i politikalarin  hayata
gegirilmesini saglamak i¢in tasarlanmis bir yaklasimdir (EUROPA EIGE , 2023c).

TCDB'nin temel amaci, kamu kaynaklarinin kadinlar ve erkekler arasinda
esitlikei bir sekilde dagitilmasini saglamaktir. Bu, kamudaki mali planlamalarin
seffafligin1 biitce politikalarina ve harcamalara yansitarak olur. Kadin ve erkekleri
blitceleme siirecine esit sekilde dahil ederek toplumsal cinsiyete duyarli katilimi
artirmaktir. Boylece toplumsal cinsiyet esitligini ve kadin haklarini biit¢eleme
stirecinde ilerletmektir (Ecevit ve Tiizel, 2019: 90) .

Toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemenin amacina uygun uygulanmasi,
toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasiyla es diizeyli gitmelidir. Toplumsal cinsiyet
esitliginin biitceleme siireclerinde etkin bir siyasi irade ve liderligin kazandirilmasi
ve sivil toplumun bu siirece entegre olmasi kamudaki biitgenin de kadin ve erkeklere
esit oranda yarar saglamasmna sebep olacaktir. Toplumsal cinsiyete dayali
biitgcelemenin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in biitce silirecinin ve siirece
katilmin seffaf olmasi gerekmektedir. Toplumsal cinsiyete duyarli biit¢elemeyi
yapilandirirken genel TCE hedefleriyle iliskilendirerek politikalarin olusturulmasi
onem arz etmektedir (Yakar-Onal, 2021:16-18).

Toplumsal cinsiyete dayali biitcelemenin uygulanmasina yonelik farkh
yaklagimlar vardir. Farkli toplumsal cinsiyete dayali biitgelemelerde toplumsal
cinsiyet perspektiflerini tim mali yOnetim siirecine katmak, performansa dayali
perspektiflerden yararlanmak ve toplumsal cinsiyete dayali biit¢elemeyi etkin
degerlendirmelerle birlestirmek gerekir. Cinsiyete duyarli biit¢eleme, biitceleme
politikalarma kars1t 6zel bir yaklagim degildir. Toplumsal cinsiyete duyarl
biitceleme, mali politikalar ve kamu prosediirlerinin toplumsal cinsiyet esitsizligine
uyum saglayacak sekilde yapilandirilmasini igeren bir yaklasimdir. Dogru ve etkin
bir sekilde yapildiginda, cinsiyete duyarli biitcelemenin 1iyi biitceleme oldugu

sOylenebilir (Stotsky, 2016).
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2.1.9. Toplumsal Cinsiyet Etki Analizi (TCEA)

Toplumsal cinsiyet etki analizi, alina kararlarin TCE f{izerinde olumsuz
sonuglar dogurmasma engel olacak sekilde belirlenerek dahil oldugu yasanin,
politikanin, projelerin ya da programlarin 6nceden analiz edilip degerlendirilmesi
olarak tanmimlanmistir. Toplumsal cinsiyet etki analizi, politika, program veya
projelerin toplumsal cinsiyet esitligi {izerindeki etkilerini degerlendirmek igin
kullanilan bir aractir. Bu analiz, politika ve uygulamalarin cinsiyet esitligine olan
katkisin1 anlamak, cinsiyet esitsizliklerini belirlemek ve gidermek igin tasarlanmistir.
TCEA vyasa, politika ve hukuki diizenlemelerin, kadinlar ve erkekler arasinda esit
sonuclar ¢ikarmasini dnceden degerlendirir. Istatistikler ve gostergelere dayanarak
dezavantajli gruplara destek verilebilmesi ve esitsizliklerin 6niine gegebilmek icin
etki analizi yapilmasini saglar. Bu analizin dogru yapilabilmesi i¢in kadinlar ve
erkekler arasindaki fark, ayrimcilik ve esitsizliklerin Onceden saptanarak
degerlendirme yapilmasi1 Onemlidir. Toplumsal cinsiyet etki analizinin temel
prensibi, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik olumsuz etkileri Onlemek ve
eksiklerini gidermis, yardimci mevzuat ve politikalarin destegi ile toplumsal cinsiyet
esitligini giliglendirmek igin politikalarin diizenlenmesi ve uyarilmasidir (EUROPA

EIGE, 2023d).

2.1.10. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalarimi izleme Ve Raporlama

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini izlemek ve raporlamak, politikalarin
etkinligini degerlendirmek, ilerlemeyi 6lgmek ve gerektiginde diizeltici 6nlemler
almak igin 6nemli bir siirectir. Izleme ve raporlama, politikalarin cinsiyet esitligi
hedeflerine ulagma konusundaki etkisini degerlendirmeyi ve politikalarin daha etkili
bir sekilde uygulanmasini saglamay1 amaclar.

CEDAW (Kadinlara Karsi Her Tiirli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi
Sozlesmesi), toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin izlenmesi ve raporlanmasi i¢in
onemli bir uluslararas1 aragtir. S6zlesme, devletlerin kadinlara yonelik ayrimciligi
ortadan kaldirma taahhiidiinii icerir ve devletlerin bu taahhiidii yerine getirip

getirmedigini izler (https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw, 23.03.2023).
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CEDAW, sozlesmeyi imzalayan devletlerden diizenli araliklarla rapor sunmalarini
ister. Devletler, sozlesmenin hiikiimlerini nasil uyguladiklarmi ve kadinlarin
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda durumlarin1 agiklamak i¢in kapsamli bir rapor
sunarlar. Bu raporlar, devletin politikalarini, mevzuatini, programlarin1 ve ilgili
istatistikleri icermelidir. CEDAW, bagimsiz uzmanlardan olusan komite tarafindan
incelenir. Komite, devlet raporlarmi dikkate alir ve kadin haklar1 konusunda
uzmanligina dayanarak devletlerin performansini degerlendirir. Komite, raporlari
analiz eder, eksiklikleri belirler ve olumlu uygulamalari tanirlar (Ecevit ve Tiizel,
2019: 92,93).

Sivil toplum kuruluglari ve kadin haklar1 savunucular1 gibi diger ilgili taraflar, devlet
raporlarina ek olarak alternatif raporlar sunabilirler. Bu raporlar, devletin sunulan
bilgilerin yani sira kadin haklarindaki ger¢ek durumu yansitmaya yardimci
olmaktadir. Alternatif raporlar, komitenin degerlendirmesine katkida bulunur ve
devletlerin uygulamalarina dikkat ¢eker. Komite, devlet temsilcileriyle etkilesime
girer ve gerekli oldugunda ek bilgi veya agiklama talep eder. Diyalog siireci,
komitenin devletlerin uygulamalarimi1 ve politikalarii1 daha iyi anlamasini saglar.
Komite tiyeleri, devlet temsilcilerine sorular sorar ve gerekli diizeltici dnlemleri
onerir. Komite, inceleme siirecinin sonunda her devlet i¢in bir sonug¢ raporu yayinlar.
Bu rapor, devletin ilerlemelerini, eksikliklerini ve 6nerilen diizeltici 6nlemleri igerir.

(Ecevit ve Tiizel, 2019: 92-93).

2.1.11. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalarinin Sosyal Paydaslar:

Avrupa Birligi’nde toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmasinin yani
sira sosyal paydaslarla isbirligi icerisinde olmasina da onem verilir. Toplumsal
cinsiyet esitligi politikalarinin etkili bir sekilde uygulanmasi ve basarili olmasi igin
sosyal paydaslarla isbirligine ihtiyaci1 vardir. Isbirligi, politikalarin daha genis bir
katilim, daha kapsayicit yaklasim ve cesitli bakis acilarindan yararlanma imkani
sunar. Stratejik bir ongorli yaklasimiyla, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda bilgi
alisverisi yoluyla kilit paydaslarla siirekli bir diyalog siirdiiriilmektedir. Isbirligi

yapilan ve planlanan sosyal paydaslar:
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2.1.11.1. Avrupa Komisyonu

Avrupa Komisyonu Genel Miidiirliiklerinde toplumsal cinsiyet esitliginin ana
akimlastirilmasinin  koordinasyonu, Esitlikten Sorumlu Komisyon Uyesi Helena
Dalli bagkanliginda Adalet ve Tiiketiciler Genel Miidiirliigii'niin ¢atis1 altindadir.

Avrupa Komisyonu'nun 1994 tarihli Beyaz Kitap'ta yer alan ve kadinlarin aile
ve i yasamlarini kolaylastirmay1 amaglayan onerileri, Avrupa sosyal politikasinda
kadinlarin durumunu iyilestirmek ve cinsiyet esitligini saglamak i¢in 6nemli
adimlardir. Bu Onerilerden biri, 1996 yilindan itibaren her yil yayimlanan Esitlik
Raporu'dur. Esitlik Raporu, Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan ve kadinlarin
durumunu, esitlik politikalarini ve ilerlemeleri degerlendiren bir rapordur. Bu rapor,
cinsiyet esitligi alaninda politika yapicilar, sivil toplum kurulusglar1 ve diger paydaslar
icin 6nemli bir kaynak olarak hizmet etmektedir. Esitlik Raporu, kadinlarin esitlik,
adalet ve firsat esitligi a¢isindan durumunu ortaya koymakta ve cinsiyet temelindeki
esitsizliklerin azaltilmasi1 i¢in politika Onerileri sunmaktadir. Rapor, kadinlarin
istihdam, egitim, saglik, siyaset, karar alma siireglerine katilim gibi ¢esitli alanlardaki
durumlarin1 incelemektedir. Ayni zamanda, cinsiyet temelindeki ayrimcilikla
miicadelede alnan tedbirlerin etkinligini degerlendirerek ilerlemeyi olgmektedir
(Ozerdem, F. 2010: 19).

Mevzuat degisiklikleri AK danisilmaktadir. TCE birimi, TCE konularini ile
ilgili teklifte bulunmak icin 6nerilerde bulunur. 5 Mart 2020'de Komisyon, Cinsiyet
Esitligi Stratejisi 2020-2025'1 sunmustur. Strateji, Avrupa'daki toplumsal cinsiyet
esitligi sorunlarini ele alan politik hedef ve eylemleri belirleyerek toplumsal cinsiyet
perspektifini  politik hedeflere dahil etmeyi amaglamaktadir (EUROPA
EIGE, 2023d).

2.1.11.2. Avrupa Parlementosu
Avrupa Parlamentosu, Avrupa Birligi'nin yasama organidir ve insan haklar1
konusuna biiyiikk énem veren bir kurumdur. Ozellikle siyasi agidan, insan haklar:

konusunda oncli bir rol oynamaktadir. Avrupa Parlamentosu, cesitli politika

alanlarinda insan haklarinin korunmasi, toplumsal cinsiyet esitligi ve barisin insasi
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gibi konular aktif bir sekilde ele almaktadir. 2008 yilinda, Avrupa Parlamentosu AB
dis iliskilerinde ve barisin insasinda toplumsal cinsiyet esitliginin ana akim hale
getirilmesi i¢in bir komite olusturmustur. Bu komite, toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda politika gelistirme, uygulama ve izleme siireglerini yonlendirmektedir.
Komite, AB'nin dis politikasinin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden
sekillendirilmesini ve kadinlarin giliglendirilmesini tesvik etmeyi amaclamaktadir
Mozakoglu, 2018:68).

Avrupa Parlamentosu, ¢alismalarinda ve organizasyonunda TCE’nin ana
akimlastirilmasindan birinci derece sorumludur. 2019'da Avrupa Parlamentosu
Toplumsal Cinsiyetin Anaakimlastirilmasma iligkin  bir karar1 onaylamustir.
Parlamento, toplumsal cinsiyetin anaakimlagtirilmasini yillik biitge uygulamalariyla,
Birligin mali yapisinda esitligin saglanmasi amaciyla katki saglayarak toplumsal
cinsiyete duyarli parametrelerin uygulanmasini saglar.

Avrupa Parlamentosu, toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmasini saglamak
ve toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek ¢esitli organlar kurmustur.
e Kadin Haklari ve Cinsiyet Esitligi Komitesi (FEMM)
e Cinsiyet Ana akimlastirilmasi Agi
e Cinsiyet FEsitligi ve Cesitliligi Kapsaminda Ust Grup (EUROPA
EIGE, 2023d)

2.1.12. Avrupa Birliginde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kapsaminda

Istatistik Calismalar: Yapan Kuruluslar

2.1.12.1. Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitiisii (EIGE)

Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitiisi (EIGE), Avrupa Birligi
blinyesinde 6zerk bir kurulus olarak faaliyet gostermektedir. EIGE, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda arastirmalar yapmak, verileri derlemek, politika onerileri
sunmak ve bilgi paylasimini tesvik etmek gibi gorevleri yerine getirir. 2016 tarihli
"Gender and Digital Agenda" baslikli raporunda, EIGE, yeni iletisim teknolojilerine
erisimdeki kadimn-erkek esitsizligine dikkat c¢ekmistir. Raporda, kadinlarin dijital

teknolojilere erisimini artirmak, dijital becerilerini gelistirmek ve dijital araclar
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kullanarak giiclenmelerini saglamak igin ¢esitli politika Onerileri sunulmustur.
Kadinlarin dijjital diinyada aktif bir sekilde yer almasinin, egitim, istihdam, is
girisimciligi, siyasi katilim gibi alanlarda esit firsatlar elde etmelerine katkida

bulunabilecegi vurgulanmistir (Biiker, S. 2008:17).

2.1.12.2. Eurostat

Eurostat, Avrupa Birligi'nin resmi istatistik ofisidir. Toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda veri toplama, analiz etme ve yayinlama konusunda dnemli bir rol
oynamaktadir. Eurostatin cinsiyet istatistikleri bdoliimii, cinsiyete dayali
esitsizliklerin izlenmesi i¢in ¢esitli veri setleri sunmaktadir. Ulusal diizeydeki ulusal
istatistik enstitiileri gibi, Eurostat da Birlik diizeyinde ve 6zellikle Komisyon i¢inde
istatistiksel faaliyetleri koordine eder. Eurostat, Birlik diizeyinde, Avrupa
istatistiklerinin, kurallar ve ilkeler c¢ercevesinde iiretilmesini saglar. Eurostat,
verilerin kalite, tutarlilik ve is yiikiinii minimuma indirerek Birligin ve organlarinin

istatistiksel faaliyetlerini yiiriitiir (EUROPA EIGE, 2023d).

2.1.12.3. Avrupa Kadin Lobisi (European Women's Lobby):

1990'da kurulan Avrupa Kadin Lobisi (AKL), Avrupa Birligi bilinyesindeki
kadin orgiitlerinin toplandig1 biiyiik bir kurulusudur. Avrupa biinyesindeki binlerce
kadin Orgiitiine ¢at1 olan kurulusun sekreteryasi ise Briiksel'dedir (STGM, 2023).

Avrupa Kadinlar Lobisi, kadin haklarin1 savunan ve toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda c¢alisan bir agdir. Lobinin biinyesinde yer alan ¢alisma gruplar1 ve
uzmanlar, cinsiyet ayrimciligi, kadin ile erkek arasindaki esitligin saglanmasi, kadina
kars1 siddeti ortadan kaldirmak amaciyla AB politikalar1 ¢ergevesinde toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in endeksler tiretmektedir. AKL, AB kurumlari ile

calismaktadir (Balci, 2018: 455).
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2.1.12.4. Avrupa lerleme Raporu

Avrupa Ilerleme Raporu, Avrupa Birligi'ne aday iilkelerin Kopenhag
kriterleri ger¢evesinde gelisim siire¢lerinin raporlandigi AK tarafindan yayimlanan
raporlardir. Demokrasi, insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi alanlardaki
ilerlemelerin degerlendirildigi raporlar 2017 yilindan bu yana “Ulke Raporu” olarak
adlandirilmistir. Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan iilke raporlari,
Komisyonunun birgok alanda oldugu gibi toplumsal cinsiyet esitligi alaninda da
goriis ve degerlendirmelerini yansitan tek tarafli belgelerdir. Bu veri ve endeksler,
aday tilkelerin cinsiyete dayali esitsizlikleri belirlemelerine ve etkili politikalar

gelistirmelerine yardimci olmaktadir (Bulut, 2011:99).

2.1.13. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gostergelerinin Izlenmesi ve

Degerlendirilmesi

Toplumsal cinsiyet esitliginin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin yapisal,
sire¢ ve sonuc¢ gostergeleri kullanmilir. Bu gostergeler, cinsiyet farkliliklarini
gozlemleyerek toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin yarattigi etkileri tespit ederler.
Toplumsal cinsiyet duyarli gostergelerin meta verileri cinsiyet esitliginin nasil
saglanabildigi hakkinda bilgi veririler (Ecevit ve Tiizel, 2019: 97).

Yapisal gostergeler, {llkelerin yasal c¢ergeveleri kapsaminda cinsiyet
esitliginin nasil ele alindigini, soézlesme ve aliman kararlarin  uygulanip
uygulanmadigini gosteren yasal belgeler ve yasalardir. Kadina siddet, cinsel taciz,
toplumsal cinsiyet ayrimecilig1 vb. gibi konularda yapilan yasalar ve cezalar yapisal
gostergelerdir. Siire¢ gostergeleri, toplumda gerceklesen uygulamalarin meydana
getirdigi degisimleri ve doniisiimleri takip etmeyi gosteren verilerdir. Toplumsal
cinsiyet esitliginin ne kadar 6l¢iide topluma kazandirildigini, yasa ve kararlarin ne
derece uygulandigin1 gosteren verilerdir. Sonug gostergeleri, toplumsal cinsiyet
esitliginin alinan kararlarin ve yasalarin uygulanmasindan sonra toplumdaki varilan
sonucu gosteren verileridir. Yasal diizenlemelerin yapilmasina sebep olan
esitsizliklerin, yapilan uygulamalar sonucunda geldigi son durumdur (Ecevit ve

Bayrakgeken, 2019: 98).
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2.2. TURKIYE’DE TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi POLITiKALARI

2.2.1. Tiirkiye-Avrupa Birligi iliskilerinin Tarihcesi

Tiirkiye Cumhuriyeti kurulusundan baslayarak ileri iilkelerin seviyesine
gelme yolunda uluslararasi politikalarin ortaya ¢ikardigi sonuglar1 takip ederek,
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD) ve NATO gibi uluslararasi
kurumlarin aktif {iyesi olmustur. Avrupa'da ekonomik entegrasyonu tesvik etmek ve
tiye llkeler arasinda serbest ticareti saglamak amaciyla kurulan Avrupa Ekonomik
Toplulugu'nun (AET) 1958 yilinda kurulmasindan sonra Tirkiye, 31 Temmuz
1959'da Topluluga ortaklik bagvurusunda bulunmustur (KOSGEB, 2023).

Avrupa Birligi'nin (AB) temel tasi olan ve AB'nin 6nciilii olarak kabul edilen
bir kurulus olan Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET), 1957'de Roma Antlagsmas: ile
kurulmustur. AET'nin amaci, Avrupa iilkeleri arasinda ticaret engellerini kaldirmak
ve ekonomik entegrasyonu saglamak olmustur. AET Bakanlar Konseyi, Tiirkiye'nin
basvurusunu kabul ederek tiyelik kosullar1 gerceklesinceye kadar gegerli olacak bir
ortaklik anlagmasi imzalanmasin1 6nermistir. S6z konusu Anlagsma 12 Eyliil 1963
tarithinde imzalanmis ve 1 Aralik 1964 tarihinde ylirtirliige girmistir (Kog, 2001:5).

Tiirkiye'nin AET ye yapmis oldugu basvuru kabul edilmis ve AET Bakanlar
Konseyi tarafindan iiyelik siireci gerceklesene kadar gegerli olacak bir ortaklik
anlasmas1 Onerilmistir. Boylelikle Ankara Anlasmasi 12 Eylil 1963 tarihinde
imzalanmis ve 1 Aralik 1964 tarihinde de yiirlirliige girmistir. Ankara Anlasmasi,
Tiirkiye ile Avrupa Birligi iliskilerinin hukuki temelini olusturmustur. Tirkiye ile
Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET) arasinda imzalanan ve 1973 yilinda ytirtirliige
giren Katma Protokol, Tiirkiye'nin AET'ye tam iiyelik siirecinde ekonomik isbirligini
ve entegrasyonu hedeflemistir. Katma Protokol, Tiirkiye ile AET arasinda ekonomik
entegrasyonu tesvik etmis, Tiirkiye'nin AB'ye tam {iyelik siirecinde gecis donemini
olusturmustur. Protokol, Tiirk-AB ticaretini serbestlestirerek, ticaret engellerini
azaltarak ve ekonomik igbirligini artirarak Tirkiye'nin AB pazarina entegrasyonunu
hizlandirmay1 hedeflemistir (Disisleri Bakanligi, 2023).

12 Eylil 1980 askeri darbesinin ardindan iliskiler askiya alinmis olup, 1983
yilinda Tiirkiye'de sivil yapiin yeniden kurulmasiyla Tiirkiye-AET iliskileri tekrar

canlanmustir. Tiirkiye, 14 Nisan 1987 tarihinde ise tiyelik bagvurusunda bulunmustur.
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5 Mart 1995 tarihinde yapilan Ortaklik Konseyi’'nde alinan kararlarin ardindan
Tiirkiye ile AB arasindaki Glimriik Birligi 1 Ocak 1996 tarihinde yiiriirliige girmistir.
Boylece, Tiirkiye-AB ortakligina bir adim kalmistir. 10 Aralik 1999 tarihinde
Helsinki'de yapilan AB Devlet ve Hiikiimet Bagkanlar1 Zirvesi'nde Tiirkiye'nin
adayligi onaylanmistir. 17 Aralik 2004 tarihinde yapilan Briiksel Zirvesi'nde,
Tirkiye'nin kriterleri yeteri Olciide karsiladigi agiklanarak 3 Ekim 2005'te
miizakerelere baslanabilecegi agiklanmistir. 3 Ekim 2005 tarihinde Liiksemburg'da
gerceklesen Hiikiimetleraras1 Konferansi’nda Tiirkiye AB'ye katilim miizakerelerine
baslamistir (Kog, 2001:5).

Mayis 2012 tarihinde Tiirkiye ve Avrupa Komisyonu arasinda "Pozitif
Gilindem" baglikli bir anlasma yapilmistir. Pozitif Giindem, Tiirkiye'nin AB iiyelik
stirecinde fasillarin koordine edilebilmesi ve ilerlemeyi saglamak amaciyla ortaya
konan bir politika ve isbirligi gercevesi olmustur. 2019 yilinda vize serbestisi
diyalogu ile Birlik Programlari’nin yonetimi, AB ile koordinasyon siireci ve katilim
oncesi fonlar ile ilgili ii¢ genelge yayimlanmis, TR-AB siireci yeterli ilerleme
gosterememis olsa da devam etmistir. 2021-2022 yillarinda pozitif glindem
kapsaminda iklim, tarim, gé¢ ve gilivenlik, saglik ile bilim, arastirma, teknoloji ve
yenilikgilik alanlarinda diyaloglar belirlenmistir (Bagkanligi, D. B. A. B. 2020:12).

Avrupa Birligi’ne iiyelik siirecinde, AB’nin insa ettigi degerlere uyum
saglamaya ¢alisan Tirkiye’'nin, insan haklar1 ve 6zgiirliiklere saygili bir {ilke olarak
kadin erkek esitligi alaninda da {izerine diisen sorumluluklar1 yerine getirmesi
gerekmektedir. Birlesmis Milletlerin toplumsal cinsiyet esitligini benimsemesi ile
birlikte Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi ve STK’larin konu ile ilgili eylem planlarini
baslatmasi, Tirkiye’deki cinsiyet esitligi politikalarinin tetiklenmesinde 6nemli rol

oynamistir.
2.2.2. Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi politikalari, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin

kurulus doneminde Atatiirk'iin liderliginde Onemli reformlarin gergeklestigi,

kadinlarin yurttaglik haklarii kazandigir bir donemde baslamistir. 1926'da Medeni
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Kanun kabul edilmis ve kadinlarin evlilik, miras ve bosanma gibi konularda daha
fazla hakka sahip olmalar1 saglanmistir (Aydin, 2015: 93).

Kadinlarin katildig1 1935 secimlerinde 18 kadin milletvekili meclise girmistir.
Cumhuriyetin ilk yillarinda Tiirk kadinina tanman haklar, dénemin devrimci
politikalar1 ve Atatiirk'iin liderligi altinda 6nemli degisikliklere sahne olmustur. 1926
yilinda kabul edilen Tiirk Medeni Kanunu, Tiirk kadinlarina bir dizi énemli hak
tamimustir. Bu kanunla kadinlarin evlilik, miras, bosanma ve velayet gibi konularda
erkeklerle esit haklara sahip olmalar1 saglanmistir. Ayrica, kadinlarin kendi

istekleriyle evlenmeleri ve boganmalari miimkiin hale getirilmistir (Aydin, 2015: 94).

2.2.3. Tiirkiyede Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kapsaminda izlenen
Politikalar

Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 ¢ercevesinde hiikiimet
tarafindan bir dizi yasal diizenleme ve politika uygulanmaktadir. Bu politikalarin
temel amaci, cinsiyet temelli esitsizlikleri azaltmak, kadinlarin haklarin1 korumak ve
toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmektir. Bu c¢ergevede Tirkiye'nin yasal
diizenlemeleri, Anayasa basta olmak iizere c¢esitli kanunlar ve uluslararasi
sozlesmeler tarafindan desteklenmektedir. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanunu, kadin haklarinin korunmasi ve cinsiyet temelli ayrimcili§in énlenmesi igin
onemli bir yasal diizenlemedir. Ayrica, Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi ve
Miicadele Edilmesine Dair Kanun gibi yasalar da kadinlara yonelik siddeti 6nlemek
ve magdurlara destek saglamak amaciyla cikarilmistir (Tiirkiye insan Haklar1 Ve
Esitlik Kurumu Kanunu, 2016: 1).

Tiirkiye ayn1 zamanda uluslararasi sozlesmelere taraf olarak da toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik etmekte ve bu alandaki politikalarin1 belirlemektedir.
Istanbul S6zlesmesi, kadma yonelik siddeti dnleme ve magdurlara destek saglama
konusunda 6nemli bir uluslararasi hukuki arag olarak kabul edilmektedir. Ancak, son
donemde Tiirkiye'nin Istanbul Sozlesmesi'nden cekilme karariyla ilgili olarak
tartismalar yasanmis ve bu durum kadin haklar1 savunucular1 ve uluslararasi

toplumda endise yaratmistir
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(https://kadinininsanhaklari.org/savunuculuk/uluslararasi-sozlesmeler-ve-
mekanizmalar/istanbul-sozlesmesi/, 05.03.2023).

Bu yasal diizenlemeler ve uluslararasi sozlesmeler, Tiirkiye'nin toplumsal
cinsiyet esitligi politikalariin temelini olustururken, politikalarin etkin bir sekilde
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi de biiyiikk 6nem tasimaktadir. Kamu
kurumlarimin  bu politikalar1 hayata geg¢irme ve uygulama sorumlulugu
bulunmaktadir. Ayni zamanda bagimsiz kuruluslar, sivil toplum Orgiitleri ve
uluslararas1 kuruluslar da politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesinde 6nemli bir
rol oynamaktadir.

Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi politikalariin bir hedefi, kadinlarin
istthdamina ve ekonomik giiclenmesine odaklanmaktadir. Bu hedef, kadinlarin
ekonomik olarak giiclenmesini, finansal bagimsizligini ve sosyal statiilerini artirmay1
amaglamaktadir. Bunun icin ¢esitli dnlemler alinmakta ve destekleyici politikalar
uygulanmaktadir. Kadin girisimciliginin desteklenmesi, bu politikalarin 6nemli bir
bilesenidir. Tiirkiye'de kadinlarin girisimcilik potansiyelini ortaya cikarmak, is
kurmalarmi tesvik etmek ve isletmelerini siirdiirmelerini desteklemek igin ¢esitli
programlar ve kaynaklar sunulmaktadir. Kadmlarin girisimcilik yeteneklerini
gelistirmeleri, is plan1 hazirlamalari, finansmana erigim saglamalar1 ve pazarlama
becerilerini giiglendirmeleri i¢in egitim ve danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Bu
sekilde kadinlarin kendi islerini kurmalar1 ve yonetmeleri tesvik edilmektedir

(Yumus, 2011: 64).

Kadinlarin is giicline katilimini1 artirmak i¢in tesvik edici politikalar da dnemli
bir stratejidir. Kadinlarin is hayatina aktif olarak katilmalarini tesvik etmek, istthdam
firsatlar1 yaratmak ve esit sartlarda ¢caligmalarini saglamak amaglanmaktadir. Bunun
icin kamu ve 6zel sektorde kadin isttihdamini destekleyen tesvikler, kotalar, esit ise
esit licret politikalar1 gibi diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, kadinlara yonelik
mesleki egitim ve beceri gelistirme programlar1 da sunulmaktadir. Bu programlar,
kadinlarin iggiicli piyasasina daha iyi hazirlanmalarii ve istthdam edilebilirliklerini

artirmalarini hedeflemektedir.
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Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini giiclendirmek, kadin haklarini

korumak ve kadin erkek esitlifi amaciyla cesitli yasalar ve diizenlemeler
bulunmaktadir.  Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nda toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesine yer verilmektedir. Anayasanin ¢esitli maddeleri, cinsiyet temelli ayrimciligin
Onlenmesini ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasin1 hedeflemektedir. Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi, 2004 ve 2010 yillarinda yapilan anayasa degisiklikleriyle
kadin-erkek esitligi acisindan bazi Onemli diizenlemeler ve giliclendirmeler
yasamistir.
Anayasa’da Esitlik Ilkesi; Anayasa’nin 10. maddesi, esitlik ilkesini giivence altina
almaktadir. Bu maddeye yapilan degisikliklerle birlikte, toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesini giiclendirmek ve kadm-erkek esitligini saglamak amaciyla alinacak
tedbirlerin, "olumlu ayrimcilik" kapsaminda esitlige aykir1 sayilamayacagi
belirtilmistir. Bu degisiklik, cinsiyet temelli pozitif ayrimciligin hukuki temelini
giiclendirmektedir (Karan, 2015: 236-237).

Anayasa’da Ailede Esitlik; Anayasa’nin 41. maddesinde yapilan degisiklikle,
devletin esler arasinda esitligi saglayacag: ifade edilmektedir. Ancak, bu degisikligin
hangi alanlar1 ve konular1 kapsadigi konusunda belirsizlikler olugmustur. Bu
belirsizlikler, esitligin nasil tanimlandigi, hangi hak ve sorumluluklar: igerdigi gibi
konularda ortaya ¢ikmistir. Bu durumda, uygulanmakta olan sosyal politikalarin,
Anayasa'da belirtilen esitlik ilkesine uyum saglayip saglamadiginin izlenmesi ve
degerlendirilmesi Onemlidir. Bu izleme siireci, toplumsal cinsiyet esitliginin
gerceklestirilmesi  i¢in  belirlenen  politikalarin ~ etkilerini  ve  sonuglarini
degerlendirmeyi amaglamaktadir (Gokge, 2002:6-7).

Ayni sekilde, ailede anne ve ¢ocugun korunmasi konusunun devletin temel
gorevleri arasinda oldugu belirtilmektedir. Bu baglamda, devletin aile icindeki
bireylerin haklarin1 korumak, siddet ve istismar gibi olumsuz durumlar1 6nlemek i¢in
yasal diizenlemeler yapmasi ve koruyucu mekanizmalari giiglendirmesi 6nemlidir.
Ancak, toplumsal cinsiyet esitligi ve aile i¢i siddetle ilgili olarak mevcut yasalarin ve
politikalarin etkin bir sekilde uygulanmasi ve toplumda farkindaligin artirtlmasi
gerekmektedir. Bu, hem hukuki diizenlemelerin hem de sosyal politikalarin etkili bir
sekilde hayata gecirilmesi ve toplumda gercek degisimlerin saglanmasi anlamina

gelmektedir. Anayasa'da belirtilen esitlik ilkesinin hangi alanlar1 ve konular

99



kapsadiginin belirlenmesi ve bu ilkenin uygulanmasi i¢in etkin mekanizmalarin
olusturulmasi 6nemlidir. Ayrica, aile iginde anne ve ¢ocugun korunmasi konusunda
da devletin Onleyici ve koruyucu onlemler almasi gerekmektedir. Bu siirecte,
toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin ve aile i¢i siddetle miicadele stratejilerinin
etkili bir sekilde uygulanmasi ve izlenmesi onemlidir (Kanunlar Ve Kararlar
Bagkanligi, 2020: 39).

Anayasa’da Kadmin Insan Haklari ile ilgili Uluslararast Normlara Uyum
Hiikmii; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, kadinin insan haklarina saygi gosterilmesi
ve uluslararasi normlara uyumun saglanmasi konusunda hiikiimler igcermektedir. Bu
hiikiimler, Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelere ve kadin haklarina
iligkin uluslararas1 normlara uyumu tesvik etmektedir. Anayasanin 90. maddesi,
uluslararas1 sozlesmelerin i¢ hukukta iistiin oldugunu ve bu sozlesmelere taraf
olanlarin, i¢ hukukla celisen hiikiimlerini uygulamama yetkisine sahip olduklarini
belirtmistir (Bilir, 2005: 78).

Bu madde, Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin i¢ hukukta
istlin tutulmasi ilkesini benimsemektedir. Tiirkiye'nin kadin haklar1 alaninda taraf
oldugu o©nemli uluslararasi sozlesmelerden biri, Kadinlara Karst Her Tiirlu
Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi'dir (CEDAW). Tiirkiye, 1985 yilinda CEDAW"
imzalamis ve 1986 yilinda da onaylamistir. CEDAW, kadinlarin insan haklarim
giivence altina alan kapsamli bir uluslararasi sozlesmedir. Bu hiikiim ile birlikte,
kadin haklarinin korunmasi ve toplumsal cinsiyet esitliginin hayata uyumlanmasi
kapsaminda, Tiirkiye’nin imzaladig1 uluslararasi sézlesmelerin yasal hiikiimliiligiin
oldugu belirtilmistir. Bu hiikiimler 6ncelikle CEDAW ve Istanbul Sézlesmesi gibi
uluslararas1 sozlesmelerin Tirkiye’nin hukuk sistemi iginde 6nemli bir yerde
olmasidir (Kadimin Insan Haklar1 Yeni Coziimleri Dernegi, 2008) .

Tirk Medeni Kanunu (2001), toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini
desteklemekte ve kadinlar ile erkeklere bir¢ok alanda esit haklar tanimaktadir.
Kanun, evlilik, bosanma, mal rejimi, miras gibi konular1 diizenleyerek cinsiyet
ayrimciligina izin vermemektedir. Ornegin, evlilik konusunda, Tiirk Medeni Kanunu
esitlik ilkesini benimseyerek kadin ve erkegi esit hak ve sorumluluklarla
donatmaktadir. Evlilik birliginde esler arasinda sadakat, yardimlasma, esitlik ve ortak

karar alma gibi prensipler ongdriilmektedir. Kadin ve erkek esler, evlilik siirecinde
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esit haklara sahiptir ve karar alma siireglerinde birlikte hareket etmelidir (Baspinar,
1999: 1-2).

Bosanma konusunda, Tiirk Medeni Kanunu, kadin ve erkege esit bosanma
hakki tanimaktadir. Bosanma davalarinda, esler arasinda higbir sekilde cinsiyet
ayrimciligina izin verilmemektedir. Bosanma kararlari, esitlik ilkesi ve hakkaniyet
temelinde verilmektedir. Mal rejimi konusunda, Tiirk Medeni Kanunu, kadin ve
erkege mal paylasimi konusunda esit haklar saglamaktadir. Evlilik birligi sirasinda
edinilen mallarin paylasiminda cinsiyet ayrimciligina yer verilmemekte, esitlik ilkesi
gozetilmektedir (Basgpinar, 1999: 6).

Miras konusunda da, Tirk Medeni Kanunu, cinsiyet temelli ayrimciligin
onlenmesini hedeflemektedir. Kanun, mirasin esit sekilde paylasilmasin1 dngdérmekte
ve kadinlarin erkeklerle esit miras hakkina sahip olmasini saglamaktadir. Cinsel
suclar ve kadina yonelik siddet konularinda da Tiirk Medeni Kanunu, cinsiyet temelli
ayrimciligin 6nlenmesi amaciyla 6nemli diizenlemeler icermektedir. Kanun, cinsel
suclarla miicadelede kadinlarin korunmasimi ve haklarinin  korunmasini
amaglamaktadir. Kadina yonelik siddetin dnlenmesi ve magdurlarin korunmasi i¢in
de gerekli hiikiimleri igermektedir (Bagpinar, 1999: 10).

Tirk Medeni Kanunu, toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini destekleyen ve
kadinlar ile erkekler arasinda esitlik saglayan bir yasal diizenlemedir. Bu kanun,
cinsiyet temelli ayrimcilifi Onlemeyi ve kadmlarim haklarimi  korumay:
hedeflemektedir.

Tiirk Ceza Kanunu (5237 sayili ve 2004 tarihli), toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesini desteklemekte ve kadinlar ile erkeklere bir¢ok alanda esit haklar
tanimaktadir. Kanun, cinsiyet ayrimciligma izin vermeden cinsiyet temelli esitligi
saglamay1 hedeflemektedir. Cinsel suglar konusunda, Tiirk Ceza Kanunu cinsel
saldir1, tecaviiz, cinsel istismar gibi suglar1 diizenlemekte ve bu suglarin her iki
cinsiyete karsi islenen eylemleri kapsamaktadir. Kanun, cinsel saldir1 ve istismarin
cinsiyet temelli bir ayrimcilik oldugunu kabul eder ve bu suglara karsi sert cezalar
ongorii (Inan, 2012: 1).

Kadma yonelik siddet konusunda da Tirk Ceza Kanunu kadinlara yonelik
siddetin Onlenmesini hedeflemekte ve bu suglara karsi caydiric1 cezalar

ongormektedir. Kanun, kadina yonelik siddetin cinsiyet temelli bir ayrimcilik
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oldugunu kabul eder ve bu suglari ciddiye alir. Aile i¢i siddet konusunda da Tiirk
Ceza Kanunu koruyucu hiikiimler igermektedir. Kanun, aile i¢i siddeti onlemeyi ve
magdurlar1 korumayi amaglar. Aile i¢i siddetin cinsiyet temelli bir sorun oldugunu
kabul eder ve siddet magduru olan her iki cinsiyete de koruma saglar. Kanun,
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen diger alanlarda da hiikiimler icermektedir.
Ornegin, kadinlarm ¢aligma hayatinda esit haklara sahip olmasimi saglayan
diizenlemeler bulunur. Cinsiyet temelli ayrimcili@i engellemek ve kadinlarin is
hayatinda esit firsatlara erisimini saglamak amaciyla yasal diizenlemeler yapilmustir.
Tiirk Ceza Kanunu, cinsiyet temelli ayrimciligin 6nlenmesi ve kadinlarin haklarinin
korunmasi1 amaciyla 6nemli hiikiimler iceren bir yasal diizenlemedir. Kanun,
toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini destekleyerek kadinlar ve erkekler arasinda esitlik
saglamay1 hedefler. Ancak, kanunlarin uygulanmasi ve toplumda cinsiyet esitliginin
gerceklesmesi igin siirekli bir ¢aba gerekmektedir (Cakmut, 2018: 50).

Is Kanunu (4857 sayili ve 22.5.2003 tarihli); Is Kanunu, isyerlerinde cinsiyet
esitligini gliclendirmek ve kadinlarin ¢aligma hayatinda esit firsatlara sahip olmasin
saglamak amaciyla cesitli diizenlemeler icermektedir. Bu diizenlemeler, kadinlarin
ayrimciliga maruz kalmamasini ve ¢alisma yasamlarini daha adil ve esitlik¢i hale
getirmeyi hedeflemektedir. Is Kanunu, kadin c¢alisanlarin hamilelik ve dogum
siireclerinde korunmasini saglayan hiikiimler icermektedir. Bu kapsamda, hamilelik
doneminde ¢alisan kadinlara gebelik izni verilmekte, dogum sonrasinda ise emzirme
izni ve kres hizmeti gibi dnlemler alinmaktadir. Bu diizenlemeler, kadinlarin anne
olma siireclerinde islerini korumalarint ve ailevi sorumluluklarini yerine
getirebilmelerini desteklemektedir (Adakale Demirhan ve Ekonomi, 2010: 3-4).

Is Kanunu aym1 zamanda cinsiyet temelli ayrimcilifi énlemek amaciyla
kadinlara esit is firsatlar1 saglamay1 hedeflemektedir. Kadinlarin ise alimlarinda, terfi
siireclerinde ve ¢alisma kosullarinda herhangi bir ayrimcilia maruz kalmamalar
gerekmektedir. Isverenler, kadin ve erkek calisanlar arasinda ayrimcilik yapmamali
ve esitlik ilkesine uygun davranmalidir. Ayrica, Is Kanunu igyerlerinde cinsel taciz
gibi cinsiyet temelli sorunlarin Onlenmesi amaciyla da hiikiimler icermektedir.
Isverenler, calisanlarin cinsel tacize maruz kalmamasinmi saglamak ve gerekli
onlemleri almakla ytikiimliidiir. Cinsel taciz vakalariyla ilgili olarak da ciddi cezalar

ongoriilmektedir (Is Kanunu, 2023).
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Tim bu diizenlemeler, kadinlarin ¢alisma hayatinda esit firsatlara sahip
olmalarini, ayrimciligin Onlenmesini ve igyerlerinde cinsiyet temelli sorunlarin
ortadan kaldirilmasini amacglamaktadir. Ancak, bu diizenlemelerin etkin bir sekilde
uygulanmasi ve denetlenmesi 6nemlidir.

Ailenin Korunmasi ve Kadima Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun (6284
sayill ve 2012 tarihli); Tiirkiye, 2011 yilinda imzalanan ve 2012 yilinda onayladig:
"Ailenin Korunmasi ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Avrupa Konseyi
Sozlesmesi" olarak da bilinen Istanbul Sozlesmesi'ni kabul etmistir. Bu sozlesme,
kadina yonelik siddetin Onlenmesi, magdurlarin korunmasi ve faillerin
cezalandirilmas1 amacini tasimaktadir. Istanbul Sozlesmesi, kadina yénelik siddetin
cinsiyet temelli ayrimcilik oldugunu vurgulamakta ve toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesini giliglendirmeyi hedeflemektedir. Sozlesme, kadina yonelik siddetin hem 6zel
alanda (aile i¢i siddet) hem de kamusal alanda (tecaviiz, cinsel istismar, zorla evlilik,
tore ve namus cinayetleri gibi) ortaya cikabilecegini kabul etmektedir. Istanbul
Sozlesmesi, kadina yonelik siddetle miicadelede dnemli bir uluslararast hukuki arag
olarak kabul edilmektedir. S6zlesme, kadina yonelik siddeti toplumsal cinsiyet
esitsizliginin bir sonucu olarak ele almaktadir ve kadinlarin haklarimi koruma
konusunda Onemli bir rol oynamaktadir (Ailenin Korunmasi Ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, 2012: 1.).

Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
(5251 sayili ve 2004 tarihli); Kadinin Statiisii Genel Miudiirligii, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi'na bagli bir birim olarak faaliyet gostermektedir. Genel
Miidiirlik, kadinin toplumsal hayatta esit haklara sahip olmasi, kadina yonelik
ayrimciligin onlenmesi, kadin istihdaminin artirilmasi, kadmnlarin siyasette ve karar
alma siireglerinde daha fazla temsil edilmeleri gibi konularda politikalar
gelistirmekte ve uygulamalar1 desteklemektedir. Kanun kapsaminda, kadinlarin
toplumsal yasamda daha aktif ve esit bir sekilde yer almalarini1 saglamak, kadin
haklarini korumak, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarin1 gelistirmek ve uygulamak
olarak belirlenmistir (Kadinin Statiisii Genel Miidiirligi Teskilat Ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 2004, s. 7).

Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu (5840 sayili ve 2009 tarihli) ;

Tiirkiye'de kadin ve erkek arasinda firsat esitligini saglamay1 amaclayan bir yasadir.
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Komisyon TBMM biinyesinde yer alan ihtisas komisyonlarin birisidir ve TBMM
disinda bir tiizel kisiligi bulunmamaktadir. Kanun kapsminda, Kadin-Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu'nun teskilatin1 ve gorevlerini diizenlemektedir. Kanunun amaci,
kadin ve erkek arasinda toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, ayrimciligr dnlemek
ve firsat esitligi ilkesini gliglendirmektir. Bu ¢er¢evede, kanun cinsiyet temelinde
ayrimciligin - onlenmesini, esit muamele ve firsatlara erisimi desteklemeyi
hedeflemektedir (Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu, 2009: 3).

Kadmin Statiisi Danisma Kurulu (5251 sayili Yasa/Madde 15 ve 2004
tarinli); Bu kurul, kadin haklart alaninda uzman kadinlarin ve sivil toplum
orgiitlerinin temsilcilerinden olusur. Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii biinyesinde
faaliyet gosterir ve Kadin-Erkek Firsat Esitligi Kanunu'nun 15. maddesi tarafindan
diizenlenir. Tirkiye'de kadinlarin statiisiinii giiclendirmek ve toplumsal cinsiyet
esitligi  konusunda politikalarin  gelistirilmesine  katki  saglamak amaciyla
olusturulmus bir kuruldur. Kadinin Statiisii Danigsma Kurulu, Kadinin Statiisii Genel
Midiirliigii'ne danismanlhik yaparak kadin haklar1 konusunda politikalarin
gelistirilmesine ve toplumsal cinsiyet esitlifinin saglanmasina katkida bulunur.
Kurul, kadinlarin sesini duyurmak, haklarin1 korumak ve giliclendirmek icin énemli
bir platform olarak faaliyet gosterir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/08/20050806-6.htm, madde:15).

Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanunu (6328 sayili ve 2012 tarihli); Tiirkiye'de
kamu hizmetlerinden kaynaklanan haksiz veya haksizca uygulamalarla magdur olan
vatandaslarin sikayetlerini inceleyen, sorusturma yiiriiten ve tavsiye kararlar1 veren
bir kurumu diizenleyen bir yasadir. Bu kanun, Kamu Denetciligi Kurumu'nun
teskilatini, yetkilerini ve isleyisini belirlemektedir.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatme-tin/1.5.6328.pdf, madde:30). Kamu
Denetciligi Kurumu, Tiirkiye'de "Ombudsman" olarak da bilinir. Kurum, bagimsiz
bir kamu kurumu olarak faaliyet gOsterir ve yasama organina baglidir. Kurumun
amaci, kamu otoritelerinin hizmetlerinden kaynaklanan haksiz veya haksizca
uygulamalar sonucu magdur olan vatandaglarin haklarini korumak, adaleti saglamak
ve kamu hizmetlerinin etkinligini artirmaktir (https://www.ombudsman.gov.tr/,
27.02.2023).
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Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Usullerine Dair Kanun (4787 sayili
ve 2003 tarihli) Turkiye'de aile hukukuyla ilgili davalarin goriilmesi, aile birliginin
korunmasi ve aile i¢i sorunlarin ¢dziilmesi amaciyla olusturulmus bir yasadir. Bu
kanun, aile mahkemelerinin kurulusunu, gorevlerini ve usullerini diizenlemektedir.
Aile Mahkemeleri, 6zel olarak aile hukukuyla ilgili davalara bakan mahkemelerdir.
Kanun, aile mahkemelerinin hangi mahkemelerden olusacagini, hangi davalara
bakacaklarin1 ve nasil isleyeceklerini belirlemektedir. Aile mahkemeleri, aile igi
sorunlarin ¢oziimiinde uzmanlagmis hakimler tarafindan yonetilmektedir. Aile
Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Usullerine Dair Kanun, aile hukukuna iliskin
davalarin adil ve etkin bir sekilde ¢6ziilmesini saglamak amaciyla diizenlenmistir.
Aile mahkemeleri, aile i¢i sorunlarin hukuki yollarla ¢oziilmesini, aile birliginin
korunmasimmi ve aile iyelerinin haklarinin  korunmasini  amaglamaktadir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin-/1.5.4787.pdf, 27.02.2023).

2.2.4. Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet EsitliZi Ana Akimlastirma

Politikalarimin izlenmesi

10. ve 11. Ulusal Kalkinma Plan1: 2014-2018 yillarin1 kapsayan 10. Kalkinma
Plani’nda, cesitli basliklarda kadin erkek esitligi perspektifini tagimaktadir. 10.
Kalkinma Plani, kadinlarin kadin erkek esitligi kapsaminda sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel olarak hayata katiliminin artirilmast; toplumsal kadin erkek esitligine iliskin
uygulamalarin diizenlenmesi hususunda kamu politikalarina yon veren; kadin erkek
esitligine duyarli biitce uygulamalarimi destekleyen bir tutumda olmustur. Plan
kapsaminda kadin erkek esitligini destekleyen politikalar “Aile ve Kadin” kisimlar1
oncelikli alan olup, “Egitim”, “Temel Hak ve Ozgiirliikler”, “Cocuk”, “Istihdam ve
Is Hayat1”, “Niifus Olgiitleri”, “Girisimcilik ve Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki
Isletmeler (KOBI)” alanlarinda da kasin erkek esitligini destekleyen hedef ve
politikalar belirlenmistir (Sener, 2022: 100-103).

Onuncu Kalkinma Plan1 doneminde ¢ocuk ve genclik basligi altinda yapilan
calismalarda, kiz ¢ocuklarinin okullasma ve okula devam oranlarinin yiikseltilmesi

hedeflenmistir. Kiz c¢ocuklarinin egitimine erisimlerinin kolaylastirilmasi, egitim
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kalitesinin artirilmast ve okula devam oranlariin ylikseltilmesiyle, toplumsal
cinsiyet esitligine katkida bulunulmasi hedeflenmistir. Demografik yapidaki
degisiklikler baslig1 altinda ise kadinlarin 6zellikle egitim araciligiyla is hayatina ve
sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi hedeflenmistir. Bu, kadinlarin daha fazla
egitim firsatlarina erismeleri ve mesleki becerilerini gelistirmeleri {izerine
odaklanmistir (Bakanligi, K. 2013: 23).

Ayrica “Isgiicii Piyasasmin Etkinlestirilmesi Programi” ve “Ailenin ve
Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi Programi™ ile kadin erkek esitligine iliskin
amaglar belirlenmistir. Ayrica kadin istihdami kapsaminda “esnek ve giivenli”
calisma kosullari, ebeveynlik haklar1 da ilgili alanlara dahil edilmistir (Ozdemir ve
Altay, 2018: 116).

Cumhurbagkanlig1r Hiikiimet Sistemi’nin ilk kalkinma plan1 olarak hazirlanan
11. Kalkinma Plam1 (2019-2023) Temmuz 2019’da yayinlanmistir. 11. Kalkinma
Planinda, ayrimcilik yasagi, insan onuruna saygi ve kadin erkek esitligini
giiclendirme dinamiklerine deginilmesine ragmen kadin erkek esitligi ve toplumsal
cinsiyet esitligi ifadelerine yer verilmemis, “firsat esitligi” ve imkanlardan esit
yararlanma” ifadeleri kullanilmistir. Uluslararas1 standartlar kapsaminda “siddetin
onlenmesi” basligina yer verilmistir (Topal, 2021: 159-163).

Planin temel kavramlar1 ailenin kavraminin giiclendirilmesi ve kadinin
giiclendirilmesi olmustur. Bu basliklar detaylandirilarak “Nitelikli Insan, Giiglii
Toplum” bagliklar altinda incelenmistir. Ayrica Japonya’da 6rnegi bulunan kadin
tniversitelerinin ~ incelenerek  Tiirkiye’de  de  kurulmasi  planlanmigtir
(https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/07/O-n_Birinci_Kalkinma_Plani-
2019-2023.pdf, s.130).

10. Kalkinma Plant’nda, sinirli yerlerde deginilen toplumsal cinsiyet esitligi
kavramina, 11. Kalkinma Plani’nin yer verilmemis planda agirlikli olarak ailenin
giiclendirilmesi ve kadinin giiglendirilmesine deginilmistir. Esitlik kavraminin yerini
firsat esitligi kavrami almistir ancak bu durum kadinlarin temel hak esitliklerinin
saglanmast agisindan riskli olmustur. Planda kadin haklarimin korunmasi ve
toplumsal cinsiyet esitliginden hi¢ bahsedilmemesi, evrensel insan haklar1 ve
esitligin dinamikleri agisindan olumsuz degerlendirmeye agiktir. Onceki planlarda

niifus ve kadin ile ilgili alanlarda “toplumsal cinsiyet” basligi olan 6zel ihtisas
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komisyonlari olusturulmus, raporlart yaymlanmistir ancak 11. Kalkinma Plani’nda
bu basliklarda 6zel ihtisas komisyonlar1 olusturulmamistir (Serif, 2019: 663).

11. Kalkinma Plan1 hazirlanirken olusturulan Toplumsal Cinsiyet Calisma
Grubunun caligmalar iptal edilmis planda yer almamistir. Planda kadinlara yonelik
siddetin Onlenmesi ile ilgili basliklarda, erkekler fail ya da magdur olarak
belirtilmemistir. Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi ile ilgili planlarin igeriginde fail
kapsamindaki erkeklere yer verilmemesi 6nemli bir sorun olusturmaktadir. Siddetin
Onlenmesi ile ilgili her tirli stratejik planda erkeklere yer verilmesi onemli bir
konudur (Aile ve Genel, 2019: 29-30).

11. Kalkinma Plani’nda kadin haklan ile ilgili amag¢ ve politikalar sadece
Nitelikli insan, Giiclii Toplum baslig1 altinda toplanmistir. Kadinlarin maruz kaldig
insan haklar1 ihlallerinin ve cinsiyete dayali her tiirli ayrimciliginin onlenmesi
kapsaminda uygulanmasi planlanan hedefler sadece egitim, istihdam, saglik ve
ailenin gili¢lendirilmesi bagliklarinda yer almistir. Cocuk, genglik, sosyal hizmetler,
yoksulluk, yasanabilir kentler ve siirdiiriilebilir ¢evre basliklarinda cinsiyet esitligine
iliskin hedefler belirlenmemistir. Ayrica kadin ve kiz ¢cocuklarinin maruz kaldiklar
cinsiyet ayrimciliklar1 ile ilgili politikalar belirlenmemistir. Plan hedef ve
politikalarina baktigimizda cinsiyet esitligini ana akimlastirmaya iliskin dogrudan
miidahale politikalarina yeterince yer verilmemesi esitsizliklerin Oniine ge¢gmede

yetersiz kalmistir (Oner, S. 2020: 390).

2.2.5.Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet EsitliZi Ana Akimlastirma

Politikalarimi Iceren Ulusal Eylem Planlar
Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili ulusal eylem planlart sunlardir:
2.2.5.1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plam (1996)
1995 yilinda, Pekin Eylem Platformu sonrasinda Tiirkiye’de yapilan ilk ulusal
eylem planinda PEP belirlenen 6ncelikli basliklara deginilmistir. Bunlar:

e Kadmlarm egitimi,

¢ Kiz ¢ocuklarinin korunmast,
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e Kadin ve saglik,

e Kadina kars1 siddetin 6nlenmesi,

e Kadin ve ekonomi,

e Karar alma siireglerine kadinlarin dahil edilmesi,

e Kadinlarin gelisimi i¢in ulusal mekanizmalar olusturulmasi,

e Kadin ve medya
Bununla birlikte, Pekin Eylem Platformu’nda yer alan “kadinlarin yoksullugu”,
“silahli catigmalar ve kadinlarin korunmasi”, “kadinlar ve c¢evre” gibi Onemli

basliklara bu ulusal planda yer verilmemistir (Miidiirliigi, 2008: 10,31) .

2.2.5.2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plami (2008-2013)

2008-2013 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 hedeflerini toplumsal
cinsiyetin ana akimlastirilmasi olarak belirlemistir.
Planin temel ilkeleri:

e Toplumsal cinsiyet yaklagimi

e Toplumsal cinsiyet esitligi

e Toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasi

Planin temel hedefleri:

e [Egitim,
e Saglik,
e Ekonomi,

e Yetki ve karar alma siireclerine katilim,

e Yoksulluk,
e Medya,
o (evre

(Miidiirliigii, 2008: 25-26 ).

2.2.5.3. Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023)

2018-2023 Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nda, dnceki

planda yer alan “toplumsal cinsiyet esitligi” ilkesi yerine ‘“Kadinlarin
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Giiglendirilmesi” ilkesini hedeflemis, temel hedeflerden ise yoksulluk ve c¢evre
basliklar1 ¢ikartilmastir.
Planin temel ilkeleri:

e Kadinlarin Giiglendirilmesi

Planin temel hedefleri:

e Egitim,
e Saglik,
e Ekonomi,

e Karar alma mekanizmalarina katilim,

e Medya (Aile ve Sosyal Politiaklar Bakanligi, 2018: 20).

Kadmin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani, Tiirkiye'de kadinlarin
giiclenmesini ve toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek amaciyla hazirlanan bir
politika ve programdir. Strateji Belgesi ve Eylem Plani, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
kadin haklarint koruma ve destekleme taahhiidiinii giiclendirmek amaciyla
olusturulmustur. Bu belge, kadinlarin toplumsal, siyasi, ekonomik ve kiiltiirel
alanlarda esit firsatlara sahip olmalarin1 ve cinsiyet temelli esitsizliklerin
azaltilmasin1 hedeflemektedir. Belgenin temel amaci, kadinlarin giliglenmesini
saglamak icin ¢esitli alanlarda politika ve programlar gelistirmek, mevcut yasalari ve
diizenlemeleri gozden gecirmek ve gerekli diizenlemeleri yapmaktir. Bununla
birlikte, belge ayn1 zamanda toplumun genelinde kadin haklarma yonelik farkindalig
artirmay1, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini
desteklemeyi ve kadina yonelik siddeti 6nlemeyi amaglamaktadir (Kartalci, 2019:
111-126).

Eylem Plani ise Strateji Belgesi'nin uygulanmasi i¢in belirlenen adimlari
icermektedir. Eylem Plani, belirli hedefler, politikalar ve tedbirler belirleyerek
kadinlarin giiclenmesini saglamay1 amaclar. Bu ¢ercevede, kadin istthdaminin
artirtlmasi, egitim ve mesleki gelisim imkanlarinin genisletilmesi, kadinlarin siyasi
katiliminin giiclendirilmesi, kadinlarin saglik hizmetlerine erisiminin saglanmasi ve
kadina yonelik siddetin dnlenmesi gibi konular iizerinde ¢alismalar yiiriitiilir (Aile,

T. C. ve Bakanligy, S. P. 2018).
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Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani, Avrupa Cinsiyet Esitligi
Enstitiisii (European Institute for Gender Equality-EIGE) tarafindan gelistirilen
cinsiyet esitligi politikalarina dayanan bir referans ¢ergevesi olusturmustur. EIGE,
Avrupa Birligi'nin cinsiyet esitligi politikalarini desteklemek ve iiye iilkeler arasinda
en iyi uygulamalarin paylagilmasini saglamak amaciyla kurulmus bir enstitiidiir.
EIGE, cinsiyet esitligi alaninda arastirmalar yapmak, veri toplamak ve analiz etmek,
politika Onerilerinde bulunmak ve cinsiyet esitligi konusunda kapasite gelistirmeyi
desteklemek gibi gorevleri yerine getirir (Aile, T. C. ve Bakanligi, S. P. 2018).

Tiirkiye'nin Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani, EIGE'nin
sagladig1 verileri ve bilgi kaynaklarini kullanarak, uluslararasi en iyi uygulamalardan
yararlanmay1 ve cinsiyet esitligi politikalarinda ilerlemeyi hedeflemistir. EIGE'nin
arastirmalar1 ve rehberlikleri, Tiirkiye'nin strateji belgesi ve eylem planinin temelini
olusturmus ve politika onerilerinin gelistirilmesine katki saglamistir (Aile, T. C. ve
Bakanligi, S. P. 2018)

Tiirkiye'nin uluslararas1 standartlara uygun bir sekilde cinsiyet esitligi
politikalarin1 olusturmasina ve uygulamasia yardimer olur. EIGE'nin ¢alismalari,
cinsiyet esitligi konusunda giincel verilere, analizlere ve i1yi uygulamalara erisim
saglayarak Tiirkiye'nin stratejik planlamasini giiclendirmesine yardimci olur ve daha
etkili politika kararlar1 alinmasini saglar. Sonug olarak, Kadinin Giiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani, Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitlisii'niin sagladigi bilgi ve
kaynaklardan yararlanarak Tiirkiye'nin cinsiyet esitligi politikalarini sekillendirmeye
ve kadinin giiclenmesini saglamaya yonelik bir referans noktasi olarak kullanilmistir.
Planda yer alan kadinin giiclenmesi ilkesi Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitiisii EIGE’yi
referans almistir (Plan, s.17).

Strateji belgesinin onceki eylem planlarindan en &nemli farki, sorumlu
kurumlarin  faaliyetlerine iligkin performans gostergelerinin eklenmesi ve
degerlendirmenin sunulacak olmasidir. Plan kapsaminda uygulamalar ile ilgili T.C.
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan kamuya sunulmus bir izleme raporlari

heniiz yoktur.
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2.2.5.4. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani
(2016-2020)

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani, Tiirkiye'de kadina
yonelik siddetin 6nlenmesi ve miicadele edilmesi amaciyla hazirlanan bir strateji
belgesidir. Bu eylem plani, T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan 2016
yilinda baglatilmig ve 2020 yilina kadar uygulanmistir (Aile, T. C. ve Bakanligi, S. P.
2018).

Eylem plani, kadina yo6nelik siddet ve ev i¢i siddetle miicadele konularinda
mevzuatta diizenlemeler igerirken, faillerin cezalandirilmast ve toplumda
farkindaligin artirilmasimi hedeflemektedir. Plan, c¢esitli kurumlar, sivil toplum
kuruluslar1 ve diger paydaslarin igbirligi ve koordinasyonunu tesvik ederek toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadin haklar1 alaninda ilerleme saglamay1 amaglamaktadir. Eylem
plani, kadina yonelik siddeti doguran davranislarin 6nlenmesi amaciyla toplumsal
cinsiyet esitligi, kadma yonelik siddet ve ev i¢i siddet konularinda toplumsal
duyarliligin artirilmasi, siddet magdurlarinin desteklenmesi ve korunmasi, siddetin
Onlenmesi icin toplumda egitim ve farkindalik ¢aligmalarinin yapilmasi, hukuki
diizenlemelerin gii¢lendirilmesi ve siddetin etkili bir sekilde cezalandirilmast gibi
konular bulunmaktadir. Eylem plani, siddete maruz kalan kadinlara ve siddet
uygulayan bireylere yonelik saglik hizmetlerinin diizenlenmesi ve uygulanmasini
saglamaktir. Siddetle miicadelede ¢oklu ve biitiinciil bir yaklagimi benimsemekte ve
kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler ve diger
ilgili aktorler arasinda igbirligini tesvik etmektedir. Ayrica, izleme ve degerlendirme
mekanizmalariyla ilerlemenin takibi yapilmaktadir (Aile ve Genel, 2019: 8-10).

2016-2020 Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani faaliyetleri
kapsaminda;

a) Mevzuat diizenlemeleri: Istanbul Sozlesmesi ve kadin haklan
kapsamindaki 6nemli uluslararasi s6zlesmeler cercevesinde anayasada degisiklikler
yapmak (KSGM Ulusal Eylem Plani, s.44).

b) Farkindalik yaratma ve zihniyet donigiimii: Kadina yonelik siddet
kapsamindaki tim kurum ve kurulus temsilcilerine egitimler verilmesi. Egitim
miifredatlarina kadia yonelik siddet ve toplumsal cinsiyet esitligi derslerinin

ihtiyaca gore kademeli olarak eklenmesi (KSGM Ulusal Eylem Planti, s.48).
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c) Koruyucu ve Onleyici hizmet sunumu ve siddet magdurlarinin
giiclendirilmesi:  Siddeti Onleme ve izleme merkezlerinin tim illerde
yayginlastirilmasi, kadin konukevi ve sigmmma evlerinin agilmasi, Emniyet Genel
Miidiirliigii ve Jandarma Genel Komutanlhigi tarafindan kadina yonelik siddetle
miicadele kapsaminda tiim illerde uzmanlagmis hizmet birimlerinin kurulmasi, ALO
183 Sosyal Destek Hattinin kapasitesinin giiglendirilmesi (KSGM Ulusal Eylem
Plani, s.58).

d) Saglik hizmetlerinin diizenlenmesi ve uygulanmasi: Istanbul Sézlesmesi
kapsaminca, cinsel siddet magdurlari i¢in 6zel hizmet modelleri olusturulmasi, siddet
uygulayanlara psikolojik destekler kapsaminda psikososyal destek merkezleri
kurulmasi (KSGM Ulusal Eylem Plani, s.70).

e) Kadina yonelik siddetle miicadelede etkin hizmetlerin yapilabilmesi
amacityla kurum ve sektorler arasinda isbirliklerini giiclendirmek ve politika
gelistirmek: kurumlararasi ortak veri tabani olusturulmasi, kadina siddet konusunda
faaliyette bulunan kurullarin etkinligini arttiracak ¢aligsmalar baslatilmasi, her tiirli
siddet kapsaminda arastirmalarin baslatilmasi ve verilerin toplanmasi1 (KSGM Ulusal
Eylem Plany, s.76).

Tiirkiye'de kadina yonelik siddetin azaltilmasi ve sona erdirilmesi i¢in 6nemli
bir strateji belgesidir. Bu plan, toplumda siddetin kabul edilemez oldugunu
vurgulayarak, kadin haklarinin korunmasint ve toplumsal cinsiyet esitliginin

saglanmasini desteklemektedir.

2.2.5.5. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Plami 2020-
2021

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Plan1 T.C. Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi tarafindan 2020 yilinda baslatilmis ve 2021 yilina kadar
uygulanmistir. Koordinasyon plani, yerel diizeyde kadina yonelik siddetle
miicadelede bakanliklarla etkili bir isbirligi ve koordinasyon saglamay1
amaglamaktadir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Adalet Bakanlig, Igisleri
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi ve Diyanet Isleri Bakanlhig

arasinda bilgi paylasimi, veri toplama ve degerlendirme, hizli miidahale
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mekanizmalarinin olusturulmasit gibi Onlemler planin temel bilesenleri olmustur
(Aile ve Genel, 2019: 9).

Plan, bes yillik yeni bir plan hazirlanmadan 6nce, iki yil siirmesi planlanan
“Koordinasyon Plan1” hedefli, sadece uygulamalar1 kapsayan bir tiir destek eylem
plani niteligindedir. Koordinasyon Plani ¢ercevesinde Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Adalet Bakanligi, Icisleri Bakanhigi, Milli Egitim Bakanhig, Saglk
Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Bakanlig1 arasinda "Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede
Kurumsal Isbirligi ve Esgiidiimiin Arttirilmasina Dair Protokolii" imzalamistir.
Protokol, kadinlara yonelik siddet ile miicadele kapsaminda kurumlarin
sorumluluklarin1 ve faaliyetlerini belirlemistir. Koordinasyon Plani gostergeler iceren
faaliyetlerin izlenmesini hedeflemistir (Aile ve Genel, 2019: 22-23).

Plan “kurumsal kapasitenin gelismesi” hedefleri kapsaminda bakanliklarin
ilgili birimlerinde uygulamalarin yapilacagii gdstermistir. Ornegin, “kadina yénelik
siddet kapsaminda Aile Danismanligi, Aile Sosyal Destek Programi (ASDEP) gibi
uygulamalarina yonelik sosyal hizmet modiillerinin gelistirilmesi, ASDEP
faaliyetlerinin arttirilmasi, Aile Danismanhig: sisteminin genisletilmesi dikkat ¢eken
hedefler olmustur. Buna karsin koordinasyon planinda higbir yerde cinsiyet esitligi
ilkesi belirtilmemis olup, ailenin giliglendirilmesi ve kadimin gii¢lendirilmesi

ilkelerine yer verilmistir (Aile ve Genel, 2019: 920).

2.2.5.6. insan Haklar1 Eylem Plam

Cumhurbagkanlig1 Strateji Dairesi Bagkanlig1 tarafindan Mart 2021 tarihinde
yayinlanan Insan Haklari Eylem Planr’nin kadin haklarinin korunmasi, cinsiyet
esitliginin saglanmasi ve toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasi kapsaminda
oncelikli ilkelesi “Ozgiir Birey, Giiclii Toplum, Daha Demokratik Tiirkiye” olmustur
(Kilig, 2022: 8).

Eylem Plani'nda cinsiyet esitligi konusunda kullanilan dil ve terimlerin
eksikligi veya cinsiyet korliigii yaratmasi, bircok elestiriye ve tartismaya yol
agmustir. Ozellikle, cinsiyet temelli ayrimcilikla miicadelede cinsiyetin goz ardi

edilmesi veya sadece kadinlarin sorunlarina odaklanilmasi, toplumsal cinsiyet esitligi
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ilkesini tam olarak yansitmamaktadir. Cinsiyet esitligi, kadin ve erkek bireylerin
toplumsal, ekonomik ve siyasi hayatta esit firsatlara sahip olmalarini ve cinsiyet
temelli ayrimciligin  6nlenmesini  hedefler. Bu nedenle, cinsiyet esitligi
politikalarinda cinsiyetin goz ardi edilmemesi ve kadinlar ile erkekler arasinda esitlik
ilkesinin vurgulanmasi 6nemlidir (Bakanligi, A. 2021:38-39).

Cinsiyet esitligi konusunda uluslararasi insan haklar1 standartlarina uyum
saglamak ve uluslararasi kuruluslarin tavsiye kararlarini dikkate almak da onemlidir.
Avrupa Insan Haklari Mahkemesi kararlari, Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi,
Birlesmis Milletler ve diger ilgili kuruluslarin tavsiye kararlari, cinsiyet esitligi
politikalarinin ve mevzuatinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda 6nemli bir
kaynak olarak kullanilmalidir. Cinsiyet esitligi ilkesini tam olarak yansitan ve
toplumsal cinsiyetin analiz edildigi bir yaklasim benimsenerek, kadinlarin yani sira
erkeklerin de cinsiyet temelli ayrimciliga maruz kalabilecegi ve esitlik i¢in ¢oziimler
tiretilmesi gerektigi unutulmamalidir. Bu, cinsiyetin sosyal, kiiltlirel ve ekonomik
etkilerini anlamay1 ve esitlik i¢in kapsayict politikalar gelistirmeyi icermelidir

(Bakanligi, A. 2021: 9).

2.2.6. Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet EsitliZi Ana Akimlastirma

Politikalarinda Gorevli Kurumlar

1. Ulusal Eylem Planlarinda Gorevli Kurumlar(https://www.aile.gov.tr/ksgm)
¢ Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ASHB)
o Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigii (KSGM)
2. Ulusal Mekanizmalarda Gorevli Kurumlar
e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) biinyesinde Istihdam
Politikalar1 Daire Bagkanligi/Cinsiyet Esitligi Subesi Mudiirliigi,
e CSGB koordinasyonunda Kadin Istihdami Ulusal Izleme ve
Koordinasyon Kurulu,
e Tiirkiye Istatistik Kurumu’nda (TUIK) Demografi Istatistikleri Daire
Bagkanligi/Hayati ve Toplumsal Cinsiyet Istatistikleri Grubu,
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Saglik Bakanligi Tiirkiye Halk Sagligi Genel Miidiirliigii/Kadin ve
Ureme Saglig1 Daire

Baskanlig1 ve Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigii’nde Kadin Erkek
Firsat Esitligi Birimi,

Milli Egitim Bakanligi,

Diyanet Isleri Baskanlig1 Aile Dini Rehberlik Biirolari,

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi bilinyesinde Egitim Yayim ve
Yayinlar Dairesi Baskanligi/Kirsalda Kadin Hizmetleri Calisma Grubu,
Yerel yonetimlerin ve belediyelerin cinsiyet esitligi birimleri, meclis
esitlik ihtisas komisyonlari, belediyelere bagli kadin konukevleri, kadin
danisma merkezleri,

Universitelerde Kadin Calismalar1 Anabilim Dallari.

TBMM Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK)

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK)

Kamu Denet¢iligi Kurumu-Ombudsman (KDK)

Tiirkiye Belediyeler Birligi (TBB)

Tiirkiye Bilimsel Teknik Arastirmalar Kurumu (TUBITAK)

(Sancar ve digerleri, 2021: 13-15).

2.2.7. Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet EsitliZi Ana Akimlastirma

Politikalarinda Gérevli Sivil Orgiitler

Engelli Kadin Dernegi (ENKAD) ( https://www.enkad.org/ )

Uluslararas1 Gog Orgiitii (IOM) (https://turkiye.iom.int/tr )

Kirmiz1  Semsiye Cinsel Saglik ve Insan Haklart Dernegi
(https://Kirmizisemsiye.org/ )

Sigmmacit ve Gogmenlerle Dayanisma Dernegi (SGDD-ASAM)
(https://sgdd.org.tr/ )

Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) (https://kagider.org/ )
Gog Arastirmalart Dernegi(GAR)(https://gocarastirmalaridernegi.org/tr/ )
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e Sosyal Politika, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Y6nelim Calismalar1 Dernegi
(SPoD) (https://spod.org.tr/ )

e  Mor Cati1 Kadin Siginag1 Vakfi (https://morcati.org.tr/ )

e Kadm Cinayetlerini Durduracagiz Platformu (https://kadincinayetleri-
nidurduracagiz.net/ )

e Kadm Dayanisma Vakfi (https://www.kadindayanismavakfi.org.tr/ )

e BIANET-Erkek Siddet Cetelesi (https:/bianet.org/bianet )

e Kadm Dayanisma Vakfi (KADAV) (https://kadav.org.tr/)

e  Mor Salkim Dernegi (https://twitter.com/mormorsalkim?lang=en )

e  Toplum Goniilliileri Vakfi (TOG) (https://www.tog.org.tr/ )

e Kaos Gey ve Lezbiyen Kiiltiirel Arastirmalar ve Dayanigma Dernegi
(KaosGL)

(https://kaosgldernegi.org/ )

e  Geng LGBTI+ Dernegi (https://genclgbti.org/
(Sancar ve digerleri, 2021: 13-15)

2.2.8. Tiirkiyede Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalarinin izlenmesi

2.2.8.1. Tiirkiye’de Kadin istihdam

Tiirkiye'de kadinlarin isgiicline ve istthdama katilim diizeyi, zaman i¢inde
degisiklik gostermistir. Isgiiciine katilim orani, ¢alisma cagindaki (15-64 yas arasi)
nifus icindeki kadinlarin calisma ya da is arama durumunu yansitmaktadir.
Tiirkiye'de kadinlarin iggiiciine katilim orani, bir {ilkedeki kadinlarin ekonomik
olarak aktif olup olmadigin1 gosteren bir gostergedir. Tiirkiye'de kadinlarin isgiicline
katilim orani, uzun yillardir diisiik seviyelerde seyretmektedir. Bu oran, tarim disi
igsizligin erkeklerinken ¢ok daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir. Kadinlarin
isgilicline katilim oram ¢esitli faktorlerden etkilenmektedir, bunlar arasinda toplumsal
normlar, egitim diizeyi, ev i¢i sorumluluklar ve istthdam olanaklar1 yer almaktadir
(TUIK, 2022).

Kadmnlarin issizlik orani, kadinlarin isgiiciindeki istihdam durumunu

yansitmaktadir. Tirkiye'de kadin issizlik orani, genellikle erkek issizlik oraninin
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tizerinde seyretmektedir. 2023 verilerine gore, kadin issizlik orani yaklasik olarak

%135, isgiiciine katilim oran1 ise yaklasik olarak %33 civarindadir (TUIK, 2022 ).

Tablo 1: Cinsiyete gore se¢ilmis gostergeler, 2021

Toplam Erkek  Kadin

Okuryazar olmayan niifus orani (25+ yas) 3.5 1,0 6.1
Yiiksekdgretim mezunu nifus orani (25+ yas) 23,0 251 20.9
istihdam orani (15+ yas) 452 62.8 28.0
Isgiciine katilma orani (15+ yas) 514 70,3 32,8
Issizlik orani (15+ yas) 12,0 10,7 147

Kaynak: TUIK, Cinsiyete Gore Segilmis Gostergeler, 2021.

Isgiiciine Katilim Orani: Cinsiyet ve egitim durumuna gore isgiiciine katilma
oranina bakildig1 zaman, 2021 yili isgiicii arastirmasi sonuclarma goére 15 ve daha

yukar1 yastaki isgiiciine katilma oraninm %>51,4 oldugu goriilmiistiir. (TUIK, 2022)

Sekil 1: Cinsiyet ve egitim durumuna gore isgiicline katilma orani, 2021

(%)

Okuryazar olmayanlar Lise alti egitimiiler Lise Mesleki veya teknik lise Yiksekogretim

= Erkek = Kadin

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2021

2.2.8.1.1. Kadinlarin Calisma Siireleri

Tiirkiye'de kadilarin bakim yiikiimliiliikleri ve caligma siireleri, toplumsal
cinsiyet rolleri ve aile yapisi gibi faktorlerin etkisi altinda sekillenmektedir.
Tiirkiye'de geleneksel olarak kadinlar, ev islerinden ve aile bakimindan sorumlu
tutulmaktadir. Ev isleri, ¢ocuk bakimi, yash aile bireylerinin bakimi gibi gorevler

genellikle kadinlara diismektedir. Bu durum kadinlarin ¢alisma siirelerini etkilemekte
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ve isgiicline katilim oranini diisiirmektedir. Kadinlarin ¢aligma stireleri, evdeki bakim
yiikiimliiliiklerine bagli olarak etkilenebilecegi gibi, tam zamanl istihdam yerine yar1
zamanl veya esnek calisma diizenlerini de tercih edebilmektedirler. Bu da kadinlarin
isgiictine katilm oraninda ve istihdamdaki pozisyonlarinda farkliliklara yol
acmaktadir. Hane icindeki esit olmayan is yiikii, kadin istthdami 6niindeki engellerin
basinda gelir ve isgiicii piyasasindaki esitsizliklerin de gerisinde kalmaktadir
(Ilkkaracan, 2010).

Yapilan c¢alismalar, kadinlarin hane halki ve ev bakim faaliyetlerinin, hem
isglicii piyasasina daha az katilmalarina neden olmakta, hem de isgiicli piyasasinda
daha yiiksek oranda gegici ve kayitdisi islerde c¢alismak zorunda kaldiklarini
gostermektedir. Bazi gelismekte olan iilkelerde ise, kadinlarin karsiliksiz emege
harcadiklar1 zaman ile erkeklerin harcadig1 zaman arasindaki fark, maalesef giinde 5
saati asmaktadir (Gauthier vd., 2004). Sadece isgiicii piyasasinda ¢alisanlar
incelendiginde ise, ek vardiya ya da ¢ift mesai yapanlarda, calisan kadinlarin
erkeklere oranla karsiliksiz emege, yine, daha fazla zaman verdigi goriilmektedir.
Hanehalk: ferdi tarafindan yapilan ev isleri cinsiyete gore incelendiginde, ev islerini
genellikle kadinlarin tistlendigi goriilmiistiir. Aile yapist arastirmasit sonuglarina gore
2021 yilinda hanedeki ev islerinin genellikle kim tarafindan yapildig1 incelendiginde,
evin badana/boyasi hari¢ tiim islerin genellikle bir hanehalki ferdi tarafindan

tistlenildigi goriilmiistiir (TUIK, 2023).

Sekil 2: Hanedeki islerden genellikle sorumlu olan kisiler, 2021

(%) (%)
3,8 Yemek yapma

543 Evin badana/boyasi
3.4 Camagir yikama (makineyle bile olsa)
4,7 Aylik faturalarin 6denmesi
8,1 Basit dikis yapma (digme dikme vs.)
3,0 Aksamlan cay servisi yapma
25 Sofranin kurulup kaldinimasi

3,6 Evin gunluk toplanmasi ve temizienmesi

8,8 Evin haftalik/aylik temizligi
33 Cocuk bakimi
4,0 Gunla ftalik gida all

2,6 Bulagik yikama (makineyle bile olsa)
252 Kicuk bakim, onanm, tamir igleri

6,7 Utii yapma

Hanehalki ferdi degil = Hanehalki ferdi erkek mHanehalki ferdi kadin

Kaynak: Tiirkiye Aile Yapis1 Aragtirmasi, 2021
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2.2.8.1.2. Bakim Hizmetleri

Tiirkiye'de kres ve cocuk bakim hizmetlerinin yetersizligi, kadinlarin ¢alisma
hayatinda karsilasti§1 zorluklardan biridir. Tiirkiye'de toplumsal normlar ve cinsiyet
rolleri, kadinlarin bakim yiikiimliliklerini artirabilmektedir. Aile ve toplumda
kadinlarin ev islerine, cocuk yetistirmeye ve aile bakimina odaklanmasi beklenirken,
erkeklerin is diinyasinda daha fazla yer almasi ve aile bakimina daha az katkida
bulunmasi yaygin bir durumdur. Tiirkiye'de kadinlarin bakim yiikiimliiliikkleri ve
caligma siireleri konusu, kadinlarin isgiicline katilim oranini etkileyen 6nemli bir
faktordiir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet esitligi i¢in daha fazla kres ve ¢ocuk bakim
hizmetlerinin saglanmasi, toplumsal farkindalifin artirilmasi ve cinsiyet rollerinin

daha esit sekilde dagitilmas: gibi politika 6nlemleri alinmas1 énemlidir (Ilkkaracan,

2010).

2.2.8.1.3. Kadin istihdamnin Sektérel Dagilimi

Kadmlar genellikle tam zamanli istthdam yerine yar1 zamanli veya esnek
calisma saatlerini tercih edebilmektedir. Kadinlar, genellikle hizmet sektoriinde veya
diisiik iicretli islerde istthdam edilmektedir. Bu sektorlerde, calisma saatleri daha
esnek olabilmekte ve kadinlar daha fazla yar1 zamanli veya kismi siireli ¢alisma
diizenine sahip olabilmektedir. Istihdam edilen kadinlarin ¢alisma saatleri, isverenin
politikalarina ve sektdre bagl olarak farklilik gdstermektedir. Istihdam edilenlerin
%17,2's1 tarim, %21,3"'0 sanayi, %6,2's1 insaat, %55,3"i ise hizmet sektoriinde yer
almigtir. Bir 6nceki yil ile karsilagtirildiginda sanayi sektoriiniin istihdam edilenler
icindeki pay1 0,8 puan, ingaat sektoriinlin pay1 0,4 puan artarken, tarim sektoriiniin
pay1 0,5 puan, hizmet sektoriiniin pay1r 0,6 puan azalmistir. 2021 yilinda 4 milyon
948 bin kisi tarim sektoriinde, 6 milyon 143 bin kisi sanayi sektoriinde, 1 milyon 777
bin kisi ingaat sektoriinde, 15 milyon 928 bin kisi hizmet sektoriinde istihdam
edilmigtir. Bir onceki yil ile karsilastirildiginda istihdam edilenlerin sayist tarim
sektoriinde 211 bin, sanayi sektoriinde 661 bin, insaat sektériinde 231 bin, hizmet

sektdriinde ise 998 bin kisi artmistir (TUIK, 2023).
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Sekil 3: Istihdamin Sektorlere Gore Dagilimi (%), 2020, 2021

mTanm s Taim
Sanayi Sanayi
= Ingaat =Ingaat
= Hizmet = Hizmet
2020 2021

Kaynak: TUIK, istihdamin Sektérlere Gore Dagilimi, 2020, 2021

Tiirkiye'de toplumsal normlar ve cinsiyet rolleri, kadinlarin is diinyasinda
daha az zaman gecirmesi ve evdeki bakim gorevlerine daha fazla odaklanmasi
beklentisi yaratmaktadir. Bu da kadinlarin ¢aligma saatlerini ve istihdam siirelerini
etkilemektedir. Son yillarda Tiirkiye'de kadinlarin isgiiciine katilimi ve calisma
saatleri konusunda farkindalik artmistir. Kadin istthdamini tesvik eden politikalar,
cocuk bakim hizmetlerinin gelistirilmesi ve cinsiyet esitligi savunuculugu gibi
faktorlerle kadinlarin ¢alisma saatleri konusunda degisimler gozlemlenmektedir. Bu
sayede kadimlarin isgiiciine katilimi ve is-aile dengesini saglama konusunda daha

olumlu bir yol kat edilebilir (TUIK, 2023).

Sekil 4: Cinsiyete gore kadinin ¢alismasi ile ilgili algilar, 2021

Erkek Kadin
(%) (%)

Saglikii bir aile hayati icin kadinin dazenli bir isi oimalidir
Sadece editimli kadinlar calismalidir
Calisma ortami kadinlar icin yeterince givenii dedildir
Aile gecimi icin zorunlu degilse kadin calismamalidir
Kadinin calismasi geleneklerimize aykirdir

66,0 Calisan kadinlar da cocuklarina gerekli ilgiyi gosterir

Kadinlarin caligmas! icin is ortami mahremiyete uygun
olmalidir
Kadinin caligmasi ve sosyal hayata katki saglamasi
degeridir

755

795

40,2

|

Kadinin asli gorevi cocuk bakimi ve ev igleridir

323 _ Caligan kadinlar evie ilgili sorumlulukdarini inmal eder

Kaynak: TUIK, Tiirkiye Aile Yapis1 Arastirmasi, 2021.
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2.2.8.1.4. Cinsiyete Dayal Yatay ve Dikey Ayrisma

Cinsiyete dayali yatay ve dikey ayrisma, bir toplumda veya is giiclinde
kadinlar ve erkekler arasinda mesleklerde ve pozisyonlarda gozlenen esitsizlikleri
ifade etmektedir. Yatay ayrigma, farkli meslekler arasindaki cinsiyet esitsizligini
ifade eder. Bu durumda, belirli meslekler veya sektorler genellikle kadinlar veya
erkekler tarafindan tercih edilir. Ornegin, hemsirelik veya dgretmenlik gibi saglik ve
egitim sektorii meslekleri genellikle kadinlar tarafindan tercih edilirken, miithendislik
veya yazilim gelistirme gibi teknik mesleklerde erkeklerin orani daha ytksektir.
Yatay ayrisma, toplumun belirli meslekler igin cinsiyetlere dayandigina dair inanglari
veya toplumsal normlar1 yansitabilir. Dikey ayrisma, belirli bir meslekte veya
sektorde kadinlarin ve erkeklerin farkli pozisyonlarda bulunmasini ifade etmektedir.
Bu durumda, erkekler genellikle iist diizey yoneticilik pozisyonlarina veya liderlik
rollerine daha fazla erisim saglayabilirken, kadinlar daha ¢ok alt diizey pozisyonlarda
veya destekleyici rollerde ¢alisma egilimindedir. Dikey ayrisma, kadinlarin yiikselme
potansiyelini sinirlayan cinsiyet temelli engellerin ve esitsizliklerin bir gostergesidir
(Giircan, 2022: 125).

Yatay ve dikey ayrisma, toplumsal cinsiyet esitligine ulasma cabalarini
engelleyen onemli faktorlerdir. Bu tiir ayrisma, kadinlarin belirli mesleklerde veya
pozisyonlarda temsil edilme oranini simirlayabilir, kariyer firsatlarina erigimlerini
engelleyebilir ve gelir esitsizliklerine yol agabilir. Cinsiyet esitligini tesvik etmek
i¢cin, bu ayrismalarin farkinda olunmasi, cinsiyet temelli 6n yargilarin azaltilmasi,
egitim ve istthdam firsatlarinin esit sekilde sunulmasi gibi politika ve Onlemler

alinmasi1 onemlidir.

2.2.8.1.5. Ucret Aciz

Ucret acig1, kadimnlarin ve erkeklerin tam zamanh, diisiik ya da yiiksek
nitelikli, ayn1 veya benzer isleri yapmalarina ragmen farkli ticret ve gelir elde
etmeleri durumunu ifade eder. Bu agik, meslek temelli ayrismalar sonucu, 6deme
sistemindeki cinsiyet temelli faktorlerin ve pazarlik giiclindeki esitsizlikler ve

kadinlarin hane i¢indeki bakim yiikiimliiliikleriyle dogrudan baglantilidir. Bu durum,
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toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin bir yansimasidir ve birgok iilkede hala
mevcuttur. Ayni veya benzer isleri yapan kadinlar, ayn1 yetkinliklere ve deneyime
sahip erkeklerle karsilastirildiginda daha az maas alirlar. Bu durum, cinsiyet temelli
On yargilar, cinsiyet rolleri, kadinlarin yonetim veya liderlik pozisyonlarina
erisimindeki kisitlamalar ve isverenlerin cinsiyet temelli ayrimci uygulamalart gibi
bircok faktdrden kaynaklanabilir (TUIK, 2022).

Ucret ag1g1, genellikle briit iicretler {izerinden hesaplanir. Istatistiksel veriler,
ticret agiginin varligini gdstermektedir. Ornegin, kadinlarin genellikle erkeklere gore
daha diisiik ortalama maaglara sahip oldugu ve yonetim pozisyonlarinda kadinlarin
oraninin diisiik oldugu goriilmektedir. Ucret acigi, toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan bir sorun olarak kabul edilir. Kadinlarin esit ise esit licret almast ve ayn
kariyer firsatlarina erisimi saglanmasi 6nemlidir. Ucret agi§min azaltilmasi ve
sonunda kapatilmasi ic¢in cinsiyet esitligini tesvik eden politikalar, yasal
diizenlemeler ve farkindalik caligmalar yiirtitiilmektedir. 2021 ve 2022 yillarinda is
gelirleri artis1 en yiiksek artis %61,8 ile igverenlerde, en diisiik artis ise %21,5 ile
licretli maaslilarda olmustur (TUIK, 2022).

Tablo 2: Esas isteki durumlarina gore yillik ortalama esas is gelirleri (TL), 2021, 2022

Toplam Erkek Kadin
: Dedisim Dedisim Degigim
Isteki durum 2021 022 (%) 202 2022 (%) 2021 2022 (%)
Tam calisanlar 47886 62626 12 50678 68 047 U3 0116 48745 N5
Ucretli, maagli 46846 56899 15 49273 60541 29 41353 48867 18.2
Yevmiyel 18006 25632 424 19867 26651 42 10451 14784 415
Isveren 136260 220482 618 136169 225970 635 123698 180 936 46,3

Kendi hesabina 6N 58697 55.0 40549 62556 543 2302 36543 63.9
Gelir referans danem bir onceki takm yiidir

Kaynak: TUIK, Is durumlarina gore yillik ortalama esas is gelirleri, 2021
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2.2.8.1.6. Issizlik Oram

Tirkiye'de kadinlarin issizlik orani, erkeklerin igsizlik oranma kiyasla
genellikle daha yiiksek seviyelerde seyretmektedir. Bu durum, toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin ve kadinlarin istthdam olanaklarina erisimindeki zorluklarin bir
sonucudur. Son yillarda Tirkiye'de kadin isgiliciine katilim orani artmis olsa da,
kadinlarin issizlik oran1 hala yiiksektir. Issizlik orani, bir iilkedeki isgiiciine katilmak
isteyen ve aktif olarak is arayan kisileri, isttihdam edilmeyenlerin oranini1 gosterir.
Kadinlarm, egitim seviyeleri arttik¢a isglicii piyasasina katilimi da artmakta, ancak
isglicli piyasasinin cinsiyet¢i faktorleri yiiziinden ¢alisabilecekleri sektorler ve
meslekler sinirli olmakta, igsiz kalma oranlar1 da erkeklere gore ¢ok daha yiiksek
olmaktadir. Egitimin ile birlite, yas faktorii de devreye girdiginde kadinlarin issizlik
oranlar yiikselmektedir. 2022 y1l1 verilerine gore, Tiirkiye'de issizlik orani en yliksek
bolge %19,2 ile Van, Mus, Bitlis, Hakkari iken, issizlik orani en diigiik bolge %6,2
ile Kastamonu, Cankir1, Sinop olmustur (TUIK, 2022).

Sekil 5: Issizlik oran1 (%), IBBS 2. Diizey, 2022
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Isizlik orani (%)
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Kaynak: TUIK, Issizlik orani, 2022

Kadinlarin igsizlik oranindaki yiikseklik, bir¢ok faktorden
kaynaklanmaktadir. Bunlar arasinda egitim seviyeleri, mesleki deneyim, cinsiyet
temelli ayrimcilik, ev i¢i sorumluluklar, toplumsal cinsiyet normlar1 ve kisitlayici is

ortami gibi etmenler yer almaktadir (TUIK, 2023).
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Sekil 6: Cinsiyet ve egitim durumuna gore isgiicline katilma orani, 2021

(%)

Okuryazar olmayanlar Lise alti egitimiiler Lise Mesleki veya teknik lise Yiiksekogretim

mErkek mKadin

Kaynak: TUIK, Hanehalk: isgiicii Arastirmasi, 2021

2.2.8.1.7. Istihdam Géstergeleri

Toplumsal cinsiyet esitliginin izlenebilmesi i¢in g¢esitli goOstergeler
kullanilmaktadir. Bu gostergeler, toplumsal cinsiyet esitliginin farkli alanlardaki
durumunu ve ilerlemeyi degerlendirmek icin kullanilir. Bu gostergeler toplumda
cinsiyetlerarasi ve ilgi alanlara gore olabilecegi gibi, ihtiyaglara ve sorunlara gore
de dogru ve giivenilir bir bigimde tespit edilmesinde 6nemli rol oynar. Yapilan
aragtirmalara gore, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden var olan istatistiklerin
ve bu istatistiklerle ortaya ¢ikan gostergelerin yani sira yeni gostergelere de gerek
duyuldugu belirtilmistir (Toks6z 2020: 42).

Toplumsal cinsiyet esitligini izlemek i¢in kullanilan baz1 gostergeler:

Isgiiciine Katilm Orani: Kadm ve erkeklerin isgiiciine katilim oranlari,
ekonomik olarak aktif olan kadin ve erkek niifusunun oranini gostermektedir. Bu
gosterge, kadmlarm isglicline katilim diizeyini ve istthdamdaki cinsiyet
esitsizliklerini degerlendirmek i¢in kullanilir (Tokso6z, 2022: 44).

Kadin Istihdam Orani: Kadinlarin istihdam orani, kadimn niifusunun istihdam
edilenler icindeki oranini gostermektedir. Bu gosterge, kadinlarin istthdamda ne
kadar temsil edildigini ve kadinlarin iggiliciine katiliminin istihdamda yansimasini

gosterir (Toksoz, 2022: 43).
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Cinsiyete Gore Issizlik Orani: Kadin ve erkekler arasindaki issizlik
oranlarinin karsilastirilmasi, issizlikte cinsiyet temelli farkliliklar1 gdstermektedir.
Kadilarin igsizlik oraninin erkeklere kiyasla daha yiiksek olmasi, cinsiyet temelli
issizlik sorununun varligini gosterir (Toksoz, 2022: 41).

Egitim Erisimi ve Okuryazarlik Orani: Egitim erisimi ve okuryazarlik
oranlari, kadin ve erkekler arasinda egitim firsatlarina erisimdeki esitsizlikleri
degerlendirmek icin kullanilmaktadir. Bu gostergeler, kiz c¢ocuklarinin okula
erisimini, okul terk oranlarimi ve kadinlarin okuryazarlik diizeyini degerlendirmeye
yardimci olur. (Toksoz, 2022: 69)

e Kadnlarin Siyasi Temsiliyeti: Kadinlarin siyasi pozisyonlarda temsil
orani, kadinlarin politikada ne kadar aktif olduklarini gosterir. Bu gosterge,
kadinlarin siyasi karar alma siire¢lerinde ne kadar temsil edildigini ve siyasi giice
erisimdeki esitsizlikleri yansitir.

e Kadina Yénelik Siddet ve Aile I¢i Siddet: Kadina yonelik siddet ve aile igi
siddet gostergeleri, kadinlarin maruz kaldigr siddetin boyutunu ve bu alandaki
esitsizlikleri ortaya koymak icin kullanilir.

e Cinsiyet Temelli Ucret Esitsizligi: Kadinlarin erkeklere gére ayni veya
benzer isleri yaparken daha diisiik licret almasi durumunu gosteren gostergedir.
Cinsiyet temelli ticret esitsizligi, kadinlarin ayn1 iste erkek meslektaslarina gore daha
diistik ticretler almasini yansitir.

e Kadin Girisimciligi: Kadinlarin is kurma, isletme sahibi olma ve
girisimcilik faaliyetlerine katilma oranlarin1  gdsteren bir gostergedir. Kadin
girisimciligi, kadilarin ekonomik bagimsizligin1 artirmak ve is diinyasinda esitlik
saglamak agisindan onemlidir.

e Kadinlarin Yonetici Pozisyonlarda Temsiliyeti: Kadmlari st diizey
yonetici pozisyonlarinda, kurul iyeliginde ve liderlik rollerinde temsil oranlarini
gosteren bir gostergedir. Bu gosterge, kadinlarin kurumsal diinyada liderlik rollerinde
ne kadar temsil edildigini ve cinsiyet temelli liderlik esitsizliklerini degerlendirmeye
yardimci olur.

Bu gostergeler, toplumsal cinsiyet esitliginin izlenmesi ve ilerlemenin takip
edilmesi i¢in kullanilan bazi 6nemli Ol¢iitlerdir. Bu gostergelerin takibi, politika

yapicilarin, toplumun ve paydaslarin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda nerede
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duruldugunu ve hangi alanlarda miidahalelerin gerektigini anlamalarina yardimci
olur. Ayrica, bu gostergelerin izlenmesi, politika ve programlarin etkisini
degerlendirmek ve toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki hedeflere ulasmak igin

stratejiler gelistirmek i¢in de 6nemlidir.

2.2.9. Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalarinin

Degerlendirilmesi

Kiiresel bir norm olan toplumsal cinsiyet esitligi, Tiirkiye’de anayasa ve yasal
diizenlemelerde, ulusal politikalar ve ilgili kurumlarin hukuki belgelerinde belirli
noktalarda toplumsal cinsiyet esitligi ilkesine atifta bulunarak gilivence altina
alimmustir. Anayasa'nin 10. maddesi, herkesin kanun 6niinde esit oldugunu ve higbir
kisinin cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, siyasi diigiince, felsefi inang, mezhep veya diger
herhangi bir sebeple ayrimciliga ugramayacagimi belirtmektedir. Tirkiye'de
toplumsal cinsiyet esitligi normunu destekleyen bircok yasal diizenleme
bulunmaktadir. Bu yasalar cinsiyet temelinde ayrimciligin onlenmesi, kadin ve
erkeklere esit haklar taninmasi, esit firsatlar sunulmasi ve cinsiyet temelli siddetin
engellenmesi gibi oncelikli konular1 kapsamaktadir. Farkindalik ¢alismalari, egitim
programlari, arastirmalar ve kampanyalar, toplumun, toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda bilinglenmesine ve harekete ge¢mesine Onemli katki saglamaktadir.
Ancak, Tiirkiye’de son bes yildir toplumsal cinsiyet esitligi yasal diizenlemelerde,
ulusal eylem planlarinda ve uygulamaya yonelik caligmalarda temel bir ilke olarak
bulunmamaktadir. Resmi raporlarda ¢ogunlukla kadin haklarinin korunmasi, kadin
erkek esitligi ve ailenin korunmasi ve gii¢lendirilmesi ilkelerine yer verilmistir
(Dogan, A. 2013:85-91).

Tiirkiye'nin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda AB ile iliskilerinde yasadigi
kararsiz tutumun temel nedenleri ve ortaya ¢ikan sorunlar cesitli faktorlere
dayanmaktadir. Birincisi, toplumsal cinsiyet konusunun Tiirkiye'de derin koklere
sahip olan sosyal ve kiiltiirel normlarla ilgili ¢atigmalara yol acabilecek olmasidir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, geleneksel cinsiyet rolleri ve stereotiplerini sorgulamay1
gerektirdigi i¢in bazi1 kesimler tarafindan tepkiyle karsilanabilir ve ilerlemelerin

yavas olmasma ve bazen geri adimlar atilmasma neden olabilmektedir. ikincisi,

126



toplumsal cinsiyet konusunda hukuki ve kurumsal diizenlemelerin eksikligi veya
yetersizligi sorunlari tetikleyebilir. Istanbul Sézlesmesi gibi uluslararas1 belgelere
taraf olunmasi ve bu belgelerin etkin bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir. Ancak,
bazi durumlarda yasal altyapi ve uygulama mekanizmalarmin yetersiz olmasi,
toplumsal cinsiyet konusunda ilerlemelerin engellenmesine veya siirli kalmasina
neden olabilmektedir. Ugiinciisii, toplumsal cinsiyet esitliginin politik bir mesele
olmasi sebebi ile c¢esitli siyasi ¢ikarlar ve farkli yaklasimlari icerebilmesidir. Bu
sebeple ilerlemelerin siirekliligini ve istikrarini etkileyebilir. Farkli politik faktorlerin
farkli oncelikleri ve bakis agilar1 olabilir, bu durum kapsamli ve tutarli bir politika
olusturmay1 zorlastirabilir. Son olarak, AB iiyelik miizakereleri siirecinde
Tiirkiye'nin toplumsal cinsiyet konusunda ilerleme kaydetme baskis1 altinda oldugu
soylenebilir. AB, iiyelik kriterleri ve politikalar1 gercevesinde toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda reform ve iyilestirmeleri beklemektedir. Bu baski, bazen hizli ve
kalic1 ilerlemeler yerine daha yiizeysel degisikliklere yol acabilir. Bu faktorlerin
birlesimi, Tiirkiye'nin toplumsal cinsiyet konusunda kararsiz bir tutum sergilemesine
ve ¢oziim iiretme konusunda zorluklar yasamasina neden olmaktadir. Ancak, son
yillarda Tirkiye'de toplumsal cinsiyet konusunda farkindalik artmis, kurumsal
diizenlemeler yapilmis ve sivil toplum orgiitleri faaliyetlerini gii¢lendirmistir (Ayata
ve Takkag, 2020: 197-214).

Balkir’a gore Tiirkiye, AB miiktesebatinin {istlenilmesine iliskin hazirlanmig
olan bir ulusal program ¢ercevesinde hareket ederek diger politika alanlar1 gibi esitlik
politikasinin gelisiminde de ilerleme kaydetmeye devam etmektedir. AB siirecini i¢
politikamizda bir baski unsuru olarak algilamaktansa, kadin erkek esitligi
uygulamalarinda bir kilavuz ve yasam standardinin yiikselmesinde katki olarak
algilamak onemlidir. Sonu¢ olarak, Tirkiye’de kadin erkek esitliginin
i¢sellestirilmesi AB yiikiimliiliikklerini yerine getirmek i¢in bir ara¢ degil, bizzat
kadinlarin zaten sahip olmalar1 gereken insan haklarmma yonelik bir amagtir. AB

kosullulugu bu amaca katki saglayan 6nemli bir faktordiir (Balkir, 2022: 15).
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA VE BULGULAR

Arastirmanin  Gerekgesi: Ulusal ve toplumsal gereksinimlerin saptanmasi
noktasinda kurumsal ihtiyaglarin belirlenmesi 6nemlidir (European Gender
Medicine, 2022). Fakiiltemiz birinci simnif 6grencileri agirlikli olarak laboratuvar ve
amfilerde zaman gegirmektedirler (Dokuz Eyliil Universitesi Ders Katologu, 2022).
Simiflar ilerledik¢e klinikte zaman gegirme oranlari artmaktadir. Hastalar, hasta
yakinlari, asistanlar, uzmanlar, hemsireler ve diger ¢alisanlar ile daha fazla iletisim
kurmaktadirlar. Birinci ve son smif O6grencileri arasindaki bu Ogrenme iklimi
farklilig1 onlarin saglik ve sosyal konulardaki algilarini olumlu/olumsuz etkiliyor
olabilir (Europe MPC, (2022). Gizli miifredat kadar egitim siiresince toplumsal
cinsiyet algilarina agik miifredatin da etkisi olacaktir. Her iki nedenle de birinci ve
son sinif 6grencilerinin durumunun belirlenmesi istenmistir. Clinkii fakiiltemiz 2021-
22 egitim yilindaki 6grencilerin toplumsal cinsiyet algi diizeylerinin belirlenmesi bu
konudaki egitim ihtiyacinin ve/veya olasi miidahale alanlarimin saptanmasina
yardimet olacaktir (Al-Ismail ve digerleri, 2022: 3; Clarke ve digerleri, 2009: 1550;
Petersen ve Alexander, 2001) .

Bu diisiinceden yola ¢ikarak calismamizda Dokuz Eyliil Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin 2021-22 egitim yilindaki birinci ve son smf tip Ogrencilerinin
toplumsal cinsiyet algilarinin belirlenmesi ve bu 6grencilerin toplumsal cinsiyet

algilariin karsilastirilmasi amaglanmistir.

4.1. MATERYAL METOT

Aragtirmada nicel arastirma yontemi tercih edilmistir.

Nicel Arastirma Yontemleri; Nicel arastirma yontemi, sayisal verileri
toplama, analiz etme ve kullanma siirecini tanimlar. Genellikle biiylik o6lcekli,
genelleme amaciyla yapilan arastirmalarn ifade eder. Bu yaklagim, arastirmalar
objektif ve tekrarlanabilir hale getirmeye yardimci olur. Nicel arastirmalarin genel

amaci, degiskenler arasindaki iliskileri, korelasyonlari, genellikle ol¢tilebilir
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degisken ve fenomenler iizerindeki etkileri ve trendleri belirlemektir (Biiytlikoztiirk,
2012, Creswell, 2014).

Nicel Arastirmanin Temel Ozellikleri

Veri Toplama: Nicel arastirma, 6nceden belirlenmis bir kapsamda sayisal
veriler toplar. Bu veriler, genellikle 6l¢iilebilir, somut degiskenlerden olusur. Veriler
genellikle anketler, deneyler, gozlemler veya demografik ve istatistiksel verilerin
analizi gibi standartlastirilmis 6l¢tim araglari ile toplanir (Creswell, 2014).

Hipotezler: Nicel aragtirmalar genellikle belirli bir hipotezi test etmeye
yoneliktir. Arastirmacilar, belirli bir degiskenin diger bir degisken tizerindeki etkisini
test etmek i¢in Onceden belirlenmis bir hipotezi kullanir. Hipotezler, arastirmanin
basinda formiile edilir ve genellikle bir degiskenin bagka bir degisken iizerindeki
etkisini 6lgme hedefine dayanir (Creswell, 2014).

Yontemler: Nicel arastirma genellikle standartlastirilmis Olglim araglarini
kullanir. Bu, genellikle anketler, deneyler ve gozlemler gibi 6l¢iim araglarini igerir.
Bu yontemler genellikle objektif ve tekrarlanabilir olmalidir. Bunun yani sira, nicel
aragtirma yontemlerinin uygulanmasi yliksek diizeyde yapilandirilmis ve kontrollii
bir gevrede gerceklestirilmelidir (Biiyiikoztiirk, S 2012,).

Analiz: Nicel arastirmalar, genellikle verileri istatistiksel analiz teknikleri
kullanarak inceler. Bu, genellikle degiskenler arasindaki korelasyonlari, trendleri
veya farkliliklart belirlemeyi igerir. Istatistiksel analizler genellikle bilgisayar
yazilimlar1 araciligiyla gerceklestirilir (Biiytlikoztiirk, $ 2012).

Sonuglarin genellenebilirligi: Nicel arastirma yontemlerinin sonuglar1 (dogru
kurgulandig1 takdirde) genelleme yapmaya izin verir. Bir 6rneklem grubundan elde
edilen bulgular, genellikle daha genis bir popiilasyona uygulanabilir (Pennell B,
2016).

Nicel arastirmanin ¢esitli avantajlart ve dezavantajlar1 bulunmaktadir
(Biyiikoztirk, S 2012, (McCombes, S, 2023). Avantajlar1 arasinda, oOzellikle
objektiflik, tekrarlanabilirlik ve genelleme kapasitesi bulunmaktadir (McCombes, S,
2023).

Objektiflik: Nicel arastirma, dlglimlerinin ve sonuglarinin objektif olmasini

saglar. Yani, arastirma siireci ve sonuglari, kisisel veya Oznel yorumlardan
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olabildigince uzak durmaktadir. Bu objektiflik, arastirmacinin sonuglari hakkinda
tarafsiz ve giivenilir bir degerlendirme yapmasina olanak saglar.

Tekrarlanabilirlik: Nicel arastirma yontemlerinin bir baska 6nemli avantaji,
sonuglarin tekrarlanabilir olmasidir. Ayni yontemler kullanilarak ayni arastirmanin
tekrar tekrar yapilmasi ve ayni sonuglarin elde edilmesi miimkiindiir. Bu, arastirma
sonuglarinin giivenirligini ve gecerliligini destekler (Creswell & Creswell, 2017).

Genelleme: Nicel arastirma, genis bir popiilasyona uygulanabilecek sonuglar
elde etme yetenegine sahiptir. Istatistiksel analizlerin ve genis Orneklemlerin
kullanilmasi, elde edilen sonuglarin genis dlgekte genelleme yapilmasini saglar. Bu,
ozellikle politika ve program kararlar1 i¢in dnemli olabilir.

Ancak, nicel arastirma yontemlerinin bazi dezavantajlar1 da bulunmaktadir.
Bunlar arasinda hipoteze asir1 odaklanma, diger sonuclari gérmezden gelme ve
sosyal fenomenleri basitlestirme bulunmaktadir.

Hipoteze Asirt Odaklanma: Nicel arastirma genellikle belirli bir hipotezi test
etmeye odaklanir. Bu odaklanma, diger olasi sonuglar1 veya degiskenleri gormezden
gelme riskini artirabilir. Arastirmaci, belirli bir sonuca ulagmak i¢in bilingli veya
bilingsiz olarak verileri yorumlayabilir, bu da arastirmanin genel kalitesini
distirebilir.

Diger Sonuglar1 Gérmezden Gelme: Ilgili olarak, nicel arastirmalar genellikle
olasiliklar1 ve diger sonuglart gérmezden gelme egilimindedir. Aragtirmacilar,
genellikle belirli bir hipotezin dogrulugunu test etmeye odaklandiklarindan, diger
olas1 sonuclar1 veya aciklamalar1 gérmezden gelebilirler.

Sosyal Fenomenleri Basitlestirme: Son olarak, nicel arastirmalar karmasik
sosyal fenomenleri ve durumlari genellikle basitlestirir. Bu, bazen gergekligin
tamammi yakalama yetenegini siirlar. Ornegin, bir anket, katilimcilarin
deneyimlerini veya goriislerini tamamen kapsayamayabilir veya yansitamayabilir
(Creswell & Creswell, 2017).

Nicel aragtirma yontemleri, avantajlar1 ve dezavantajlar1 dikkate alindiginda,
belirli bir arastirma sorusu veya baglamina en uygun olan yontemi segmek dnemlidir.

Bu arastirmada nicel arastirma yontemleri kullanilmis ve anket araciligiyla

veri toplanmaistir.
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Arastirma verilerinin toplanmasinda anket yontemi tercih edilmistir. Anket tercih
edilmesinin birka¢ nedeni bulunmaktadir (Creswell & Creswell, 2017):

e Veri toplama siirecini kolaylagtirmak: Anketler, biliylik miktarda verinin
hizli bir sekilde toplanmasini saglarlar. Tip fakiiltesinin 1. ve 6. smifinda birgok
O0grenci bulunmaktadir ve bu Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algisiyla ilgili
gorlslerini 6lgmek icin etkili bir yontem aranmistir. Anketler, bir¢ok kisiye ayni
anda ulagsmay1 ve verileri daha hizli analiz etmeyi sagladigi i¢in tercih edilmistir.

e Gizlilik ve anonimlik: Anketler, katilimcilarin kimliklerini  gizli
tutmalarina izin verir. Bu, katilimcilarin daha rahat hissetmelerini ve agik ve diiriist
yanitlar vermelerini tesvik eder. Toplumsal cinsiyet algis1 gibi hassas bir konuda
katilimcilarin gizliligini korumak, giivenilir sonuclar elde etmek i¢in dnemlidir.

e Standartlastirllmis Ol¢iim: Anketler, belirli bir 6lglim aract kullanilarak
yapildiginda, verilerin standartlagtirilmasini saglar. Toplumsal cinsiyet algis1 gibi
soyut bir kavrami Olgmek i¢in standart bir Ol¢lim aracinin kullanilmasi, farkli
katilimcilarin benzer sorulara yanitlarini karsilastirilabilir hale getirir. Bu da daha
giivenilir ve tutarl sonuglar elde etmemizi saglar. Bu nedenlerle calismada anket ile
veri toplamak tercih edilmistir.

Aragtirma tip fakiiltesi Ogrencilerinde gergeklestirilmistir. Ciinkii bu
ogrenciler gelecegin saglik sektoriindeki rol modellerdir ve toplumsal cinsiyet
algilarinin dogru sekillenmesi saglik hizmetlerinin sunumu ve toplum saghig: igin
onemlidir. Hekimlerin meslek etigi geregi, her hastaya cinsiyet ayrimi1 yapmadan esit
davranmalar1 beklenir. Ayrica, tip egitiminin toplumsal cinsiyet algis1 lizerinde
onemli bir etkisi olabilecegi ve bu alginin, egitim siireci boyunca, 6zellikle klinik
rotasyonlar ve hasta bakimi sirasinda sekillenebilecegi diisiintilmiistiir. Farkli
Ogrenim asamalarindaki 6grencilerin toplumsal cinsiyet algilarinin karsilastirilmasi,
egitim programlarmin iyilestirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindaligin artirilmasi agisindan 6nemlidir.

Arastirmanin tipi: Arastirma kesitsel tipte planlanmustir.
Amag: Bu calismanin amacit Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’nin 2021-22
egitim yilindaki birinci ve son sinif tip 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin

belirlenmesi ve bu 6grencilerin toplumsal cinsiyet algilarinin karsilastirilmasidir.
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Evren ve Ornek se¢imi: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 2021-22 egitim
yilinda kayitli toplam 368 birinci sinif ve 350 altinci siif 6grencisi olmak tizere
toplam 718 kisi ¢alismanin evrenini olusturmaktadir. Ornek secimi yapilmamuis, tiim
evrene ulasilmasi amaglanmastir.

Degiskenler: Bagimli degisken: Arastirmanin bagimli degiskenini olusturan cinsiyet
algisi, Altimova ve Duyan tarafindan gelistirilen (2) “Toplumsal Cinsiyet Algisi
Olgegi” kullanilarak tanimlanmistir.

Bagimsiz degiskenler:

Temel bagimsiz degigsken: Siif (donem 1/donem 6).

Diger bagimsiz degiskenler: Yas (y1l), en uzun siire yasanilan yer (dogumdan
bugiine kisinin en uzun siire yasadigini beyan ettigi il), kardes sayisi, kardes cinsiyeti
(kadin/erkek), aile tipi (¢ekirdek aile/genis aile/ yalnizca anne ile yasama/yalnizca
baba ile yasama), saglik algis1 (iyi/ orta/ kotii), ekonomik durum algis1 (iyi/ orta/
kotii), toplumsal cinsiyet konusunda daha once egitim alma durumu (evet/hayir),
toplumsal cinsiyet konusunda daha once egitimi nereden aldigi (agik uglu olarak

sorgulanmustir).

Tablo 3: Arasgtirmanin Bagimsiz Degiskenleri

Bagimsiz degisken Tanim

Siif Sinif 1/ Siif 6
Yas Yil

En uzun siire yasanilan yer Acik uclu
Kardes sayisi Acik uglu
Kardes cinsiyeti Kadin/ Erkek

Aile tipi Anne, baba, cocuklar/ Anne, cocuklar/
Baba, ¢ocuklar/ Diger

Saglik algis1 Iyi/ orta/ kotii

Ekonomik durum algist Iyi/ orta/ kétii

Toplumsal cinsiyet konusunda daha | Evet/ Hayir

once egitim alma durumu

Toplumsal cinsiyet konusunda daha | Ac¢ik uglu

once egitimi nereden aldig1

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Bagimli degigskenin tanimlanmasinda kullanilan “Toplumsal Cinsiyet Algisi
Olgegi”: Olgek, toplumsal cinsiyet algisini belirlemek amaciyla, Hiiseyin Altmova ve
Veli Duyan tarafindan gelistirilmistir (2014) (Altinova ve Duyan, 2013: 13). Toplam
25 maddeden olusan 6l¢ekte her bir madde besli Likert kullanilarak puanlanmaktadir
(5 tamamen Katiliyorum, 4 katiliyorum, 3 kararsizim, 2 katilmiyorum, 1 tamamen
katilmryorum). Olgekte on madde olumlu, 15 madde olumsuz ifadeler icermektedir
2.,4,6.,9., 10, 12, 15., 16., 17.,18., 19., 20., 21., 24. ve 25. Maddeler). Olgegin
olumsuz maddeleri icin likert puanlari tersten puanlanmaktadir. Olgekten alian
toplam puan arttikga (maximum 125, minimum 25) kisinin toplumsal cinsiyet
algismin da olumlu ydnde arttigi kabul edilmektedir. Olgegin, Cronbach Alfa
katsayis1 0.872’dir (EK III). Calisma i¢in 6l¢egin Cronbach Alfa katsayist 0.923
olarak hesaplanmustir.

Verilerin toplanmasi: Google formlar programinda bagimli ve bagimsiz
degiskenlerin sorgulandigi bir form hazirlanmistir. Formun basina Bilgilendirilmis
Onam Formu eklenmistir (Ek1). Form, 6grenci donem temsilcileri araciligiyla ilgili
donem WhatsApp gruplarinda paylasilmistir. Gerektigi durumlarda bagvurulmasi
icin arastirmaci bilgileri de paylasilmistir. Onam formunu onaylayan Ogrenciler
bagimsiz degiskenlerin sorgulandigi sosyodemografik bilgi sorularim1 (Ek 2) ve
Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegini (EK 3) yanitlamistir. Yanitlar istatistik
programina aktarilarak analiz edilmistir.

Veri analizi: Statistical Package For Social Science (SPSS) 24.0 paket
programi kullanilmistir. Normal dagilima uygunluk i¢in Shapiro-Wilk (n<50) ve
Kolmogorov-Smirnov (n>=50) testleri kullanilmistir. Tanimlayict analizlerde sayi,
yiizde, ortalama, standart sapma ve medyan (min-max) degerleri verilmistir.
Arastirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenleri normal dagilima uygun olmadig: i¢in

analizlerde ki-kare, Kruskal Wallis testi ve Mann Whitney U testleri kullanilmistir.

4.2. ARASTIRMA PLANI
Aragtirma plan1 Ocak-Subat 2022 tarihlerinde yapilmigtir. Kurumsal ve Etik

Kurul izinlerinin alinmasini takiben Mart-Mayis 2022 tarihleri veriler toplanmistir.

Haziran-Ekim 2022 tarihleri arasinda analiz ve raporlama yapilmistir.
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4.3. ETiK PROSEDURLER

Arastirma verileri toplanmadan 6nce 02/02/2022 tarih ve 2022/04-05 sayili
Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik
Kurulundan (Ek 4) ve tip Ogrencilerinden veri toplanabilmesi i¢in Dokuz Eyliil
Universitesi T1ip Fakiiltesi Dekanligindan 05/01/2022 tarihli ve E-13511134-799-
172838 sayili izin alind1 (EK 5).

Ogrencilere veri formunun basinda bir bilgilendirme notu sunulmustur.
Bilgilendirme notunda arastirmanin amaci, yontemi agiklanmistir. Katilimin
tamamen goniillillik esasina dayandigini, kimlik bilgisi alinmadigi, sonuglarin
yalnizca bilimsel amacli kullanilacag belirtilmistir. Katilimcilardan kimlik bilgileri

alimmamuis ve sorulara verilen cevaplar gizli tutulmustur.
4.4. BULGULAR
Toplam 718 6grencinin 435’1 galismaya katilmistir (ulasma orani %60.6).

Arastirmaya katilan 6grencilerin 231’1 (ulasma orani: 231/368= %62.7) birinci sinif,
204’1 (ulagma orant: 204/350=% 58.3) altinc1 sinif 6grencisiydi.
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Tablo 4: Ogrencilerin Sosyodemografik Ozellikleri

Birinci simf | Altinci simf | Toplam

Say1 (%) Say1 (%) Say1 (%)
Cinsiyet
Kadn 101 (43.7) 95 (46.6) 196 (45.1)
Erkek 130 (56.3) 109 (53.4) 239 (54.9)
Kardes Sayis1
Yok 17 (7.4) 11 (5.5) 28 (6.5)
1 102 (44.3) 91 (45.7) 193 (45.0)
2+ 112 (48.5) 102 (50.0) 214 (49.2)
Kardes Cinsiyeti
Yalnz Kiz 72 (33.8) 86 (45.5) 158 (39.3)
Yalniz Erkek 63 (26.9) 52 (27.5) 115 (28.6)
Hem Kiz Hem Erkek 78 (36.6) 51 (27.0) 129 (32.1)
Aile
Anne-Baba-Cocuklar 213 (92.2) 185 (90.7) 398 (91.5)
Anne-Cocuk 15 (6.5) 16 (7.8) 31(7.1)
Baba-Cocuk 1(0.4) 1(0.5) 2 (0.5)
Diger 2(0.9) 2(1.0) 4 (0.9)
Ekonomik Durum
Iyi 65 (28.1) 68 (33.3) 133 (30.6)
Orta 149 (64.5) 123 (60.3) 272 (62.5)
Koti 17 (7.4) 13 (6.4) 30 (6.9)
Saghk Durumu
Iyi 144 (62.3) 170 (83.3) 314 (72.2)
Orta 84 (36.4) 33 (16.2) 117 (26.9)
Kotii 3(1.3) 1(0.5) 4(0.9)
Toplumsal Cinsiyet Egitimi Alma
Hayir 213 (92.2) 141 (69.1) 354 (81.4)
Evet 18 (7.8) 63 (30.9) 81 (18.6)
*Siitun ylizdesi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

135



Arastirmaya katilan 435 o6grenci icinde erkeklerin (%54.9) kadinlardan
(%45.1) fazla oldugu goriilmiistiir. Donemlere gore incelendiginde her iki donemde
de erkeklerin oran1 kadinlara gore yiiksek ¢ikmistir. Ogrencilerin yas ortalamasi
21.3+2.8 oldugu, %49.2°sinin iki ve ikiden fazla sayida kardesinin oldugu ve en sik
yalnizca kiz kardese sahip olduklari (%39.3) goriilmiistiir. Kardeslerin cinsiyete gore
dagilimlar1 donemlere gore farklilik gostermistir. Donem 1°de hem kiz hem erkek
kardesi olanlar fazlayken (%36.6), donem 6’da yalmizca kiz kardesi olanlar
cogunlukta ¢ikmistir (%45.5). Ogrencilerin anne-baba-¢ocuklardan olusan aile tipiyle

yasayanlarin sayisinin yiiksek oldugu (%91.5), ekonomik durumlarint ¢ogunlukla

13 bh ({34 1)

orta” olarak algiladiklar1 (%62.5) ve saglik durumlarmi da “iyi” olarak
degerlendirdikleri (%72.2) goriilmiistiir. Ogrencilerin ¢ogu (%81.4) daha &nce
toplumsal cinsiyet konusunda egitim almadigini belirtmistir. Dénem 1 6grencilerinde
egitim almayanlarin sayist daha fazla ¢ikmistir (%59.2) (Tablo 2).

Acik uclu olarak sorulan “Daha 6nce toplumsal cinsiyet algis1 konusunda bir
egitim aldiysaniz nereden aldiniz?” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde; en sik
Tip Fakiiltesi Halk Saglig1 dersinde, ikinci siklikla da 6grenci kuliiplerinin yaptig
seminer ve konferanslarda yamiti alinmistir. Tim bu bagimsiz degiskenler
ogrencilerin bulundugu sinifa gore incelendiginde, saglik algisi ve toplumsal cinsiyet
egitimi(TCE) alma agisindan anlamli fark saptanmistir. TCE alanlarin oran1 Dénem 6
ogrencilerinde anlamli diizeyde daha yiiksek ¢ikmistir (Pearson Kki-kare=38.1,
p<0.0001). Sagliklarini iyi olarak algilayan &grencilerin orani yine donem 6
ogrencilerinde daha fazla ¢ikmistir (Pearson ki-kare=23.8, p<0.0001). Cinsiyet,
kardes sayisi, kardes cinsiyeti, aile tipi, ekonomik durum algis1 degiskenleri
acisindan her iki grup arasinda anlamli fark saptanmamustir (Pearson Kki-kare,
p>0.05).
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Tablo 5: Ogrencilerin TCAO Maddelerine Verdikleri Yanitlarin Dagilimi

El &
= 2 = g
s o . .. c = s = = c 5
TCAO Onermeleri | Donem s 2 > S = T I
s E| E || z| § %
EE| £ | 5| % § %
= ~ N N = X
n 12 13 11 61 134
Donem1
1.Evlilik, kadimin
% |52 5.6 4.8 26.4 | 58.0
calismasina engel
olmaz.
n 7 10 9 46 132
Donemo6
% |34 4.9 4.4 22.5 | 64.7
2.Kadin sadece n 148 71 6 4 2
o | Doneml
ailesinin ekonomik % |641 30.7 2.6 1.7 0.9
sikintisi varsa n 144 53 2 4 1
Donem6
calismahdr. % | 70.6 26.0 1.0 2.0 0.5
3.Cahsan kadin da n ) 27 49 96 54
Donem1
¢ocuklarma % |22 11.7 21.2 |416 |234
yeterince  zaman n 5 22 37 87 53
Donemo6
ayirabilir. % |25 10.8 18.1 | 426 | 26.0
n 127 81 18 4 1
4. Kadmlar anne | Doneml
% | 55.0 35.1 7.8 1.7 0.4
olduktan sonra
n 120 52 21 8 3
calismamahdar. Donemé6
% | 58.8 25.5 103 | 3.9 15
n 7 8 11 57 148
5.Kadin Doéneml
% | 3.0 3.5 4.8 24.7 | 64.1
siyasetciler de
n 3 7 17 58 119
basarih olabilir. Donem6
% |15 3.4 8.3 28.4 | 58.3
n 160 64 3 4 0
6.Kadinlar Donem1
% | 69.3 27.7 1.3 1.7 0.0
evlendikten sonra
n 140 48 9 4 3
calismamahdar. Donemé6
% | 68.6 23.5 4.4 2.0 1.5
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7.Calisma  hayati n 11 34 71 63 52
Dénem1
kadinin ev islerini % |4.8 147 30.7 | 27.3 | 225
aksatmasina neden n 16 29 52 59 48
Donemé6
olmaz. % |78 14.2 255 |28.9 |235
n 7 9 50 89 76
8.Calisan bir kadin | Donem1
% |3.0 3.9 216 |385 |329
hayattan daha cok
n 3 0 38 63 100
zevk alir. Donem6
% |15 0.0 18.6 | 30.9 |49.0
9.Kadinlar n 75 92 29 30 5
Donem1
erkekler % | 325 39.8 126 |13.0 |22
tarafindan her n 72 55 27 33 17
zaman Donem6 g 35.3 27.0 132 | 16.2 |83
0
korunmahdir.
n 151 58 18 3 1
10.Kocasi izin | Donem1
% | 654 25.1 7.8 1.3 0.4
vermiyorsa kadin
n 132 55 6 6 5
calismamahdar. Donemé6
% | 64.7 27.0 2.9 2.9 2.5
n 7 4 6 51 163
Donem1
11.Kadinlar % | 3.0 1.7 2.6 22.1 | 70.6
yonetici olabilir. n 1 3 6 62 132
Donemo6
% |05 15 2.9 30.4 | 64.7
12.Cahsan bir n 140 63 20 6 2
Donem1
kadin  kazandig % | 60.6 27.3 8.7 2.6 0.9
geliri esine n 147 44 9 3 1
o Donem6
vermelidir. % | 721 21.6 4.4 1.5 0.5
n 12 26 89 70 34
13.Cahisan bir | Donem1
% |52 11.3 385 |30.3 |14.7
kadin c¢ocuklarina
. n 10 19 48 83 44
daha iyi anne olur. | Dénem6
% |49 9.3 235 |40.7 | 216
14.Erkekler de n 8 8 12 60 143
Doneml1
camasir  bulasik % |35 3.5 5.2 26.0 | 619
gibi ev islerini n 5 16 17 61 105
Donemé6
yapmahdir. % |25 7.8 8.3 299 | 515
15.Kocasiz kadin | Déneml | n 169 43 16 2 1
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sahipsiz eve % | 732 18.6 6.9 0.9 0.4
benzer. n 177 17 4 1 5
Donem6
% 86.8 8.3 2.0 0.5 2.5
n 117 78 21 15 0
16.Bir ailenin | Donem1
o % 50.6 33.8 9.1 6.5 0.0
gelirini  erkekler
n 108 56 19 18 3
saglamahdir. Donem6
% 52.9 27.5 9.3 8.8 15
17.Kadinlar kendi n 155 64 9 2 1
Doneml
basina ticarethane % |67.1 27.7 3.9 0.9 0.4
gibi yerler n 129 65 4 3 3
(kafe, market, 63.2
Donem6
emlakel gibi) % 31.9 2.0 15 1.5
acmamahdir.
18.Kadinlarin n 155 57 16 2 1
Doneml
birinci gorevi ev % |67.1 24.7 6.9 0.9 0.4
islerini n 112 68 11 10 3
Donemé6
uistlenmektir. % 54.9 33.3 5.4 49 15
19.Bir kadin n 161 53 9 6 2
Doneml1
kocasindan fazla % 69.7 22.9 3.9 2.6 0.9
para n 121 49 21 11 2
Donemé6
kazanmamahdir. % 59.3 24.0 10.3 |54 1.0
n 139 60 23 6 3
20.Erkek her | Donem1
) o % 60.2 26.0 10.0 | 2.6 1.3
zaman evin reisi
n 110 48 28 15 3
olmahdur. Donem6
% 53.9 23.5 13.7 |74 15
21.Toplumun n 135 64 19 11 2
Doéneml
liderligi genellikle % |58.4 21.7 8.2 4.8 0.9
erkeklerin  elinde n 113 60 20 8 3
Donemo6
olmahdir. % 55.4 29.4 9.8 3.9 15
22.Kiz c¢ocuklarina n 8 14 8 42 159
Doneml1
da erkek cocuklar % |35 6.1 3.5 18.2 | 68.8
kadar ozgiirliik n 5 5 12 54 128
. o Donem6
verilmelidir. % 2.5 2.5 5.9 26.5 | 62.7
23.Bir kadin kendi | Donem1 | n 11 9 9 71 131
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haklarima  sahip % |48 3.9 3.9 30.7 | 56.7
olabilmesi icin n 3 4 6 68 123
gerekirse kocasimna 15
Donem6
karsi % 2.0 2.9 33.3 | 60.3
cikabilmelidir.
24.Kadin n 102 74 30 23 2
Donem1
kocasindan yas % |44.2 32.0 13.0 | 100 |09
olarak daha Kkiiciik n 94 48 30 23 9
Donemé6
olmahdir. % | 46.1 23.5 147 (113 |44
25.Ailedeki en n 141 70 15 5 0
Donem1
onemli Kkararlan % | 610 30.3 6.5 2.2 0.0
erkekler n 130 50 13 8 3
o Donem6
vermelidir. % | 63.7 245 6.4 3.9 1.5

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Doénem 1’lerin %58’i, donem 6’larin %64.7’si “Evlilik, kadinin ¢alismasina
engel olmaz.” 6nermesine “tamamen katiliyorum” yanitin1 vermistir. “Kadin sadece
ailesinin ekonomik sikintis1 varsa ¢alismalidir.” 6nermesine donem 1’lerin %64.1°1,
dénem 6’larin %70.6’s1 “tamamen katilmiyorum” yanitini vermistir. “Calisan kadin
da ¢ocuklarina yeterince zaman ayirabilir.” Onermesine ise donem 1 ( %41.6) ve
donem 6’lar (%42.6) en sik “katiliyorum” yanitim1 vermistir. “Kadinlar anne
olduktan sonra c¢alismamalidir.” 6nermesine ise donem 1’lerin %55.0’1, donem
6’larin %58.5’1 “tamamen katilmiyorum” yanitint vermistir (Tablo 3).

“Kadin siyasetgiler de basarili olabilir.” 6nermesine dénem 1 6grencileri
%64.1 oranla, donem 6 dgrencileri %58.3 oraninda “tamamen katiliyorum” yanitini
vermistir. (Tablo 3).

“Kadinlar evlendikten sonra ¢alismamalidir.” Onermesine doneml’lerin
%69.3’1i tamamen katilmadiklarini belirtirken, donem 6’da bu oran %68.6 ¢ikmistir
(Tablo 3). Ogrencilerin “Calisma hayati kadinin ev islerini aksatmasma neden
olmaz.” dnermesine donem I’ler en sik “katilmiyorum” yanitin1 verirken dénem 6
lar “kararsizim” yanitin1 vermistir. Bu 6nermede tiim 6grencilerin diger segeneklere

neredeyse esit oranda dagildiklar1 gorilmiistiir. “Calisan bir kadin hayattan daha
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cok zevk alir.” Onermelerine sirastyla donem 1’ler %38.5 oraninda “katiliyorum”
derken, donem 6’lar %49.0 oraninda “tamamen katiliyorum” yanitini Vermistir
(Tablo 3).

Aragtirmaya katilan donem 1 6grencileri “Kadinlar erkekler tarafindan her
zaman korunmalidir.” Onermesine %39.8 oraninda “katilmiyorum” yanitim
vermistir. Donem 6’lar ise en sik %35.3 ile “tamamen katilmiyorum™ yanitini
vermistir. “Kocasi izin vermiyorsa kadin ¢caligsmamalidir.” 6nermesine her iki donem
ogrencileri de en sik “tamamen katilmiyorum” yanitin1 vermistir (Tablo 3).

“Kadinlar yonetici olabilir” dnermesine her iki donem 6grencileri tarafindan
da “tamamen katilmiyorum” diyenlerin orani en fazla ¢ikmistir (%70.6 ve %64.7).

Kadinlar “Calisan bir kadin kazandig1 geliri esine vermelidir.” dnermesine
her iki donemdeki 6grenciler de “tamamen katilmiyorum” yanitini vermistir (%60.6
ve %72.1). (Tablo 3).

“Calisan bir kadin c¢ocuklarina daha iyi anne olur.” Onermesine donem
1’lerde “kararsizim” diyenler cogunluktayken (%38.5), donem 6’larda “katiliyorum”
yanit1 verenler ¢ogunlukta ¢ikmistir (%40.7).

“Erkekler de camasir bulasik gibi ev islerini yapmalidir.” 6nermesine her iki
donemde de % 61.9 ve %51.5 oranlar1 ile en sik “tamamen katiliyorum” yaniti
verilmistir (Tablo 3).

“Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer.” 6nermesine donem 1 ve donem 6’lar en
sik “tamamen katilmiyorum.” yanitin1 vermistir (%73.2, %86.8). Benzer sekilde “Bir
ailenin gelirini erkekler saglamalidir” onermesine de siklikla “tamamen
katilmiyorum” yanit1 verilmistir (%50.6 ve %52.9).

Ogrencilere yoneltilen “Kadinlar kendi basina ticarethane gibi yerler (kafe,
market, emlak¢1 gibi) a¢gmamalidir.”, “Kadinlarin birinci gorevi ev islerini
istlenmektir.” “Bir kadin kocasindan fazla para kazanmamalidir.”, “Erkek her
zaman evin reisi olmalidir.”  Onermelerine donem 1 ve dénem 6 Sgrencilerinin
¢ogu tamamen katilmadiklarini bildirmistir (sirasiyla %67.1, %63.2 ; %67.1,
%54.9;%69.7, %59.3;%60.2, %53.9).

Ogrenciler “Toplumun liderligi genellikle erkeklerin elinde olmalidir.”
Onermesine her iki dénemdeki Ogrenciler de en sik tamamen katilmadiklarini

belirttiler (%58.4, %55.4).
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“Kiz g¢ocuklarma da erkek c¢ocuklar kadar ozgiirliik verilmelidir.” Onermesine
tamamen katilanlar her iki donemde de en fazla oranda ¢ikmustir (% 68.8, %62.7).

Ogrencilerin “Bir kadin kendi haklarina sahip olabilmesi igin gerekirse kocasina
kars1 ¢ikabilmelidir.” 6nermesine en sik tamamen katildiklar1 gériilmiistiir (%56.7,
%60.3). “Kadin kocasindan yas olarak daha kiigiik olmalidir.” ve “Ailedeki 6nemli
kararlar1 erkekler vermelidir.” Onermelerine de en sik “tamamen katilmiyorum”

yanit1 verilmistir (sirastyla %42.4, %46.1 ve %61.0, %63.7).

TCAO Puan Ortalamasi

Tablo 6: Ogrencilerin TCAO Puani

n Min. Max. | Ort. 5SS Median | SEM
Toplumsal Dénem1 | 231 54 125 107.9 13.2 112 0.87
Cinsiyet Donem 6 | 204 28 125 106.6 151 108 1.06
Algis1  Olgegi Toplam 435 28 125 107.3 141 111 0.7
Toplam
Puam

SEM: Standart error mean
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Aragtirmada tiim 6grencilerin TCAO puan ortalamasmin 107.3£14.1 (min.
28-max. 125) oldugu saptanmustir. Olgekten alinan minimum puan 28, maksimum
puan 125 ¢ikmigtir. Donem1 ve dénem 6 6grencilerinin ortalama, standart sapma ve
median puanlarinin benzer oldugu goriilmiistir (Tablo 4). Ogrencilerin hem
toplamda hem de ayr1 ayr1 donemlerde aldiklar1 puanlarin yiiksek olmasi, toplumsal

cinsiyet algilarinin olumlu yonde oldugunu gostermistir.
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Tablo 7: Sosyodemografik Degiskenlere Gore TCAO Puan Ortalamasinin Karsilastirilmasi

n |Ort SS  |Sira degeri Onemlilik
[Déonem 1 231 [107.9 [13.2 112 MW-U=22913
2 204 |106.6 [15.1 108 p=0.620
Cinsiyet K 196 (1143 8.6 282.5 MW-U=10789
E 239 [101.6 [15.2 165.1 p<0.001
Kardes Yok 28 111.3 149 271.7
KWwW=31.15
sayisl 1 193 (1108 |11.4 247.6
p<0.001
2+ 214  103.7 [15.3 184.3
Kardes YalnizKiz (158  |109.2 [11.2 217.9
. L KwW=10.03
cinsiyeti Yalniz Erkek [115 107.8 [14.0 208.2
p=0.007
K+E 129  [103.7 |15.8 175.4
Anne/
398 |106.6 [14.4 211.4
| baba/cocuk KW=13.64
Aile
IAnne/gocuk 31 1147 6.9 283.4 p=0.003
Diger 6 117.2 [10.3 321.0
Ekonomik  [iyi 133 1056 |15.3 206.1
KW=3.652
durum alg1  Orta 272 [108.6 [12.9 226.6
p=0.161
Koti 30 103.0 3.3 193.1
Saghk algis1 [y 314 [107.8 [13.1 220.2
KwW=1.391
Orta 117 [105.6 [16.6 210.2
p=0.499
Koti 4 1148 4.6 276.0
TCA egitimi [Hayir 354 [106.6 [14.6 212.2 MW-U=22913
alma Evet 81 1104 116 343.3 p=0.620

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Ogrencilerin sosyodemografik degiskenler, saglik algisi, ekonomik durum
algis1 ve toplumsal cinsiyet konusunda egitim alma durumlarma gére TCAO’den
aldiklar1 puan ortalamalar1 karsilastirildiginda donemleri, ekonomik durum algilari,
saglik algilar1 ve TCA egitimi almalari ile ilgili anlamli farkin olmadigi bulunmustur

(p>0.05) (Tablo 5).
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Kadmlarin TCAO puan ortalamasi 114.3£8.6 iken; erkeklerin puan
ortalamasi 101.6+15.2 ¢ikmustir. Buna gére, cinsiyet ile TCAO puan ortalamasi
arasindaki fark kadinlarin lehine anlamli ¢ikmustir (p<0.05) (Tablo 5).

Ogrencilerin aile tipleri ile TCAO puan ortalamalar1 arasinda anlaml1 farkin
olup olmadigina dair yapilan Kruskal Wallis testi sonucunda farkin anlamli oldugu
goriilmiistiir (p<0.05). Anne-baba-cocuktan olusan ailesi olan &grencilerin
106.6+14.4 ortalama ile en diisiik puani aldiklar1 goriilmistiir. En yliksek puan
ortalamasinin 117.2+10.3 puan ile diger (baba-gocuk, baba-hala, yalnizca kardesler
birlikte yasayan) grubunu olusturan 6grencilere ait oldugu goriilmiistiir (Tablo 5).

Farkin nereden geldigini anlamak i¢in yapilan Bonferroni analizi ile, anne-
baba-¢ocuktan olusan ailesi olan dgrencilerin puanlarinin digerlerine gére anlamli
oranda diisiik oldugu belirlenmistir (p<0.05) (Tablo 5).

Ogrencilerin kardes sayisi ile TCAO puan ortalamalari arasinda anlamli
farkin olup olmadigina dair yapilan Kruskal Wallis testi sonucunda farkin anlamli
oldugu saptanmistir (p<0.05). Farkin nereden geldigini anlamak i¢in yapilan
Bonferroni analizi ile, kardes sayis1 iki ve {izerinde olanlarm TCAO puan
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (p<0.05) (Tablo 5).

Kardesi olan o6grenciler igin kardes cinsiyetinin TCAO puanma etkisi
arastirlldiginda, her ii¢c grup arasinda istatistiksel anlamli bir fark oldugu
bulunmustur (p<0.05). Yapilan analiz sonucunda hem kiz hem de erkek kardesi

olanlarin puan ortalamasi, digerlerine gore anlaml diizeyde daha diisiik ¢cikmaistir.
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4.5. TARTISMA

4.5.1. Ogrencilerin Sosyodemografik Ozelliklerine iliskin Bulgularin

Incelenmesi

Toplam 718 Ogrencinin 435’1 aragtirma sorularini yanitlamistir. Arastirma
grubundaki Ogrencilere ulagsma oran1 %60.6 olarak hesaplanmistir. Hesaplanan
ulagma orani 6grencilerde anket araciligiyla yapilan kesitsel arastirmalar i¢in kabul
edilebilir bir orandadir (34). Kullanilan 6l¢egin orijinal grupta Cronbach alfa
katsayist 0.872, bizim grubumuzda 0.923 bulunmustur. Bu da verilen yanitlarin
niteligi agisindan olumlu bir sonug olarak degerlendirilmistir (BMJ, 2022; DeVellis
ve Thorpe, 2014: 352).

Calismaya katilan birinci ve altinci smif O6grencilerinin oransal olarak
birbirine yakin olmasi iki grup arasinda karsilagtirma yapabilme agisindan olumlu
degerlendirilmistir (%62.7 ve %58.2). Yas ortalamalar1 agisindan birinci ve altinci
smiflar arasinda anlamli fark saptanmamustir. Bu sonug bize her iki sinifta da gok
kiiciik ya da biiyiik yasta bir 6grencimiz olmadigini gostermistir.

Toplumsal cinsiyete iliskin egitim alanlarin orani son smif ogrencilerinde
anlamli diizeyde daha yiiksek cikmistir. Toplumsal cinsiyet konularinda egitim
alanlara yoneltilen “egitimi nereden aldiniz?”” sorusuna ¢ogunlukla “tip fakiiltesinde”
ve “halk sagligi derslerinde” yaniti verilmistir. Cinsiyet farkliliklarmin 6zelde
saglik, genel anlamda yasam {lizerine etkileri agirlikli olarak halk sagligi egitim
programindaki konularda ele alinmaktadir. Fakiiltemiz tip egitimi miifredatinda halk
saglig1 dersleri agirlikli olarak {ist siniflarda yer aldig1 i¢in bu sonug bizim agimizdan
sasirtici bir sonug degildir (Europe MPC, (2022).

Cinsiyet, kardes sayisi, kardes cinsiyeti, aile tipi, ekonomik durum algisi
degiskenleri agisindan birinci ve son siif 6grencilerinin istatistiksel olarak benzer

olmasini kafa karistiricilarin kontrolii agisindan olumlu olarak degerlendirdik.
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4.5.2. Ogrencilerin Tca Olcegindeki Maddelere Katihim Durumlarinin

Incelenmesi

Calismada birinci ve altinci sinif 6grencilerinin ¢ogunlugu “Evlilik, kadinin

b

calismasina engel olmaz.” Onermesine katilmistir (Tablo 3). Avrupa Birliginde
kadin-erkek esitligi politikalarinin en fazla uygulandigi alan ¢aligma hayatidir
(Nicholson, 1994). Calisma hayatinda cinsiyete dayali ayrimcilik hukuksal
diizenlemeler ile 1957 yilindan giiniimiize kadar uygulanmaktadir (Ayata, ve
Takkag. 2020: 198). Kadinin g¢alisma hayatindaki aktif rolii 6grencilerimizce de
benimsenmis gorilmektedir.

“Kadin sadece ailesinin ekonomik sikintis1 varsa ¢alismalidir.” Onermesine
her iki smiftaki 6grencilerin de katilmadigi goriilmiistiir (Tablo 3). Bu durum,
ogrencilerin calisma olgusuna yaklasiminda yalnizca ekonomik kaygilar1 goz oniine
almadiklarini diistindiirmektedir.

Calismada “Calisan kadin da cocuklarina yeterince zaman ayirabilir.”
onermesine her iki smiftaki Ogrencilerin benzer oranda ve yiiksek bir sayi ile
katilmistir. Ayrica “Kadinlar anne olduktan sonra calismamalidir.” Onermesine
yukardaki onermeyi destekler bicimde katilimin olmadigi saptanmistir (Tablo 3).
Avrupa Birligi’nde ¢alisma hayatinda kadinlarin sosyal yonden desteklenmesi icin
onemli diizenlemeler bulunmaktadir (Council of Europa, 2022). Bu diizenlemelerin
onemli bir boliimil iilkemizde de uygulanmaktadir. Dogum 6ncesi izin, emzirme izni
ve benzeri diizenlemeler buna 6rnek verilebilir (Yenisey, 2006: 69) Bu diizenlemeler
ile ilgili bilgilerinin olup olmadigi konusunda elimizde veri bulunmasa da
ogrencilerimizin ¢aligma hayatinda kadinin yeri ile ilgili olumlu goriigleri oldugu
goriilmektedir.

Ogrenciler “Kadin siyasetciler de basarili olabilir.” énermesine % 88.8 ve
%86.7 oranlarinda Katiliyorum yanitini vermistir (Tablo 3). Bu 6grencilerin,
kadinlarin liderlik konusunda basarili olmalarinda bir engel olmadigini diistinmeleri
sevindirici bir sonugtur. Kadmlarin egitim diizeyi arttikga siyasal yasama
katilimlarinin da artmasi beklenmektedir. Oysa ki egitimli kadin ve erkekler arasinda

da siyasal yasama katilim kadimlarin aleyhine esit degildir (Ozaydinlik, 2014: 99)
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“Kadmlar evlendikten sonra calismamalidir.” Onermesine &grencilerin
cogunlugu katilmamistir. “Calisma hayati kadmin ev islerini aksatmasina neden
olmaz.” 6nermesine ise diger onermelerden farkli yanit vermislerdir. Her iki siniftaki
Ogrencilerin “kararsizzim” ve “katiliyorum” yanitlari, “katilmiyorum” ve “kesinlikle
katilmiyorum” yanitlarina benzer agirliktadir. Bu durum, calisiyor da olsa ev
islerinin ¢ogunlukla kadinlar tarafindan istlenilmesi gerektiginin diisiiniilmesi
sebebiyle anlasilir ancak diisiindiiriicii bir sonug¢ ¢ikmistir. Avrupa Birligi’nde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2022 Raporu’nda Avrupali pek c¢ok kadinin ¢ocuk
bakimi ve benzeri aile yiikiimliiliikleri nedeniyle evde kalmak zorunda kaldiklar
rapor edilmektedir. Bu kadinlar i¢in 6zel olarak c¢alisma firsatlart sunuldugu
vurgulanmaktadir. Yalnizca ¢aligma alanlarinin yaratilmasi degil ayn1 zamanda
dezavantajli  gruplarin  desteklenmesi de gerceklestirilmektedir  (European
Commission. 2022). Ogrencilerimizin kadinlarm c¢aligmasit konusundaki olumlu
yaklagimlari sevindiricidir.

“Caligan bir kadin hayattan daha ¢ok zevk alir.” 6nermesine katilim oranlari
yiiksektir. Bu da ¢aligma hayatinin sosyal ve psikolojik etkilerine olumlu
yaklasildigim1 gostermektedir. Doyum alinan bir is yasami yasam kalitesini olumlu
etkilemektedir (Boylu ve Pacacioglu, 2016). Ayrica dolayli olarak ekonomik
ozgurliik saglamaktadir.

“Kadinlar erkekler tarafindan her zaman korunmalidir.” Onermesine
cogunlukla “katilmiyorum” yanit1 verilse de her iki siniftaki 6grencilerin neredeyse
beste birinin bu 6nermeye kalitiliyor olmasi, kadinlarin toplumda erkekler tarafindan
korunmas1 gereken dezavantajli bir konumda olduklarinin kabullenilmis oldugunun
da bir gostergesidir. The European Social Charter’da da yer aldigi lizere, kadinlarin
sosyal diizenlemeler ile “korunmasi” daha dogru bir ifadeyle pozitif ayrimcilik
uygulanmasi gerektigi ele alinmaktadir (Council of Europa, 2022).

“Kocast izin vermiyorsa kadin ¢alismamalidir.”, “Kadinlar yonetici olabilir”,
“Calisan bir kadin kazandig1 geliri esine vermelidir.” Bu maddeler 6zellikle aile
icinde erkek egemen bir yaklasima isaret etmektedir. Ogrencilerimizin bu

onermelere katilim durumlari gogunlukla esitlik¢i bir oranda ¢ikmistir (Tablo 3).
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Ogrencilerin “Calisan bir kadin ¢ocuklarma daha iyi anne olur.” dnermesine
% 45.0 ve % 62.3 oranlarinda katildiklar1 belirlenmistir. Diger maddelere gore bu
maddede daha fazla kararsizlik bildiren 6grencinin olmasi dikkat ¢ekicidir (Tablo 3).

“Erkekler de camasir bulasik gibi ev islerini yapmalidir.” &nermesine
%80’nin iizerinde katilim oldugu goriilse de, diger onermelere gore “kesinlikle
katiliyorum” yanitindan “katiliyorum” yanitina dogru bir degisimin oldugu
goriilmektedir (Tablo 3).

“Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer.” Onermesine her iki smiftan da
ogrencilerin gogunun katilmadigi goriilmektedir (Tablo 3).

Toplumsal cinsiyet algisinda erkeklerin evin gelirini saglamasi gerektigini
diisiinenler, her iki siifta da dikkat ¢ekici orandadir (%6.5 ve %10.3).

Ogrenciler “Kadinlar kendi basina ticarethane gibi yerler agmamalidir.” ve
“Kadinlarin birinci gorevi ev islerini tstlenmektir.” dnermelerine her iki siiftaki
ogrenciler de ¢ogunlukla katilmadiklarini bildirmistir.

“Bir kadin kocasindan fazla para kazanmamalidir.”, “Erkek her zaman evin
reisi olmalidir.” 6nermelerine 6grencilerin katilmadigi goriilmistiir (Tablo 3).

Calismada “Toplumun liderligi genellikle erkeklerin elinde olmalidir.”
Maddesine katilan 6grencilerin orani her iki sinifta da yaklasik onda iki ¢ikmistir
(Tablo 3).

Kadinlar “Kiz c¢ocuklarina da erkek ¢ocuklar kadar 6zgiirliik verilmelidir.”
Onermesine gogunlukla katilmistir. Bu da 6grencilerimizin kadimlara yonelik pozitif
ayrimcilik konusunda olumlu diistindiiklerini géstermektedir.

“Bir kadin kendi haklarina sahip olabilmesi i¢in gerekirse kocasina karsi
cikabilmelidir.” 6nermesine 6grencilerin ¢ogunlukla katildig1 goriilmiistir.

Her iki smftaki Ogrenciler “Kadin kocasindan yas olarak daha kiigiik
olmalidir.” Onermesine c¢ogunlukla katilmamakla birlikte, %10.9 ve %]15.7
oranlarinda “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” yanitlarinin verilmesi de
oldukea diisiindiiriiciidiir.

Son oOnerme olan “Ailedeki o©nemli kararlar1 erkekler vermelidir.”
Onermesine 6grencilerin gogunlugunun katilmadiklar1 goriilmiistiir.

Calisma grubundaki 6grencilerin toplumsal cinsiyet algilar1 olumlu yonde ve

yiiksek c¢ikmistir. Kadinlarin puan ortalamasi erkeklere gore daha anlamli 6lgiide
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yilksek c¢ikmigtir. Literatiirde iilkemizde Tip Fakiiltesi 6grencilerinde yapilan
caligmalarda da bizim calismamizda oldugu gibi kadinlarin toplumsal cinsiyet
algilar erkeklere gore anlamli diizeyde daha olumlu bulunmustur (Varol ve digerleri,
2016: 125; Direk ve Irmak, 2017: 128; Durgun ve Ulas, 2019: 94; Sonmez ve
digerleri, 2018: 15). Yalnizca tip 6grencilerinde degil, diger bdliimlerdeki tiniversite
Ogrencilerinde yapilan ¢alismalarda da kadinlarin puani daha yiliksek saptanmistir.
Ormnegin Bakir ve arkadaslarmm 2019 yilinda 364 iiniversite dgrencisinde TCA
Olcegi kullanarak yaptiklar1 calismada da kadinlarin puani erkeklerden yiiksek
bulunmustur (Bakir ve digerleri, 2019: 119; Korkmazlar, Ozbesler, 2022: 870;
Ongen ve Aytag, 2013: 5). Bunun kadinlarin bugiine kadar karsilastiklar esitsizlikler
ve negatif ayrimciliklar sebebiyle oldugu diisiiniilebilir Midik ve digerleri, 2014:
151). Bu nedenle kadin 6grencilerimizin toplumsal cinsiyet algisinin olumlu yonde
daha fazla ¢ikmasi beklenen bir durumdur. Bu durum iilkemizde oldugu gibi bagka
tilkelerde yapilan ¢alismalarda da benzerdir. Salgado ve arkadaslarinin Hollanda’da
Tip 6grencilerinde yaptiklar bir calismada da kadinlarin toplumsal cinsiyet yargilari

daha az geleneksel bulunmustur (Salgado ve digerleri, 2022: 250).

4.5.3. TCA Puanlarinin incelenmesi

Calismada kullanilan 6l¢ekten alinabilecek en diisiik puan 25, en yiiksek puan
ise 125°dir. Arastirma sonucu Ogrencilerimizin TCA 0Olgegi puan ortalamalarinin
yiiksek oldugunu belirlenmistir (tiim o6grenciler i¢in 107.31£14.11, birinci sinif
ogrencileri i¢cin 107.9+13.2, altinc1 sinif 6grencileri i¢in 106.6+15.2). Bu sonuca gore
ogrencilerimizin toplumsal cinsiyet algilar1 olumludur (Altinova ve Duyan, 2013:
10).

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi birinci smif &grencilerinde 2016 yilinda
yapilan bir calismada 6grencilerin toplumsal cinsiyete yaklasimlar1 Cinsiyet Esitligi
Olgegi aracihigiyla belirlenmistir. Bu calismanin sonuglarinda da bizim ¢alismamiza
benzer sekilde Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algilari olumlu yonde ve yliksek
bulunmustur (Varol ve digerleri, 2016: 125). Dokuz Eyliil Universitesi Tip
Fakiiltesi'nde 2017 yilinda 99 &grencide Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi

kullanilarak yapilan bir ¢alismada cinsiyet rolleri agisindan esitlik¢i bir tutuma sahip
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olduklar1 gosterilmistir (Direk ve Irmak, 2017: 125). Tip fakiiltesinde gesitli sosyo-
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel Ozelliklerdeki bireyler bir arada yasamakta ve
birbirlerinin neyi yapip neyi yapamayacaklart konusunda daha objektif
olabilmektedirler (Scanlan, 2020: 409). Bu da toplumsal cinsiyet algilarin1 olumlu
yonde etkilemektedir. Bununla birlikte kariyer se¢imi séz konusu oldugunda
kadinlarla erkekler arasindaki farklilik kadinlar aleyhine degismektedir (Cathelain ve
digerleri, 2021: 6, Fitzgerald ve digerleri, 2013: 115; Lambert, 2014: 399; Samuriwo
ve digerleri, 2020: 155; Pattani ve digerleri, 2022: 615). Akademik Kkariyer yapan
kadinlar ve erkekler arasinda akademik gorevlere yaklasim konusunda da farkliliklar
goze carpmaktadir. Edmunds ve arkadaslarinin 2016 yilinda yaymladiklar
derlemelerinde 1985 ila 2015 yillar1 arasinda yapilmis 52 calismanin sonuglarin
incelemislerdir. Bu c¢aligmanin dikkat ¢eken sonuglarindan biri de akademik kariyer
yapan kadin hekimlerin erkeklere gore daha az arastirma yapmasi, daha ¢ok egitim
ile ilgilenmeyi tercih etmeleridir (Edmunds ve digerleri, 2016: 2948).

Toplumsal cinsiyet algis1 gibi toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin
belirlenmesi de oOzellikle saglik bilimleri alani &grencilerinde siklikla yapilan
arastirma konularindandir. Durgun ve Ulas’in 2019 yilinda 927 ebelik ve hemsirelik
ogrencilerinde yaptiklar1 bir calismada o6grencilerin ¢ogunlugunun esitlik¢i bir
tutuma sahip olduklar1 gosterilmistir (Durgun ve Ulas, 2019: 95).

Birinci ve son smif tip 6grencileri arasinda TCA agisindan anlamli fark
olmamasi, her iki grubun TCA puanlarinin yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.
Ogrenciler bu konuda heniiz tip fakiiltesinde yapilandirilmis bir egitim almamis
olsalar da cinsiyet konusuna oldukga esitlik¢i bir tutum sergilemekteler. Bu da bizim
icin sevindirici bir bulgudur. Direk ve arkadaslarimin 2017 yilinda yaptiklar
caligmalarinda da ilk ve son sinif Ogrencileri arasinda toplumsal cinsiyet rolleri

acisindan farklilik saptanmamustir (Direk ve Irmak, 2017: 127).
4.5.4. Sosyodemografik Degiskenler ve Bu Degiskenlerin TCA’ya Etkisi
Ogrencilerin saglik algis1 ve ekonomik durum algilarina gére TCAO’den

aldiklar1 puan ortalamalar1 agisindan anlamli bir fark saptanmamistir. S6nmez ve

arkadaslarinin Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde yaptiklari ¢aligmada ailenin
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ekonomik durumu daha iyi olanlarda toplumsal cinsiyet rollerini olumlu etkiledigi
gosterilmistir (Sonmez ve digerleri, 2018: 16). Oysa en fazla cinsiyet esitsizligi
kendini ekonomik ve saglik alaninda gostermektedir (Manandhar ve digerleri, 2018:
645). Sosyoekonomik durumun cinsiyet algisimi etkilemesi beklenen bir durumken
bizim ¢alismamizda ekonomik durum algisinin toplumsal cinsiyet algisina etkisinin
olmamasi ekonomik durumunu kotli olarak belirten 6grenci oranmin azlifindan
kaynaklaniyor olabilir (toplam 30/435 O6grenci). Benzer durum ogrencilerimizin
saglik algis1 icin de gecerlidir. Ogrencilerimiz sagliklarii biiyiik oranda iyi ve orta
diye nitelendirmislerdir.

Ogrencilerin toplumsal cinsiyet konusunda egitim almis olmalar1 agisindan
TCAO puanlar1 arasinda anlamli fark saptanmamustir. Son sinif dgrencileri toplumsal
cinsiyet konusunda egitim almaktadir. Oysa heniiz birinci siniftaki 6grenciler bu
konuda tip fakiiltesinde yapilandirilmig bir egitim almamaktadir. Toplumsal cinsiyet
konusunda egitimin cinsiyet algisin1 degistirdigi bilinmektedir (58-60) (Rogers ve
Henrich, 2003: 15; Siller, 2018: 1058; Dielissen ve digerleri, 2009: 58.).

Kadmlarin TCAO puanlan erkeklerden farkli ¢ikmustir. Cinsiyet ile TCAO
puan ortalamasi arasindaki fark kadinlarin lehine istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir
Ulkemizde iiniversite dgrencilerinde yapilan ¢alismalarda benzer sonu¢ bulunmustur
(Varol ve digerleri, 2016: 125: Direk ve Irmak, 2017: 125; Sénmez ve digerleri,
2018: 21; Ergiin ve Alemdar, 2017: 1055; Giizel, 2016: 10). Hollandal: ve Isvigreli
tip Ogrencileri arasinda yapilan bir calismada her iki iilkedeki erkek o6grencilerin
cinsiyete iliskin klise ifadelere daha fazla katildigi gosterilmistir (Andersson ve
digerleri, 2012: 3. Verdonk ve arkadaslarmin Nijmegen Tipta Toplumsal Cinsiyet
Bilinci Olgeginin (N-GAMS) Olusturulmas: konusundaki ¢alismalarinda da erkek
ogrencilerin kizlara gore daha geleneksel yaklasima sahip oldugu bildirilmistir
(Verdonk ve digerleri, 2008: 230).

Anne-baba-¢ocuktan olusan ailesi olan 6grencilerin toplumsal cinsiyet algilar
digerlerine gore anlamli oranda diisiik bulunmustur. Benzer 6l¢ek kullanilarak aile
tipinin toplumsal cinsiyet algisina yaklasimi degerlendiren bir ¢caligmaya rastlanmada.
Aysun ve arkadaslarinin saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu 6grencilerinde
yaptiklar1 bir calismada cekirdek aile yapisina sahip olanlarin toplumsal cinsiyet

rollerine yaklagimi daha geleneksel bulunmustur. Ancak fark istatistiksel olarak
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anlaml degildir (Giizel, 2016: 5). Sénmez ve arkadaslar1 ile Direk’in ¢aligmasinda
ailelerin egitim durumunun cinsiyet rollerine yaklagimi1 degerlendirilmistir (Direk ve
Irmak, 2017: 128).

Ogrencilerin kardes sayisi iki ve iizerinde olanlarin TCAO puan ortalamalari
daha yiiksek ¢cikmigtir. Aysun ve arkadaslarinin ¢alismasinda da benzer bir sonug
tespit edilmistir (Gtlizel, 2016: 8-10). Kardes sayisinin artmasi aile i¢inde sosyal
etkilesimin artmasina bu sonuca neden olmus olabilir.

Hem kiz hem de erkek kardesi olan &grencilerin TCAO puan ortalamalari

digerlerine gore anlamli diizeyde daha diisiik bulunmustur.
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SONUC

Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmasi i¢in yapilan
politikalarin etkin bir sekilde hayata gegirilebilmesi ic¢in bir dizi adim atilmistir. Bu
kapsamda Oncelikli olarak cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak, egitim
ve istthdamda firsat esitligini saglamak, kadina yonelik siddeti 6nlemek ve kadinlarin
siyasi katilimini tesvik etmeyi saglamaktir. Bununla birlikte, toplumsal cinsiyet
esitliginin ana akimlagtirilmas: siirecinde baz1 zorluklar ve eksiklikler de
bulunmaktadir. Ozellikle kadina yénelik siddet, kadimlarin istihdamda ve siyasette
esit temsilinin saglanmasi, toplumsal cinsiyet normlarinin degistirilmesi kapsaminda
yeterli ilerleme kaydedilmemistir. Kadinlarin ekonomik giiglenmesi, erkeklerle esit
maas ve kariyer firsatlarina sahip olmasi, kadinlarin siyasi karar alma
mekanizmalarinda daha fazla temsil edilmeleri gibi konular hala dnemli bir giindem
maddesidir. Ayrica, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin etkin bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in kurumsal kapasitenin gili¢lendirilmesi, kadin haklar1 konusunda
farkindaligin artirilmasi ve toplumun genis kesimlerinin bu konuda bilinglendirilmesi
gerekmektedir. Sivil toplum kuruluslarinin ve kadin 6rgiitlerinin aktif rol oynamasi
da biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tiirkiye'de kadin oOrgiitleri ve sivil toplum kuruluslari, toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindalifi artirmak, kadin haklarin1 savunmak ve politika
degisiklikleri i¢in ¢alismak i¢in dnemli bir rol oynamistir. Bu kuruluslar, kadinlarin
siyasi katilimini tesvik etmek, kadina yonelik siddetle miicadele etmek, egitim ve
istthdam firsatlarini artirmak gibi konularda faaliyet gostermistir.

Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin  bu  kapsamda
odaklanmasi, kadinlarin ekonomik olarak giliglenmesini ve istihdama katilimlarini
artirarak toplumsal cinsiyet esitsizliklerini azaltmayr hedeflemektedir. Kadinlarin
ekonomik olarak giiglenmesi hem bireysel hem de toplumsal diizeyde fayda
saglamaktadir. Bu politikalar, kadinlarin potansiyellerini tam anlamiyla
kullanmalarmm1 ve toplumsal rollerini daha aktif bir sekilde iistlenmelerini
desteklemektedir.

Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin en 6nemli bileseni,

kadina yonelik siddetin 6nlenmesine yonelik tedbirlerdir. Kadina yonelik siddetin
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Onlenmesi ve bu alanda farkindaligin artirilmasi igin yasal diizenlemeler, siddetle
miicadelede kurumsal yapilarin giiglendirilmesi gerekmektedir. Ulusal mevzuatta
TCE’nin ne diizeyde yasal ve uygulamaya uygun olarak diizenlenmis oldugunu
belirlemek gelismeleri izlemek agisindan da 6nemlidir. Bu sebeple 6nce anayasa
olmak Tizere ilgili diger temel yasalara ve politikalara yon veren kurumlarin
mevzuatlarina bakmak gerekmektedir. Ayrica, Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeler de kadina yonelik siddetle miicadelede 6nemli bir referans noktasi
olusturmaktadir. Istanbul Sézlesmesi, kadina yonelik siddetin  &nlenmesi,
magdurlarin  korunmasi ve suglularin cezalandirilmasi konularinda uluslararasi
standartlar1 belirlemektedir. Ancak, Tiirkiye'nin Istanbul Sézlesmesi'nden gekilme
karar1 almasi, kadina yonelik siddetle miicadelede ulusal ve uluslararasi diizeyde
endiselere yol agmustir.

Kadinlarin isgiiciine katilimi, iicret esitsizligi, kadinlarin siyasi arenada
temsili, kadina kars1 siddet ve kadin saglig1 gibi konularda ilerlemeler kaydedilmekle
birlikte istenilen noktaya heniiz gelinmedigi goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet
esitligi normunun tam anlamiyla gergeklestirilebilmesi icin toplumsal cinsiyetin ana
akimlastirilmasi politikalarinin yasal diizenlemelerde ve ulusal eylem planlarinda yer
almas1 gerekmektedir.

Bu cergevede, mevcut yasal diizenlemelerin etkin bir sekilde uygulanmasi,
kadina yonelik siddetle miicadelede kurumsal yapilarin giiclendirilmesi ve
farkindaligin artirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Yasalarin ve politikalarin etkili
bir sekilde uygulanabilmesi i¢in ilgili kurumlarin mevzuatlarima ve isleyislerine
dikkat etmek gerekmektedir. Anayasa ve diger temel yasalar, kadinin haklarina ve
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin temel ilkeleri belirlemektedir. Bu nedenle,
mevzuatin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden gozden gegirilmesi ve
giincellenmesi 6nemlidir.

Pozitif ayrimcilik, esitsizlikleri gidermek veya dengelemek amaciyla
dezavantajli gruplara yonelik ayricalikli tedbirlerin alinmast anlamima gelmektedir.
Ancak, bu degisikliklerin esitlik ilkesini sadece kadin-erkek esitligi sinirlarinda
tuttugu ve toplumsal cinsiyet esitliginin daha genis kapsamda diisiiniilmedigi sonucu
cikmaktadir. Ozellikle, maddenin son fikrasinda yer alan "kanun Oniinde esitlik"

ilkesi ve kamu hizmetlerine erisimde cinsiyet esitliginin olmamasi, toplumsal
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cinsiyet esitliginin izlenmesine engel teskil edebilecegi elestirileri getirilmistir. Bu
elestirilerle birlikte, cinsiyet temelli esitligin kamu basta olmak iizere her alanda
kisitlandig1 yoniindeki endiseler dile getirilmistir.

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin, sadece kadin-erkek esitligi
siirlarinda kalmamasi ve diger cinsiyetlere de odaklanmasi gerektigi vurgulanmistir.
Bu noktada, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin ve yasalarinin, sadece kadin-
erkek esitligine odaklanmak yerine, toplumun tiim cinsiyetlerini kapsayacak sekilde
disiiniilmesi 6nemlidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlar, erkekler ve diger cinsiyetler arasindaki
sosyal, Kkiiltiirel ve ekonomik esitsizliklerin giderilmesini hedeflemelidir. Bu
baglamda, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin, Anayasa'nin 10. maddesindeki
degisikliklerin Gtesine gegerek, tiim cinsiyetler arasinda adaleti ve esitligi saglamay1
hedeflemesi 6nemlidir. Bunun i¢in toplumun tiim kesimlerinin katilimiyla kapsamli
ve kapsayici politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Ancak, toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki ana akimlastirma
politikalariin etkin bir sekilde uygulanmasi ve siirdiiriilmesi hala bazi zorluklarla
kars1 karsiyadir. Bunlar arasinda toplumsal cinsiyet normlarina dayali ayrimcilik,
geleneksel cinsiyet rollerinin devam etmesi, egitim ve istthdamda firsat esitliginin
saglanamamas1 gibi faktorler yer almaktadir. Ayrica, politik iradenin eksikligi,
kurumsal kapasitenin yetersizligi ve toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
farkindaligin yeterli diizeyde olmamasi da zorluklar arasinda sayilabilir.

Toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasinin  etkin ~ bir  sekilde
uygulanabilmesi i¢in, toplumsal cinsiyet kalip yargilarina karst miicadele edilmel,
kadinlarin oncelikle ekonomik, sosyal ve siyasi alanda giiclenmesi gibi Onlemler
alinmalidir. Bu noktada Tiirkiye’nin wulusal politikalar1 kapsamindaki eylem
planlarinin yasal c¢ergevelere sadik kalarak disiplinli bir tutumla izlenmesi
gerekmektedir. Izleme, lgme ve degerlendirmelerin 6neri niteliginde olmasindan
ziyade doniistiiriicii nitelikte olmas1 gerekmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitlii konusunda genis yelpazede farkindalik
yaratabilmek i¢in, egitim kurumlari, medya ve diger iletisim araclarinin proaktif
caligmas1 desteklemek ve ayrimciliga yasal ve siyasal yollarla miidahale etmek

gerekmektedir. Kamu kurumlarinin eylem planlarima olumlu ayrimcilik ve kota
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politikalariyla miidahale etmesi, toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga karsi alinacak
tedbirlere biiylik destek saglayacaktir.

Ulusal eylem planlarinda yer alan hedef ve faaliyetlerin, cinsiyet temelli
esitsizliklerle miicadelede kamu otoritelerinin roliinii giiclendirmesi Onemlidir.
Ancak, bazi ulusal eylem planlarinda bu miidahale ve degisim cabalar1 daha ¢ok
dolayli, sivil ve kiiltiirel alanlara odaklanmaktadir. Bu durum, cinsiyet
esitsizliklerinin temelinde yatan yapisal ve sistemik sorunlara daha az miidahale etme
riski tasir. Kamu otoritelerinin aktif rol oynamasi, cinsiyet esitligi politikalarinin
etkin bir sekilde uygulanmasi ve esitsizliklerin azaltilmasi i¢in 6nemlidir.

Devlet, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin belirlenmesi, yiiriitilmesi ve
izlenmesinde liderlik rolii iistlenmeli, kaynaklar1 ve yetkilileri saglamalidir. Ayrica,
yasal diizenlemeler ve politika reformlariyla cinsiyet esitligini destekleyen yapilar
olusturmalidir. Bunun yani sira, sivil toplum kuruluslari, akademisyenler, medya ve
diger aktorlerle isbirligi i¢inde calisarak, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalign artirmak, egitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek, cinsiyet
esitligi savunuculugu yapmak gibi 6nemli bir rol oynamaktadir.

Cinsiyet temelli esitsizliklerle miicadelede, kamu otoritelerinin dogrudan ve
etkili bir sekilde miidahale etmesi O6nemlidir. Ulusal eylem planlarinin, cinsiyet
esitligi politikalarim1 giiclendirmeye, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya ve
esitsizlikleri azaltmaya odaklanan somut hedefler ve faaliyetler icermesi
gerekmektedir. Bu sekilde, cinsiyet temelli esitsizliklerle miicadelede daha etkili bir
yol haritas1 olusturulabilir ve cinsiyet esitligi hedefine daha hizli ve etkin bir sekilde
ilerlenebilir.

Ulusal eylem planlarinda performans gostergelerine yer verilmesi, politika
uygulamalarinin etkinligini, ilerlemeyi ve etkilerini Olgmede aktif bir aragtir.
Performans gostergeleri, belirlenen hedeflere ulagsma siirecinde politikalarin ne kadar
basarili oldugunu, cinsiyet esitligi politikalarinin etkilerini, cinsiyet temelli
esitsizliklerin azaltilmasini, kadinlarin giiclenmesini ve diger hedeflere yonelik
ilerlemeyi izlemek icin kullanilmaktadir. Ornegin, kadinlarin istihdam ve isgiiciine
katilim diizeyi, kadinlarin yonetici pozisyonlarda temsil edilme orani, cinsiyete
dayal1 Gicret esitsizligi, kadinlarin siyasi katilimi gibi konular performans gostergeleri

aracilifiyla takip edilebilmektedir. Performans gostergeleri, politika yapicilar ve
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ilgili  kurumlar igin degerli bir aragtir. Bu gostergeler sayesinde politika
uygulamalarinin etkileri ve sonuclar1 daha objektif bir sekilde degerlendirilip,
eksiklikler ve zayif noktalar tespit edilerek politikalarda iyilestirmeler yapilabilir.

Performans gostergeleri, politika uygulamalarinin seffafligini saglayarak ilgili
aktorlerin politika siirecine katilimini tesvik eder. Toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarimin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in 6nemli bir ara¢ olan performans
gostergeleri politikalarin etkinligini 6lgmek, toplumun doniislimiinii saglamak ig¢in
kullanilmalidir.

Anayasa'da da yer alan olumlu ayrimcilik politikalarinin kapsami ve
uygulama alanit konusunda belirli sinirlamalar vardir. Bu sinirlamalar, genellikle
yardima muhta¢ kadinlara yonelik sosyal yardimlar gibi belirli alanlar
kapsamaktadir. Dolayisiyla, stratejik alanlarda, kamu kurumlarinin yo6netim
diizeylerinde, yerel yonetimlerde veya ulusal parlamentoda kadinlarin diisiik katilim
oranlarinin ele alinmasi i¢in dogrudan miidahale veya kurumlart doniigtiirme
eylemleri ulusal eylem planlarinda yer almamaktadir. Bu durum, bazi elestirmenlere
gore cinsiyete dayali ayrimciliklarin ve esitsizliklerin devam etmesine yol agabilen
bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir.

Ulusal eylem planlari, politikalarin belirlendigi ve uygulandig stratejik bir
aractir ve politika yapicilarin cinsiyet esitligine yonelik hedeflerini ve taahhiitlerini
ortaya koymalarin1 saglar. Ancak, bahsettiginiz gibi dogrudan miidahale ve
kurumlart doniistiirme eylemlerini igermemesi, kadmnlarin stratejik pozisyonlarda
temsilini artirmak i¢in etkili politika Onlemlerini sinirlayabilir. Bu noktada,
kadinlarin  siyasi katiliminin artirilmasi, yonetim pozisyonlarinda temsilin
giiclendirilmesi ve esitsizliklerin giderilmesi gibi konularin daha aktif bir sekilde ele
alinmasi igin ilave politika énlemlerinin gerekliligi vurgulanabilir. Ornegin, cinsiyet
kotas1 gibi mekanizmalarin kullanilmasi, kadinlarin siyasi katilimini artirmak ig¢in
etkili bir ara¢ olabilir. Ayrica, egitim ve farkindalik programlar1 gibi politikalarla
cinsiyet esitligi konularmin daha genis bir kesime ulasmasi saglanabilir. Sonug
olarak, ulusal eylem planlarindaki eksikliklerin farkindaligin1 artirarak ve politika
yapicilarin - dikkatini stratejik alanlardaki esitsizliklere dogrudan miidahaleye

yonlendirerek cinsiyet esitligi politikalarinin etkinligi ve kapsami artirilabilir. Bu,
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kadinlarin katilimimi ve temsiliyetini giiclendiren daha kapsamli ve doniistiiriicii
politika 6nlemlerinin benimsenmesini saglayabilir.

Ulusal eylem planlarinin etkili olabilmesi i¢in belirlenen hedef ve
politikalarin sadece yazili olarak yer almasi yeterli degildir, ayn1 zamanda bu
politikalarin uygulanmasi ve etkilerinin izlenmesi gerekmektedir. Birgok ulusal
eylem plani, cinsiyet esitligi politikalarinin hayata gegirilmesi i¢in oncelikli hedefler
belirler ve buna yonelik politika tedbirlerini icerir. Ancak, bu planlarin uygulanmasi
ve izlenmesi noktasinda bazi zorluklar yasanabilir. Bunun nedeni, planlara yeterli
kaynaklarin ayrilmasi, kurumsal kapasitenin gili¢lendirilmesi, politika tedbirlerinin
etkin bir sekilde hayata gegirilmesi gibi faktorlerdir.

Kamu denetim makamlari, ulusal eylem planlarinin uygulanmasi ve izlenmesi
konusunda 6nemli bir rol oynayarak ilgili politikalarin ve tedbirlerin uygun bir
sekilde uygulanmasimni denetler, gerekli diizeltici onlemlerin alinmasini saglar ve
politika yapicilart hesap verebilir kilarlar. Bunun yani sira, bagimsiz ve sivil
kuruluslar1 da ulusal eylem planlarinin izlenmesi siirecinde 6énemli bir rol oynar. Bu
kurumlar, politikalarin etkilerini degerlendirir, veri toplar, raporlar hazirlar ve
politika yapicilart bilgilendirir. Ayrica, sivil toplumun katilimi ve geri bildirimleri,
ulusal eylem planlariin etkinliginin artirilmasi i¢in biiylik 6nem tasimaktadir. Bu
baglamda eylem planlarinin uygulanmasi ve izlenmesi, politika yapicilarin ve
toplumun dikkatini esitsizliklerin devam ettigi alanlara ¢ekmek, politikalarin
etkinligini degerlendirmek ve gerekli diizeltici 6nlemleri almak i¢in 6nemlidir. Kamu
denetim makamlarmin ve bagimsiz sivil kurumlarin aktif rol almasi, politikalarin
gercekten uygulanmasini ve etkili bir sekilde izlenmesini saglamak i¢in 6nemlidir.
Ayrica, toplumun katilim1 ve geri bildirimi de politikalarin etkinligini arttirmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmasi i¢in gorevlendirilen kamu
kurumlarinin, gorev ve yetkilerini net bir sekilde belirleyen mevzuatlarinin
olmamasi, bu kurumlarin nasil calisacaklar: ve hangi ilkelere gore hareket edecekleri
konusunda belirsizlik yaratmaktadir. Ozellikle Diyanet Isleri Bagkanligi gibi kamu
kurumlari, toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek ve cinsiyet esitligi temelinde
caligmalar yapmak konusunda 6nemli bir rol iistlenmektedir. Ancak, bu kurumlarin

mevzuatlarinda toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini nasil uygulayacaklarina dair agik
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ve somut hiikiimler bulunmamasi, cinsiyet¢i ve esitsizlik karsiti uygulamalara zemin
hazirlayabilir.

Bu nedenle, ulusal eylem planlarinda gorev verilen kurumlarin
mevzuatlarinin gdzden gegirilmesi ve toplumsal cinsiyet perspektifine uygun hale
getirilmesi  6nemlidir. Bu siiregte, ilgili kurumlarin c¢aligma prensiplerinin,
politikalarmin ve uygulamalarinin toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini yansitacak
sekilde belirlenmesi gerekmektedir. Mevzuatlarin gorev verilen kurumlarin
toplumsal cinsiyet esitligi politikalarin1 destekleyecek sekilde diizenlenmesi, bu
kurumlarin esitlik¢i ve cinsiyet duyarli hizmet sunmalarini saglayacaktir. Ayrica, bu
kurumlarin faaliyetlerinin diizenli siklikta izlenmesi ve denetlenmesi de dnemlidir.

Kamu denetim mekanizmalar1 ve bagimsiz sivil toplum kuruluslari, bu
kurumlarin politika ve uygulamalarmi siirekli olarak degerlendirmeli ve gerekli
diizeltici Onlemlerin alinmasini saglamalidir. Bu sekilde, kamu kurumlarinin
toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini etkin bir sekilde uygulamalari ve ilerlemeleri
izlenerek, toplumsal cinsiyete duyarli bir toplum hedefine dogru ilerlemek miimkiin
olacaktir.

Kadinlara yonelik siddetin 6nlenmesi kapsaminda diizenlemeler sadece aile
ici siddetle smirli tutulmamali, daha genis cercevede ele alinmalidir. Kadinlarin
adalete esit erisimine, erken yasta ve zorla evlendirmelere, kadin yoksulluguna ve
diger cinsiyete dayal esitsizliklere iliskin konular da kadina yonelik siddetle birlikte
ele alinmalidir.

Kadma yonelik siddetin sadece aile iginde yasanan bir sorun olarak
goriilmesi, gercek durumu yansitmamaktadir. Kadinlar, toplumun farkli alanlarinda
da siddete maruz kalabilmekte ve cinsiyete dayal esitsizlikler nedeniyle dezavantajli
duruma diisebilmektedir. Ornegin, kadinlar is hayatinda ayrimciliga ugrayabilir,
cinsel taciz ve saldirilara maruz kalabilir, ekonomik zorluklarla miicadele edebilir ve
toplumsal rollerin dayatmalariyla karsilasabilirler.

Ulusal politikalar ve kurumlarin isleyisi acisindan kadinlara yonelik siddetle
miicadele politikalarinin ve sorumlu kurumlarin genellikle sadece kadinlarin maruz
kaldig1 siddeti ele aldig1 ve diger toplumsal gruplari, 6zellikle transsekstiel bireyleri
yeterince dikkate almadigi goriilmektedir. Transseksiiel bireylerin maruz kaldig

siddet ve ayrimcilik, cinsiyete dayali esitsizliklerin yani sira cinsel yonelim ve
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cinsiyet kimligi temelindeki ayrimciligin bir sonucudur. Trans bireylerin toplumda
yasadiklar1 ayrimcilik, siddet ve insan haklari ihlalleri, cinsiyet temelli siddetle
miicadele politikalarinin kesisimsellik ilkesini g6z ardi ettigini gostermektedir.
Kesisimsellik, bireylerin birden fazla sosyal kimlik 6zelligine sahip oldugunu ve bu
kimliklerin birbirleriyle etkilesim icinde oldugunu ifade eder. Ornegin, bir kadin hem
cinsiyetinden dolayr ayrimciliga ugrayabilirken, ayni zamanda etnik kokeni, cinsel
yonelimi, ekonomik durumu veya engelliligi gibi bagka kimlik 6zellikleri nedeniyle
de ayrimciliga maruz kalabilir. Bu esitsizlikler birbirleriyle kesiserek ve katlanarak
etkilesim icinde olabilir.

Ulusal politikalar ve sorumlu kurumlarin ¢ogunlukla kadina yonelik siddeti
sadece cinsiyete dayali bir sorun olarak ele aldigi ve diger kimlik 6zellikleriyle
kesisen esitsizlikleri yeterince dikkate almadigi goriilmektedir. Ornegin, bir kadin
hem kadin olmasi nedeniyle siddete maruz kalabilirken, ayni zamanda
sosyoekonomik durumu nedeniyle de ayrimcilifa ugrayabilir. Bu kesisen
esitsizlikler, kadinlarin siddetle miicadele siirecinde karsilastigi zorluklari ve
ithtiyaclari etkileyebilir. Kadinlara yonelik siddetle miicadelede kesisimsellik ilkesine
uygun bir yaklagim benimsenmeli, etnik azinliklara mensup kadinlar, gdgmen veya
miilteci kadinlar, LGBT+ kadinlar veya engelli kadinlar goriinlir kilinmali ve
desteklenmelidir. Bu sebeple kadmna yonelik siddetle miicadele politikalar1 ve
sorumlu kurumlarin isleyisi, bu farkli kimlik 6zelliklerine dayali esitsizlikleri ve
ithtiyaclart g6z 6niinde bulundurmalidir.

K1z ¢ocuklarina yonelik temel hak ihlalleri ve ayrimcilik, erken yasta ve zorla
evlendirmeler gibi 6zel boyutlara sahiptir. Tiirkiye'de cocuk yasta ve zorla
evlendirilen kiz ¢ocuklarmin oraninin yiiksek olmasi, bu alanda &zel ¢6ziim
politikalariin ve onlemlerinin gerekliligini gdstermektedir. Bu tlir sorunlar, kiz
cocuklariin egitim hakki, saglik hizmetlerine erisim, cinsel istismara karsi korunma
gibi alanlarda 6zel bir dikkat gerektirmektedir.

Pekin Eylem Platformu, kiz ¢cocuklaria yonelik temel hak ihlallerini ve 6zel
ihtiyaglarii taniyan ve ele alan bir yaklagim benimsemistir. Ancak, Tiirkiye’de
ulusal politika belgelerinde cocuklarin cinsiyeti belirtilmemistir. Bu yaklasim, kiz
cocuklarinin maruz kaldig1 ayrimcilik ve 6zel sorunlarin iizerini 6rterken bu alandaki

¢oziim politikalarinin eksik kalmasina neden olmaktadir. Kiz ¢ocuklarmin 6zel
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ihtiyaglarinin ve temel haklarmin korunmasi ve desteklenmesi i¢in, ulusal
politikalarin ve eylem planlarinin kiz g¢ocuklarmna 6zel ilgi ve Onem vermesi
gerekmektedir. Pekin Eylem Platformu'nda kiz ¢ocuklarini kapsayan kritik alanlara
yonelik 6zel politikalarin gelistirilmesi, erken yasta evliliklerin 6nlenmesi, cinsel
istismara kars1 korunma, egitim ve saglik hizmetlerine erisim gibi alanlarda spesifik
onlemler igermelidir.

Son olarak Tiirkiye’nin kadina yonelik siddeti ve aile i¢i siddeti onlemek,
magdurlara destek saglamak ve failleri cezalandirmak amaciyla uluslararasi bir
hukuki diizenleme olan Istanbul Sézlesmesi'nden ¢ekilme karari, kadinlara yonelik
siddetin Onlenmesi ac¢isindan ciddi bir geri adim olarak kabul edilmektedir.
Sozlesme, kadinlara yonelik siddetin 6nlenmesi ve bu konuda etkili politikalarin
uygulanmasi i¢in bir¢ok onlem ve mekanizma i¢cermektedir. Bu onlemler arasinda
siddeti onlemek i¢in egitim ve farkindalik programlari, magdurlara destek hizmetleri,
koruma tedbirleri, adli ve cezai mekanizmalarin giiglendirilmesi gibi konular yer
almaktadir. Ancak Tiirkiye'nin Istanbul Sozlesmesi'nden cekilme karari, kadin
haklarin1 koruma agisindan endise verici olmustur. S6zlesme, kadina yonelik siddeti
ve aile i¢i siddeti ciddi bir insan haklari ihlali olarak tanimlamakta ve 6nlenmesi i¢in
giiclii bir hukuki cer¢eve sunmaktadir. Cekilme karari, kadinlarin temel haklarini
korumak ve siddetten korunmak i¢in Onemli bir arag olan Sd6zlesme'nin
uygulanmasini engellemekte ve kadinlari1 daha da savunmasiz hale getirebilmektedir.
Istanbul Sozlesmesi'nin kadinlara ydnelik siddetle miicadelede ©nemli bir rol
oynadig1 ve ¢ekilme kararinin bu miicadeleyi zayiflatacag goriisii, cesitli kadin
haklar1 savunucusu, sivil toplum kuruluslar1 ve uluslararasi kuruluslar tarafindan dile
getirilmektedir. Umariz alinan bu karar, yargi kararlart ve toplumsal haklar
cercevesinde gdzden gecirilir ve Istanbul Sézlesmesi'nin uygulanmas1 devam eder.
Kadinlara yonelik siddetle miicadelede etkili politikalarin ve mekanizmalarin
korunmasi ve gliclendirilmesi, toplumun genel refahi ve kadinlarin temel haklarinin
korunmasi i¢in 6nemlidir.

Saha arastirmasi sonuglari incelendiginde, dgrencilerin toplumsal cinsiyet
algilar1 gorece yiiksek oldugu gorilmistiir (toplam puan 107.3+£14.1; birinci simf
107.9+£13.2, altinc1 siif 106.6£15.2). Birinci ve altinci siniflar arasinda TCA

acisindan anlamli bir fark saptanmamustir. Her iki sinifta da kizlarin TCA’s1
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erkeklere gore daha yliksektir. Cinsiyet, kardes sayisi, kardes cinsiyeti, aile tipi,
ekonomik durum algis1 degiskenleri acisindan birinci ve son smif dgrencilerinin
istatistiksel olarak benzer ¢ikmistir. TCA ile ilgili egitim alanlar son smf
ogrencileridir ve egitimi halk saglig: derslerinde almislardir. Olgek maddelerine her
iki smuftaki Ogrenciler de benzer agirlikta katilma durumu belirtmislerdir.
Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algilar1 olumludur ve klinik dénem ile klinik 6ncesi
donem arasinda anlamh fark yoktur. Buna karsin, 6lgekte sorgulanan “Calisiyor da
olsa ev iglerinin ¢ogunlukla kadinlar tarafindan {istlenilmesi gerekir” ve “Kadin
kocasindan yas olarak daha kiiglik olmalidir.” 6nermelerine 6grencilerin esitlikgi
olmayan yaklasimlar diistindiiriictidiir.

AB miiktesebati, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili konularda iilkelerin
kendi kosullarin1 dikkate alarak esitsizligi Onleyecek somut adimlar atmalarini
gerekli kilmakta ve adimlara iliskin ayrintili 6nerilerde bulunulmaktadir. Bu nedenle
tilkemizde toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik politikalar gelistirilirken
bu adimlarin dikkate alinmas1 yol gdsterici olacaktir. Bu adimlar arasindaki 6nemli
maddelerden biri konu ile ilgili egitim ve farkindalik yaratilmasidir.
Yiiksekogrenimde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgi ve farkindalik
yaratacak egitim etkinlikleri planlanmalidir. Egitim etkinlikleri planlanirken,
toplumsal cinsiyet esitliginin hangi alt alanina (siddete maruz kalma, egitim, sosyal
yasam, caligma yasami kosullart vb.) oncelik verilecegi konusu ise egitilenlerin
ihtiyacina goére belirlenmelidir. Bu ihtiya¢ durum saptama c¢aligmalarn ile
belirlenebilir.

Tip egitimi miifredatinin toplumsal cinsiyet ve esitsizliklerin anlasilmasi ve
ele alinmasi i¢in uygun bir zemin saglamasi biiylik 6nem tasimaktadir. Toplumsal
cinsiyet, bir bireyin biyolojik cinsiyetiyle degil, toplumun ona atfettigi roller,
davraniglar, beklentiler ve firsatlarla sekillenen bir kavramdir. Saglik alaninda
toplumsal cinsiyet, hastaliklarin dagilimi, hastalik belirtileri ve semptomlarinin
farkliliklari, erisim ve kullanim esitsizlikleri, saglik hizmetlerine erisimdeki engeller
gibi bir¢ok alani etkilemektedir. Bu kapsamda tip egitimi miifredatinda toplumsal
cinsiyet ve esitsizliklerin yer almasi, saglik profesyonellerinin bu konular

anlamalarini, farkindaliklarini artirmalarin1 ve bu sorunlarla daha etkin bir sekilde
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basa cikabilmelerini saglayarak daha kapsayici, esitlik¢i ve adil saglik hizmetleri
sunmalarina yardimci olmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin miifredatta yer almasi, tip egitiminde yerel
ihtiyaclara ve toplumun cinsiyet esitligi sorunlarina uygun olarak diizenlenmesini
gerektirir. Bu nedenle, ulusal ve kurumsal liderlerin belirlenmesi ve tiim taraflarla is
birligi i¢inde ¢alismalarin yiiriitiilmesi 6nemlidir. Bu siirecgte, kadin orgiitleri, cinsiyet
uzmanlari, akademisyenler, saglik profesyonelleri ve 6grencilerin bir araya gelerek
bilgi paylasimi, farkindalik artirma etkinlikleri ve politika gelistirme g¢alismalari
yapmast onemlidir.

Yapilan saha calismasinda, Tip Fakiiltesi 6grencilerinin toplumsal cinsiyet
alg1 diizeyleri agisindan kadinlar ile erkekler arasinda anlamli fark c¢ikmistir. Bu
sebeple, fakiiltede egitim etkinlikleri planlanirken, toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda kadinlarin dezavantajli oldugu alanlar ile ilgili erkek 6grencilerin empati
yapmalarini saglayacak etkinliklere yer verilmelidir (rol-play, olgu tartigmalar1 vb.
ile). Ayrica kadinin ¢alisma yasaminda aktif yer almasinin dnemi, ailedeki gorevlerin
(ev isleri, gocuk bakimi vb.) paylasimi, evliliklerde her iki cinsiyetin yas farkinin
doguracagi biyolojik, psikolojik ve sosyal sonuglara iligkin 6grenme konulari

oncelikli olarak ele alinmalidir.
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EK 1: Bilgilendirilmis Onam Formu

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
“GIRISIMSEL OLMAYAN KLINIK ARASTIRMALAR”

Arastirmanin Adi: Tip Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Algisi: Klinik Oncesi
ve Klinik Donemin Karsilastirilmasi

Sorumlu Arastiricinin Adi: Do¢.Dr.Esin ERGONUL

Yardimct Arastirmacinin Adi: Sevtap AYDIN

Destekleyici (varsa):

“Tip Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Algisi: Klinik Oncesi ve Klinik Dénemin
Karsilagtirilmas1” isimli aragtirmada yer almak iizere davet edilmis bulunmaktasiniz.
Bu calisma bilimsel arastirma amaglh olarak yapilmaktadir ve katilim goniilliiliik
esasina dayalidir.

Bu arastirmaya katilip katilmama kararin1 vermeden Once, arastirmanin neden ve
nasil yapilacagini bilmeniz gerekmektedir. Bu nedenle bu formun okunup
anlagilmas1 biliyiik 6nem tasimaktadir. Eger anlayamadigimiz ve sizin i¢in agik
olmayan seyler varsa, ya da fazla bilgi isterseniz size iletisim bilgileri verilen

arastirmactya sorabilirsiniz.

Arastirmanmin amaci, T1p 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algisini belirlemektir. Ek
olarak &grencilerin klinik dncesi ve klinik donem 6grencilerinin toplumsal cinsiyet
algilarmin karsilastirilmas: da amaclanmaktadir. Bu amaglarla DEU Tip Fakiiltesi
Donem 1 ve Donem 6 dan toplam 718 hekim adayina ulasilmasi planlanmaktadir.

Bu arastirmaya katilirsam beni ne bekliyor?

Arastirmada yaklasik 5-10 dakika siirmesi beklenmektedir. Anket Google formlar
tizerinden size gonderilecektir.

Bu arastirmaya katilmalh miyim?

Bu aragtirmada yer almak tamamen size baglidir. Simdi bu formu imzalasaniz bile
istediginiz herhangi bir zamanda bir neden gostermeksizin arastirmadan ayrilmakta
Ozglrsuniiz.

Arastirmanin olasi riskleri nelerdir?

Yok
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Bu arastirmaya katilmamin maliyeti nedir?

Yok

Kisisel bilgilerim nasil kullanilacak?

Aragtirmay1 yapan doktorunuz kisisel bilgilerinizi, arastirmayi ve istatiksel analizleri
yiriitmek i¢in kullanacaktir ancak kimlik bilgileriniz tip etigi ve KVKK
diizenlenmelerine uygun sekilde gizli tutulacaktir. Arastirma ic¢in kullanilacak
bilgileriniz tigiincii kisilerle paylasilmayacaktir.

Yalnizca geregi halinde, sizinle ilgili bilgileri etik kurullar ya da resmi makamlar
inceleyebilir. Arastirmanin sonunda, kendi sonuglarmizla ilgili bilgi istemeye
hakkiniz vardir. Arastirma sonuglart arastirma bitiminde tibbi literatiirde

yayinlanabilecektir ancak kimliginiz agiklanmayacaktir.

KATILIMCININ/HASTANIN BEYANI

DEUTFSHMYO dan Sevtap AYDIN tarafindan tibbi bir arastirma yapilacag
belirtilerek bu arastirma ile ilgili yukaridaki bilgiler bana aktarild1 ve ilgili metni

okudum.

Aragtirmaya katilmam konusunda zorlayici bir davranigla karsilasmis degilim. Eger
katilmay1 reddedersem, bu durumun tibbi bakimima ve doktorum ile olan iligkime
herhangi bir zarar getirmeyecegini de biliyorum. Projenin yiiriitiilmesi sirasinda
herhangi bir neden gdstermeden arastirmadan g¢ekilebilirim. (Ancak arastirmacilar
zor durumda biwrakmamak i¢in arastirmadan c¢ekilecegimi onceden bildirmemim
uygun olacagimin bilincindeyim). Ayrica tibbi durumuma herhangi bir zarar
verilmemesi kosuluyla arastirmaci tarafindan arastirma dis1 da tutulabilecegim
konusunda bilgilendirildim.

Aragtirma i¢in yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir parasal sorumluluk altina
girmiyorum. Bana da bir 6deme yapilmayacaktir.

Arastirmadan elde edilen benimle ilgili kisisel bilgilerin gizliliginin korunacagini

biliyorum.

eks. 2



Arastirma uygulamasindan kaynaklanan nedenlerle meydana gelebilecek herhangi
bir saglik sorunumun ortaya ¢ikmasi halinde, her tiirlii tibbi miidahalenin saglanacagi
konusunda gerekli glivence verildi. (Bu tibbi miidahalelerle ilgili olarak da parasal
bir yiik altina girmeyecegim).

Arastirma sirasinda bir saglik sorunu ile karsilastigimda; herhangi bir saatte, Sevtap
AYDIN tarafindan 05302680023‘ten Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri
MYO, TDS Programi, Inciralti- IZMIR adresinden arayabilecegimi biliyorum.

Bana yapilan tiim agiklamalar1 ayrintilariyla anlamis bulunmaktayim. Bu kosullarla
s0z konusu klinik aragtirmaya kendi rizamla, hi¢ bir baski ve zorlama olmaksizin,

goniilliiliik icerisinde katilmay1 kabul ediyorum.

Imzali bu form kagidinin bir kopyasi bana verilecektir.

Katilimci
Adi, soyadu:
Adres:

Tel:

Imza:

Tarih:

Goriisme tam@i
Adi, soyadi:

Adres:

Tel:

Imza:

Tarih:

Katilimci ile goriisen hekim
Adi soyadi, unvani:
Adres:

Tel:

Imza:

Tarih:
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AYDINLATMA ve  KATILIMCININ BEYANI  KESINLIKLE
BIiRBIRLERININ DEVAMI SEKLINDE OLACAKTIR. AYRI AYRI
SAYFALARDA YER ALMAYACAKTIR.
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EK 2: Sosyodemografik Bilgi Sorular

En uzun siire yasadiginiz yer: ..............

Aile tipiniz: 1l-anne/baba/gocuklar 2-anne/gocuk

Sizce ekonomik durumunuz nasildir? 1-iyi 2-orta 3-koti

Sizce sagliginiz nasil? 1-iyi 2-orta 3-kotii

3-baba/cocuk

4-

Daha 6nce toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda egitim aldiniz mi? 1-evet 2-hayir

Egitim aldiysaniz nerede

YaAZINIZ. . ...t ene e

aldiniz?

Litfen
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EK 3: Arastirmada Kullanilan Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi (TCAO)

Degerli Ogrencimiz,

Bu o6lcekte yer alan climleler sizlerin toplumsal cinsiyet alginizi belirlemek igin
hazirlanmistir.  Liitfen her soruyu kendi goriislerinizi yansitacak sekilde
cevaplandiriniz. Soruda yer alan ifadeye ne derece katildiginizi belirten “Tamamen
katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum”, “Tamamen
katiliyorum” segeneklerinden birini (x) isareti ile belirtiniz. Sorulara verdiginiz

yanitlar yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacak olup, kimlik bilginiz

alinmayacaktir.
£ £ £ £ c £
& = 2 N 2 @ 2
E S| 2 ¢ | g |§¢S
c = = © = £ =
SsE £ |3 |E 3
- B| B | X ¥ o
X X
1 Evlilik, kadmin c¢alismasina engel
olmaz.
2

Kadin sadece ailesinin ekonomik

sikintis1 varsa ¢alismalidir.

3 Calisan kadin da ¢ocuklarina yeterince

zaman ayirabilir.

4 Kadmnlar anne  olduktan  sonra
calismamalidir.

5 Kadin siyasetgiler de basarili olabilir.

6 Kadinlar evlendikten sonra
calismamalidir.
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Tamamen

Katiimiyorum

Katiimiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen

Katiliyorum

7 Calisma hayat1 kadinin ev islerini
aksatmasina neden olmaz.

8 Calisan bir kadin hayattan daha
¢ok zevk alir.

9 Kadmlar erkekler tarafindan her
zaman korunmalidir.

10 Kocas1 izin vermiyorsa kadin
calismamalidir.

11

Kadinlar yonetici olabilir.
12 Calisan bir kadin kazandigi geliri

esine vermelidir.
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Tamamen

Katiimiyorum

Katiimiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen

Katiliyorum

13 Calisan bir kadin ¢ocuklarina daha
iyi anne olur.

14 Erkekler de camasir bulagik gibi
ev iglerini yapmalidir.

15 Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer.

16 Bir ailenin  gelirini  erkekler
saglamalidir.

17 Kadinlar kendi basma ticarethane
gibi yerler (kafe, market, emlake1
gibi) agmamalidir.

18 Kadinlarim birinci gorevi ev iglerini

ustlenmektir.
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Tamamen

Katiimiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen

Katiliyorum

19 Bir kadin kocasindan fazla para
kazanmamalidir.

20 Erkek her zaman evin reisi
olmalidir.

21 Toplumun  liderligi  genellikle
erkeklerin elinde olmalidir

22 Kiz cocuklarina da erkek ¢ocuklar
kadar 6zgiirliik verilmelidir.

23 Bir kadin kendi haklarina sahip
olabilmesi i¢in gerekirse kocasina
kars1 ¢ikabilmelidir.

24 Kadin kocasindan yas olarak daha
kii¢iik olmalidir.

25 Ailedeki onemli kararlar erkekler

vermelidir.

Sabriniz i¢in tesekkiir ederim.
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EK 4: DEU Tip Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurul Karar

o DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
GIiRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR ETIK KURUL KARARI

Sayin Dog.Dr, Esin Ergoniil
Arastirmaniza iliskin Kurulumuz karan asagida sunulmusgtur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederiz.

ETIK DOKUZ EYLUL ONiVERSITESI
KOMISYONUN ADI | GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR ETIK KURULU )
ACIK ADRES Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhgs 2. Kat Inciralt-IZMIR
TELEFON 0232 412 22 54-0 232 412 22 58
FAKS 0232 412 22 43
E-POSTA goack@deu.edu.tr

DOSYA NO: 6926-GOA

ARASTIRMA YUKSEKLISANS [] DOKTORA

UZMANLIK TEZI [ ] MUNFERIT ARASTIRMA [ OCM []
O

Klinik Dinemin Karsilagtirilmasi

ARASTIRMANIN ACIK ADI Tip Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Algisi: Klinik Oncesi ve

BASVURU ARASTIRMA PROTOKOL
BILGILERI | kopu

SORUMLU ARASTIRMACI Dog.Dr. Esin Ergoniil

UINVANIADISOYADI ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
UZMANLIK ALANI i
ARASTIRMAYA KATILAN | TEK MERKEZ[] COK MERKEZLI[
MERKEZLER
Belge Adi Tarihi | Yersyon Dili
g Numarasi
ARASTIRMA " .
PROTOKOLU Meveut Tirkge [X]  Ingilizee [] Diger []
DEGERLENDIRILEN | ARASTIRMA ILE ILGILI : £ S ;
BT R ER LITERATOR Meveut Tirkge []  Ingilizce Diger []
BILGILENDIRILMIS ‘
GONULLU OLUR Meveut Tiirkge ingilizce (] Diger []
FORMU
OLGU RAPOR FORMU | Mevcut Tirkge [ ingilizce (]  Diger [J

Dokuz Eylil Universitesi Girigimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu Karar Formu
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EK 5: DEU Tip Fakiiltesi Dekanlik izin Yazis1
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2 DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
kL Tip Fakiiltesi Dekanlig:
Sayt  :E-13511134-799-172838 05.01.2022

Konu :Anket Calismasi
Saym Ogr.Gor. Sevtap AYDIN

Ilgi  :04.01.2022 tarihli dilekgeniz.

Yiiriitiictisti oldugunuz "Tip Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Algisi: Klinik Oncesi
ve Klinik Dénemin Kargilastirllmas1” isimli anket ¢alismasmum, Etik Kurul onay: almmasi ve ogrenci
bilgilerinin ¢alisma disinda kullamlmamas: kosulu ile Fakiiltemiz Dénem I ve VI ogrencilerine
uygulanmasi Dekanlhigunizea uygun goriilmistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Caner CAVDAR
Dekan V.

Bu belge, glivenli elektronik imza iie imzalanmustir.
Dogrulana Kodu: FSOEB1BE-BESA-4460-AF46-6696158DF00C  Dogrulama Adresi: https:/Aurkiye.gov.tr/dokuz-eylul-universitesi-ebys

Adres: Dokuz Eyliil Universitesi Saghk Yerleskesi / tnciralt: 35340-1ZMIR Bilgi igin:Kemal Fedai
Telefon: 0232 41222 22 COSKUN
Faks: 0232 4129798 Strekli fsgi
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