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OZET
Yiksek Lisans Tezi
Harp ve Vazife Malulleri ile Sehitlerine Yonelik Tazminler
Emrah DINGKOL
Dokuz Eylul Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisu
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim Dali

insan Kaynaklari Programi

Akademik literatiirde pek deginilmeyen bir konu olarak Tirkiye’de
asker sehit ve malul gazi kavramlari, sehit ve gaziligin nasil belirlendigi, ne
gibi sosyal hak ve tazminlere sahip olduklarini ortaya koymak ve bu saglanan
haklara ek yeni sosyal politikalar gelistirmek amaciyla bu galisma yapilmistir.

Calisma dort bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde Tiirkiye’deki
asker kisi, sehit ve gazi kavramlan ayrintili sekilde agiklanmis ve sosyal hukuk
sistemimiz icerisindeki yerleri ortaya konmustur. ikinci boliimde dért farkh
ulkedeki asker sehit aileleri ve gazilerine uygulanmakta olan sosyal haklar ve
tazminler 6rnek olarak verilmigtir. Ugiincii boéliimde Osmanli Devletinden
glinimuze asker sehit aileleri ve gazilere saglanan sosyal haklar ve tazminler
anlatiimigtir. Dorduncu bolimde sehit aileleri ve gazilere yonelik
uygulanmakta olan sosyal politikalarda goriulen eksiklikler ve yeni sosyal
politika onerileri ortaya konmustur.

Bu tezin yazilmasindaki yontem; literatur taramasi yapilarak Turkiye’de
asker sehit aileleri ve gazilere saglanan sosyal haklar ve tazminlerin bir bitiin
olarak ortaya konmasi ve konu ile ilgili farkl tilkelerden drnekler incelenerek
yeni sosyal politika dnerilerinin ortaya konulmasidir.

Calisma sonucunda Tiirkiye’de sehit ve gazi kavramlarinin sinirlarinin
ayrintih sekilde ortaya konulmasi, bu kavramlarla ilgili hukuki dayanagin
temelini teskil eden mevzuatin parca parga ve daginik oldugu, devlet
tarafindan kanunlarla belirlenen ve uygulanan sosyal haklari ve tazminlerin
tamaminin tek bir kanunda ortaya konmasi gerektigi, asker sehit aileleri ve
malul gazilerin bu kapsama girdikleri andan son hakkini alana kadarki suregte
her konuda yardim saglanmasi gerektigi sonucuna varilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Asker Kisi, Sehit, Sehit Ailesi, Gazi, Malul, Sosyal Hak ve

Tazminler.



ABSTRACT
Master’s Thesis
Social Rights for Martyrs and Disabled Veterans
Dokuz Eylul University
Emrah DINGKOL
Graduate School of Social Sciences
Department of Labor Economics and Industrial Relations

Human Resources Program

The purposes of this study are the concept of soldier martyrs and
disabled veterans in Turkey. Furthermore, how they determined and what kind
of social and compensation rights they have and develop new social policies
in addition to those provided to them in order which is not taken part well
enough in academic literature.

Study consists of four parts. In the first part military personnel, soldier
martyrs and disabled veteran’s concepts described in detail in Turkey and our
place in the social law system have been put forward. In the second part,
examples of social and compensation rights which have been implemented
soldier martyrs and disabled veterans in four different countries. In the third
part, histories of the soldier martyrs and disabled veterans and social and
compensation rights which have been implemented from the Ottoman Empire
to today. In the fourth part, deficiencies seen in soldier martyrs and disabled
veterans and social policies being provided for disabled veterans and new
social policy proposals have been incorporated.

The method employed in this study based on literature searching,
soldier martyrs and disabled veterans intended to be put forward as a whole
social and compensation rights provided in Turkey and analyzing samples
from different countries examining for demonstrate new social policy
proposals.

At the end of the study, basically in Turkey reveal in detailed
boundaries of the concept of martyrs and disabled veterans, legal framework
about them is not consistent. Determined by law as executed by the state and
all social and compensation rights should be set out in a single law, help on

any issue to the they enter the coverage area of the right of martyrs and



disabled veterans has been concluded should be provided in the period of
beginning to last moment.
Keywords: Military Personnel, Martyrs, Martyrs Family, War Veteran,

Disabled, Social and Compensation Rights.
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GiRiS

Asker Kkisilerin asli gorevi Ulkelerinin topraklarini ve c¢ikarlarini i¢ ve dis
tehditlere karsi Ulke icinde ve disinda savunmaktir. Bu savunmayi
gerceklestirebilmek icinde her zaman hazir durumda bulunmak durumundadirlar.

Baglica gorevlerinden olan emniyet saglama ve savasma sebebiyle de
yaralanma ve hayatini kaybetme oranlari diger kamu gorevlilerinden fazladir.

insanin varolusundan giiniimiize llkemizde ve Dinya’'da bircok savas ve
teror olayl yasanmis ve yasanmaya devam etmektedir. Bu durum karsisinda Ulkeleri
icin mucadele eden askerler, guvenlik goérevlileri ve hatta siviller hayatlarini
kaybetmekte veya yaralanarak engelli olarak hayatlarina devam etmek zorunda
kalmaktadirlar.

Ulkemizde ve diinyada genel olarak basta savaslarda ve teror olaylarinda
olmak Uzere cesitli gérevlerini icra ederken 6len askerlere sehit, yaralananlarina ise
gazi denilmektedir.

Devletler, savaslarda, teror olaylarinda ve gorevleri sebebiyle hayatlarini
kaybeden sehitlerin geride kalanlarina ve yaralanarak hayatina devam etmeye
calisan gazilerin kendilerine ve ailelerine sosyal haklar ve tazminler sunarak, bu
olumsuzluklarin en az hasarla atlatiimasini saglamaya ¢alismaktadir.

Bu konu sosyal devlet olmanin dnemli bir gbstergesi olmasinin yaninda, o
Ulkedeki toplumsal adalet, huzur ve milli glvenlik agisindan da buylk énem arz
etmektedir.

Ulkemiz de bu konuya verdigi 6nemi Anayasasinin 61'nci maddesindeki;
“Devilet harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleriyle, malul ve gazileri korur ve
toplumda kendilerine yarasir bir hayat seviyesi saglar.” ifadesi ile gdéstermektedir.

Savaglarin ve terér olaylarinin siklikla yasandigi bir boélgede bulunan
Ulkemizde siklikla sehit ve gazi durumlari ile karsilasiimaktadir. Konu ile siklikla
karsilasilmasina ragmen akademik literatirimiz de fazla deginilmeyen bir konu
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Sehit ve gazi kavramlar Turk Hukukunda birgok Kanunda yer almis olsa da
genis anlamda bu kavramlari agiklayan veya dizenleyen Kanun veya duzenleme de
bulunmamaktadir.

Bu sebeple konu ile ilgili arastirma yapilarak bir ¢alisma ortaya konulmasi

gerekliligi ortaya gikmigtir.



Ulkemizde sehit ve gazi kavramlari gorevleri ile alakali élen veya yararlanan
emniyet gorevleri basta olmak Gzere kamu gorevlileri i¢in kullanilsa da son donemde
sivil vatandaslar da bu kapsamda degerlendiriimektedir.

Maden kazasi, teror saldirisi, yanhs hava bombardimani gibi gesitli olaylar
sonucunda 6len ve yaralananlar (sivil sehit ve gaziler) Kanuni duzenlemeler ile 5233
saylll Terér ve Terbrle Micadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda
Kanun kapsamina alinarak bu kigilere tazminat, aylik ve istihdam hakki saglanmistir.

Ayrica 15 Temmuz 2016 tarihinde yasanan darbe girisimi sebebiyle hayatini
kaybeden veya yararlanan siviller 667 sayili Kanun Hikminde Kararname (KHK) ile
3713 sayili Terorle Mucadele Kanunu kapsaminda sehit ve gazi sayillmistir.

Bu tanimlar 1s1ginda c¢alismamizin ana konusunu asker sehit aileleri ve
gazilerine saglanan sosyal haklar ve tazminler olusturmaktadir.

Calismamiz giris ve sonug¢ kisimlari haricinde toplam doért bolimden
olusmaktadir. Birinci bolimde, Ulkemizde asker Kkisi, gazi, malul ve sehit
kavramlarinin tanimlari, sinirlari, nasil belirlendikleri, hangi durumlarda ortaya
ciktiklari ve sosyal hukuk sistemimiz igerisindeki yerleri ortaya konulmustur. Kolay
anlagiimalari icin ana Kanunlar 1g131 altinda sehit ve gaziler kategorilere ayiriimistir.
Ayrica kategorilerin sinirlarinin daha net anlagilmasi ve yol gdstermesi agisindan
siklikla 6rnek mahkeme kararlari ile de desteklenmistir.

ikinci bélimde, Amerika Birlesik Devletleri (ABD), ingiltere, iran islam
Cumbhuriyeti (iiC) ve Israil'de sehit aileleri ve gazilere saglanan sosyal haklar ve
tazminler incelenmistir. Bu Ulkelerin segilme sebebi savas ve teror olaylari ile fazla
karsilasiilmasi sebebiyle sehit ailesi ve gazi sayilarinin fazla olmasi, farkli dinlere
sahip olmalari ve farkh kita ve bolgelerde bulunmalaridir.

Uglincli bélimde tlkemizde Osmanli devletinden giiniimiize sehit aileleri ve
gazilere uygulanan sosyal haklar ve tazminler anlatiimistir.

Osmanli Devletinde Tanzimat 6ncesi (Klasik Doénem) ve Tanzimat sonrasi
olarak iki bélumde incelenmigtir. Turkiye Cumhuriyeti (T.C.)'nde ise sehit aileleri ve
gazilere yonelik sosyal haklar ile tazminleri yuruten ve koordine eden kurumlar
gecmisten bugune aciklanmig, asker sehit aileleri ve gazilere kategorilerine gore
saglanan haklarin tamamina yakini gesitli Kanun, Kanun Hikminde Kararname,
Yonetmelik, Bakanlar Kurulu Karari, Yonerge, Genelge vb diger kaynaklardan

mevzuat taramasi yapilarak siralanmistir.



Son bolimde ortaya konulan tim bu veriler 1g1dinda Turkiye'de eksik gorilen
politikalar belirtilirken ayni zamanda yeni ve uygulanabilir politika énerileri de ortaya
konulmustur.

Calismamiz genel bir degerlendirmeyi igeren sonu¢c bolima ile

tamamlanmistir.



BIRINCIi BOLUM
GAZi, MALUL VE SEHIT KAVRAMLARININ TANIMLARI iLE SOSYAL
HUKUK SISTEMIMiZ iIGERISINDEKI YERLERI

|.  ASKER KiSi, GAZi, MALUL VE SEHIT KAVRAMLARININ TANIMLARI

A. Asker Kisi Kavrami

Tark Dil Kurumu (TDK) Buyuk Tirkce Soézluk (BTS)de asker kelimesi;
“Orduda goérev yapan erden generale kadar herkes” (TDK, 2016) seklinde
tanimlanmistir. 211 sayili Turk Silahli Kuvvetleri (TSK) i¢c Hizmet Ydnetmeligi 2’'nci
maddesinde asker kavrami “Askerlik mukellefiyeti altina giren sahislarla (erbas ve
erler) 6zel kanunlarla Silahli Kuvvetlere intisabeden ve resmi bir kiyafet tasiyan
sahsa denir.” seklinde tanimlanmistir.

211 sayili Kanun’un 1’inci maddesi uyarinca ulkemizde asker kisilerin yer
aldigi silahh devlet teskilati TSK’dr.

TSK, Genelkurmay Baskanhgi, 6756 sayih Kanun ile Milli Savunma
Bakanligina (MSB) badlanan Kara Kuvvetleri Komutanhgdi, Deniz Kuvvetleri
Komutanligi, Hava Kuvvetleri Komutanhgi ile 668 sayili KHK ile barig déneminde
igisleri Bakanhgina baglanan sikiydnetim, seferberlik ve savasta belirli sartlar
dahilinde TSK emrine girebilecek Jandarma Genel Komutanhdi (JGK) ile Sahil
Guvenlik Komutanligindan (SGK) meydana gelmektedir.

Bu kurum ve komutanliklarda gorevli asker kisiler 211 sayili Kanun’un 2’nci
maddesinde ki tanimdan hareketle iki grupta incelenebilir. ilk grupta subay (sb),
astsubay (asb), uzman jandarma (uzm.j.), uzman erbas (uzm.erb.), sézlesmeli er ve
erbag statisinde gorevli rutbeli personel bulunmaktadir. Bu statulerde gorevli ritbeli
personel kamu idarelerinde memur ve sdzlesmeli personel olarak (4/c) altinda
(Tuncay ve Ekmekgi, 2008: 100) sigorta koluna tabidirler.

ikinci grupta, (lkemizde uygulanan zorunlu askerlik hizmeti kapsaminda
gorevli erbag/erler ve yedek subaylar (yd.sb.) bulunmaktadir. 1111 sayih Askerlik
Kanunu uyarinca ginumuzde uzun donem zorunlu askerlik suresi yuksekogrenim
egitimin altinda kalan vatandaslar icin 12 ay, Yuksekogrenim (Lisans, ylksek lisans
veya doktora mezunlari) gorenler icin zorunlu hizmet sireleri yd.sb. olanlar igin 12

ay, kisa dénem er olanlar icin 6 aydir (Wikipedia, 2016a).



Bu iki grupta sayilan personele ek olarak 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanunu 4/c bendi kapsaminda sigortali sayllmamis olup
o6grenimleri veya egitimleri nedeniyle asker kisi adayi ve askeri 6grenci durumunda
bulunanlar, fakilte ve yuksekokullarinda TSK hesabina 6grenim gorenler veya kendi
hesabina &6grenim gormekteyken askeri 6grenci olanlar da asker kisi olarak
sayllmaktadir.

B. Gazi Kavrami

BTS’de “gazi” kelimesi;

a) Mduslimanlikta dismanla savasan veya savas yapmis kimse,

b) Olaganusti yararlklar gostererek diismani yenen komutanlara devlet
tarafindan verilen onur unvani,

c) Savastan sag olarak dénen kimse (TDK, 2016) olarak tanimlanmistir.

Tirk Hukukunda asker Kisiler icin “Gazi” kavraminin; 1005 sayili istiklal
Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmasi
Hakkinda Kanun ile “Muharip Gazi” ve 2847 sayili Turkiye Emekli Subaylar, Emekli
Astsubaylar, Harp Malulli Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler
Dernekleri Hakkinda Kanun ile “Malul Gazi” olmak Uzere tanimlari bulunmaktadir.

Mevzuatta birgok yerde gegcmesine ragmen “Gazi” kavramini genis anlamda
aciklayan Kanun veya diizenleme bulunmamaktadir.

Mevzuatta gegen gazi kavramlarinin tanimlarina bakilacak olunursa;

C. Muharip Gazi

2847 sayi Kanun'un 1inci muikerrer maddesi geregince “TSK
mensuplarindan harbe fiilen katilanlari” ve 1005 sayili Kanunun 1’inci maddesinde,
“Milli miicadeleye istirak eden ve bu sebeple kendilerine istiklal Madalyasi verilmig
bulunan Turk vatandaglari ile 1950 yilinda Turk Tugayinin Kore'ye ayak bastigi
Ekim ayindan baglamak uzere 1953 yili Pan-Munjon Ategkes Anlasmasina kadar
Kore'de filen savasa katilmig olan ve 1974 yilinda T’inci (Temmuz) ve 2’nci
(Agustos) Baris Harekatinda fiilen gérev alarak Kibris'ta bulunan Turk vatandaslar”

“Muharip Gazi” olarak tanimlanmigtir.



D. Malul Gazi

2847 sayih Kanun’un 1’inci mikerrer maddesi; “TSK mensuplarindan; T.C.
sinirlarini korumak ve guvenligini saglamak gorevi ile harpte veya devletin bekasini
hedef alan terdr érgutlerine karsi yurtici ve yurtdisi micadelede her gesit disman
veya terdrist silahlarinin tesiriyle veya harp bdlgesindeki harekat ve hizmetler
sirasinda, bu harekat ve hizmetlerin sebep ve tesiriyle yaralanarak tedavileri
sonucunda maluliyeti rapor ile kesinlesenler” uyarinca “Malul  Gazi’ler
tanimlanmistir. “Malul Gazi” tanimi Kanuna 6zel bir tanim olup her hangi bir haktan

yararlanma anlaminda sinir gizmemektedir.

E. Malul Kavrami

Malulliik hali, ginimuzin sosyal guvenlik sistemleri icinde korunan dnemli
bir sosyal risktir. Malullik, calisma gucunin surekli bir bicimde kismen veya
tamamen kaybedilmesi demektir. Calisma gucunu, kismen veya tamamen yitiren
kisilere “Malul” denilmektedir (Tuncay ve Ekmekgi, 2008: 341).

Tark hukukunda “Malul” kavrami 5510 sayili Kanunda ve 5434 sayili T.C.
Emekli Sandigi Kanununda “Vazife Maluli”, “Genel (Adi) Malul” ve “Harp Maluli”
olmak Uzere uUge ayriimaktadir.

Kanunlarimizi inceledigimizde malul olan askeri personelin hem maluliyet
hadisesinin kapsami hem de bu maluliyet sebebiyle personele sadlanan sosyal
haklar ve tazminlerin degistigi goriimektedir. Konunun daha iyi anlasiimasi icin
maluliyetler dort ana kategoride incelenecektir. Maluliyet hadisesi bu kategorilerin
hangisine giriyorsa personel o kategoriyi ilgilendiren kanunlar kapsaminda saglanan
sosyal hak ve tazminlerden faydalanmaktadir. Malul personel;

a. 3713 sayili Terérle Mucadele Kanunu kapsamina giren maluller,

b. 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun

kapsamina giren maluller,

c. Vazife Malulleri ve Genel (Adi) Maluller

¢. Harp Malulleri, olmak Gzere dort ana kategoride toplanmigtir.



1. 3713 Sayili Kanun Kapsamina Giren Maluller

3713 sayili Kanun'un 27’inci maddesi “Kamu gorevlilerinden yurtigcinde ve
yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu goérevlerini
yapmalarindan dolayi terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli héle
gelen, dlen veya dldurdlenler”, 21/h uyarinca “Erbas ve erlerden veya gegici veya
gonulld kdy korucularindan; terérle micadele gorevi ifa ederken yaralanarak veya
engelli hale gelerek ilgili mevzuatina gére malullik ayligi baglanmasi kosullarinin

”

olustugu tespit olunanlar...” “...ayni1 sebeplerle hayatini kaybedenlerin veya bu fikra
kapsaminda malul olmasi sebebiyle aylik almakta iken hayatini kaybedenler...”, 21/i
bendi TSK hesabina egitim goéren 6grencilerden “...bu 6grenimleri veya egitimleri
nedeniyle bu Kanun kapsamindaki terér eylemlerinde hedef alinarak hayatini

kaybedenler ile yaralanan veya engelli hale gelenler...” ve 21/j bendi “...teror
olaylarini 6nlemek amaciyla her tirli patlayici maddeye bagl olarak meydana gelen
olaylar sonucunda ya da her ne sekilde olursa olsun teror olaylarinin dnlenmesi,
takibi veya etkisiz hale getiriimesi amaciyla ifa edilen goérevler sirasinda veya bu
gorevlere gidis donlsler esnasinda meydana gelen kazalar sonucunda yaralanan,

engelli hale gelen, hastalanan veya hayatini kaybedenler...” uyarinca asker

kisilerden kimlerin 3713 sayili Kanun kapsaminda malul sayilacagini agiklamistir.

2. 2330 Sayili Kanun Kapsamina Giren Maluller

2330 sayili Kanun 2’nci maddesi,

“a) lg glivenlik ve asayisin korunmasi veya kacakgiligin men, takip ve tahkiki
veya trafik ve yol guvenligini saglamak konularinda goérevlendirilen: JGK, Emniyet
Genel Mudurligu (EGM) ve SGK personelini, Silahli Kuvvetler mensuplarini,

h) TSK, JGK, SGK ve Emniyet Teskilatinda bulunan ve 24/2/2000 tarihli ve
4536 sayili Denizlerde ve Yurt Yuzeyinde Gorulen Patlayici Madde ve Supheli
Cisimlere Uygulanacak Esaslara iligkin Kanunda tanimlanan patlayici maddelerin
incelenmesi, muhafazasi, nakli, imha edilmesi ve zararsiz héale getiriimesi
islemlerinde gorevlendirilenleri;

1) Yukaridaki bentlerde sayilanlarin yaptiklari goérevler veya yardimlar
sebebiyle saldirlya maruz kalan es, firu, ana, baba ve kardeslerini kapsar.” bentleri
uyarinca asker kisilerden kimlerin 2330 sayili Kanun kapsaminda malul sayilacagini

aciklamistir.



3. Vazife Malulleri ve Genel (Adi) Maluller

a. Vazife Malulleri

Kanunlarimizda vazife maluliyeti, sadece memur ve diger kamu gorevlilerini
icine alan 4/c kapsamindaki sigortalilara uygulanmaktadir (Yalgin, 2010:84).

5434 sayili Kanun’'un 56’nci maddesi (askeri 6grenci, yedek subay 6grenci
ve erbas/er icin) “Muvazzaf, yedek ve gonulli erlerin silah altinda bulunduklari
esnada veya celp ve terhislerinde (serbest sevkler dahil) sevkleri sirasinda, yd.sb.
okulu 6grencilerinin gerek okulda, gerek okuldan evvelki hazirlik kitasinda vazife

1

maluli olmalari halinde...”(56'nci madde’nin 1’inci fikrasi), “...askeri 6grenci
olanlar...,..TSK, EGM veya Milli istihbarat Teskilati hesabina agilan okullarda
ogrenim gorenler ile TSK veya EGM adina 6grenim gormek Uzere temel ve intibak
egitimine tabi tutulanlardan; 5510 sayih Kanunun 4’lUncli maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayllmamis olup da bu 6grenimleri veya
egitimleri nedeniyle 3713 sayii Kanun kapsamindaki terér eylemlerinde hedef
alinarak hayatini kaybedenlerin, hak sahibi yakinlari veya engellilijinin derecesi
itibariyla bu Kanun hukUmlerine gére malul olduguna karar verilenler birinci fikra
hukumlerinden ayni sekilde yararlandirilirlar.” ile 5510 sayili Kanun’un 47’nci

maddesi “...sigortalilarin vazifelerini yaptiklari sirada veya vazifeleri disinda
idarelerince gdrevilendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait baska isleri yaparken
bu islerden veya kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken ya da
idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten dénlslU sirasinda veya isyerinde
meydana gelen kazadan dogmus olursa...” uyarinca asker kigilerden kimlerin vazife
malulli sayilacagi agiklanmaktadir.

Bu kapsamdaki asker kisilerin diger kamu gorevlilerinin vazife maluliyetinden
bir farki yoktur.

5510 ve 5434 sayil Kanunlarda Vazife Malulligu kavraminin unsurlari olarak
“istirak¢i olmak”, “malul olmak”, “vazife maluli sayilmayl gerektiren hal ve

sebeplerden dolayl malul olmak”, “vazife malulligini adi malullige donusturen hal
ve sebeplere yol agmamak” ve “vazife malulligini slresinde bildirmek” kosullari

(Sarag, 2003:180) bulunmaktadir.



b. Genel (Adi) Maluller

Asker kisilerden, kimlerin Genel (Adi) malul sayillacagini, 01.10.2008
tarihinden 6nce meslegine baslamis olanlar i¢cin 5434 sayili Kanun’un 44’lncu
maddesi “Her ne sebep ve suretle olursa olsun vicutlarinda hasil olan arizalar veya
ducar olduklari tedavisi imkansiz hastaliklar yuziunden vazifelerini yapamayacak
duruma giren igtirakcilere (malul) denir ve haklarinda bu kanunun malullige ait
hiakimleri uygulanir.” ile 01.10.2008 tarihinden sonra goérevine baslayanlar i¢in 5510
saylli Kanun’un 25’inci maddesi “...4/c bendi kapsamindaki sigortalilar icin ¢calisma
glcunlin en az % 60’in1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma
gucund kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, maldl sayilir.”
hakdmleri aciklamistir.

5510 sayii Kanun 6/1/d bendi, askerlik hizmetini er ve erbas olarak
yapanlarla yedek subay okulu 6grencilerini sigortali kabul etmemistir. (Glzel ve
digerleri, 2014: 144). Bu sebepten dolayi anilan kisiler adi malul sayilmamaktadirlar.

Adi maluliyet, ritbeli asker kisilerin farkli kanunlardaki vazife malullikleri ve
harp malullugu kapsamina girmeyenlerin dahil oldugu maluliyet turadar. Kisinin,
gorevi ile higbir baglantisi olmaksizin maruz kaldigi, érnedin mesai saatleri digi
futbol maginda ya da hafta sonu tatilinde basina gelebilecek trafik kazasi sonucunda
meydana gelebilecek sakatlik dahi adi malulltik icin yeterlidir.

Maluliyet ve ¢alisma glct kaybinin belirlenmesi hususunda, Sosyal Glvenlik
Kurumu (SGK) Maluliyet Tespiti islemleri Yonetmeligi 4/b maddesi "TSK biinyesinde
calisan askeri ve sivil personel ile askerlik goérevi ile yukimluleri igin Turk Silahh

Kuvvetleri Saglik Yetenedi Yonetmeligi (TSKSYY)” ve 5inci maddesi “...Vazife
malulligi halinde ise, 1053 sayili Vazife Malulliklerinin Nevileri ile Dereceleri
Hakkinda Nizamname, esas alinir.” hikimine amirdir.

Adi malullik ile vazife malulligu konusundaki ayrimi daha iyi gérebilmek
acisindan bu konular ile ilgili 6rnek yargi kararlarini incelemek faydali olacaktir.

Askeri Ylksek idare Mahkemesi (AYiM) 1’inci Daire (D.) 11.2.1991 90/370 E
numarall “izin dénisi kitasina katilmak Uzere bindigi sivil aracin yaptigi kaza
sonucu Olen erin ana ve babasina vazife maluliyetinden yetim ayligi baglanmasi
gerekir.” hUukmu ile vazifesine geri ddnmesi kapsaminda degerlendirilerek anilan er
vazife maluli sayilmistir.

AYiIM.1.D. 25.9.1989 89/95354 numarali karari uyarinca “Su kanalinda

bogulmakta olan er arkadasini kurtarmak maksadiyla suya atlayan ancak yuzme



bilmedigi icin kendisi de bogulan asker, vazifenin sebep ve tesiri ile bu zarara
ugramis kabul edileceginden; davaci anaya vazife maluliyetinden yetim ayligi
baglanmasi gerekir.” hUkmunu vermigtir.

AYiIM.1.D. 18.2.1991 91/424449 numarali karari uyarinca “Kendi silahi ile
kendisini vurma sonucu sakatlanma hadisesi, ister intihar kastina dayansin, ister
kendisini askerlige elverigsiz hale getirme amacini tasisin, isterse silahin emniyetli
kullanmama sebebiyle olsun; vazife maluliyeti aylig1 baglanmasini gerektiren bir hal
mevcut olmadigindan aylik baglanamaz.” hUkmna vermistir. Bu olaya benzer yakin
zamanda medyaya yansimis er intihari davasi ile ilgili olarak Ankara 4’Gnci Idare
Mahkemesi intihar eden erin ailesine maluliyet ayhgi baglanabilecegine karar
vermistir. Konu ile ilgili kararda; “intihar vakalarinin psikolojik rahatsizliklar
neticesinde goruldigu, anilan erin yaptidi hizmet nedeniyle veya bu ylizden maruz
kaldigi psikolojik rahatsizlik sonucu intihar girisiminde bulunmus olabilecegi, Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkindaki Yonetmeligin 2. Maddesi hikmine de
gorevi nedeniyle maruz kalinan hastalik sonucu o6lum olayinin gergceklesmesi
sonucu durumunda aylik baglanmasi gerektiginin belirtildigi goértulmektedir. Bu
durumda erin yaptigi gérev nedeniyle maruz kaldigi hastalik (psikolojik rahatsizlik)
sonucunda intihar edebilecedi hususu g6z 6ndne alinarak davacinin talebinin
degerlendirmesi gerekmekte iken, davacinin vefat eden oglu erin AYIM tarafindan
vazife malult sayllmasi yonindeki talebinin zimmen reddine iligkin islemde hukuka
uyarhhk bulunmadigi kanaatine variimigtir. Aciklanan nedenlerle, dava konusu
islemin iptaline karar verildi.” denmistir. (HUrriyet, 2016)

Anilan hadisiyle ilgili olarak gerek 5510 sayil Kanun malul sayilmayacak
hallerden olan intihar maddesi gerek MSB’nin Askerlik Yukumlaligunu Yerine
Getirirken Olen veya Engelli Hale Gelenlere Tazminat Odenmesi Hakkinda
Yénetmeliginde tazminat 6denmeyecek hallerin anlatildi§i 5/¢ maddesi “Olimi ve
askerlige elverissiz olacak sekilde engelli hale gelmesinin intihar veya intihara
tesebbls sonucu meydana gelmesi” ifadeleri ve Askeri Ceza Kanunda sug¢ sayilan
hallerden olan “Kendini Askerlige Elverigsiz Hale Getirme” sugu ile ilgili mahkemenin
karari celismektedir. Yasanan tutarsiz kararlar nedeniyle intihar konusunun hukuki
acidan acikliga kavusturulmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

AYiM.3.D. 29.10.2013 E.2003/544 numaral karari “Carsi izninde sivil bir
aracin garpmasi neticesinde askerlige elverigsiz hale geldigi sabit olan erin bir askeri

vazifenin ifasiyla gorevli olmadigi, malullige neden olan olayin askerlik vazifesinin
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sebep ve tesiriyle meydana gelmedidi hususu tartismasizdir.” hikmu geregi anilan
er vazife malulu sayilmamistir.

AYiIM.1.D. 16.10.1995 E.1994/1273 numarali karari “Giilhane Askeri Tip
Akademisi Profesoérler Kurulu Kararina goére, ugarken rahatsizlanan ugucu subayin
oksijen duyarliigina bagl rahatsizliginin binyesel kaynakh oldugu, bu arizanin
ucustan dolayi olusmadigi anlasildigindan; davaci subayin adi malul sayllmasinda
hukuka aykirilik yoktur.” geregi vazife malull sayllmayarak adi malul sayilmistir.

AYIM.1.D. 26.11.1990 90/13191044 numarali karari “Yillik fiili hizmet
suresini tamamlamadan ayliksiz olarak adi malulen emekliye ayrilan davacinin;
5434 Sayili Kanun’un 53’Unct maddesinde belirtilen tedavisi mimkin olmayan bir
hastaliga yakalanmasi nedeniyle, baskasinin yardimi olmaksizin yasantisini
surdirme imkani kalmadigi ve 5 yillik fiili hizmet suresini de tamamladigi
anlasildigindan, adi malullik ayhgi badlanmasi gerekir.” geredi adi malul sayilarak
maas baglanmistir.

AYiIM.1.D. 7.7.1997 E.1997/547 numarali karar “17 gunlik acemi erken,
kogusta gece dersinde cavusun agir muessir fiil ve hareketlerine maruz kalmasi
nedeniyle duydugu buyuk korku ve tehevvur nedeniyle, salt bu haksiz muameleden
kurtulmak amaciyla ve sonuglarini disinmeden, aniden kendisini kogus
penceresinden atan ve disme neticesinde sakatlanan davacinin maluliyetinin
vazifenin sebep ve tesirinden kaynaklandidinin kabull, yasamin olagan akisina
uygun duser.” uyarinca anilan er vazife maluld sayilmigtir.

AYiIM.3.D. 21.4.2010 E. 2010/686 numaral karari “Askerlik hizmeti sirasinda
pusu nobeti esnasinda ayaklarinda meydana gelen donmadan dolayi askerlige
elverigsiz hale geldigi anlagilan davacinin vazife malult kabul edilmemesi hukuka
aykiridir.” geregi vazife malull sayiimistir.

Konu ile ilgili érnek olmasi bakimindan AYiIM.3.D. 24.12.2008 E. 2008/674
numarall karari “Davacilara 2330 sayili Kanun uyarinca aylik baglanabilmesi icin i
guvenlik ve asayisin korunmasi, kacakgiligr men, takip ve tahkiki konularinda gorevli
personelin bu gorevlerinden dolayr maldl hale gelmesi gerektigi, davacilarin oglunun
tatbikat esnasinda vefat etti§i dosyadaki belgelerden anlasiimakla birlikte vefat
olayinin 2330 sayill Kanunda tek tek sayilan gorevler kapsaminda degerlendiriimesi
mumkun olmadigindan tesis edilen iglemde hukuka aykirilik goralmemisgtir.”

geregince anilan er vazife malull sayilmigtir.
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c. Harp Malulleri

Vazife malulliguinin 6zel bir dizenlenme sekli olan harp malulligi yalnizca
harple iligkili olarak degil; bazi hallerde barigta veya olaganistl hallerde de ortaya
cikabilmektedir. (Sarag, 2003:181)

Harp malullerini; 01.10.2008 tarihinden 6nce meslegine baglamis olanlar igin
5434 sayili Kanun’un 64’Gncl maddesi kapsamina girenler ile 01.10.2008 tarihinden
sonra baslayanlar icin 5510 sayili Kanun’un 47’'nci maddesi:

“a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bolgelerindeki harp harekat ve hizmetleri sirasinda, bu
harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle,

c) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her cesit disman silahlarinin
etkisiyle,

¢) Askeri harekati gerektiren i¢ tedip ve sinir hareketleri sirasinda, bu
hareketlerin sebep ve etkisiyle,

d) Barista veya olaganusti hallerde, emir veya goérev ile ucus yapan
ugucularla hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle goérevli olarak ugakta
bulunanlardan ugusun havadaki ve yerdeki sebepleriyle ve yine emir ve gorev ile
dalis yapan dalgiglarla, hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle gérevli olarak
denizalti gemisinde veya dalgi¢ kitasinda bulunanlardan denizalticiigin veya
dalgichgin gesitli sebep ve etkileriyle,

e) Anayasanin 92’'nci maddesi veya Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sbzlesmeler uyarinca TSK.nin yabanci Ulkelere gonderilmesini gerektiren
durumlarda, birliklerin bulunduklari yerlerden hareketlerinden itibaren yurt iginde,
yurt disinda, yabanci Ulkelerde veya yurda donls sirasinda, vazife malull olanlara
harp maluli denir.” uyarinca asker kisilerden kimlerin harp maluli sayilacagini
aciklamistir.

Konu ile ilgili AYiM.3.D. 30.3.2005 E. 2004/166 nolu karari “Hastaneye
gitmek icin bindigi kurye helikopterinin dismesi sonucu vefat eden davaci yakini
erin, emirle goérevli olarak ucakta bulunmamasi nedeniyle, harp mallli kabul
edilmemesi igleminde hukuka aykirilik bulunmamaktadir.” geregi anilan er harp

maluli sayilmamig vazife sehidi sayilmigtir.
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d. Maluliyetin Belirlenmesi

Maluliyetler alti dereceye ayriimistir. Malullerden yetkili hastanelerin saglk
kurulunca dizenlenecek raporlar ve tibbi belgeler SGK Saglik Komisyonunca
incelenerek maluliyet derecelerine karar verilir. 1’den 6’ya kadar olan bu dereceler
1053 sayih Nizamname'ye goére belirlenmektedir. Bu nizamnamede hangi
rahatsizligin kacginci dereceye ait oldugu yazmaktadir. Kurul, en az dort Gye ile
toplanir. Kararlar, katilan uyelerin oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
bagkanin taraf oldugu gérius kabul edilmis sayilir. Uyeler cekimser kalamaz
(SehitGaziDer, 2016).

Asker kisilerin vazifeleri ile alakali maluliyetlerine sebep olan olay sonrasinda
oncelikle alinacak nakdi tazminat 6denmesi igin gerekli belgeler hazirlanarak MSB
blinyesinde kurulan “Nakdi Tazminat Komisyonu’na génderilir ve tazminat konusu
burada ilgili Kanun uyarinca karara baglanir. Bununla birlikte malullerin hangi Kanun
kapsaminda degerlendirilecegine karar vermek tzere konu ile ilgili

a) Katluk kayit defteri fotokopisi,

b) Olay yeri tespit tutanagi,

c) Ayrintili kaza raporu,

¢) idari tahkikat raporlari,

d) Olay esnasinda gérevli oldugunu gdsterir belgeler,

e) Olay glnd kita amirince onaylanmasi gereken olay zabit varakasi,

f) Olay yeri krokisi,

g) ilk miidahale ve hava degisimi raporlari,

g) Terhis belgesi,

h) Olay élimle neticelenmis ise 6lim ya da otopsi raporu,

1) Sakatlanma halinde ise kesin islemli rapor ash (SGK, 2016) gibi belgeler
TSK tarafindan SGK’ya gonderilir. Sayilan belgeler genel mahiyette olup 6lim ya da
sakatlanma olayinin tiriine goére vazife malulligunun tevsiki igin farkh belgeler de
istenmektedir. Ornegin; sicak carpmasi sonucu vefat eden bir Kkisi igin
meteorolojiden konuya iligkin belge istenilmesi gibi (SGK, 2016).

5510 sayil Kanun’un 47’'nci maddesi “Kamu idareleri vazife malulligine
sebep olan olayi, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatina gore yetkili
mercilere derhal, Kuruma da en ge¢ on bes is gunu icinde bildirmekle yukimlidur.
Kuruma bildirim, ayni sure igerisinde sigortalilar veya hak sahiplerince de yapilabilir.

Vazife malulligine sebep olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin
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haberdar edilmemig olmasi hali disinda; ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin bildirim
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Kuruma bildirim suresi;

a) Vazife malullugune sebep olan olayin meydana geldigi tarihten,

b) Hastaliklarinin sebep ve mabhiyetleri dolayisiyla haklarinda vazife
malullighd hdkdmleri uygulanacaklar igin, hastaliklarinin tedavisinin imkansiz
olduguna dair diizenlenen kati raporun onay tarihinden,

c¢) Esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi tarihten, baslar.”
uyarinca maluliyet olayi ile ilgili gerekli bildirimler yapilir.

SGK’da ritbeli personel (sb., asb. ve uzm.erb.) icin Kamu Gorevlileri
Emeklilik Daire Baskanlhinda, yd.sb. 6grenci, erbas ve erler icin ise Primsiz Ayliklar
Daire Baskanligi biinyesinde olmak Uzere iki adet tespit komisyonu toplanmaktadir.
Komisyonlar maluliyet olayinin vazifenin sebep ve tesiri ile gergeklesip
gerceklesmedigi gibi ilgili Kanun kapsamlarina gore hadiseleri degerlendirilir. 5434
sayili Kanun 48’inci maddesi ve 5510 sayili Kanun 47’inci maddelerinde tanimlanan
malul sayilmayacak kusurlar olan,

“a) Keyif verici icki ve her ¢esit maddeler kullanmaktan,

b) Kanun, tizik ve emir disinda hareket etmis olmaktan,

c) Yasak fiilleri yapmaktan,

d) intihara tesebbiisten,

e) Her ne suretle olursa olsun kendisine veya baskalarina menfaat saglama
veya zarar verme amacini...” tasiyip tasimadigina bakarak hangi Kanun kapsamina
girecegine adi malul mu vazife malulid mu olacadina karar verilir ve ilgiliye ayhk
baglanir.

Komisyon daire bagkanlarinin baskanhdinda 2 dyesi olmak lzere toplam 3
kisi olarak toplanmakta ve oybirligi ile karar almaktadir. Oybirligi saglanamadigi
durumlarda dosya muhalif Gyenin gerekgeleri ile birlikte karar veriimek Uzere
yonetim kuruluna sunulmaktadir (SGKTV, 2016).

F. Sehit Kavrami
BTS'de “sehit” kelimesi; “kutsal bir Ulki veya inan¢ ugrunda oOlen kimse”
(TDK, 2016) olarak tanimlanmistir.

Turk Hukukunda birgok yerde “Sehit” kavrami kullaniimasina ragmen “Sehit”

kavraminin tanimini yapan baglayici bir Kanun veya diizenleme bulunmamaktadir.
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5510 sayilh Kanunda sehit kavrami ile ilgili herhangi bir hukum
bulunmamaktadir. 5434 sayili Kanun’un 69/d maddesi uyarinca : “...64’ncli madde

de yazili hallerde sehit olmuslarsa;...” ve gegici 222'nci maddesinde “malul veya
sehit olanlar icin baglanan aylik ve vazife malulligd ayliklarinda unvan
tavanlari...”ibaresi bulunsa da, sehit kavramini tam olarak agiklamamaktadir.

Bu konuda Turkiye Bluyuk Millet Meclisi’'nin 4992 sayili Kanuna ek 5107
saylll Kanun’un 2’'nci maddesinin tefsirine olmadigina dair Umumi Heyet karari
mevcuttur. Bu kararda, harpte veya eskiya misademesinde her nev'i disman silahi
tesiri ile derhal vefat edenler ile harpte yaralanip tedavi sirasinda veya icra olunan
cerrahi ameliyat neticesinde vefat edenlerin sehit sayilacagi belirtiimistir.

Ek bilgi olmasi acisindan EGM Polis Sehitleri ile Cenaze Torenlerinde
Uyulacak Esaslar Hakkinda Yonetmeligi 4’Gnci maddesinde; “Yurtici veya
yurtdisinda terér ve anarsiyle micadelede vefat eden, asayisin temini esnasinda
vefat eden, kacakciligin men ve takibi esnasinda vefat eden, bu gérevlere gittikleri
veya gorevden sonra donuslerinde meydana gelen sebeplerden dolayi vefat eden,
emekliye ayrilmis olsalar bile yaptiklari hizmetten dolayl veya bu olaylar nedeniyle
maruz kaldiklar yaralanma ya da hastalik sonucu vefat eden personeldir.” seklinde
bir sehitlik tanimi da bulunmaktadir.

Daha cok dini anlami ile kullanilan bu kavramin kanunlarla iceriginin ve
sinirlarinin  belirlenmemesi kargisinda bu agigin yasama organi yerine yargi
kararlariyla belirlenip duzenlenmesi ve taniminin yapilmasi Anayasamizin
“Kuvvetler Ayriligr” ilkesine aykiri bir gérintu sergilemektedir.

Sehit olan personelin malul personelde oldugu gibi benzer kategorilere
ayrilmasi konunun daha iyi anlasiimasi igin faydali olacaktir. Sehitler dort ana
kategoride incelenecektir. Sehitlik hadisesi bu kategorilerin hangisine giriyorsa
personel o kategoriyi ilgilendiren kanunlar kapsaminda saglanan sosyal hak ve
tazminlerden faydalanmaktadir. Sehit personel,

a) 3713 sayili Kanun kapsamina giren sehitler,

b) 2330 sayili Kanun kapsamina giren sgehitler,

c) Vazife Sehitleri ile Normal (Adi) Vefat edenler,

¢) Harp Sehitleri, olmak tzere dort ana kategoride toplanmistir.
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1. 3713 Sayili Kanun Kapsamina Giren Sehitler

3713 sayih Kanun’un 21’inci maddesinde aciklanan olaylar sebebiyle vefat
edenler veya malul olup maluliyetine bagh nedenlerden dolayl vefat eden asker

kisiler 3713 sayili Kanun kapsaminda sehit olanlari olusturmaktadir.

2. 2330 Sayih Kanun Kapsamina Giren Sehitler

2330 sayilli Kanun’un 2'nci maddesinde aciklanan sartlarin olusmasi
neticesinde vefat edenler veya malul olup maluliyetine bagli nedenlerden dolayi
vefat eden asker kisiler 2330 sayil Kanun kapsaminda sehit olanlari

olusturmaktadir.

3. Vazife Sehitleri ile Normal (Adi) Vefat Edenler

5434 sayili Kanun’un 56’nci maddesi ve 5510 sayii Kanun’'un 47’nci
maddesinde agiklanan sartlarin olusmasi neticesinde vefat edenler veya malul olup
maluliyetine bagli nedenlerden dolayl vefat eden asker kisiler vazife sehitlerini
olusturmaktadir.

Rutbeli asker kisilerden, 01.10.2008 tarihinden énce meslegine baslamis
olanlar igin 5434 sayili Kanun'un 44’Uncu maddesi, 01.10.2008 tarihi sonrasinda
gbrevine baslayanlar icin ise 5510 sayili Kanun’un 25’inci maddesi sartlarin
olusmasi neticesinde vefat edenler veya adi malul olup maluliyetine bagl

nedenlerden dolayi vefat edenler normal (adi) vefat edenleri olusturmaktadir.

4. Harp Sehitleri

01.10.2008 tarihinden 6nce meslegine baslamis olanlar i¢in 5434 sayili
Kanun'un 64’Uncu maddesi kapsamina girenler ile 01.10.2008 tarihinden sonra
baslayanlar igin 5510 sayilli Kanun’un 47'nci maddesinde agciklanan sartlarin
olugsmasi neticesinde vefat edenler veya malul olup maluliyetine bagli nedenlerden

dolay 6len asker kisiler harp sehitlerini olusturmaktadir.
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5. Sehitligin Belirlenmesi

Asker kisilerde “sehitlik” unvani oncelikle gorevleri ile ilgili gesitli durumlar
sebebiyle vefat etmeleri sebebiyle sehit mezari, sehadet belgesi, bayrak verilmesi
gibi belirli haklardan yararlanip yararlanamayacaklarinin tespiti ile baglamaktadir.

Konu ile alakali ilk bagvuru kaynadi MSB’nin hazirladigi Sehitlik
Yonergesi'dir. Sehitlik Yonergesi; sehitlige kimlerin gomuleceginin belirlenmesi,
sehitlik yerlerinin tespiti ve tescili ile bakim ve onarim islemlerinin ydritilme
esaslari, sehit ailelerine sehadet belgesi ve bayrak verilmesinin tespiti amaci ile
cikarilan ig igleyisi ile ilgili bir dizenlemedir.

ilgili kuvvet komutanh@inin personel baskanligi tarafindan adli misavirligin
goérust alinarak oncelikle vefat eden personelin sehit veya vefat olup olmadigina
MSB’nin “Sehitlik Yonergesi’nce karar verilir.

Sehitlik Yonergesinin 2’'nci boélim 4’Gncl maddesi; “Sehitliklere; Kara, Deniz,
Hava Kuvvetleri Komutanliklari ve JGK ile SGK mensup asker ve sivil kisilerden
asagida belirtilen durumlarda olanlar defnedilir:

a) Harpte fillen ates altinda oélenler, ya da yaralanip tedavisi sirasinda bu
yaranin sebep ve tesiri ile dlenler veya geride bulunulup da, disman silahlarinin
tesiriyle dlenler ya da yaralanip tedavi sirasinda bu yaranin sebep ve tesiriyle
Olenler,

b) ¢ glivenlik gorevierinde (Disiplinsizlik ve ihmali gériilenler harig) veya
terdr ve anarsi ile micadelede Olenler ya da yaralanip tedavi sirasinda bu yaranin
sebep ve tesiri ile dlenler,

c) Egitim, atig, tatbikat, manevra gibi gérevleri yapan asker kisilerden; gorev
yaptiklari sirada veya yetkili makamlarca gérevlendiriimeleri nedeniyle, sabit gorev
yerlerinden ayrildiktan sonra, vuku bulan bir olayda olenler veya yaralanip da
sonradan bu yaranin sebep ve tesiriyle dlenler,

d) Kagakgihigin men ve takibinde fillen ¢catisma sirasinda olenler, ya da
yaralanip tedavi sirasinda bu yaranin sebep ve tesiriyle olenler,

e) Hudut emniyet hizmetlerinde iken silahli gatisma sirasinda veya hudut
emniyet hizmetinin ifasina yonelik diger faaliyetler sirasinda kaza ve olaylarda
Olenler ya da yaralanip tedavi sirasinda bu yaranin sebep ve tesiriyle Olenler,
(Disiplinsizlik ve ihmali gorulenler harig)

f) Ailesi arzu ettigi takdirde, 6len Milli Savunma Bakanlari, orgeneraller ve

oramiraller,

17



g) TSK mensubu veya TSK’'dan ayrilanlardan (emekli, istifa vb.) daha dnce
TSK mensubu olmalari gerekgesiyle teror eylemlerine muhatap olarak 6lenler,

h) Herhangi bir askeri tesis, kigla ve binanin vs. yangin, sel, deprem,
heyelan, ¢ig gibi dogal afetlere maruz kalmasi nedeniyle dlenler,

i) Hangi meslek sinifindan olursa olsun; vazifeli olarak askeri ugak veya
askeri maksatla kullanilan ugak, helikopter, gemi ve denizaltinin herhangi bir sebep
ve etki ile dismesi, batmasi, infilak etmesi sonucu bu vasitalarda bulunanlardan
Olenler (Disiplinsizlik ve ihmali gorilenler harig),...” hikmunu igermektedir (MSB,
2016 a).

Bu Yonergede vyazili nedenlerden dolayr 6lenler “sehit” olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanimlama idare tarafindan sehitliklere defnedilecekler ile
sinirli bir tanimlamadir. Ayrica Yonergede sehitlige gomulenlere “Sehadet Belgesi”
verilecegi, bu belgenin vefat eden personelin sehitlige gdmulme hakkini kazandigini
ifade eden bir belge oldugu, bu belgenin hak sahiplerine sehitlik nedeniyle yasalarin
tanidigi haklarin verilmesi zorunlulugunu dogurmayacagi belirtiimektedir.

Konunun daha iyi anlasiimasi i¢in 6érnek yargi kararlarini incelemek yararl
olacaktir.

AYIM 3’lincii D. “...Birliginde hafta sonu nébetgi subayi olan Yiizbasinin saat
15:00 sularinda erlerle birlikte futbol oynadigi, oyunun sonuna dogru oyunu terk
ederek odasina ¢iktig1 ve fenalastigini sdylemesi Uzerine, nébetci hekim tarafindan
muayene edilip ilag verildigi ve hastaneye sevk edildigi, hastaneye yetistirilemeden
yolda vefat ettigi...” olayinda “...6zellikle davacinin esinin futbol macgi sonrasinda
fenalastigl ve miyokart infaktlist sonucu vefat etti§i dikkate alindiginda meydana
gelen 6lum olayinda ndbet gorevinin de etkisinin bulunmadigi, bunyesel kaynakh bir
rahatsizliga bagh olarak 6lim olayinin gergeklestigi sonucuna variimistir...”
gorusuyle anilan personeli 3.12.2003 tarihli ve E.2003/733 sayili karari ile sehit
saymayarak Sehitlik Yonergesi haklarindan faydalanamayacagi gerekgesiyle normal
vefat saymistir.

AYIM 2'nci D. “...Basgavusun, Komutanlik emrinde gérevli iken, 09.11.2001
tarihinde mesai saatlerinde calisma odasinda ayni birlikte gorevli er tarafindan

kasten silahla vurularak oldurdldugu...” olayinda “Mesaisi esnasinda, yukarida
aciklandigi gibi ayni birlikte gorevli bir asker tarafindan kasten silahla vurularak
yasamini kaybeden davacilarin yakini Bgvs.iIn Sehitlik Yénergesi kapsaminda

sehitlige gomulecek kimselerden olmadigi sonucuna ulasiimistir.” gorusuyle anilan
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personeli 14.1.2003 tarihli ve E.2002/737 sayili karari ile sehit saymayarak normal
vefat saymistir.

AYIM 3lnci D. “...Karakol komutani olan davacilarin ogullarinin olay
tarihinde goérevi kapsaminda sorumluluk bdlgesini kontrol ettigi sirada arazide
buldugu ve patlamis oldugunu zannettigi mihimmati karakol personelinin egitiminde
kullanmak maksadiyla aldigi ve temizlemek amaciyla yere vurdugu sirada patladigi
ve vefat ettigi...” olayinda “...MSB $ehitlik Yonergesi 2'nci Bolim 4’Gnctu Madde e
fikrasi (Hudut emniyet hizmetinde iken silahli catisma sirasinda veya hudut emniyet
hizmetinin icralarina yonelik diger faaliyetler sirasinda kaza ve olaylarda élenler ya
da yaralanip tedavi sirasinda bu yaranin sebep ve tesiriyle Olenler kapsaminda
degerlendirilmistir...” gorislyle anilan personeli 17.10.2007 tarihli ve E.2007/209
sayili karari ile sehit saymistir.

Ornek mahkeme kararlarinin yaninda medyaya yansimis olaylar da konuya
katki saglayacaktir.

06.09.2015 tarihinde Daglica-Yuksekova yolunun ulasima aciimasi
maksadiyla ydritilen operasyonda, daha énceden Béliici Terdr Orgiti mensubu
bir grup terdrist tarafindan yol kenarina yerlestirilien el yapimi patlayicilarin
patlatiimasi ile iki zirhli ara¢ agir hasar gérmas, araglarda bulunan 16 personel sehit
olmustur. Saldirinin ardindan bdlgede basglatilan operasyonlara katilan ve
operasyon sirasinda olumsuz hava gartlarindan dolayr donma tehlikesi gecirerek
rahatsizlanan uzm.erb. zatlrre olmus ve daha sonra durumu agirlagarak sevk
edildigi hastanede 14 gun sonra vefat etmigtir. Anilan uzm.erb.in sehit statusunde
sayllmasi igin operasyonda mi rahatsizlandidi, yoksa daha 6nce herhangi bir
rahatsizliginin bulunup bulunmadiginin tespiti icin adli tip otopsi raporu beklenmis
ve Once sehit sayllmayarak hem térende kendisine sehit denilmemis hem de
sehitlige defnedilmemigtir. Adli Tip raporunun degerlendiriimesi sonrasi uzman
erbasin “sehit” sayllmasina karar verilmistir. Karar sonrasi uzm.erb. sehitlige
defnedilmig ve haklarini alabilmistir. (internet Haber, 2016)

6 Eylul 2012 tarihinde Afyonkarahisar'da muhimmat tagima goérevi esnasinda
cephanelikte yasanan patlama sonucu 25 asker 6lmuastir. Anilan askerler dncelikle
sehit statisine girmedikleri igin dogal afet sehidi statisine alinarak (Sehitlik
Yoénergesinde dogal afet maddesi kapsamina alinarak) sehitlige gomulmeleri
saglanmigtir. 25 asker "2330 sayili Kanun’un 2/h maddesi “(Ek: 12/7/2013-6495/79
madde) TSK, JGK, SGK ve Emniyet Tegkilatinda bulunan ve 4536 sayili Kanunda

tanimlanan patlayici maddelerin incelenmesi, muhafazasi, nakli, imha edilmesi ve
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zararsiz hale getiriimesi islemlerinde gorevlendirilenleri” ek ibare ile 2330 sayili
Kanun kapsamina dahil edilerek daha fazla haktan yararlanmalari saglanmigtir.
Eger bu degisiklik yapilmasaydi Afyon'daki patlamada Olen askerler vazife sehidi
sayilacagi i¢in, aileleri de birgok haktan yararlanamayacakti.

Her ne kadar yasalarda ve daha alt hukuk normu olan Tulzik ve
Yénetmeliklerde “Sehit” kavrami tanimlanmamis ise de, askerlik mesledini ve ya
hizmetini ifa ederken (vazife maluliyeti kapsaminda) vefat eden askerlerin olayin
olus sekline gore hak ve menfaatleri sosyal glvenlik yasalari ve 6zel kanunlarla
dizenlenmistir.

Sehitlerin tespiti ve hangi Kanun kapsamina gireceklerinin belirlenmesi

sureci maluliyetlerin belirlenmesindeki suregte oldugu gibi ylritilmektedir.

ll. ASKER SEHIT AILELERI VE GAZILERIN SOSYAL HUKUK SISTEMiMiz
ICERISINDEKI YERI

Tirkiye'de Kategorisel sistem olarak adlandirilan Bismarck (Alman) sosyal
hukuk sistemi hakimdir (Sézer, 1998:39).

Devletimiz gecerli olan sosyal hukuk sistemi ile birlikte sosyal politikalarini
uygularken sosyal dengenin bozulmasini engellemek, sosyal sorunlari azaltmak,
yardima muhtag ve 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin toplumla olan iligkilerinin
olumsuz olarak etkilenmesini engellemek, liberal dizendeki farkli kesimlerin
birbirleriyle olan etkilesimlerinde ortaya ¢ikan uyumsuzluklari gidermek amaciyla
devlet imkanlarini, olusturmus oldugu kurumlarin vasitasiyla nakdi veya ayni sosyal
politika araglari  (Akici, 2010:79) ile vatandaglarinin sosyal guvenligini
saglamaktadir.

Devletimiz asker sehit aileleri ve gazilerin sosyal guvenligini tim
vatandaglarin oldugu gibi iki ¢esit sosyal guvenlik rejimiyle saglanmaktadir.
Bunlardan ilki, ilgili olan taraflarin prim 6édeyerek sistemin finansmanina katkida
bulunduklari Tark Sosyal Gulvenlik Sisteminin esasini olusturan (Tuncay ve
Ekmekgi, 2008: 51) primli rejimdir. Digeri ise Primli rejimlere oranla ¢ok kuguk bir
yer tutan (Tuncay ve Ekmekgi, 2008: 51) primsiz rejimlerdir.
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A. Asker Sehit Aileleri ve Gaziler A¢isindan Primli Rejim Araglari

Tarkiye'de asker sehit aileleri ve gazilerin dahil oldugu primli rejim araclari;
Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK), Tamamlayici Sigorta Sandiklart (Ordu
Yardimlagsma Kurumu ve Tirk Silahli Kuvvetleri Dayanisma Vakfi) ve Ozel Sigorta

Kuruluglaridir (Sarikamig ve digerleri, 2004:248).

1. Sosyal Giivenlik Kurumu

Primli rejimin temelini sosyal glvenlik tekniklerinin en gelismis ve yaygin
olani (Tuncay ve Ekmekgi, 2008: 13) sosyal sigortalar olusturmaktadir.

Sosyal sigortalar, bir tlkede calisanlarin maruz kalabilecekleri belli sayida
sosyal riskleri, zorunlu olarak isci ve igverenlerin de katiimasiyla devlet tarafindan
kurulup o6rgitlenen fakat 6zerk yonetilen bir kurum tarafindan karsilanmasina
yonelik bir sigorta teknigidir (Tuncay ve Ekmekgi, 2008: 13).

Sosyal sigorta iligkisi, iki veya daha fazla taraf arasinda kurulan bir kamu
hukuku iligkisidir. Bu kamu hukuku iligkisi sigorta kurumu, is¢i ve UglUncl sahis
(bagimh calisanin igvereni) arasinda kurulur ve yasa tarafindan dizenlenen hak ve
yukumlerden olusur. Bu iliskiye ayrica, sigortalinin aile Gyeleri ve sigorta kurumunu
temsilen sigortalilara edim sunan kisi ve kurumlar da dahildir (Sézer, 1991:15-16).

Sosyal sigortalar primli sisteme dahil olmaktadir. Sosyal sigortalar, sosyal
guvenligin yapitasi saylimaktadir. Sosyal sigorta, bir Ulkede ¢alisan bireylerin maruz
kalabilecekleri belirli sosyal riskleri karsilamak amaciyla, devlet tarafindan kurulan,
zorunlu katihm gerektiren, hem isci hem de igveren tarafindan ¢ogunlukla da devlet
katkisinin da eklenmesiyle finanse edilen, érgutlenmig kurumlardir (Turak, 2009:7).

Gunumuzde ritbeli asker kisiler 5510 Sayili Kanun’un 4/c bendi kapsaminda
sigortal sayilmiglardir. Rutbeli personel herhangi bir maluliyet ve 6lim durumunda
anilan Kanun hiktmlerine tabi olmaktadir.

Bununla birlikte, 5510 sayili Kanun’un Gegici 4’'Uncl maddesi geregince
01.10.2008 tarihinden once 5434 sayili Kanununa tabi olmus asker Kisiler
yurarlukten kaldirilan hikumleri ile birlikte 5434 sayili Kanuna tabi olmaya devam
etmektedir.

Zorunlu askerlik hizmeti kapsaminda gorevli yedek subay oOgrenci ve
erbag/erler ile askeri 6grenciler ise 5510 sayili Kanun’un Gegici 18’inci maddesi

“56434 sayll Kanunun 56’nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilenlerden bu
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Kanunla yurarlikten kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayili Kanuna goére vazife veya
harp malult sayilmasi gerekenlerin ve TSK tarafindan gorevlendirildigi tarihnte uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olarak caligmayanlardan bu Kanunla yurarlakten
kaldirlan maddeleri dahil 5434 sayili Kanuna goére harp malldli sayilmasi
gerekenlerin kendileri ile bunlarin dul ve yetimlerine baglanacak ayliklar hakkinda bu
Kanunun yarurldk tarihinden onceki hukumlerin uygulanmasina devam olunur.”
hikmU uyarinca 5434 sayili Kanun’un 56’nci maddesine tabidirler.

Askerlik hizmeti, kamu hukuku cercevesinde gerceklesen bir yukumluliktir;
bu nedenle, anilan hizmeti yapanlarin hizmet s6zlesmesine gore calismalari ya da
diger sigortalilik iligkisi kuran bir faaliyette bulunduklarindan s6z edilemez. 5510
sayili Kanun 6/1, d hilkmU bu esasi bir kez daha vurgulayarak, askerlik hizmetini er
ve erbas olarak yapanlarla yedek subay okulu 6grencilerini sigortali kabul etmemistir
(Glzel ve digerleri, 2014: 144).

5434 sayili Kanun’un 56'nci maddesi uyarinca “Yedek Subay Ogrenciler” ve
“Erbas/Erler” ise sadece vazife ve harp maluli olmalari veya harp/vazife dolayisiyla
dlmeleri/sehit olmalari halinde yasadan yararlanma imkanina sahiptir. istirakgi
olmadiklarindan, kendilerinden ne kesenek, ne de kurumlarindan karsilik
alinmamakta ve bu nedenle askerlik hizmetinin ifasina iliskin sirec icinde
gerceklesen vazife malulliguyle sinirli bir yasal glivenceye sahip bulunmaktadirlar
(Sarag, 2003:184).

2. Tamamlayici Sigorta Sandiklari (Ordu Yardimlasma Kurumu ve

Turk Silahli Kuvvetleri Dayanigma Vakfi)

Genel olarak tamamlayici sosyal givenlik programlari, ¢agdas sosyal
guvenlik sistemlerinde zorunluluk esasina dayali kamu sosyal guvenlik
programlarina ek programlardir. Bu programlar, normal emeklilik yasina gore daha
once emeklilik hakkl tanimakta, boylece kigileri ileri yasta is bulamama riskine karsi
korurken, kamu sigortasindan emekli olacagi yasa kadar da yasama standardini
saglamakta, diger yandan burada olusan fonlar sermaye piyasalarini
guclendirebilecek kapasiteye ulagmaktadir. Tamamlayici programlarin sosyal
guvenlikteki temel amaci; bireylerin emeklilige zorunlu veya gonullu tasarruflari ile
aktif calisma yasamlarindaki gelir duzeyinin korunmasi ve refahin artinlmasidir.
Tamamlayici programlar sayesinde oOzellikle yaghlhk riskine kargi daha yuksek

oranda bir gelir garantisi saglamak mimkun olabilmektedir. BOylece bu programlarin
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sosyal guvenlikte standartlari ylkseltme rolinden séz edilmektedir (Ayhan,
2011:65).

Ulkemizde asker Kisileri ilgilendiren tamamlayici sosyal giivenlik programlari
olarak en 6nemli iki 6rnek Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) ve TSK Dayanisma
Vakfidir (TSKDV).

a. Ordu Yardimlagsma Kurumu

OYAK, zor sartlar altinda goérev yapan TSK mensubu Uyelerinin emeklilik
doénemlerinde yasanan sikintilarini azaltmak amaciyla 1 Mart 1961 tarihinde 205
saylll Yasa ile kurulmus tamamlayici sosyal guvenlik programidir.

OYAK, luyelerine, T.C. Anayasasi’nin 6ngérdigl sosyal guvenlik sistemi
kapsaminda ve SGK’dan ayri glivenceler saglamaktadir (OYAK, 2016a).

TSK mensuplarina ek nitelikte emeklilik, maluliyet ve 6lim yardimi saglayan
(Tuncay ve Ekmekgi, 2008: 93) OYAK bir emeklilik fonu yodneticisi olup Uye
birikimlerini artirma amacina yonelik olarak istirak yatirmlari da yapan bir
kurumdur (OYAK, 2016a).

OYAK Uyeleri daimi ve gegici Uye olarak iki ana grupta toplanmistir.

Daimi uye sifatiyla, TSK kadrolarinda goérevli tUm muvazzaf Subay,
Soézlesmeli Subay, Askeri Memur, Astsubay, Sodzlesmeli Astsubay ve Uzman
Jandarmalar ile Emekli Maas! Sistemi’ne giren Uyeler ve élimleri halinde Sistem’e
devam etmek isteyen esleri ile uzman erbaglar, MSB, JGK teskilatinda, OYAK ve
OYAK'In sermayesinin %50'sinden fazlasina sahip oldugu sirketlerde g¢alisanlardan
arzu edenler, gecici Uye sifatiyla, muvazzaflik hizmetini yapmakta olan Yedek
Subaylar OYAK uyelerini olusturmaktadir (OYAK, 2016a).

OYAK’In gelir kaynaklarini; gorevdeki daimi Uyelerin aidata esas
maaglarindan her ay kesilen %10 aidatlar ile gegici Uyelerin aidata esas
maaglarindan her ay kesilen %5 aidatlar ile Konut On Biriktirim Fonu Uyelerinin
aidata esas maaslarindan her ay kesilecek %10 ek aidatlar, OYAK mevcutlarinin
isletiimesinden elde edilecek gelirler ve bagislar olugturmaktadir.

OYAK’In hizmetleri iki ana baglik altinda gruplanmaktadir.

a) Zorunlu (Yasal) Yardim Odemeleri: Daimi iyelere yapilan emeklilik,
6lim ve maluliyet yardimlari ile emekli maasi 6demeleri ve gegici Uyelere (yedek

subaylara) yapilan élim ve maluliyet yardimlaridir.
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b) Sosyal Hizmetler: Bor¢ verme hizmetleri, konut edindirme hizmetleri,

Ordu Pazari mal Kredisi ve rezerv karsiligi bor¢ verme hizmetidir (OYAK, 2016a).

b. TSK Dayanigma Vakfi

01.01.2000 tarihinden itibaren faaliyetine baslayan TSKDV'nin gayesi;
TSK'da gorevli sb., asb., sivii memur, uzm.j. ve uzm.erb. ile sézlesmeli erbas ve
erlerin hizmette bulunduklari sure icinde; yillik katki paylarini yardim yapilmasini
gerektiren risklerden biri gerceklesmeden 6nce ve olayin gerceklestigi katki payi
doénemi icinde ddemek kosulu ile dayanismaya katilanlardan vefat edenlerin es,
cocuk, ana ve babalari ile malul olanlarin kendilerine sosyal ve ekonomik destek
saglamaktir (TSKDV, 2016a).

Silahli Kuvvetlerden ayrildiinda SGK’'nin kapsami disinda kalan personel
oncelikli olmak Uzere yukarida belirtilen statlideki personele degisik oranlarda
yardim yapilir (TSKDV, 2016a).

Vakfin ana gelir kaynagini TSK personelinin katki payr doéneminde
yatirdiklari “Vakif Amaglarina Katki Paylar’” tegkil eder. Bunun yaninda iktisadi
isletmeler, istirakler ve ortaklardan saglanacak gelirler, vakif menkul ve
gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarinin degerlendiriimesi ile saglanacak gelirler,
her tirli gercek ve tlzel kisilerden temin edilecek bagislar, vasiyet ve sair dlime
bagl tasarruflar yolu ile elde edilecek her turli hakkin saglayacagi gelirler, ayni ve
nakdi yardimlarda gelir kaynaklarindandir.

TSKDV Uyelerine hizmette bulunduklari slre igerisinde asagida yazili yardim
cesitleri yapiimaktadir;

a) Vefat yardimlarn: Vefat yardimi ve Vefata bagh OYAK emekli maas
sistemi (OEMS) yardimini kapsamaktadir.

b) Maluliyet yardimlari: Maluliyet yardimi ve maluliyete badli OYAK emekli

maas sistemi (OEMS) yardimini kapsamaktadir.
3. Ozel Sigorta Kurulusglari
Sigorta, benzer belirli tehlikelere (rizikolara) maruz ¢ok sayida kisinin bir

araya gelmesinden dogan bir topluluga dahil bir kimsenin ileride bir tehlikeye maruz

kalmasi halinde, gerceklesen tehlikenin yarattigi zararlarin sigortaci tarafindan
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tehlike topluluguna mensup kisilerden dnceden alinan belli bir prim karsiliginda
giderilmesine yonelik hukuki bir kavramdir (Tuncay ve Ekmekgi, 2008: 11).

6102 sayili Tark Ticaret Kanunu 1263’Uncli maddesinde ise su tarife yer
verilmektedir: "Sigorta bir akittir ki bununla sigortaci bir prim kargiliginda diger bir
kimsenin para ile dl¢llebilir bir menfaatini halele ugratan bir tehlikenin (rizikonun)
meydana gelmesi halinde tazminat vermeyi yahut bir veya birka¢ kimsenin hayat
muddetleri sebebiyle veya hayatlarinda meydana gelen belli bir takim hadiseler
dolayisiyla bir para 6demeyi veya sair edalarda bulunmayi tzerine alir". Tariften de
anlasilacagi gibi, sigorta akdi, her iki tarafa bor¢ yukleyen, tam iki tarafli bir akittir.
Boylece sigorta ettiren, 6dedigi primler karsiliginda sigortacidan, sigorta himayesi
saglama imkanini satin almaktadir (Topguoglu ve Oztiirk, 2009:6).

Bu tanimlarin 1siginda TSK'de gorevli tim personele yonelik olarak
Mehmetcik Vakfi Sigorta Aracilik Hizmetleri Limitet Sirketi %80 TSK Mehmetgik
Vakfi, %10 TSK Elele Vakfi ve %10 TSK Egitim Vakfi istiraki ile TSK blnyesinde
sigorta acenteligi yapmak tzere kurulmustur.

Mehmetcik Yasam Sigortasi poligesiyle, sigortali kisinin vefati veya maluliyeti
durumunda TSK Mehmetgik Vakf’'nin yaptigi ekonomik yardima ilave olarak
sigortalinin kanuni varislerine veya kendisine tazminat ddenmesini saglayan bir
sigortadir. Bu polige ile Mehmetgiklerimize, sivil hayatta alabileceklerinin ¢ok altinda
fiyatlarla, Mehmetcik Yasam Sigortasi yaptirma imkéni saglanmistir (Mehmetcik
Sigorta, 2016).

Asker sehit aileleri ve gazilere primli rejim araglari ile saglanan desteklerin

yaninda anilan kigilere primsiz rejim araclari ile de katki saglanmaktadir.

B. Asker Sehit Aileleri ve Gaziler Agisindan Primsiz Rejim Araglari

Ulkemizde primli rejim yaninda, ayrica primsiz rejim, sosyal givenlik
sistemimizin tamamlayicisi olarak yerini almistir (Guzel ve digerleri, 2014: 1029).

Primsiz rejim, toplumdaki muhta¢ veya glgsuz bireylerin korunmasi adina
sosyal devlet ilkesi geregi karsiliksiz yapilan sosyal yardim ve hizmetlerden
olugmaktadir. Primsiz rejimin belirleyici 6zelligi, sadece vergilerle finanse edilmeleri,
herhangi bir karsilik gozetilmeksizin yoksul, bakima muhtag, yagsli, sakat veya 6zel
nedenleri olan kisilere uygulanmasi ve sadece devlet butcesinden saglanmasi

acllardan sosyal sigortalardan ayrilir (Tuncay ve Ekmekgi, 2008: 14). Bu yonuyle
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toplumsal butlinlesmeyi saglayarak sosyal givenligin yayginlasmasini yasama
gegirir (Kirmizi, 2014).

Primsiz rejimi olusturan araglar; kamunun sorumlulugunda olan zarara
ugrama halleri i¢in "sosyal tazmin®, muhtaclik hallerinde "sosyal yardim" ve "sosyal
hizmet", nihayet Kigiligin serbest gelisimi icin "sosyal tesvik" yodntemlerinden
yararlaniimaktadir (Sézer, 1998: 34-35).

Ulkemizde asker sehit aileleri ve gaziler sayilan primsiz rejim araglarindan
sosyal tazmin, sosyal yardim, sosyal hizmetler ve sosyal tesvik kapsamina cesitli

sart ve durumlarda dahil olmaktadir.

1. Sosyal Tazmin

Sosyal tazmin, kamunun sorumlulugunda vukuu bulan bir olayin etkisiyle
kamu gorevlileri, askerler ve sivillerin kamusal bir edimi yerine getirme zorunlulugu
ya da bu edime maruz kalma suretiyle cesitli nedenlerden dolay! ugradiklari maddi
ya da manevi zararlardan dolay! devlet tarafindan bu durumun tazmin edilmesidir
(Akici, 2010:79).

Sosyal tazminin kamunun sorumluluguna dayanan bir olay nedeniyle
dogdugu kabul edildigine gore, tazminat sorumlusunun devlet olmasi gerekir (Sozer,
1997: 150).

Ulkemizde anilan kavramin karsiligi olarak doktrinde "tazminat karakteri
tasiyan sosyal yardim" ve "devletge bakilma" kavramlari kullaniimaktadir. Bir¢ok
Yasanin isimlerinde de tazminat kelimesi kullaniimistir (Sézer, 1998: 36).

Belirli risk halleri icin 6nceden yasayla belirlenen edimler, ugranilan zararin
karsiligidir. Bu nedenle, kisilere belirli bir hayat dizeyinin saglanmasi yerine iktisadi
iyilestirme saglanmasi hedef olarak kabul edilmistir (S6zer, 1998: 36).

Tazminat yardim karakteri tagimadigi i¢in ilgili dizenlemeleri sosyal yardim
kavraminin diginda tutmak gerekir. Devletce bakilma kavrami ise, sunulan edimler
bakimindan bir lUtuf izlenimi verdigi igin psikolojik agidan rahatsiz edicidir. Anilan
nedenlerle, yasa koyucunun da yasama tasarruflarinda tercih ettigi tazminat
kavraminin kullaniimasi daha uygun dusecektir. Sosyal tazmin, vergilerle finanse
edilmekte olup, ilgili dizenlemelerde dngdrulen kosullar gergeklestiginde, Kisiler icin
hak dogurucu niteliktedir. Bu 6zelligiyle sosyal sigortalara daha yakin gozikmektedir
(So6zer, 1998: 36).
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Ulkemizde, sehit aileleri ve gazilere ilgili Kanunlar cercevesinde cesitli
kogullarin gerceklesmesi halinde yurt icinde veya diginda gorevlerini ifa ettikleri
surelerde, asayis veya terdr olaylari sonucu vazife/harp malull veya sehidi olmalari
durumunda, kendileri veya ailelerine tazminat, aylik, Ucretsiz saglk, egitim/6gretim,
istihdam saglama ve seyahat hizmetleri gibi c¢esitli sosyal tazmin araglari

uygulanmaktadir.

2. Sosyal Yardimlar

Sosyal sigortalar ¢alisanlara, sosyal tazmin kamusal bir gorevi ifa ederken
zarara ugrayanlara yonelik iken; sosyal yardimlar muhta¢ durumda olup da, Sosyal
Hukukun belirtilen dallarinin kapsami diginda kalanlari kapsamina almaktadir. Bu
itibarla, sosyal yardimlar sosyal guvenlikte son ad, mevcut sosyal glvence
sisteminin agiklarini kapatici bir tedbir olarak nitelenmektedir (Sozer, 1998:37).

Sosyal yardimlar, sosyo-ekonomik agidan muhta¢ duruma dismus bireylere,
kendilerinden bir karsilik beklenmeksizin, tamamen insani amaglarla yapilan
yardimlardir. Aile i¢i yardimlagsma ve dayanisma, komsuluk ve akrabalik iligkileri
icerisinde yapilan yardimlar ve dini hayir kurumlarinca yapilan yardimlarin tamami
sosyal yardimlarin i¢erigini olusturur. Sosyal yardim kuruluslari, tamamen goénulli
kuruluslar olup, onu sosyal sigortalardan ayiran en 6nemli dzellik prim karsihgi
olmamasidir (Turak, 2009:9).

Ulkemizde, sehit aileleri ve gaziler ilgili Kanunlar gercevesinde basta Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakifi olmak lizere Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinca

saglanan Ucretsiz veya indirimli gesitli sosyal yardim haklarindan faydalanmaktadir.

3. Sosyal Hizmetler

Sosyal hizmetler, toplumu olusturan bireylerin, insana yakigir bir hayat idame
edebilmeleri i¢in, sosyal ve ekonomik sorunlarini minimize ederek, yardimci olan
hizmetleri kapsamaktadir. Sosyal hizmetler, ¢cogu zaman kaynaklar elverdigince
devlet tarafindan, kaynaklarin yeterli olmamasi halinde ise gonulli kuruluglar ve
diger orgutler tarafindan verilmektedir. Bu hizmetler, muhta¢ ¢ocuklarin bakimi ve
korunmasi, muhta¢ durumda bulunan yasli, sakat veya hastalara bakim ve koruma,
dar gelirli bireylere saglik hizmetleri verme, konut ihtiyaci olanlarin ihtiyaglarina

cevap verme yonundedir. (Turak, 2009:9)

27



Ulkemizde sosyal hizmetler, 2828 sayili “Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanunu”nun 3’lGcl maddesinde sdyle tanimlanmigtir: “Kisi ve ailelerin kendi
binye ve ¢evre sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan maddi, manevi ve
sosyal yukUmlullklerin gideriimesine ve ihtiyaglarinin karsilanmasina, sosyal
sorunlarin  6nlenmesi ve ¢6zUmlenmesine yardimci olunmasini ve hayat
standartlarinin iyilegtiriimesi, yukseltiimesini amaglayan sistemli ve programli
hizmetler batanadar”

Anayasamiz, 61’inci maddesinde, cocuklarin, sakatlarin ve yashlarin 6zel
olarak korunmasini emretmis (m. 61, II, 1ll, IV), 56/I'inci maddesinde herkesin
saglikli ve dengeli bir ¢ercevede yasamaya hakki oldugunu belirledikten sonra,
devletin “herkesin hayatini, beden ve ruh saghgi icinde surdirmesini saglamak,
insan ve madde glclinde tasarruf ve verimi arttirarak isbirligini gelistirmek amaciyla
saghk kuruluslarini tek elden planlayip hizmet vermesini diizenlemesini” (m.56/Ill),
bu goérevini “kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik ve sosyal kurumlardan yararlanarak,
onlari denetleyerek yerine getirmesini” (m.56/1V) ve gerekiyorsa “saglik hizmetlerinin
yaygin bir sekilde yerine getirilmesi icin kanunla genel saglik sigortasi
kurulabilecegini” (m. 56/V) belirtmistir. 57’inci maddesi ise, devletin konut ihtiyacini
karsllayacak tedbirleri almasini, ayrica toplu konut tesebbuslerini desteklemesini
emretmistir. Boylece sosyal hizmetlerin kapsamina giren U¢ temel konuda devlete
acgikga gorev verilmistir (Glzel ve digerleri, 2014: 1058-1059).

Sosyal hizmetler, sosyal yardimlarda oldugu gibi, devlet bitgesinden
(vergilerle) finanse edilir ve yoksul kigilere yoneliktir. Aralarindaki en dnemli farkhlik
ise, sunulan edimlerin niteligindedir. Sosyal yardimlar nakdi agirlikli iken, sosyal
hizmetler hizmet agirlikhdir (Sézer, 1998:38).

Ulkemizde, sehit aileleri ve gaziler, ilgili Kanunlar gergevesinde basta Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ve belediyelerin sagladigi haklarin yaninda

konut edindirme hizmetlerinde de faydalanmaktadir.

4. Sosyal Tesvik

Sosyal tesvik kavraminin literatirde tam anlamiyla bir tanimi
bulunmamaktadir.

Bazen devletgce bakilma, bazen sosyal yardim, bazen de sosyal hizmet

nitelikli sayillan geligtirme yardimlarini ayri bir kategori igcinde ve "sosyal tesvik"
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kavram altinda degerlendirmekte hem teorik agidan hem de saglayacagi inceleme
kolayligi nedeniyle pratik agidan énemli yararlar vardir (S6zer, 1998:39).

Anayasamizda mevcut bazi dizenlemeler Kisiligin gelisimini saglama
(madde 5) direktifi dogrultusunda getirilmiglerdir. Madde 42'ye gore "Kimse egitim ve
6gretim hakkindan yoksun birakilamaz...Devlet maddi imkanlardan yoksun basarili
ogrencilerin, 6grenimlerini surdlrebilmeleri amaci ile burslar ve bagka yollarla
gerekli yardimlari yapar...". "Gengleri...cehaletten korumak igin gerekli tedbirleri alir"
(madde 58/2). Ayrica, her yastaki Tiurk vatandaslarinin beden ve ruh saghgini
gelistirecek tedbirleri yurirlige koyar. Sporun yayilmasini tesvik eder, sporcuyu
korur (madde 59). Konut ihtiyacini karsilayacak tedbirleri alir. Toplu konut
tesebbuslerini destekler (madde 57) . Nihayet, 49’'uncu maddedeki calismayi
desteklemek seklindeki ibareyi de, bu amacla yuratilecek mesleki egitim dikkate
alindiginda sosyal tesvik kapsaminda degderlendirmek mumkunduar. Egitim 6gretim
yardimlari ve ¢ocuk yetistirme yardimlari da sosyal tesvik icerinde sayilabilir (Sozer,
1998:39).

Sosyal tazmine hak sahibi velisi olmasi (S6zer, 1997:159) sayesinde bazi
sinavlardan muaf veya puan avantaji saglanan sehit veya gazilerin 6grenci

cocuklarini bu konuya 6rnek verebiliriz.
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IKINCi BOLUM
SEHIT AILELERI VE GAZILERE YONELIK DUNYADAN SOSYAL POLITIKA
ORNEKLERI

I.  AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI’NDE SEHIT AILELERi VE GAZILERE
SAGLANAN SOSYAL HAKLAR VE TAZMINLER

ABD, sehit aileleri ile gazilere saglanan haklar ve verilen destek konusunda
kokleri 1636 yillarina kadar dayanan kokll bir gecmise ve kapsamli sisteme sahip
olan Ulkelerin basinda gelmektedir.

21 Temmuz 1930 tarihinde doénemin ABD baskani Herbert Hoover'in
imzaladig1 Kanun ile (Executive Order 5398) Gazi isleri Teskilati (GIT) (Veterans
Administration) kurulmustur. Teskilatin gérevi hiikimet adina savasta sehit olanlarin
aileleri ve gaziler ile ilgili her tlirli konunun hikimet adina takibi ve kurumlar arasi
koordinasyonun saglanmasidir.

GIT, 15 Mart 1989'de kabine iginde temsil edilen bakanliga yiikseltilerek Gazi
isleri Bakanhgi (GiB) [Department of Veterans Affairs (VA)] adini almistir.

GIB’nin misyonu “Sehit aileleri ve gazilerin iilkelerine yaptiklari hizmetlerin
karsiligi olarak, sefkat ve merhamet ile tibbi bakimlarinin, yasal haklarinin, sosyal
destek, sirekli anilmalarinin garanti altina alinmasi ile saglik durumlarinin takibi,
refah ve itibarlarinin arttirlmasinda en énemli savunucu olmaktir.” (VA, 2014a: 4)

GIB stratejisini kalite, lyelerine hizmet ve sistemin isleyisine odaklanmak
olarak belirlemistir. Bu stratejisi dogrultusunda GIB;

a) Saglik hizmetlerinin, sosyal haklar ve anma toérenlerinin kalitelerinin
arttirlmasi ve ulasilabilirliklerinin kolaylastiriimasi,

b) Gazi ve sehit ailelerine sunulan saglik, egitim, kurs (staj), danismanlik,
cenaze hizmetleri ve finansal hizmetlerde memnuniyetlerinin arttirilmasi,

c) Kriz aninda en seri sekilde magdur vatandaslarin yardimina,
korunmalarina, hizmet almalari igin surekli hazir halde bulunulmasi,

d) Yonetimsel ve insan sermayesine yatirim yapilarak ¢alisanlarin kurum
icin memnuniyetlerinin arttirimasi olarak hedeflerini belirlemigtir (VA, 2014b:9).

GiB'in teskilat semasi asa@ida gérilmektedir. GIiBin (¢ ana idare

(muUstesarlik) olusmaktadir. Bunlar,
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a) Gazi Sosyal Haklar idaresi (Mistesarligi)

b) Gazi Saglik idaresi (Miistesarlig)

C)

Ulusal Mezarlik idaresi (Mistesarligi)

Sekil 1: GIB Teskilat Semasi

GIB TESKILAT SEMASI

Destek Birimi

Birimi

Bakanlik Acil isler

Ozel Isler Birimi

Bakan
Bakan Yardimcisi

Personel Sefi

Genel Hukuk Konseyi

Gazi Temyiz Kurulu

Genel Miifettis

Satin Alma, Lojistik ve

ingaat isleri
Yonetimden Bilgi ve Politika ve Harekat, iK ve Kamu ve Kongre ve
Sorumlu Teknolojiden Planlamadan Guvenlik/ idareden Hiikiimet ici Yasal
Bakan Sorumlu Sorumlu Hazirliktan Sorumlu islerden islerden
Danigsmani Bakan Bakan Sorumlu Bakan Sorumlu Sorumlu
Danigsmani Danismani Bakan Danismani Bakan Bakan
Danigmani Danismani Danigmani

Gazi Sosyal Haklar Idaresi
(Sosyal Haklar Mustesari)

Gazi Saglik idaresi
(Saglik Mustesart)

Ulusal Mezarlik idaresi

(Anit Isleri Mistesari)

Kaynak : VA, Functional Organization Manual-v2.0a, 2014, s. 2

GIB sehit ailelerinin ve gazilerin her sorununa cevap bulabilecegi, her tirli

basvurusunu yapip takip edebilecedi her turli konuda yardim alabilecedi genis

altyapiya sahip internet sitesine sahiptir. Her eyalette danigsma ofisleri ve her

eyaletinde kendisine 6zel VA internet sitesi mevcuttur.
GIB’nin 2014, 2015 ve 2016 yili biitge ayrintilari ve kullanildigi alanlar Tablo

1’de gorulmektedir.
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Tablo 1 : GIB Biitgesi

2016
Butce Kalemleri 2014 2015
(Planlanan)
1.Yardim Programlar :
Maluliyet Tazminati 66.007.807 $ 73.192.481 $ 72.886.780 $
Cenaze Masraflari 210.711 $ 253.156 $ 274.796 $
Emekli Maasi Odemeleri 5.257.586 $ 5.625.363 $ 5.963.099 $
Egitim Odemeleri 12.064.968 $ 13.778.830 $ 14.035.624 $
Mesleki Rehebilitasyon ve is
" 1.070.930 $ 1.218.305 $ 1.309.298 $
Bulma Odemeleri
Sigota Odemeleri 77.567 $ 63.257 $ 77.160 $
Barinma Hakki 2.044.878 $ 459.807 $ 0
Barinma Destek Kredisi 0 277.380 $ 270.075 $
Diger Odeme/Giderler 676.821 $ 257.690 $ 499.198 $
Toplam Yardim Biitgesi 87.411.268 $ 95.126.269 $ 95.316.030 $
2.Saglik Miistesarhigi Biitcesi
Tibbi ve Protez Arastirmalari 585.664 $ 588.513 $ 621.813 $
Diger Saglik Programlari 57.590.764 $ 59.155.002 $ 63.351.696 $
Toplam Saglik Biitgesi 58.176.428 $ 59.743.515 $ 63.973.509 $
3.Gazilerin Segimi Kanundan
15.000.000 $
Faydalanma
4. Ulusal Mezarlik idaresi
. 249.000 $ 256.631 $ 266.220 $
Butcesi
5.idari Harcamalar 8.044.970 $ 8,329,327 $ 9.246.338 $
Toplam Biitce 168.881.666 $ 163.455.742 $ 168.802.097%

Kaynak : VA, http://www.va.gov/budget/docs/summary/Fy2016-BudgetinBrief.pdf

(01.03.2016)

ABD devlet istatistik enstitlisi [Census Bureau (CB)] verilerine gére Temmuz
2012 itibariyle ABD’li gazilerin sayisi 1,6 milyonu kadin olmak Gzere toplam 21.8
milyon Kigidir. Gazilerin % 92’si lise mezunu % 26 si Universite mezunudur. Gazilerin
% 14’0 devlet kurumlarinda istihdam edilmektedir. Bir gazinin yillik geliri ortalama
35.367 $ olarak hesaplanmaktadir (CB, 2012). ABD’deki son gehit ve gazi sayilari
Tablo 2'de gorulmektedir.
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Tablo 2: ABD Sehit ve Gazi Sayilari

Savasta
. . | Hayatta Olan
Savas Adi Sehit Sayisi Yaralanan Gazi .
Gazi Sayilan
Sayilari
Amerika Bagimsizlik Savasgi
4.435 6.188
(1775-1783)
1812 Savag! (1812-1815) 2.260 4.505
Kizilderili Savaglari .
1.000 (Tahmini)
(approx. 1817-1898)
Meksika Savasi
13.283 4,152
(1846-1848)
Amerikan i¢c Savasi
498.332 281.881
(1861-1865)
ispanya-Amerikan Savasi
2.446 1.662
(1898-1902)
1’inci Dunya Savasi
116.516 204.002
(1917-1918)
2’nci Dunya Savasi
405.399 670.846 1.711.000
(1941-1945)
Kore Savasi (1950-1953) 54.246 103.284 2.275.000
Vietnam Savasi
90.220 153.303 7.391.000
(1964-1975)
Irak Savasi (1990-1991)
1.948 467 5.954.523 (3)
(2001-2011)
Amerika’nin Savaslari
1.190.085 1.430.290 13.621.583
Toplam (1775-1991) (1)
Global Teroérle Savas
6.828 52.313
(2001-...) (2)
Toplam
1.196.913 1.482.603 13.621.583

Kaynak : (1) VA, America’s Wars
http://www.va.gov/opa/publications/factsheets/fs_americas wars.pdf, (08.08.2015)
(2) Defense Casualty Analysis System, GWOT Casualty Summary by State,
https://www.dmdc.osd.mil/dcas/pages/report sum_all.xhtml, (08.08.2015)
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(3) www.infoplease.com, The U.S. Veteran Population,
http://www.infoplease.com/ipa/A0931832.html, (08.08.2015)
A. Sosyal Haklar ve Tazminler

ABD’de savas ve terorle micadele de goérev almis asker kisilerden sehit
olanlarin aileleri ve gaziler GIB’in sagladigi birgok hizmetten ve haklardan
faydalanabilmektedirler. Bu hak ve hizmetler, 38 sayili Kanun ile (Title 38, United
States Code) yasalastiriimistir.

Kanundan; askeri gorevde aktif olarak hizmet vermis ve disiplinsiz durumlar
haric olmak Uzere goérevini tamamlayarak emekli olanlar veya cesitli durumlar
sebebiyle disiplinsizlikle ilgili sartlan tagimamak kaydiyla gazilige hak kazananlar
istifade edebilmektedir.

Bu Kanun uyarinca sehit aileleri ve gazilere saglanan hak ve hizmetler su
basliklar altinda toplanmistir,

a) Saglik Hizmetleri Haklari

b) Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam Haklari

c) Maluliyet Tazminati ve Emeklilik Maasgi

d) Egitim ve Kurslar

e) Konut Kredisi Temini

f)  Hayat Sigortasi

g) Defin ve Hatirat Haklar

h) Ozel Gazi Gruplari

i) Gegis Destegi

j)  Gazinin/Sehidin Bakmakla YuUkimlli Oldugu Aile Fertlerine Ydnelik

Haklar
k) Diger Haklar (VA, 2014c:3).

Bu haklari inceleyecek olursak,

1. Saghk Hizmetleri Haklan

GIB 1700’den fazla saglik tesisi ile ABD’deki en biiyiik saglk toplulugunu
yonetmektedir. Bu saglik tesislerini hastaneler, toplum sagligi merkezleri, toplum

yasam merkezleri, rehabilitasyon kamplari, gazi ve sehit ailelerine gonulli yardim

merkezleri ve diger cesitli saghk merkezleri olugsmaktadir (VA, 2014c:9).
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Saglik hizmetleri haklarindan aktif askerlik gorevini kara, deniz veya hava
kuvvetlerinde yerine getirmis olan ve yuz kizartici olumsuz durumlar sebebiyle terhis
edilmemis veya ayrilmamis askerler, GIB'in sagladiyi saglik hizmetlerinden
yararlanmaya hak kazanabilmektedir. Ayni zamanda kanunla veya emirle tam sureli
olarak askeri géreve ¢agrilan “Yedek Kuvvetler” ve “Ulusal Glvenlik” goérevlileri de
(sadece askerlik egitimi igin olanlar harig) GIB saglik hizmetlerinden
yararlanabilmektedirler. Gazilerden 07.09.1980 tarihinden sonra askerlige kaydini
yaptiranlar ile aktif gérevine 16.10.1981 tarihinden itibaren araliksiz 24 aydan fazla
devam eden veya kanunla emredilen siresini tamamlayanlar saglik haklarindan
yararlanmaya hak kazanabilmektedirler (VA, 2014c: 9).

GIB saglik hizmetlerine kayit olan gaziler, éncelik gruplarina gére saglk
hizmetlerinden faydalandiriimaktadirlar. GIiB bagimh 6zirli  orani, evinden
¢lkamayacak derecede malul olanlar, maddi durumu yetersiz olanlar veya bazi
savaglarda gorev almis olmak gibi sekiz 6ncelik gurubu belirlenmistir (VA, 2014c:
10-12).

GIB tarafindan maluliyet tazminati ve emekli ayligi almayan gaziler, GiB’ce
belirlenen yillik gegim sinirinin altinda olup olmadiginin tespiti icin yilhk brat hane
halki geliri ve net gelirlerini bildirmek zorundadirlar. Bu bilgileri vermeyen veya net
geliri  belilenen degerlerin Ustunde olan gaziler, saghk hizmetlerinden
yararlanabilmek icin belli oranlarda tedavi Ucreti 6demek zorundadir (Kdleoglu,
2009: 25).

a. Tedaviye Oncelikli Ulagim

Yiuzde elli ve Ustl oraninda malul olan ve galisamayacak durumda olan
gazilere, saglik kurumlarinda tedavi hizmetleri igin 6ncelik verilmektedir (VA, 2014c:
4).

b. Kadin Gaziler

Kadin gaziler, erkek gazilere saglanan tUm haklardan yararlandiklari gibi

kadinlari ilgilendirebilecek diger saglik problemleri (cinsel saldiri, kadin dogum ve

menopoz gibi) ile ilgili de tedavi haklarina sahiptirler (VA, 2014c: 5).
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c. Saglik Hizmeti Ucretleri

Oncelik grubu bir ve yedi arasinda bulunan gaziler, yatili tedavi hizmeti
alabilmek igin, tedavi masrafinin ylzde 20’si oraninda bir miktar 6demek zorundadir.
Oncelik grubu sekiz olan gaziler, ilk doksan gin sireli hizmet igin 1.216 $ ve gunlik
10 $ 6deme yapmak zorundadir. Her ek doksan giin sireli hizmet icin ise 608 $
6demek zorundadir (VA, 2014c: 10).

d. Protez ve Engelli Gazilere Ekipman Yardimi

Solunum cihazi, isitsel ekipmanlar, protez kol/bacak, tekerlekli sandalye,
yirime destek aletleri, gérme engelliler icin cesitli ekipmanlar GiB tarafindan
karsilanmaktadir (VA, 2014c: 26).

e. Ev Geligtirme ve Yapisal Tadilat Yardimi

Hizmet baglantili sebeplerden dolayi maluliyete sahip gaziler icin 6800 $,
hizmet baglantili olmayan sebeplerden dolayi maluliyete sahip gaziler icin ise 2000
$ olmak Uzere gazilerin evlerinde saglik problemleri ile ilgili gelistirme, yapisal tadilat
masraflari karsilanmaktadir (VA, 2014c: 28).

f. Akil ve Ruh Saghg: Yardimlari

Psikolojik sorunlari olan, intihari didslnen, terapiye ihtiyaci olan gazilere
ybnelik birinci basamak saglik hizmetleri kapsaminda tedavi alabilir, gerekli
géruldiginde evlerine GIB uzman gdreviendirilebilir veya gesitli rehabilitasyon
kamplarina katilmalari saglanmaktadir.

Ayrica ABD’den veya Avrupa’nin her yerinden 7 glin 24 saat Ucretsiz olarak
arayabilecekleri, internet uUzerinden canh gorusebilecekleri “Gazi Kriz Hatt”
mevcuttur. Bu hatti arayan veya sistemine giren gaziler, profesyonel danismanlar ile
gorusebilmektedir (VA, 2014c: 29-30).

2. Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam Haklar
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Mesleki rehabilitasyon ve istihdam programi, malul gazilere uygun is imkani
saglanmasina yonelik bir programdir. Bu egitimler iki yil surmektedir. Ayrica
calismaya ve is aramaya (maluliyetleri nedeniyle) hazir olmayan malul gazilere
“Bagimsiz Yasam Hizmeti” adi altinda sosyal rehabilitasyon agirlikli mesleki ve tibbi
hizmetler de verilmektedir. Bagimsiz yagsam hizmeti kapsaminda egitim hizmeti alan
gaziler, bu egitimden sinirsiz sdreli yararlanabilmektedirler.

GIB, saglanan bu rehabilitasyon hizmetlerinin  tim  masraflarini
karsilamaktadir. Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam hizmeti kapsaminda gazilere;
mesleki rehabilitasyon egitimine katihm oranina, aldigi egitimin tipine ve bakmakla
yukimli oldugu aile fertlerinin sayisina goére degisen miktarlarda aylik gegim

yardimi yapilmaktadir (Kéleoglu, 2009: 25).

3. Maluliyet Tazminati ve Emeklilik Maasi

a. Maluliyet Tazminati

Maluliyet tazminatlari maluliyet derecesine gore belirlenerek aylik olarak
maaslarina eklenir (VA, 2014c: 35).

Gazilerin maluliyet oranlarina goére aldiklari aylik tazminat miktarlari

asagidaki tablodadir.

Tablo 3: ABD’de Maluliyet Oranlarina Gére Tazminat Miktarlari

Gazinin Maluliyet Derecesi Gaziye Odenen Aylik Tazminat Miktari
% 10 130,94 $
% 20 258,83 %
% 30 400,93 $
% 40 577,54 %
% 50 822,15 %
% 60 1.041,39 %
% 70 1.312,40 %
% 80 152555 %
% 90 1.714,34 %
% 100 2.858,24 $

Kaynak : VA, (2014c). Federal Benefits for Veterans, Dependents and Survivors, 2014,
s.35.
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b. Maluliyet Maasi

Maluliyet maagi meclis tarafindan yillik azami miktari ile belirlenen bir
maastir. Hak sahibi gazilerin yillik hesaplanabilir gelirleri, meclis tarafindan
belirlenen miktardan dusulir. Kendisine bagl ¢ocudu veya esi olmayan gazilerden
evinde hemsire bakim hizmeti alanlara, ayrica ayda 90 $’1 asmamak lzere ek katki
verilmektedir (VA, 2014c: 50-51).

Tablo 4’te gazilerin aile durumu cercevesinde yillk maas miktarlari

gosterilmektedir.

Tablo 4: Ailevi Durumlara Gére Maluliyet Maaslari

Gazinin Ailevi Durumu Yillik Azami Maas Miktari

Yalniz Gazi 12.652 $

Bir Tane Baglisi Olan Gazi 16.569 $

Sirekli Eve Bagh Yalniz Gazi 15.462 $

Bir Baglisi Olan Surekli Eve Bagh Gazi 19.380 $
Yardima ve Bakima Muhtag Yalniz Gazi 21107 %

Bir Baglisi Olan Yardima ve Bakima Muhtag

Gazi 25.022 %
Birbiriyle Evli Iki Gazi 16.569 $

Her Bagli Cocuk igin 2.161%$

Kaynak : VA, (2014c). Federal Benefits for Veterans, Dependents and Survivors, 2014,

s.51.

4. Egitim ve Kurslar

ABD’de askeri hizmette bulunanlara, askeri hizmetleri esnasinda veya askeri
hizmetten ayrildiktan sonra gerek akademik gerekse mesleki egitim imkanlari
saglanmaktadir. Bu imkanlar, burs, calis-oku (work-study) programi, egitimsel ve
mesleki danismanlik ve gazilere yonelik egitim danismanhgi programi olmak Uzere

toplam dort ana baslikta toplanmaktadir (Kéleoglu, 2009: 41).
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5. Konut Kredisi Temini

Konut Kredisi Garantisi, gorevde olan askeri personele ve gazilere ev sahibi
olmalari icin kolaylk saglamaya yonelik sunulan bir hizmettir. Bu kredi garantisi,
sadece ev sahibi olmak isteyenler icin degil, ayni zamanda evi olup da evini
onartmak isteyen, evine glnes enerjisi ile Isitma/sogutma sistemi veya diger
havalandirma gelistirmeleri eklemek isteyen, malul gazinin kullanimi igin evini uygun
hale getirici eklentiler yapmak isteyen personel/gazi icin de kullanilabilmektedir. GIB,
bu kredinin miktarini ABD’de mortgage kredisi vermeye yetkili kurum olan Freddie
Mac kurumunun vyillik olarak acikladigi ev fiyatlarinin ylzde 25'i oraninda
belirlemektedir (Kéleoglu, 2009: 44).

6. Hayat Sigortasi

Travma Yasayan Muvazzaf Personel igin Hayat Sigortasi kapsaminda maddi
6deme seklinde, Gazi Sigortasi kapsaminda hayat sigortasi yapilmasi ve mortgage
firmasindan alinmak kaydiyla 200.000 $ Gazilere Mortgage Hayat Sigortasi olmak
Uzere Ug farkli sigorta imkani bulunmaktadir (VA, 2014c: 73-76).

7. Defin ve Hatirat Haklari

Gorevinden ayrilan (ylz kizartici sug¢ harici sebeplerle) gaziler ve
gbrevdeyken hayatini yitiren muvazzaf personel ve bunlarin esleri ve bakmakla
yukimli  olduklari cocuklari, GIB defin ve anit  hizmetlerinden
yararlanabilmektedirler. Bu hak, sadece gazinin vefati durumunda degil, gazinin aile
fertlerinden birisinin vefat etmesi durumunda da gegerlidir. Yani gazi hayattayken,
gazinin esinin veya cgocugunun vefat etmesi durumunda da Gi defin ve anit
hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

GIB defin ve anit hizmetleri; ulusal kabristan, devlet tarafindan temin edilen
mezar tasi, isaret, defin esnasinda aileye verilen bayrak ve Bagskanlik Anit
Sertifikasi’ndan olusmaktadir (Kéleoglu, 2009: 45).
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8. Ozel Gazi Gruplar

Bu madde, “Evsiz Gazilere Yonelik Yardimlar”, “1’inci ve 2’nci Dunya
Savaslarinda Savasmis Mittefik Ulke Gazilerine Yénelik Haklar’, “Tutuklanan
Gazilerin Durumu” ve “ABD Disinda Yasayan Gazilerin Haklari” konularini
kapsamaktadir. (VA, 2014c: 95-102).

9. Gegis Destegi

Savasin psikolojik ve ruhi boyutuyla ilgili rahatsizlarin yasanmamasi igin
ABD’de Gi tarafindan toplam 50 eyalette yer alan 207 gazi merkezinde ve ayrica
Kolombiya, Guam, Porto Riko ve Birlesik Devletler Virgin Adalarinda muharip
gazilere yonelik “Sivil Hayata Adaptasyon icin Rehberlik Hizmeti (Readjustment
Counseling Services)” verilmektedir. Bu hizmet kapsaminda gazilere bireysel, grup
olarak veya aileye donuk rehberlik destegi verilmektedir. Askeri cinsel travma
yasayan gazilere de bu kapsamda rehberlik destedi saglanmaktadir (Kéleoglu,
2009: 47).

Ayrica aktif hizmetleri sirasinda hayatini yitiren askerlerin bakmakla yukumlu
oldugu kisileri, ¢ocuklarini, anne-babalarini ve kardeglerini de kapsayan tim aile
fertlerine “Yas Rehberligi (Bereavement Counselling)” adi altinda psikolojik ve
manevi rehberlik hizmeti veriimektedir (Kdleoglu, 2009: 48).

10. Vefat Eden Gazinin veya Sehidin Bakmakla Yukimli Oldugu

Aile Fertlerine Yonelik Haklar

a. Oliim Danigmanh@ Hizmeti (Bereavement Counceling)

Olim danismanli§yi hizmeti, askeri hizmette iken hayatini kaybeden
askerlerin duygusal ve psikolojik yonden stres altinda olan ailelerinin acilarini
dindirebilmek igin sunulan bir destek hizmetleridir. Oliim danigmanli§i; ayakta tedavi
hizmeti, manevi danismanlik hizmeti ve ydnlendirme hizmetlerini iceren genis bir
kapsama sahiptir (Koéleoglu, 2009: 50-51).
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b. Oliim Tazminati Odemesi

Olim tazminati, askeri gérevde iken veya gorevini tamamladigi tarihten
itibaren 120 gun icerisinde hizmeti ile baglantili yaralanma veya hastaliktan dolayi
hayatini kaybedenlerin esine veya c¢ocuklarina, yoksa ana ve babasina, onlarda
yoksa kardeslerine bir defa 6denen 100.000 $’lik bir tazminattir (VA, 2014c: 116).

c. Oliim Ayhg

Gazilerin hayatta kalan dusik gelirli eslerine ve ¢ocuklarina belirli miktarda
aylik baglanmaktadir. Bu ayliktan yararlanabilmek igin, egslerin tekrar evlenmemesi
ve gocuklarin 18 yasinin altinda olmasi gerekmektedir. Eger cocuk, GiB tarafindan
onaylanan okullarda okuyorsa 23 yasina kadar bu haktan yararlanabilmektedir.
Ayrica 18 yasindan once sahip oldugu ozurlulikten dolay! kalici olarak kendine
bakamaz duruma gelen cocuklar, sirekli olarak bu ayhigi almaktadir (Koéleoglu,
2009: 51). Tablo 5’te ABD’de 6lum ayligi miktarlari gérilmektedir.

Tablo 5: Oliim Ayligi Miktarlari

Ayhgi Alan Maksimum Yilhk Miktari
Yasayan Esi 8.485 $
+ (Bakmakla Yukdmla Cocuklu) 11.107 $
Kalici Olarak Yatalak 10.371 %
+ (Bakmakla YUkimli Cocuklu) 12.988 $
Surekli Yardima ve Bakima Muhtag 13.563 $
+ (Bakmakla Yukdmla Cocuklu) 16.180 $
Ek Her Bir Bakmakla YUkiimli Cocuk igin 2.161 %
Yasayan Her Bir Cocuk igin 2.161 %

Kaynak : VA, (2014c). Federal Benefits for Veterans, Dependents and Survivors, 2014,
s.119.

d. Guvence Ayligi Yardimi
Aile Fertlerine Yénelik Glvence, aktif askeri hizmeti veya aktif askeri hizmet

esnasinda yapilan bir tatbikat esnasinda meydana gelen hastalik veya yaralanma

sebebiyle veya hizmet baglantili bir sebepten dolayi meydana gelen maluliyet
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sebebiyle hayatini yitiren gazilerin geride kalan eslerine, g¢ocuklarina, bunlarin
olmamasi durumunda anne babasina belli bir miktarda 6denen aylik yardimdir.
Ayrica, hizmet baglantii sebeplerden dolayl yizde 100 oraninda malul olan
gazilerin, 6lum sebebi ne olursa olsun, aile fertlerine bu tazminat ddenmektedir

(Kdleoglu, 2009: 52). Tablo 6’da guvence aylidi miktarlari gérilmektedir.

Tablo 6: Sehit Ailelerine Yapilan Glvence Ayligi Miktarlari

Odenekler Aylik Odeme
Temel Odeme Miktari 1.233,23 $
Ek Odemeler
Ek Her Bir Bakmakla Yukimli Cocuk igin 305,52 $
Yardim ve Bakima Muhtag 305,52 $
Yatalak 143,12 $
Kaynak : VA, (2014c). Federal Benefits for Veterans, Dependents and Survivors, 2014,
s.116.

e. Egitim Yardimi

Sehidin veya vefat eden gazinin geride kalan c¢ocuklari egitim yardimi
alabilmektedir. Bu haktan yararlanmak isteyen es ve c¢ocuklar, gazinin vefatindan
sonraki 20 yil igerisinde bagvuruda bulunmak zorundadir.

Bu haktan yararlanmak isteyen ¢ocuklar, 18 ile 26 yaslari arasinda olmalidir.
Ayrica 18-26 yas arasindaki cocuklara GIB tarafindan ek haklar da saglanmaktadir.
Egitim yardiminin miktari, aylik 1003 $’dir. Bu egitim yardimi, 6grencilere en gok 45
ay slreyle saglanmaktadir (VA, 2014c: 121).

f. Tibbi Bakim

GIB, gazi eslerinin yapmis oldugu birgok tibbi harcamalarin geri 6demesini
yaparak onlarin saglik hizmetlerinden azami derecede lcretsiz yararlanmasini
saglamaktadir. Bu hizmetten yararlanmak isteyen eslerin 55 yasina kadar
evlenmemis olmasi gerekmektedir. Bu hak, evliligin ilk guntnden itibaren eslerden
alinmakta, ancak evliligin 6lum nedeniyle sona ermesi, boganma veya evliligin iptali
sebepleriyle geri kazanilabilmektedir. Ayrica 55 yasindan sonraki evliliklerde de bu
hak kaybedilmez (Kéleoglu, 2009: 53).
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g. Konut Kredisi Garantisi

57 yasindan 6nce yeniden evlenmemis gazi veya aktif hizmetleri esnasinda
hayatini kaybeden, 90 gin veya daha fazla gliin esir olan veya kayip olan muvazzaf
personel esleri, bir defaya mahsus olmak Uzere “Konut Kredisi Garantisi’nden

yararlanabilmektedir (Kéleoglu, 2009: 53).

h. Pasaport Vergisi Muafiyeti (No-Fee Passports)

Yabanci ulke topraklarindaki sehitliklerde ve anit mezarliklarda bulunan
gazilerin esleri, cocuklari, anne-babalari, kiz ve erkek kardesleri, “No-fee Passport”
(vergisiz pasaport) adi verilen pasaportlari alarak vergiden muaf bir sekilde yabanci
Ulke topraklarindaki Amerika Askeri Kabristanlarindaki yakinlarinin Kkabirlerini

ziyarete gidebilmektedirler (Koleoglu, 2009: 54).

11. Diger Haklar

Gazilerin, GiB'’in vermis oldugu kararlara hukuk nezdinde itiraz hakki ve sehit
aileleri ve gazilerin madalya ve basari belgesi haklari bulunmaktadir (VA, 2014c:
125-127).

1. INGILTERE’DE SEHIT AILELERI VE GAZILERE SAGLANAN SOSYAL
HAKLAR VE TAZMINLER

ingiltere’de gazi (veteran) kavrami, normal veya gizli servis birimlerinde
Birlesik Krallik Askeri Kuvvetleri’ne hizmet etmis kisiler ile onlarin geride biraktigi dul
esleri ve bakmakla yukimlu oldugu diger yakinlarini kapsamaktadir. Bu yuzden gazi
terimi kavram olarak bir ferdi degil bakmakla yukimli olunan ve/veya geride
birakilan yakinlarla birlikte bir “gazi toplulugunu” kargilamaktadir. ingiltere’de gazilik
normal (parasiz) asker glcl ve yakinlarinin yani sira tlke savunmasinda 6nemli
gorevler yapan paral askerler ve yakinlarini da kapsamaktadir. Bugun ulkede on
milyonun Uzerinde (Wikipedia, 2016b) bir toplulugun bu kapsamda degerlendirildigi
goriilmektedir. ingiltere’de yapilan aragtirmalara gére bu genis kitle 6zel durumlarina

gore Ug grup olarak incelenebilir:
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a) En genis kesimi olusturan grup, askeri hizmet kariyeri sonucunda sivil
hayata kisa sire igerisinde basarili bir sekilde adapte olup normal yasamini
surdurenler.

b) Daha sinirli sayida olan ve askeri gérev esnasinda hastalanan, yaralanan,
sakat kalan veya hayatini kaybeden Kigilerin yakinlarinin olusturdugu grup, (Bu grup
duzenli olarak devlet yardimi almaktadir.)

¢) Cok kicuk bir grup ise askeri goérev sonucu gesitli nedenlerle sivil hayata

uyum saglayamayanlardan olusmaktadir (Arslan, 2011).

A. ingiltere’de Gazilere Yonelik Sosyal Politikalarin Gerekgesi

a) Gazilere diger ingiliz vatandaslarindan farkli ve daha ézel, tutarli ve etkili
hizmet sunumuna yonelik bir devlet politikasi olusturmak,

b) Toplumun diger bireylerinde, llke savunmasi ve Ulkenin uluslar arasi diger
pek ¢cok cikari icin hizmet etmis olan eski askeri kuvvetler personeline karsi bir
farkindalik ve duyarlilik yaratmak ve toplumun genelinde devlete ve devlet

politikalarina karsi guveni devam ettirmektir (Arslan, 2011).

B. ingiltere’de Gazilere Yonelik Sosyal Politikalarin Amaglan

Gazilere yonelik politikalar baslica asagidaki sekilde siralanan konulari
hedeflemektedir;

a) Su anda lUlke savunmasina hizmet etmekte olan ve gelecekte sivil topluma
uyum saglama noktasinda yardima ihtiyaci olabilecek askeri personele yardimci
olmak,

b) Ulke savunmasinda hizmet etmekte olanlar ve bunlarin yakinlarina, gerek
kendilerini de@erli hissetmelerini saglamak gerekse yaptiklari isin 6nemini daha iyi
kavratmak konusunda devlete dusen dnemli bir sorumlulugu yerine getirmek. Bu
politikalar ayrica gorev sonrasi, kisilerin sahip olabilecegi haklari bastan belirleyerek,
insanlarin gorevlerini yaparken gelecek kaygisini ve yakinlarinin kendisinden
sonraki durumlari hakkindaki endigelerini izole etmek, (Bu durum Kisilerin gorevlerini
daha verimli ve saglikl yapmalari noktasinda da destek saglar.)

c) Bu politikalar, Ulkenin surekli ihtiyaci olan askeri personeli temin
noktasinda kigilerin motivasyonunu artirici ve tereddutlerini izole edici bir fonksiyon

da Ustlenmektedir.
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¢) Toplumun bazi kesimleri, 6zellikle geng nesiller, ordunun ve askeri
kuvvetlerin 6nemi ve gerekliligi konusunda yeterli hassasiyete sahip degillerdir. Bu
politikalar bu yanligin izole edilmesinde de énemli bir role sahiptir.

d) Hizmet sunucularinin, sehit ve gazi yakinlarinin, toplumun geri
kalanindan farkli ve daha hassas bir ilgi ve hizmet sunumuna ihtiyaglari oldugunun
kavratiimasi ve gerekli 6zeni gostermeleri konusunda toplumu bilinglendirmek de bu
politikalarin hedeflerindendir (Arslan, 2011).

C. ingiltere’de Gazilere Yénelik Sosyal Politikalar Yiiriiten Kurumlar

Gazilere yonelik hizmetler devletin oncelikli hizmetlerinden birisidir. Bu
hizmetler, savunma bakanh@: icerisinde “Gaziler idaresi” seklinde 6rgiitlenmis;
merkezi yOnetim icerisinde organize olmus c¢esitli birimler, bunlarin yerel
yonetimlerle ortaklasa yuruttugu bazi gorevler ve sivil kuruluglarla isbirligi icerisinde
yuritilmektedir (Arslan, 2011).

GoOndllhd kuruluslarla yapilan igbirligi ve onlardan saglanan yardim fonlari
devletin konuya iligskin verdigi 6nemi ve sorumluluklarini azaltmamaktadir (Arslan,
2011).

Gazilere hizmet veren kurumlar 3’e ayrilmaktadir.

1. Savunma Bakanlhigi

Bakanhgin temel gbérevi eski askeri personele ydnelik hizmetlerin
saglanmasidir. Bunlardan baslicalari, gazilerin barinma, gazilik maasi veya tazminat
islemleri, danismanlik ve bilgilendirme iglemleri ve diger devlet kurumlarinin
sunacaklari hizmetler oldugu takdirde bunlarin entegrasyonu ve sekretaryasini
kapsamaktadir (Arslan, 2011).

2. Diger Kamu Kurum ve Kurulusglan ile Yetki Devri Yapilmig Yerel

idareler

Bu birimlerin ve yerel yonetimlerin baslica sorumluluklari, engellilere yonelik
belirlenmis olan politka ve hizmet sunumlarinin gergeklestiriimesidir. Saglik
hizmetleri ve sosyal hizmetler bunlarin en dnemlileridir. Gazilere ydnelik hizmetler

devletin oncelikli ve en temel gorevlerindendir. Bununla birlikte bu hizmeti alanlarin
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da kendi icerisinde 6zel durumlarina gore farkli ihtiyaglari ve oncelikleri vardir. Buna
bagl olarak hizmetler, kendi icerisinde de siniflara ayrilmis ve kurumsallagsmistir.
Ornek olarak bagbakanlik biinyesinde bir “eski ordu mensuplari evsizlikle miicadele
birimi” olusturulmustur. Diger bakanliklardaki birimlerle esgudimli calisma, yerel
yonetim, sivil ve génulll kuruluslarla ortak hareket edebilme, bu sayede hizmetlerin
ihtiyac sahiplerine eksiksiz ve etkili bir sekilde ulastiriimasi devletin konuyla ilgili en

onemli gorevidir (Arslan, 2011).

3. Gazi Orgiitleri

Bu orgutler, bir cesit gaziler sendikasi gibi ¢calismakta, taraf roli tstlenmekte
ve devlete karsi gazilerin temsilciligini yapmakta, onlari savunmakta ve cikarlarini
korumaktadir. Hizmetlerin daha etkili ve verimli sunulmasi agisindan bu érgutler kilit
bir role sahiptir. Bu orgutler hizmet gereksinimi olan kesimin ve onlarin ihtiyaglarinin
tespiti noktasinda 6nemli bir gorev sunmaktadirlar. Bu &rgutler ayrica devlet
kurumlarinin yaninda gazilere yonelik gesitli sosyal yardimlar ve sosyal gevreler de
saglamaktadirlar. Gazi o6rguatleri; merkezi ydnetim, yerel ydnetimler ve gaziler
arasinda iletisimi saglamak gibi 6nemli ve hayati bir gorevi yerine getirmektedirler
(Arslan, 2011).

D. Gazilere Saglanan Sosyal Haklar ve Tazminler

Gazilere saglanan haklarin temel olarak uU¢ hedefi vardir. Bunlar;

a) Sivil hayata mikemmel bir gecis saglamak,

b) Devlet ve gonllli kuruluslar tarafindan ihtiyaglari dogrultusunda
hizmetlerin kisilere ulastiriimasi,

c) Gazilerin ve yaptiklari hizmetin topluma tanitilip benimsetilmesidir
(Arslan, 2011).

Bu hedeflere iletisim, finans ve arastirma programlarinin destekleriyle
ilerlenmektedir.

ingiltere’de gazilere saglanan temel haklari su sekilde siralayabiliriz,

a) Emekli Maaglari ve Tazminatlar

b) Sosyal Yadim ve Desteklemeler

c) Ozel Destek Programlari

¢) Bilinglendirme (Arslan, 2011)’dir.
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1. Emekli Maaslari ve Tazminatlar

Bu program, savas emeklileri programi kapsami altinda degerlendirilir.
Emekli maasi hakkl kazanabilmek igin, askeri personelin gbérev esnasinda,
sakatlanmig, yaralanmig, hastalanmis olmasi veya mevcut problemlerinin artmis
olmasi gerekir. Ayrica bu sorunlarin gérev kaynakli oldugunun da kanitlanmasina
ihtiyag duyulmaktadir. Meydana gelen sorunlarin fiziksel veya zihinsel olmasi fark
etmez. Gorev kaynakli bir zarar goruldigu iddiasi ancak goérev bitiminden sonra
kabul edilebilir. Ancak genellikle kazanilmis bir hak varsa bu, basvuru tarihinden
itibaren alinmaya baslanir (Arslan, 2011).

Maas ve tazminatlara;

a) Kraliyet Ordusu Kuvvetleri, su anda irlanda Kraliyet Kuvvetleri olarak
bilinen Ulster Savunma Alayi, i¢ Glivenlik Birimleri, hemsirelik vb. yardimci hizmetler
personeli arasinda olup da hizmet esnasinda yaralanan veya sakat kalanlar,

b) Gonulli sivil savunma personeli arasinda olup hizmeti esnasinda da
yaralanan veya sakat kalanlar,

c) 1939-1945 ikinci Diinya Savag! esnasinda bir diisman saldirisi sonucu
yaralanan ve sakat kalan siviller,

¢) Bir deniz ticareti personeli, sahil glvenlik personeli olup da savas
esnasinda veya esir duslp hapiste kaldigi sire igerisinde hastalanan, yaralanan
veya sakat kalanlar,

d) Ingiliz Kuvvetlerine bagli olarak 1939-1945 yillari arasindaki savas
nedeniyle yaralanan veya sakat kalan Polonyalilar basvuru yaparak
faydalanabilirler.

Bu maasi alabilmek igin bir talep formunun doldurulmasi ve sakatlik, hastalik
ve yaralanma gibi benzer durumlar kanitlayici batin rapor ve dokumanlarin bu
formla birlikte idareye sunulmasi gerekmektedir. Bazi durumlarda rapor, tedavi
gorilen saglk kurumundan ilgili idareye dogrudan gonderilir ve ayrica gaziden
baska bir rapor talep edilmez.

16 yasindan kuguklerin velileri, gerekli islemler icin yetkilidir. Bu gencler igin
bir okul, kolej veya Universitede tam zamanh bir egitim programi seklinde de

yardimlar olabilmektedir (Arslan, 2011).
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a. Oliim Tazminati Odemesi

Olim tazminati, askeri gérevde iken veya gorevini tamamladigi tarihten
sonra baglantili yaralanma veya hastaliktan dolayl hayatini kaybedenlerin esine
veya cocuklarina, yoksa ana ve babasina, onlarda yoksa kardeglerine bir defa
0denen 37.500 £'lik bir tazminattir. (Gov.uk, 2015).

2. Sosyal Yardim ve Desteklemeler

a. Gaziler Danigma ve Emeklilik Komitesi

Eski adi Savas Malulleri Komitesidir. 1920’lerde ortaya ¢ikmis olan bu
kurulus, Savas Malullerine yonelik danisma ve destek hizmetleri vermektedir. Ayrica
gazilerin sikayet ve sikintilarini dinleyip ilgili devlet birimlerine bunlari ileterek talep
ve tavsiyelerde de bulunur. Kurulug, Birinci Dinya Savasi sonrasinda, emeklilik
bakanligina yardimci olmak icin faaliyete baslamistir. Buglin Ulke ¢apinda 13 alt
kurulusa sahip olarak hizmet vermekte olan, oldukca genis bir Uye sayisina sahip bir
kurulustur. Uyelerinin pek ¢ogu eski askeri gorevililerden olugsmaktadir (Arslan,
2011).

b. Gaziler Sosyal Hizmet Servisi

Bu servis, emekliik ve tazminat programlarindan yararlanmakta olan
gazilerin yasam standartlarini yukseltmek, sivil hayata gegiste destek saglamak
amaciyla kurulmustur. Kurulus, konuya iligkin tim sosyal hizmetler birimleri Gzerinde
cati rolu Ustlenerek kurumlar arasi iletisimi saglamakta ve en kolay ve kaliteli bir
sekilde hizmet sunmaya calismaktadir. Kuruma bir telefonla veya zaman zaman
inceleme amagli ev ziyaretleri gerceklestiren sosyal hizmetler uzmanlari araciligiyla
ulasilabilir (Arslan, 2011).

c. iletigsim ve Sikayet Birimleri
Gazi, kendisine sunulmakta olan veya sunulabilecek hizmetler konusunda

bilgi almak istiyorsa (Ucretsiz telefon numaralarindan birini arayarak bilgi

alabilmektedir. Online olarak da bilgilendirme saglanmaktadir. Kisi kendisine
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sunulmakta olan hizmetlerle ilgili sorun yasiyor veya bir yanhslik oldugu kanaati
tasiyorsa, Ucretsiz sikdyet numaralarini arayarak sikayette bulunabilir. Online olarak
da sikayet mumkundur. Kendisine yardimci olan sosyal hizmet uzmani tatmin edici
olmazsa daha Ust dizey bir yetkili ile gérusulebilir. Gerek duyulursa kisinin evine
konunun uzmanlari génderilir. Gazi, halen sorununun ¢dzilmedigini distnlyor ise
Parlamento Ombudsmanina gikayette bulunabilir. Ayrica Gaziler Danisma ve

Emeklilik Komitesi 'ne de sikayette bulunulabilir (Arslan, 2011).

3. Ozel Destek Programlari

a. Gaziler igin Oncelikli Saglik Hizmetleri

Bu oncelikli hizmet hakki, 6nceleri sadece maas hakki elde etmis olan
gazilere yonelik iken artik tim gazileri kapsayacak sekilde genisletilmistir. Eger esit
derecede oncelikli iki vaka s6z konusu ise bunlardan hizmet esnasinda meydana
gelmis vaka (gazinin saglik sorunu) diger vatandaslara gore éncelik tasir. iki olaydan
aciliyet bakimindan hangisi oncelikli ise ona 6ncelik taninir. Gazi-sivil bu durumda
fark etmez. Bu olaylarin tasnifi ve dnceliklerin belirlenmesinden klinikteki uzman

saglik gorevlisi sorumludur (Arslan, 2011).

b. Ucretsiz Regete Hizmeti

Bu hizmetin sunulmasinda maas hakki elde etmis gazilerle diger gaziler esit
statllye sahip olmayip, maas hakki olanlarin daha genis avantajlari vardir. Gazilere
yonelik saglk hizmetlerine iliskin farkli bir sikdyet mekanizmasi mevcut olmayip,

saglikla ilgili sikayetler konusundaki genel uygulama gegerlidir (Arslan, 2011).

c. Gazilere Yonelik Psikolojik Destek Hizmetleri

Saglik Departmani ve Savunma Bakanlidi igbirligi ile olusturulmus, 1982’den
beri hizmet veren bir birimdir. Psikolojik agidan sorun yasayan veya yagayabilecek

olan gazilere, terapi ve tedavi destegi veren psikiyatristlerden olugmaktadir (Arslan,
2011).
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d. Gazilere Yonelik Evsizlikle Miicadele Hizmetleri

ingiltere, Galler, irlanda arasinda bazi kicuk farkhliklar olmakla birlikte tim
Britanya'da evsizlikle mucadele buyuk oranda yerel yonetimlere birakiimistir. Yerel
bir konsey bu hizmetleri gergeklestirir. Konsey, basvurulari éncelik sirasina goére bir
programa baglar. Gaziler bu siralamada 6nceliklidirler. Bunun igin gazi oldugunuzu
kanitlayici bir belge hayati 6neme sahiptir. Savunma Bakanligr'nin da gazilere
yonelik sosyal konutlar temin etme hizmeti mevcuttur. Gazilere ev edindirmek igin
cok distk faizli krediler de sunulmaktadir. Kalici bir konut temin edilene kadar gecici
konaklama hizmetleri de saglanabilmektedir. Gazilere ydnelik konut temininde
danismanlik hizmetleri ve yerel konseye dogrudan basvuru hizmetleri de vardir
(Arslan, 2011).

e. Hapisteki Gazilere Yonelik Hizmetler

Hapishanede bulunan mahkdmlarin yaklasik % 3,5’inin eski ordu mensuplari
oldugu tahmin edilmektedir. Bunlarin topluma tekrar kazandirilabilmesi igin konuyla
ilgili diger kuruluslarla igbirlikleri gerceklestiriimektedir. Buralardaki gazilere dizenli
ziyaretler yapilarak hem onlara psikolojik destek olunmakta hem de sahip olduklari
haklar konusunda rehberlik hizmeti sunulmaktadir. Ayrica hikimlu gazilerin disarida
kalan ailesi ve sorumlugu altinda bulunan diger yakinlari varsa bunlara da sahip
cikilmaktadir (Arslan, 2011).

f. Gazilere Yardim Fonu

Bu fon 2003 yilinda kurulmustur. Fon, gazilere yonelik temel Ug stratejiyi
(adaptasyon, destekler, tanitim) destekleyici projeleri finanse etmek igin kullanilan
bir fondur. Gazilere yodnelik hizmet veren diger resmi ve sivil kuruluslarla da
muzakereler sonucunda Savunma Bakanlgi tarafindan gelistiriimistir (Arslan, 2011).

4. Bilinglendirme

Gerek resmi gerekse sivil kuruluglarca toplumda orduya, lUlke savunmasina

ve milli suurun kazandiriimasina yonelik pek ¢ok faaliyette gazilere yénelik politikalar
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6nem arz etmektedir. Konuya iliskin pek ¢ok dernek, danisma birimi ve medya

destekli organizasyonlar ¢alismaktadir (Arslan, 2011).

. IRAN iISLAM CUMHURIYETI’NDE SEHIT AILELERI VE GAZILERE
SAGLANAN SOSYAL HAKLAR VE TAZMINLER

liC’nin gazi ve sehit ailelerine yonelik uyguladig sosyal politikalar tilkemizde
oldugu gibi cogunlugu Musliman olan, kékli tarihe sahip ve sehit ile gazi kavramlari
bakimindan bizimle ayni manevi degerlere sahip olan bir lkedeki uygulamalarin

gorulmesi agisindan énem arz etmektedir.

A. iran islam Cumhuriyeti’nde Sehit Aileleri ve Gazilere Yoénelik

Kurumsal Yapi

1. Kurumlar

iiC’de gazi ve sehit ailelerinin sorunlarina yardimci olmak, onlarin insan onur
ve haysiyetine yakisir bicimde yasam surdirmelerini temin etmek amaciyla Binyade
Sehide inkilab-1 islami Vakfi (BSIiiV) ve Blinyade Miincanbaze (BM) isimli kuruluglar
tesis edilmistir. Bu kurum dlkenin dini ve manevi lideri imam Humeyni’nin talimatiyla
iran-Irak Savasr'ndan 6 ay sonra kurulmustur (Evkaya, 2011).

Giiniimiizde sadece Iran-lrak savasindan kalma 548.499 gazi iran’da

yasamini sirdurmektedir (Wikipedia, 2016c).

2. Kurumlarin Amaci

Bu kurumlarin amaglari arasinda; malul gazilerin ve aileleri ile sehit ailelerinin
hayat kalitesini artirmak, politikalar gelistirmek, hayatta kalan gaziler ile ailelerine ve
sehit ailelerinin sosyal hayata uyum sureclerindeki maddi ve manevi sikintilarini
gidermek olarak siralanmistir (Evkaya, 2011).

3. Kurumlarin Hizmet Verdigi Kisiler

Kurum, iran islam Kuvvetleri (iSK) resmi ordu teskilati personeline oldugu

gibi, savaga katilmis gonullu birlikleri olusturan askerlere ve ailelerine de hizmet
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vermektedir. Bunlarin arasinda savasa goénulli olarak katilmis olan diger dinlere

mensup askerlerde bulunmaktadir (Evkaya, 2011).

4. Kurumlarin Faaliyetleri

Kurumlar faaliyetlerini, ISK’ye ve géniillii birliklere mensup gaziler, gazi ve
sehit aileleri ile yakinlarina yonelik sosyal, ekonomik, kultirel ve diger hizmetler
adlar altinda kisimlara ayirmisg, faaliyetleri de ayri ayri belirtmistir (Evkaya, 2011).

Sosyal hizmetler adi altinda; saglik hizmetleri, sivil hayata adaptasyon
surecinde her turli hizmetin verilmesi gibi haklar,

Ekonomik hizmetler bashgdi altinda da istihdam imkanlari, konut ve kredi
yardimlari, aylik ve 6demeler yapilmasi gibi haklar,

Kulturel hizmetler olarak; gazi, gazi yakinlari, sehit ve sehit ailelerinin egitim,
kiltirel faaliyetlerinin temininde devlet desteginin ve yardiminin temin edilmesi gibi
haklar,

Son olarak diger saglanan haklar siralanmistir.

B. Kurumlarin Sosyal Hizmetleri

1. Saglik Kapsamindaki Kisiler

BSiiV ve BM; hastane, 0zel hastaneler, bakim hizmetleri, evde bakim
hizmetleri ve diger saghk binalari ile hak sahiplerine saglik hizmetlerini
sunmaktadirlar. Kurumlarin sundugu imkanlar ile gaziler, gazi yakinlari ile sehit hak
sahipleri saglik hizmeti almaya hak kazanmaktadirlar (Evkaya, 2011).

Askeri hizmetlerini kara, deniz veya hava kuvvetlerinde yerine getirmis olan
veya is goremez hale gelmeleri neticesinde terhis edilmis askerler saglk
hizmetlerinden istifade etmektedirler (Evkaya, 2011).

iiC’'de gazilerin maluliyet durumlarina gére gruplandirimalar yapilmistir.
Maluliyet orani yiksek olan gaziler digerlerine gére daha fazla imkanlara sahip
olmaktadirlar. BOylece gaziler arasinda adalet saglanmis olmaktadir.

1. Grup: %70 ve Uzeri oranlarda hizmet baglantili 6zurlulige sahip olan
gaziler bu gruba girmektedir.

2. Grup: %50-%60 oranlarinda hizmet baglantili 6zirlilige sahip olan gaziler

bu gruptadir.
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3. Grup: %30 ve %40 arasi oranlarda hizmet baglantili 6zrG bulunan gaziler
de bu grupta yer almaktadirlar.

4. Grup : %10-20 oranlarinda hizmet baglantili 6zurlulige sahip gaziler, daha
onceden savas esiri olan gaziler, 6zurli olmalarina karsilik calisabilme yetenegi
olan gaziler ve gobrev esnasinda malul duruma digen gaziler bu gruba
girmektedirler.

Ayrica gaziler; kimyasal silahlara maruz kalmig ve omurilik 6zrd bulunan
gaziler olarak da ayri degerlendiriimektedirler ki bu gruptaki gaziler %100 hizmet

baglantili 6zir grubunda degerlendiriimektedirler (Evkaya, 2011).

2. Hastanede Yatilh Tedavi Hizmeti

Gazi ve yakinlari olarak nitelendirilen es-¢ocuk, anne-baba ve kardesin yatili
tedavi hizmetleri BM’ye bagl hastane ve saglik merkezlerinde yapiimaktadir. Sehit
ailelerinin tedavi hizmetleri ise BSIiiV tarafindan acilmis saglik ve tedavi
merkezlerinde yapiimaktadir. Ayrica gazi ve gazi yakinlari ile sehit ailelerinin sevk
edildikleri 6zel saglik kuruluglarinda gorecekleri yatili tedavi hizmetleri de bu
kurumlarca Ucretsiz olarak karsilanmaktadir (Evkaya, 2011).

Ayni zamanda ilgili kurumlarin karari ile yurt disi tedavisi uygun goérulenlerin
de ucretleri de bu kurumlarca karsilanmaktadir. S6zu edilen hizmetlere gazi ve
gazinin esi, ¢gocugu, anne ve babasi, kardesi ile sehidin esi, ¢ocugu, anne ve
babasi, kardesi de dahildir (Evkaya, 2011).

3. llagla Tedavi ve Ayakta Tedavi Hizmetleri

Gazi, gazinin esi, gcocugu, anne-babasi, kardeslerinin ilagla tedavi ve ayakta
tedavi hizmetleri BM'ce acimis hastanelerde tamamen (cretsiz olarak
karsilanmaktadir. Askeri hizmetle baglantili olmayan sebeplerden o6turu hastaliga
sahip olan gaziler ve iran-Irak savagl nedeniyle savasa katilmig veya burada esir
dismusg gonullu askerler de bu yardimlardan almaktadirlar (Evkaya, 2011).

4. Protez ve igitme Cihazi Yardimlari

Herhangi bir sebepten dolayi tibbi bakim alan gaziler, protez uygulama,

cihaz, ortopedik ayakkabi, tekerlekli sandalye, ylrime/hareket destekleri ve
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dayanikli tibbi arag-geregleri de BM tarafindan karsilanmaktadir. Ayni zamanda
isitme cihazi ve gdzlik yardimi da yapilmaktadir. Ayrica kurum surekli olarak yataga
bagiml veya bakima muhta¢ gazilere de her turli cihaz yardim saglamaktadir
(Evkaya, 2011).

5. Evde ve Kurumda Tibbi ve Sosyal Bakim Hizmetleri

BM tarafindan malul gazilerin yasadiklari evlerde temel saglik ve Kkisisel
temizlik ihtiyaclarini karsilanmalari saglanmaktadir. Ayrica insan onur ve haysiyetine
uygun bicimde yasamasini saglamak amaciyla yasamak igin gerekli hareketleri
yapmaktan yoksun olanlar ile kimsesizler, kuruma ait rehabilitasyon ve bakim
merkezlerinde ve 0zel hastanelerde parasiz olarak barindirimakta veya
baktirilmaktadirlar. Bununla birlikte, bakimi yakinlari tarafindan veya bir baska
kimse tarafindan karsilananlara aylik bakim Ucreti 6denmektedir. Bu amagcla

gazilere ve yasli gazilere yonelik bakim evleri de mevcuttur (Evkaya, 2011).

6. Yurt Disi ve Bagimh Gazilerin Bakim Hizmetleri

iran-Irak Savasrnda %70 ve Uzeri malul grubuna dahil olan gaziler ile
bunlarin dul ve yetimleri kendilerine verilen kartlar ile tim hastane ve 6zel kuruluslar
ile son derece donanimli yapiimis olan kuruma ait hastane ve tedavi merkezlerinde
Ucretsiz tedavi edilebilmektedirler. Bu durumda malul olanlarin eksilen vicut
organlari, tedavileri, rehabilite edilmeleri ve psikolojik destek icin yurt disina gitmek
isteyenlerin tim tedavi giderleri ve hastane masraflari da BM tarafindan
karsilanmaktadir (Evkaya, 2011).

7. Sehit Ailelerine Doniik Saglik Hizmetleri

iiC’de sehit ailelerinin hastanelerden ve saglik hizmetlerinden yararlanmasi
BSIiV tarafindan kargilanmaktadir. Bu kurum tarafindan giivence altina alinmig sehit
aileleri hastanelerden ve cesitli saglhk hizmetlerinden Ucretsiz  olarak
yararlanmaktadir. Aylik baglananlar ile bunlarin eslerinin BSIiV tarafindan kurulmus
ileri teknoloji ile donanimli hastanelerinde veya diger hastane ve saglik
kuruluglarinda gorecekleri tedavilere iligkin giderler ile ilag giderleri bu vakif

tarafindan kargilanmaktadir (Evkaya, 2011).
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C. Ekonomik Hizmetler

1. Yeniden is Kurma Hizmetleri

Sehit dul-yetimleri, anne-baba ve kardesleri ile gazi es-¢cocuk, kardes, anne-
babasi ve kardesleri de yeniden is kurma tesviklerinden faydalananlar arasindadir.
Bu sekilde gazi, sehit ailelerine daha rahat ve mutlu bir yasam imkani saglamak
amaglanmaktadir. Devlet dislk faizli kredi imkanlari ile is kurmayi tesvik etmektedir.
Hak sahipleri bu destekten 6tlri maaslarindan ve diger saglanan gelirlerden bir

kesintiye ugramamaktadirlar (Evkaya, 2011).

2. Malul Personele, Yakinina veya Sehidin Yakinina is Temini

Calisamayacak derecede malul kalan askerlerin veya gonulli askerlerin,
galisabilir olanlarin kendilerine, ¢alisamayacak derecede malul kalan gazilerin es,
cocuk, anne-baba ve kardeslerine kamu da memur ya da BSIiV ile BM ait fabrika ve
igyerlerinde veya 6zel sektorde is verilmesi hususu kanun kapsamina alinmistir. Bu

islerde istihdamda imtihan esasli bir sistem uygulanmaktadir (Evkaya, 2011).

3. Gazi Maaslari

Kalici olarak maluliyete sahip gaziler, distk gelire sahip gaziler ve gonulli
asker gazilerden en az bir gunliuk askeri hizmeti olanlar, BM tarafindan maasg

almaya hak kazanmaktadirlar (Evkaya, 2011).

a. Maluliyet Maasi

Malul olan gazilere, bakmakla yukimli olduklari aile fertlerine, eslerine, 18
yasina kadar erkek gocuguna (eger ogrenimi devam ediyorsa Ogrenimi bitene
kadar), evleninceye kadar da kiz gocuguna ve 18 yasindan 6nce sahip oldugu kalici
Ozurluligu sebebiyle kisisel ihtiyaglarini kendi bagina gideremeyecek derecede
rahatsizliga sahip olan gocuklarina aylik ek 6deme yapilmaktadir (Evkaya, 2011).

Vazife malullugu gerektiren sebeplerle malul olan askerlere de gérevde olan
emsallerinden az olmayacak sekilde maaslari BM tarafindan édenmektedir (Evkaya,
2011).
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Kendisine, dul/yetimlerine aylik baglananlara, gérevde bulunan muadilleri
gibi ratbe yukseltimesi yapilmakta ve aylk artis oranlari da bu sekilde
belirlenmektedir (Evkaya, 2011).

Ayrica bakima muhtag¢ veya yatalak gazi eglerine veya bakan kisiye de aylik
“bakim Ucreti” de 6denmektedir (Evkaya, 2011).

b. Emeklilik ve Maluliyet Odemesi (Emeklilik ikramiyesi)

Maluliin maluliyet orani % 50 ve Uzerinde olmakla birlikte, 10 sene calismis
ise emekliligi hak etmektedir. Emekli olan malul gazilere g¢alisamama sebebiyle
surekli maas verilmektedir. 17 yil Gzerinde calismis personel sanki 30 yil hizmet
yapmis gibi degerlendiriimekte, emekli ikramiyesi almaya hak kazanmaktadir.
Gonulli askerlere de savas sonunda rutbe verilmis ve ayni haklar verilmistir
(Evkaya, 2011).

c. Yaghhk Ayhg (ikinci Emeklilik)

Cahsan maluller, gerekli sartlari yerine getirdikleri takdirde kendilerine
“Yaglihk Ayhgi (ikinci Emeklilik)’ baglanmaktadir. Yashlik ayhigi almayi hak
edemeyenlerin kesilen primleri, talepleri halinde kendilerine 6denmektedir (Evkaya,
2011).

d. Bakima Muhtag Gazilere Yonelik Ek Odemeler

BM tarafindan bakima muhtag gazilerden bakan yakinina veya bakan kisiye

verilmek Uzere ek emeklilik ayligi saglanmaktadir (Evkaya, 2011).

e. Sehit Ailelerine Maag Baglanmasi

ISK nezdinde bulunan veya goéndilli asker sinifinda olup iran-lrak Savasr'nda
hayatini kaybetmis askerlere bakmakla yukumlu olduklari aile fertlerine hizmet
suresi 30 yila kadar olanlara 30 yil hizmet yapmigs gibi, hizmet suresi 30 yildan fazla
olanlara ise fiili ve itibari hizmet suresi Uzerinden aylik baglanmaktadir (Evkaya,
2011).

56



f. Sehit Ailelerine Yénelik Ek Odemeler

Sehit olan personelin hak sahiplerine almakta oldugu ayhgin sehit personelin
hizmet yili ile carpimi kadar emekli ikramiyesi verilir. Sehit olan personelin hak
sahiplerine en yuksek devlet memuru ayhgdi Gzerinden 30 yil hizmet yapmis gibi

emekli ikramiyesi 6denir (Evkaya, 2011).

4. Konut Kredisi ve Konut Tahsisi

a. Ozel Donatilmig Ev Yardimi

Gazi ve gazi yakinlari ile sehit ailelerine yénelik olarak BM ve BSIiV
tarafindan 0Ozel olarak yaptiriimis sitelerdeki 6zel donanimli evler, piyasa sartlarina
gore %50 indirimli veriimektedir (Evkaya, 2011).

b. Ev Aliminda Faizsiz Konut Yardimi

iiC’de gazilerin sahip olduklari veya ikamet ettigi fakat kendisine ait olmayan
evlere ait maddi bir yardim yoktur. Ama yine bizzat BM tarafindan %25 ve (zeri
maluliyeti olan gazi ve yakinlarina kredi veya herhangi bir kredi saglayicisindan
sinirsiz miktarda dusuk faizli kredi garantisi saglanabilmektedir (Evkaya, 2011).

c. Sehit Ailelerine Konut Yardimi ve Konut Kredisi

Sehit aileleri da BSIiV tarafindan yaptirilan sitelerdeki konutlardan %50
indirimli alabilmektedirler. Ayni zamanda alacagi ev igin kredi veya herhangi bir kredi

saglayicisindan sinirsiz miktarda disuk faizli kredi garantisi de saglanabilmektedir
(Evkaya, 2011).
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D. Kiiltiirel Hizmetler

1. Akademik ve Mesleki Egitim Destegi

Lisans ve lisansustl 6grenim yapmak isteyen gazinin kendisine, yakinlarina
ve sehit ailelerine Universite sinavinda “ek puan” avantaji ile kontenjan imkani
sunulmaktadir (Evkaya, 2011).

iiC’'de butiin seviyelerdeki egitim hizmetleri Ucretsiz verilmektedir. 6 aydan
fazla gérevde bulunmus gazi personele veya yakinlarina, Universiteye giriste %20

civarinda ek puan verilmektedir (Evkaya, 2011).

2. Gazi ve Sehit Cocuklarina Yonelik Egitim Destegi

liC’de egitim hizmetleri, gazilerin kendilerine ve cocuklari ile kardeslerine
taninmaktadir. BM bulnyesinde acilan 6zel okullar diger okullardan ve devlet
okullarindan daha Ust seviyede egitim verecek sekilde donatimistir. "Sahid” ismi
verilen bu okullar sehit ve gazi aileleri i¢cin kurulmustur. Bu okullar; ortaokul, lise
dizeyinde egitim imkani sunmaktadirlar. Bu okullara giris sinavla olup, égrencinin
her tarld ihtiyaci kurum tarafindan karsilanmaktadir. Gazinin yakinlari bu okullarda
o6grenim gorebilmekle birlikte, istedi halinde de diledigi herhangi bir okulda da egitim

imkéani sunulmaktadir (Evkaya, 2011).

3. istedigi Kurumda Egitim Gérme imkani

iiC’de egitim Uicretsiz saglanmaktadir. Universite egitimi icin de herhangi bir
tcret, katki payi veya harg gibi uygulamalar yoktur. ilkégrenim, orta 6grenim ve lise
ogrenimi “sahid” isimli 6zel donanimli egitim kalitesi yiksekokullarda saglanabildigi
gibi, istedigi her hangi bir okulda da &grenimini devam ettirebilmektedir (Evkaya,
2011).

4. Universiteye Alinmada Ek Puan Avantaiji
Universiteye giriste ise sehit ve gazinin gocuklarina %20 gibi “ek puan”

avantajl ile kontenjan imkani sunulmustur. Bu hizmet gazinin kendisine de
sunulmaktadir (Evkaya, 2011).
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E. Diger Saglanan Haklar

1. Kutsal Savunma Haftasr’nin Tertip Edilmesi

iran-Irak Savasrnda [iC‘'nin butinligini muhafaza etmek maksadiyla,
savunma yapmis harp malullerinin, gazilerin ve 6len sehitlerin, dul ve yetimlerinin
hatiralarini yuceltmek, onlara saygili olmak ve secaatlerini takdir etmek anlaminda
20-30 Eylul tarihleri arasi “Kutsal Savunma Haftasi” olarak anilmaktadir (Evkaya,
2011).

Bu haftada siir geceleri, film ve sinema gunleri, tiyatro goésterileri ile gegmiste
silahli kuvvetlerde hizmet etmis herkesin hatirlanmasi, onlara stukran sunulmasi
amaci tasinmaktadir (Evkaya, 2011).

2. Madalya Verilmesi

iran-Irak Savasrna katilmis, esir diismiis veya yaralanarak malulen emekli
hakkina sahip veya gbreve devam eden personele “malul gazi madalyas!”
verilmektedir (Evkaya, 2011).

3. Malul Personelin Kendisinden Sonra Silah Altina Alinacak

Cocugunun Askerlik Hizmetinden Muaf Tutulmasi

Askerlik hizmetini yerine getirmekte iken 6len, akibeti mechul kalan veya
maluliyet ayligi baglanmasini gerektirecek bicimde malul olanlarin ¢ocuklari, istekli
olmadikga silahaltina alinmamaktadir. Bu haktan gonulli askerler ve silahli

kuvvetlerdeki tim personel istifade etmektedir (Evkaya, 2011).

4. Ulagim Araglarindan Ucretsiz istifade

Gorevleri nedeniyle malul duruma duserek aylik baglananlarla, bunlardan
dlenlerin dul ve yetimlerine, sehit ailelerine iran Hava Yollar'nda yilda bir kez
licretsiz seyahat edebilmelerine imkan taninmaktadir. Diger ulagim araglari 1iC de
¢ok clzi bedellerle karsilandidi i¢in buralarda bir indirim veya Ucretsiz tasima s6z
konusu degildir (Evkaya, 2011).
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a. Ozel Donatilmis Otomobil Yardimi

Ozel donatilmis otomobil yardimi; malul gazilerin herhangi bir sebepten
dolay! askerlik hizmetleri sirasinda kalici olarak bir ila iki kolunu veya bacagini
kaybeden gazilere, belirli bir dereceye kadar gérme bozukluguna sahip gazilere ve
bir ila iki dizini veya kalgasini yitiren gazilere yonelik olarak 6zel donatiimig
otomobile sahip olabilmeleri igin %50 indirim yapilarak 6zel donanimh araba
verilmektedir (Evkaya, 2011).

IV. iISRAIL DEVLETINDE SEHIT AILELERI VE GAZILERE SAGLANAN
SOSYAL HAKLAR VE TAZMINLER

israil Devleti kurulusundan itibaren yasanan terér ve diger saldirilarda
yaralanan gazilere ve sehit olan vatandaslarinin ailelerine yonelik iki farkli kanun
cikarmistir. Birincisi 1961 tarihli Emlak Vergisi ve Tazminat Sandi§i Kanunu
(EVTSK) (The Property Tax and Compensation Fund Law) saldirilarin sebep oldugu
zarari kargilamak icin olusturulmustur. ikincisi 1970 yilinda ¢ikarilan Teror Saldirisi
Kurbanlari Kanunu (TSKK) (The Victims of Hostile Action (pensions) Law), gazi ve
sehit ailelerine yonelik sosyal haklar ve tazminleri icermektedir. Bu iki kanun diginda
baska haklar saglayan diger kanunlara eklenen maddeler bulunmaktadir (Sahin,
2011). Devlet, kisileri TSKK ve diger kanunlar arasinda sec¢im yapmakta serbest
birakmistir. isteyen TSKK kanununun sagladigi tazminat ve haklarindan yararlanir
isteyen de diger kanunlarin sagladidi tazminat ve haklardan yararlanabilir.

Her ne kadar oOnemli olaylarda tazminatlarla ilgili olumsuzluklar ve
magduriyetler yasansa da birka¢ 6nemli dizeltmeden sonra israil tazminat
sisteminde dizen saglanmistir. lisrail sosyal glvenlik sisteminin  6zelligi
yararlandirmalarinin gegici degil surekli ve strdurdlebilir olmasidir ($ahin, 2011).

israil Devleti’'nin ilk kurulus déneminde saldirilarda Slenlerin ailelerine ve
yaralananlara tazminat saglanmigtir. Kanun da tazminattan yararlanma savasta
zarar gorenlerle sinirlidir. Daha sonradan savas harici gelen saldirlar sonucunda
magdur olanlarin da kanun igerisine dahil edilmigtir ($ahin, 2011).

Her ne kadar gogu sosyal destek programlarindan israil’de énemli kesintiler
yaplimig olsa da savag ve teror saldirilari yagsayan magdurlarin sosyal haklari ve

tazminleri arttinlmistir (Sahin, 2011).
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israil Devleti bagimsizlik ilani sonrasinda gégmen vatandaslari ve savastan
zarar gorenleri desteklemek amaciyla Savag Magdurlari Bakanligr (Minister of War
Victim) adinda bakanlik teskil edilmistir. 1951’de ilk maddi zarar tazminati kanunu
kabul edilmistir. Baslangigta acgik bir kanun élgttt olmaksizin bazi magdurlara devlet
tarafindan tazminat verilmigtir. Sinir saldirilarin ¢ogalmasiyla 1956'da sinir
bdlgelerinde calisanlara veya ikamet edenlere tazminat hakki taniyan Sinir
Magdurlari Kanunu (Border Victims Law) getirilmigtir (Sahin, 2011).

1956’da getirilen kanunun en dnemli 6zelligi sadece sinir bdlgelerini kapsiyor
olmasidir. 1967 yilinda 6 Gln Savasi ile birlikte saldirilar artarak sinirlardan merkezi
sehirlere ulasmistir. Bu sebeple israilin merkezi sehirlerde yasayan israil
vatandaslari, israilde ikamet eden veya bulunan turistlerin yani sira yurt disina
giden israil vatandaslarini da kapsayan kapsamli bir kanuna ihtiya¢c duyulmustur. Bu
durumlarin ortaya cikmasi sonucunda bu gunki kanunun temelini teskil eden
kapsaml TSKK kanunu ¢ikariimistir. Bu kanunun mizakereleri esnasinda, savas ve
saldirt magduru insanlarin asker sivil gozetilmeksizin ayni haklara sahip olmalari
saglanmistir (Sahin, 2011).

A. Teror Saldinisi Kurbanlari Kanunu Kapsami

Kanun, Ulke sinirlari iginde veya disinda saldirilara maruz kalan israil
vatandaslari ile israil sinirlari icerisinde yasanan saldirilar neticesinde zarar géren
yabanci Ulke vatandaglarini kapsamaktir (Wade ve Maljevi¢, 2009:233-234).

Tazminat diizeni israil devleti ve Israilli kisilerle iliskilerinden dolayr magdur
olan yabanci uyruklu kisileri de kapsar. Bu kisiler turistler, is seyahatinde bulunanlar,
isciler vb. den olusur.

Her ne kadar mevzuattaki aksaklik acik kapi biraksa da yasa disi iscilerin
kanun tarafindan kapsandigi genellikle dustnulmez. 2000 Eylul ayinda illegal isgiler
saldirilardan yaralanmig ve zarar gormusler ancak bu iscilerin tedavisi ve yardimlari
bu kanunla saglanmamistir. Onlar i¢in ayri bir durum s6z konusu olmustur (Sommer,
2003:342).

Diger bir grup ise yabanci devletlerde calisan israilli vatandaslardir. israil
devletinin iste calistirdidi elci, danisman, temsili heyetlerden olusan kisiler veya
israil Calisgma Bakanliginin ise aldi§i banka gérevlileri, Siyonist organizasyonunda
calisan goreviler, havayollari, medya ve gemi sirketlerinin calistirdigi kigiler bu

kanundan yararlanabilmektedir (Sahin, 2011).
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Yabanci milletlerin sagladigi koruma katmaninin icerigi saldiri durumunda
Ozel sigorta poligeleri altinda kismen yerini alir. Her ne kadar bireysel sigorta
policeleri kapsami israil kanunlarindakiyle értiismese de tazminatin devre digi
kaldig1 durumlarda sosyal guvenlik saglar. Kurumsal turlarda seyahat sigortasi

yetersiz ise hikumet tarafindan telafi edilir (Sommer, 2003:343).

B. Gazilere Saglanan Haklar

Saldirilarda yaralanan magdurlar tibbi bakim ve maas hakki elde ederler.
Eger surekli sakat kalirlarsa sakatlik haklarindan yararlanirlar. Bitin haklar TSKK
Kanunu altinda israil Ulusal Sigorta Enstitiisti (IUSE) (National Insurance Institute of
Israel) (NIII) tarafindan diizenlenmistir. Bu yasa ABD sosyal glivenlik yénetimindeki

yasayla esdegerdedir (Sommer, 2003:343).

1. Tibbi Bakim

Gazi magdurlar devlet fonundan tibbi bakima hak kazanirlar. Tibbi bakim;
hastane, klinik, dis bakimi, ilag, tibbi cihaz, tibbi bakima bagli seyahat ve
rehabilitasyonu igerir. israil her ne kadar ulusal tibbi sigorta planina sahip olsa da
saglanan haklar ulusal sigorta altinda hizlandirilir. Yabanci uyruklu olanlar israil’deki
bir saldirida yaralanirsa (lkelerine déndiiklerinde de israil hiikiimetinden tibbi
bakiminin karsihigr olan tutari alabilir. Sigortanin kapsami yaralanmanin kétlye

gitmesi ile ortaya ¢ikacak ek masraflari da icermektedir (NI, 2016).

2. Yasam Maasi

Tibbi tedavi olurken yarali magdur ¢alisamiyorsa bu sure boyunca kendisine
maas verilir. Bu maas yaralanma 6ncesi magdurun geliri temel alinarak hesaplanir
ve israil'deki ortalama maas ortalamasinin bes kati limit olarak belirlenir. Magdur
yaralandigi zaman igsiz ise orta seviyedeki kamu iggisinin Ucreti, aile statusu ve yas
faktoru birlikte hesaplanarak maas verilir. Bu maas kigiye tibbi tedavi ylzinden

calismaz oldugu muddetce tibbi tedavi ile beraber verilir (Sommer:344, 2003).
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3. Maluliyet Tazminati

Bir tibbi komite magdurun gegici veya surekli sakat olup olmadigini oranlara
gore belirler. Sakatlhk oranlari séyledir. Juri tarafindan 20% veya daha fazla malul
ise maluliyet hakkini elde eder. Tazminatin miktari maluliyet oraninin orta seviyedeki
devlet iscisinin ayliginin 105.1% ile ¢arpilmasiyla bulunur. Cok ciddi tip ve spesifik
maluliyetlerde %40 artis yapilir. Magdur kisi elli bes yasinda magdur olmus veya
magdur halde elli bes yasina girmis ise yasi baz alinarak ek 6deme vyapilir.
Magdurun maluliyet orani %10 ile %19 arasinda surekli ise bir seferde olmak Uzere
0deme yapilmasi tercih edilir. Maluliyet hakki magdurun sahip oldugu gelirin
kaynagina bakmaksizin verilir (Sahin, 2011).

Ek geliri olmayan veya az olan bazi magdurlar ek haklar elde edebilirler.
Boylece bazi magdurlar ihtiyach maluller olarak siniflandirilabilir ve énemli miktarda
hak elde edebilirler. Bu kigilerin hak edisleri hesaplanirken onlarin maluliyet
dereceleri, aile statuleri ve diger gelir kaynaklari baz alinir (Sahin, 2011).

Benzer haklar geri donulmez fiziksel ve ruhsal maluliyetleri olanlar iginde
gecerlidir ki onlar kendi yasamlari icin surekli baskalarina muhtagtirlar. Bazi
durumlarda kisa zamanl issizlik ek 6demeleri ve erken emekliik ek ddemeleri
yapilabilir. Malul kigi 6ldigl zaman ve 6lumunin yaralanmasinin sonucu oldugu
dusunidlmezse NIII malulin élimund takip eden Ug yil sire ile varislerine 6deme

yapilir. Bazi durumlarda bakmakla yukimli kisilere ek 6deme yapilir (Sahin, 2011).

4. Ek Parasal Yardimlar

Kanun kendi kistas ve limitine goére ek ev sahibi yardimi saglar. Bunlar
arasinda en 6nemlisi bakim ddemeleridir. Bakim 6demelerini sunlar olusturur. Ev
satin almak igin hibe veya kredi, tibbi lizum Uzerine alinan arabaya saglanan
finansal destekler, aylik hareketlilik 6demeleri, belden asagi felgli olanlara ve koérlere
Ozel aletler ve donanim alimlari i¢cin saglanan yardimlar, yilhik giyim yardimlari,
Isitma ve sogutma o6demeleri, yillik iyilestirme hibeleri, gelir vergisi ve milli vergi
kesintileri, magdurun ¢ocugu igin egitim hibesi, evlenme hibesi, telefon faturasi
O0demeleridir. Magdurun ailesine dogrudan uye olan kisilerin magdur igin yaptigi

harcamalar kendilerine geri 6denir (Sommer:346, 2003).
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5. Rehabilitasyon Hizmetleri

Meslegi olmayan veya maluliyet nedeniyle veya diger nedenlerle meslegini
degistirmek zorunda kalan magdurlarin meslek edinme hakki vardir. Rehabilitasyon
da U¢ fondan biri verilir. Bunlar, ylksek egitim, bagimsiz is rehabilitasyonu ve
mesleki egitimdir (Sommer:347, 2003).

Mesleki ve ylksek egitimde malulin egitim Ucreti tamamen 6denir. Egitimi
sirasinda galisamazsa gegimi i¢in maluliyetinin derecesi ve aile durumu g6z online
alinarak aylik gecim Ucreti 6denir. Magdurlar kendi islerine baslamak igin destek
isteyebilir. Eger bu yolu segerlerse magdurun maluliyet derecesine gore cesitli
miktarlarda kredi ve donanim icin hibe alabilirler. Kredi bir is plani onayi gerektirir.

Bu uygulama ile basvurularin sinirlandiriimasi disunialmustir (Sommer:347, 2003).

C. Sehit Ailelerine Saglanan Haklar

TSKK, saldiri sonucu hayatini kaybeden vatandaslarin ailesi i¢cin de énemli
haklar saglar. Haklarin miktari askerlerin gérevi basinda ve aktif gérev sonucunda

Olmesi temel alinarak hazirlanmigtir (Sahin, 2011).

1. Sehidin Dul Esi ve Yetimine veya Ebeveynine Saglanan Haklar

Sehidin dul esi ve yetimine veya ebeveynine aylik diuzenli yardim saglanir.
Yardimin miktari disik devlet memurunun ayliginin yizdesi olarak belirlenir. Sehit
yakini dulun yasina ¢ocuk sahibi olup olmadigina bakilarak karar verilir. Bu oranlar
memur maaglarina bagli olarak hesaplandigindan otomatik olarak gincellenir. Bazi
durumlarda, Kanun bosanmis ese nafaka olarak édeme yapabilir. Dul kisi yeniden
evlendiginde haklarini kaybeder (Sommer:348, 2003).

Elestirmenler yapilan dizenlemelerin rehabilitasyonu tesvik etmek yerine
Onledigini ileri surmektedirler. Sonugcta, dullarin yeni bir hayat kurma ve yeniden
evlenme potansiyelini bu yasa ortadan kaldirmaktadir. Bu sebepten su anki Kanuna
gore dul kigi evlendiginde aylig! kesilir ve evlenme ikramiyesi alir. Dul esin gocugu
21 yagina girinceye kadar aylik almaya devam eder. Altmig bes yasindan once
yeniden evlendiginde sayet bosanir veya dul kalirsa eski haklarini yeniden alabilir.
Evladindan yoksun kalmis ebeveyn evladiyla bagl olsa da olmasa da aylk hakkini

alir. Aylik hak miktari diisik seviyeli memur maasinin yizdesi olarak hesaplanir bu
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yuzdeye de evladindan yoksun kalmis ebeveynin aile durumu ve yasl géz dnine
alinarak karar verilir. Evladindan yoksun kalan ebeveynin baska bir geliri varsa
hakkin bir kismi asamali olarak azaltilir. Yetim ¢ocuk evlenmeksizin otuz yasina
girerse veya evlenirse evlenme ikramiyesi alir. Eger dul kalan kisi bir huzur evinde
yasamasi gerekiyorsa veya destekli yasam yerinde kalmayi arzu ediyorsa aylik
maasin yerine bu dizenlemenin bir kismindan veya tamamindan yararlanabilir.
Muhta¢ dul ve ebeveyne bazi ek haklar, gelirleri ve akrabalarinin yardimlarina
ulasilabilirligine bakilarak verilebilir (Sommer:347-348, 2003).

2. Defin ve Yas Giderleri

Defin giderleri Ust limite kadar harcamayi yapan aile Gyesine 6denir. Defin
giderleri 8lim ilani, bedenin tasinmasi ve mezar tasindan olusur. israil de dlen ve
baska memlekette gémiilen kisiler icin ddemeler fazla olur. Eger dlen israilde
gomulecekse cenazeye katilim igin dul esi, ebeveyni, kardesleri ve ¢ocuklari igin
yolluk verilir. Yas merasimleri icin dul ese ve yas tutana bir seferligine ikramiye verilir
ancak harcamalarin hepsini kapsamaz. Mezarliktaki yillik anma térenleri ile ilgili
giderler 6denir ki bunlar yol harcamalari, hatira kitabi ve anma olaylarindan vb
olusur. Ayni zamanda kanun ebeveyne, dul ese dlenin yaninda mezarlik yeri olmasi

icin ddenek saglar (Sommer:349, 2003).

3. Ek Parasal Haklar

Kanun kendi kriter ve limitine gére ek olarak ev sahibine bazi yardimlar
saglar. Bunlar arasinda en énemli olanlari: psikolojik destek, konut destegi, araba
almak igin finansal destek, yillik iyilestirme hibesi, vergi indirimi, okul bursu, kolej
bursu, is kurmak i¢in hibe ve kredi saglama, sagdlik harcamalari, telefon harcamalari,
Bar-Mitzvah bursudur. Bar-Mitzvah bursu, Sehidin yetim gocugunun resit oluncaya
kadar devletten belirli miktarda burs almasidir. Burs suresi kizlarda 12, erkeklerde
13 yagina kadardir (Sommer: 350-351, 2003).

65



UGUNCU BOLUM
OSMANLI DEVLETi VE TURKIYE CUMHURIYETI’NDE SEHIT AILELERI VE
GAZILERE YONELIK SAGLANAN SOSYAL HAKLAR VE TAZMINLER

I.  OSMANLI DEVLETINDE SEHIT AILELERI VE GAZILERE SAGLANAN
SOSYAL HAKLAR VE TAZMINLER

Osmanli Devleti'nde malul gaziler ile sehit ailelerine yénelik saglanan sosyal
haklar ve tazminler Tanzimat oncesi (klasik donem) ve Tanzimat sonrasi olmak
Uzere iki bolumde incelenecektir.

Osmanlilarda sosyal guvenlik sisteminin genel o6zellikleri ele alindijinda
primli ve primsiz rejimlere denk gelen uygulamalar olarak ilk ana ayrimi yapmak
gerekmektedir. Karsilik esasina dayali olan sosyal korumayi igeren uygulamayi ise
kamu kesimi ve 6zel kesimde sosyal guvenlik uygulamalari olarak iki alt bashga
ayirmak ihtiyaci bulunmaktadir. Kamu kesimi ise bu kapsamda sivil ve askeri
blrokrasi olarak iki grupta ele alinabilecektir. Askeri burokrasi ise kendi igerisinde
merkezi ve eyalet askerileri blnyesinde olmak U(zere iki alt kategoride
degerlendirilebilir. Ozel kesimi ise herhangi bir ayrima tutma ihtiyac
bulunmamaktadir (Kurum, 2015: 13).

Osmanli imparatorlugunun sanayilesme siirecine girememis olmasi gercek
anlamda bir sosyal politikanin olusumunu engellemistir. Sinirli ve daginik sosyal
koruma o6nlemleri, gercek bir sosyal guvenlik sistemine donusememistir (Guzel ve
digerleri, 2014: 28).

A. Tanzimat Oncesi (Klasik D6nem) Saglanan Haklar

Osmanlidaki sosyal guvenlik dusincesi, karsilikli yardimlagma ve geleneksel
aile iligkileri anlayigi gergevesinde gelisti. Ferdiyetgilikten ziyade digerkamligi
Oonceleyen ve tarimsal ekonomiye dayanan toplumsal yapi, sosyal iligkiler ve
kurumlarin gekillenmesinde de kendini gosterdi. Bu baglamda bireylerin sosyal
guvenligi, aile ici yardimlasma, meslek tesekkulleri dayanigsmasi ve sosyal yardimlar
gibi lic 6nemli esas lzerine bina edildi (Ozger, 2011a: 205).

Osmanlilarda Klasik Dénemde uygulanan sosyal guvenlik uygulamalarini

gunumuz pirimli ve pirimsiz uygulamalari olarak ikiye ayirmak istersek;
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Karsiliga dayali (pirimli) sosyal guvenlik uygulamalart:

1. Kamu kesiminde (bUrokrasi / yénetenler) sosyal givenlik uygulamalari

1.1. Askeri burokraside sosyal guivenlik uygulamalari

1.1.1. Merkezi orduda (Yenigeri) sosyal guvenlik uygulamalari

1.1.2. Kapikullarinda (eyalet askerleri) sosyal gluvenlik uygulamalari

1.2. iimiye sinifinda (sivil biirokrasi) sosyal giivenlik uygulamalari

2. Ozel kesimde sosyal giivenlik uygulamalari-Ahi tegkilatinda orta sandiklari
olarak ayrilimaktadir.

Karsilik esasina dayanmayan yani modern anlamiyla primsiz rejimlere
karsilik gelen Osmanli donemi sosyal yardim ve sosyal hizmet uygulamalarinin ise
vakiflar kanaliyla organize edildigi gértlmektedir (Kurum, 2015: 14).

Fakirlere, acizlere ve muhtaclara yardimi gaye edinen, zenginle fakir arasinda
koépri olan vakif kultiri sayesinde Ulkenin cgesitli yerlerinde imarethaneler tesis
edilmigti. Muhtaclara aylik baglanmasi, egitim ¢cagindaki 6kstz ve yetim 6grencilerin
giyindirilmesi, dul ve yetim kizlarin evlendiriimesi, harp malulleri ve gazilerine yardim
(Sen, 2016), eramilhanede (dulhane) kimsesiz sehit egslerinin ¢ocuklariyla birlikte
barindiriimasi gibi sosyal glvenlik kapsamina giren birgok faaliyet vakif araciligiyla
yuratalirdd. Yine ayni sekilde yolculara, muhtaglara karsiliksiz yemek ve konaklama
yeri saglayan “ebvabi’l-berr” diye tanimlanan sosyal hizmetler de kervansaray ve
zaviyeler araciligiyla verilirdi. Mahalle ya da koy sakinlerinin acil ihtiyaclari ise
“avariz vakiflar” ile karsilanirdi. Sosyal siyaset muessesesi 6zelligi goésteren bu tip
vakiflar, bir hayir sahibi tarafindan tesis edildikleri gibi, mahalle veya koyun
zenginlerinden para toplanmasi suretiyle de finanse edilebilirlerdi (Ozger, 2011a:
205-206).

Osmanl toplumunda yoksullara yardim meselesi, basta vakiflar olmak Uzere
nafaka, ganimet, fey, kurban, fitre, sadaka, kefaret, zekat, dsir, fitivvet, ahilik ve
loncalar gibi uygulamalar marifetiyle yaUrutulirda. Yine bu gruptan sayilabilecek olan
“orta sandiklar1” ya da “teaviin sandiklan” oldukga mihim vazifeler icra ederdi. S6z
konusu sandiklar, hastalanan Uyelere tedavileri icin gerekli yardimi yapmakta;
yaslanarak igini terk eden ve muhta¢ duruma diusen ustalarin ve tedavisi mimkuin
olmayan bir hastallk ya da sakatlik sonucu is goremez duruma dusen meslek
mensuplarinin gegimlerini teminle mukellefti (Ozger, 2011a: 205).

Orta sandiklarinin yonetimi ahi birliklerine aitti. Orta sandiklari esnafa disuk
faizli kredi verir, evlenenlere muhta¢ duruma disenlere, hastalananlara ve 6limde

geride kalanlara yardim ederlerdi (Tuncay ve Ekmekgi, 2008: 55).

67



Sosyal glvenligin en dnemli tezahtrl tekalde sevk islemiydi. Tekat terimi,
memuriyetten ¢ekilip gcerad olmak, isten ayrilip oturmak manasinda kullaniimaktaydi.
Klasik donemde emeklilik ya da tekaltlik konusu, Fatih kanunnamesinde ele
alinarak, devlet adamlarinin her birine tekautluk doneminde ne kadar akce verilecegi
hususu sistemlestirildi. Ornegin vezir-i azama yiiz elli bin akge, beylerbeylerine yiz
bin akge ve bas defterdara doksan bin akge verilmesi 6n gérildi (Ozger, 2011a:
205-206).

Kanun-i Sultan Sidleyman Déneminde Tekalt Kanunname-i Himayun'u
(Emeklilik Kanunu) ile sadrazamlara aylik baglanmasi suretiyle de vyuzyillar
oncesinde devlet idaresinde uygulama bulmustur.

Askeri zimrenin énemli bir bélimand olusturan kapikulu sinifinda emeklilik
yas! yoktu. is yapamaz hale gelenler tekatide ayrilabilirlerdi. Bu hakki kazanabilmek
icin silahaltinda yaslanmis veya aldi§i1 yaradan dolayi is goremez hale gelmis olmak
sarti vardi. Maaslari hazineden verilen bu emeklilere “mitekaid veya oturak” denilirdi
ki bu deyim, iyi hizmeti gorilen yenigerilerin muvazzaf hizmetten af ve emeklilikleri
anlaminda kullanilirdi (Ozger, 2011a: 206-207).

16’nci1 yuzyildan itibaren devletin Ust duzey yoneticiligine gelmis bazi kisilerin
gbrevden ayriimalari halinde kendilerine, savasta sehit olanlarin ailelerine, gazi
olanlarin kendilerine bir miktar aylik ya da gelir baglandigi goérulmektedir (Tuncay ve
Ekmekgi, 2008: 55).

lll. Selim déneminde savasta sehit olanlarin ailelerine bir Ust ritbeden maas

tahsisi teklif ediliyordu (Seyyar ve Kdleoglu, 2011: 88).

B. Tanzimat Sonrasi Saglanan Haklar

Osmanli imparatorlugu’nda Tanzimat devrine (1839) gelinceye kadar modern
anlamda bir sosyal glvenlik sistemi yoktu (Tuncay ve Ekmekgi, 2008: 55).

Tanzimat sonrasinda sosyal guvenlik ve emeklilikle ilgili birgok dizenlemeye
gidildi. Tanzimat''n ruhuna uygun olarak vyapilan merkezilegstirme programi
cercevesinde sosyal guvenlige devlet burokrasisi hakim oldu. Sosyal guvenligi
saglamaya yonelik vakif statislindeki sandiklar tamamen devlet eline alindi. Yetim
kalan gocuklar icin 1851'de Eytam idaresi kuruldu ve eytam sandiklari teskil edildi
(Ozger, 2011a: 207-208).

Tanzimat devrinde askerlerin emeklilik islemleriyle ilgili ¢calismalar, yeniceri

ocaginin lagvi ve yeni ordunun kurulusu sonrasinda yapildi. Son devir devlet
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adamlarindan Ahmet Cevat Pasa, Tarih-i Askeri-i Osmani adli eserinde askerlerin
emeklilik igslemlerinin baris ve savas zamanlarinda ayri ayri olarak dizenlendigini su
sekilde Ozetler: “Baris zamani askeriyede hizmet edenlerden ihtiyarlayan ve hasta
olanlar aldiklari maasin yarisi karsihdinda emekli edilirler. Savasta yaralanip, is
goremez hale gelenler maaslarinin 1/3’Gnu veyahut yarisi ve istihkakina goére daha
fazlada alabilirler. Aylikli neferlerden baris zamani ihtiyar ve hasta oldugundan
emekliye sevk edilenlere, ayliginin timayle, savas esnasinda yaralanip, tedavisi
sonrasi is géremez halde oldugu tespit edilirse yarasi ve istihkaki derecesine goére
emekli maasi alirlar. Bu kisilere maas baglanabilmesi icin serasker ve Harbiye
Nazirrnin birlikte takdim edecekleri arzlar, énce hekimbasina havale edilir ve
yapillan muayene sonrasinda is goremez halde oldugu tasdik edildikten sonra
sadrazam divanindan onay alinir ve daha sonra emekliye sevki gerceklesir.” (Ozger,
2011a: 207-208).

Osmanli toplumunda modern ve organize sosyal glvenlik uygulamalari ve
emeklilik sistemleri 6zellikle askeri personelde basladi. Bazi arastirmacilar, bu
durumu askeri personelin diger Ucretli kesimlerde rastlanmayan sureklilik 6zelligine
ve Ucret duzeyinin goreli ylksekligine dayandirirlar ve bu 6zelligin s6z konusu
uygulamalari olanakh kildigini ifade ederler. Bu alanda yapilan ilk tesebbUs, askeri

tekalt sandiginin kurulmasiydi (Ozger, 2011a: 208).

C. Askeri Tekaiit Sandigi (Askeri Emekli Sandigi) ve Sonraki Donem

Askeri Emekli Sandigi bir ¢cok kaynakta Tdrklerin kurdugu ilk resmi sosyal
sigorta kurumu olarak kabul edilmektedir.

Askeri Emekli Sandiginin kurulmasi fikri, Tanzimat’la birlikte baglayan
modernlesme c¢abalarinin  bir devami olarak gorilebilir.  Sandigin  kurulma
tesebblsinin temel gayesi, hayatlarinin buyuk bir kismini vatan savunmasina
hasreden askeri personelin, émurlerinin kalan kismini ekonomik sikinti yasamadan,
mutlu ve huzurlu gegirebilmelerini saglamakti. Savas esnasinda ya da her hangi bir
olayda sehit olanlarin es ve gocuklarinin da kimseye muhta¢ olmadan hayatlarini
temin edebilmeleri diistincesi de dnemli diger bir gayeydi (Ozger, 2011a: 208).

Askeri sinif icin emeklilik hakki verildikten sonra gerek bunlarin kanunen hak
ettikleri maaslar, gerekse emeklilik dncesi vefat eden askeri imera ve zabitlerin
ailelerine verilmesi gereken ayliklar, maliye hazinesi tarafindan her yil senelik olarak

nizamiye hazinesine toptan verilmekte ve oradan taksim edilerek dagitiimaktaydi.
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Ancak 1864 yilindan itibaren bir sistem degisikligine gidildi ve 6demeler dogrudan
maliye hazinesinden yapiimaya baglandi (Ozger, 2011a: 208). Ailelere verilecek
maas, sadece henlz emekli olmadan vefat etmis olanlari kapsiyordu. Emekli
olduktan sonra vefat edenlerin aileleri ise kapsam disindaydi. Bu nedenle bodyle
durumda olan aileler gok sikinti gekiyorlardi. Bu tir magduriyet yasayanlarin
sikintilarini gidermek ve onlari da kapsama dahil etmek icin, tim askeri Umera ve
zabitlerin maaglarindan % 2 oraninda bir kesinti yapilmasi ve toplanacak paranin
sermaye olarak kullaniimasi dustncesiyle Hicri 1282’de (1866) Askeri Emeklilik
Sandigi kuruldu (Ozger, 2011a: 208).

Klasik donemde maluliyet ve yaslilik sartlarina bagh olarak askerlere verilmis
olan emeklilik hakki, bu donemde yasal zemine oturtuldu. Muhtelif tarihlerde
hazirlanan nizamnamelerle emekli olabilmek igin ilk defa prim édeme ve hizmet
suresini doldurma kosullari getirildi. Gerek cephede gerekse emekliligi esnasinda
hayatini kaybeden askerlerin geride kalan aile fertlerine maas hakki verildi
(Ozger, 2011b).

1877-1878 Osmanli-Rus savasi ve sonrasinda meydana gelen gelismeler,
s6z konusu sandidin yukdnd agirlastirmis ve islevsiz kilmistir. Bu nedenle is
yukdndn azaltilmasi, daha verimli ¢alisma yapilabilmesi icin Osmanli ordusunun
sadece kara kuvvetleri icin Asakir-i Berriye Tekaut Sandigi adiyla mustakil bir sandik
tesis edilmistir. Yukarida s6zu edilen 1881 tarihli nizamname, iste bu yeni sandigin
kurumsal yapisini sekillendirmistir. Toplam 52 maddeden ibaret olan nizamname ile
askerlerin emekliye ayrilma sartlari, emeklilik yas haddi, emekliye ayrilmada hizmet
yil hesabi, savas durumunun emekli askerlere tesiri, kidem ve ritbeye goére
verilecek maas tutarlari, ordu icinde gérev yapan cerrah, baytar ve eczaci gibi
personelin  emeklilik iglemleri gibi kurumun omurgasini olugturacak vyapi
sekillendirilmigtir. Yine bu nizamname ile sadece muvazzaflar degil ayni zamanda
emekli askerlerin olimleri halinde geride kalan dul ve vyetimlerinin de sosyal
glvenligi diizenlenmistir (Ozger, 2011a: 233).

Savas esnasinda ya da bagka bir nedenle meydana gelen yaralanma veya
sakatlanma durumlari da ayrintih sekilde belirli derecelere ayrilarak, dereceler
bazinda emekli maasi baglanmasi da bu nizamnamede kararlagtiriimistir.

Bu gelismeleri, 1880 yilinda kurulan Milki idare Sandigi izlemistir. Milki idari
Sandigi ve Askeri Emeklilik Sandigi 1909 yilinda birlestirilerek “Askeri ve Mulki
Memurlar Sandi§1” adi altinda birlestirilerek 1930 yilina kadar faaliyetini
surdurmasgtir. (Gerek ve Oral, 2004: 201).
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Tdm bu gelismelerde goéruldigdu Gzere Osmanh Devletinde gazi ve sehit
ailelerine her zaman deger verilmigtir.

Konuyla ilgili olarak Sultan 2'nci Abdulhamid (1842-1918)'in esi, Fatma
Pesend Hanim'in hatiralarinda yazdigi dikkat ¢ekici bir parga konu ile ilgili dénemi
ile ilgili drnek bir olaydir. “1897 yilinda Osmanl Devleti’'nin Yunanistan’a kargi agmis
oldugu ceyrek sefer sonucunda didnyanin parmagl agzinda kalmisti. Gecesi
glndizine, glindizu gecesine karisan sultan her isle, herkesle tek tek ilgileniyor,
hatta hastalarin ateglerine bakip, derecelerinin alinmasini isteyecek kadar ayrintilara
giriyordu. Sehit ailelerinin durumu incelenerek kimsesizler saraya alinip yerlestirildi.
Gazilere maas baglandi. Butin bunlarin aksamamasi icin herkes canla, basla, pir
askina hizmet veriyordu. Ama herkes her ise eristi ve kimse bakimsiz kalmadi.
isteklerini soran padisaha askerler hep bir agjizdan “Padisahim cok yasa” diye
karsilik verdiklerinden hiinkar sinirleniyor, “Bunlarin benim saghgimdan baska
seylere de ihtiyaci olmali, bunu kimden 6grenecegiz?” diye titizleniyordu. Sonunda
bunlardan birinin her nasilsa savasta bacaginin koptuguna degil, saatinin kirildigina
Uzuldaguana sdylemesi Sultan’t aglatmis ve o aksam hastanedeki butin askerlere
birer saat hediye etmisti. Verdigi hediye kendisini tatmin etmiyordu. Dislndd,
tasindi, sonunda savasta bacagini kaybeden bu yigide kendi elleriyle bir baston
yapti, hediye etti. Marangozlukla ilgili seylere yatkinhig1 vardi ama simdiye kadar hi¢
baston yapmamisti; yaptigi ilk ve son bastonu bu oldu. Bu glizel davranis ev ev
soylendi durdu istanbul mahallelerinde (Kéleoglu, 2009:15-16).”

Osmanl imparatorlugu déneminde gazilik olgusuna verilen degerle ilgili
paylasilan hatirayi desteklemesi bakimindan 1902 yilinda istanbul'a gelerek saglik
kurumlarini gezen ve sehrin hastaneleri hakkinda bir kitap yazan Chicagolu doktor
Nicholas Senn, Yildiz Sarayrnin bahgesinde 1897 Yunan Harbi'nde kalma sakat
veya hasta askerlerin tedavi edildigi barakalar goérdigunu nakletmektedir. Yani
savastan 5 yil sonra bile Yildiz Sarayr’nin bahgesinde 200 kadar hastaya hizmet
veriimekteydi (Kéleoglu, 2009:16).

Sehit olan askerlerini ve geride biraktigi aile fertlerini unutmadigini
gOstermek adina Osmanli Devleti son dénemlerinde dahi savasta sehit olan
askerlerin ailelerinin durumlarinin iyilestiriimesi igin sosyal duzenleme yapma ihtiyaci
duymustur. Bu c¢ergcevede savasta sehit olan subaylarin es-dul ve yetimlerinin
durumlarini iyilestirmek icin Enver Pagsa onderliginde bir kanun teklifi hazirlanmistir

(Seyyar ve Kodleoglu, 2011: 88). Bu kanun teklifi yasalasamadan Osmanl Devleti
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tarih sahnesinden silinmis olmasina ragmen bu sartlarda bile gazi ve gehit ailelerinin

dugsundlmesi konuya ne kadar 6nem verildiginin gostergesidir.

. TURKIYE CUMHURIYET’NDE SEHIT AILELERI VE GAZILERE
SAGLANAN SOSYAL HAKLAR VE TAZMINLER

Modern anlamda, Turk sosyal guvenlik sistemi 2’'nci Dinya Savasi
sonrasinda olusturulmustur. Malul gaziler ile sehit ailelerine yénelik saglanan sosyal
haklar ve tazminler de sosyal guvenlik sistemine paralel olarak gelismistir.

Cumbhuriyet sonrasi sosyal glvenlik anlaminda gérilen ilk érnek, Osmanl
doéneminden Cumhuriyet donemine intikal eden ve askeri ve miilki personeli, 1909
yilindan itibaren tek cati altina toplayan “Askeri ve Mulki Memurlar Sandigi”, hem
sandik istirakgisi personelin hem de bu personelin galistigi kurumlarin 6dedigi
primlerden olusan kaynaklari kullanarak 1930 yilina kadar faaliyet géstermistir.

Ancak, gecmisteki surekli savaslar sirasinda sehit ve malul olanlar ile
bunlarin dul ve yetimlerinin sayisindaki artiglar nedeniyle, zaman igerisinde sandik
tarafindan baglanan ayliklar, mevcut gelir kaynaklariyla kargilanamaz duruma
gelince, 11.06.1930 tarihinde yurarlige konulan 1683 sayili “Askeri ve Mulki Tekaut
Kanunu” ile prim sistemi terk edilmis, sandikga yapilan édemelerin tamaminin devlet
bitcesinden konulan ddeneklerle karsilanmasi uygulamasina gegilmistir (Kara,
2010).

1930-1950 yillan arasinda Ulkemizde primli model ile primsiz model ayni
anda uygulanmis olup, Askeri ve Milki Memurlar Sandiginin yaninda Cumhuriyet
Dénemi primli modelde yer alan bazi sandiklar sunlardir;

a) 1934 yiinda 2454 sayih Kanunla Devlet Demiryollari ve Limanlari
isletme, Umumi idaresi Memurlari Emekli Sandigu,

b) 1936 yilinda 2921 sayil Kanunla Tekel Memurlari Emekli Sandigi,

c) 1937 yiinda 3202 sayili Kanun ile T.C. Ziraat Bankasi Memurlari Emekli
Sandigi,

¢) 1938 yilinda 3492 sayih Kanunla Merkez Bankasi Memurlari Emekli
Sandigi,

d) 1941 yilinda 4085 sayili Kanunla Belediyeler ve iller Bankasi Memurlar
Emekli Sandig,

e) 1947 yiinda 5129 sayili Kanunla Ky Ogretmenleri ve Saglik Memurlari

Emekli Sandigi, olusturmustur.
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Hazinece emekli ayliklarinin 6denmesine son verilmesi ve ¢ok sayida
sandiktan olusan primli modelin tek bir “Emekli Sandig1” ¢atisi altinda toplanmasi
amaciyla 17.06.1949 tarihli ve 7235 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurarlige
giren 08.06.1949 tarihli ve 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu ile Emekli Sandigi
Genel MudurlGgd kurulmugtur. Bu kapsamda evvelden yurdrlukte bulunan 75 ayri
kanun tamamen, 85 ayri kanunun ise bazi maddeleri yurarlikten kaldiriimistir.
Kanunun Gegici 1 ile 9'uncu maddelerinde daha dnce kurulmus olan tim sandiklar
ve bunlarin emeklilik iglemleri ile kamu gdrevlileri, bunlarin dul ve yetimlerine
baglanmis olan ayliklar Emekli Sandi§ina devrolunmustur.

Bu gelismelerin yaninda anayasal olarak da sosyal guvenlik ve haklar
konularinda T.C.’de gelismeler olmustur.

1961 Anayasasl bu anlamda ilk ve onemli dizenlemeler getiren ornek
olmustur. “Herkes; sosyal glvenlik hakkina sahiptir. Bu hakki saglamak icin sosyal
sigortalar ve sosyal yardim teskilati kurmak ve kurdurmak devletin 6devlerindendir.”
(Madde 48) ile sosyal devlet ilkesi ile ilgili olarak anayasal ilk gugli 6rnektir.

1982 Anayasasinda sosyal guvenlik ve haklar artarak devam etmistir.

“Herkes, sosyal glvenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu givenligi saglayacak
gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.” (Madde 60)

“‘Devlet, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleriyle, malul ve gazileri korur
ve toplumda kendilerine yarasir bir hayat seviyesi saglar. Devlet, sakatlarin
korunmalarini ve toplum hayatina intibaklarini saglayici tedbirleri alir. Yasglilar,
devletge korunur. Yaslilara devlet yardimi ve saglanacak diger haklar ve kolayliklar
kanunla dizenlenir. Devlet, korunmaya muhta¢ ¢ocuklarin topluma kazandiriimasi
icin her tarlG tedbiri alir. Bu amaglarla gerekli teskilat ve tesisleri kurar veya
kurdurur.” (Madde 61) hukdmlerine amirdir.

1982 Anayasasi'nin 60’inci ve 61’'inci maddelerinde bu dlzenlemeler,
kisilerin ve ailelerin iktisadi ve sosyal risk ve olumsuzluklarla kargilagsmalari halinde
intiyac duyduklari yardim ve dayanismanin, kamu program ve kurumlari araciligiyla
gerceklestiriimesini isaret etmektedir. Sosyal glvenlik sisteminin 6zel olarak
korunmasi gereken Kkigilerle ilgili bu niteligi 1961 Anayasasindan itibaren 1982
Anayasasi da dahil olmak Uzere askeri yasa ve i¢ hizmet konulari da dahil edilerek
kurumsallastirimis ya da sireglendirilmistir. Onceden de belirtildigi tzere hem
Anayasa hem de kamu vicdani agisindan bireylerin malulluk, gazilik ve sehitlik gibi
durumlarda karsilagsacaklari gelir kaybir ve gider artiglarinin karsilanmasi
gerekmektedir (Kara, 2010).
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Tuark Sosyal Guvenlik Sisteminin “tek cat”” altinda toplanmasi yonunde,
“Sosyal Guvenlik Sisteminde Reform”, kapsaminda, kurumsal yapida teklik esasini
gerceklestirmek amaciyla, 16.3.2006 t. ve 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu
Kanunu yurarlige konulmusg ve bu Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumu, T.C. EmekiIi
Sandigi ve Bag-Kur'un tuzel kisilikleri sona erdirilerek (Madde 43), tek kurum olarak,
Sosyal Guvenlik Kurumu" adi altinda toplaniimigtir. Sosyal givenlik haklarinin tek
yasa iginde duzenlenmesi amaciyla da, 31.5.2006 t. ve 5510 sayili “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu" ¢ikariimistir. Bu Kanun, isci, memur ve
bagimsiz calisanlarin sosyal sigorta haklarini tek metin iginde diizenlemekte (Madde
2 vd) ve ayrica genel saglk sigortasini 6ngérmektedir (Madde 60 vd). Yasanin
yararlak tarihi ise, 1.1.2007 olarak belirlenmisti. Asagida ayrintili olarak Uzerinde
durulacagi gibi, anilan bu Yasanin ¢ok sayidaki hUkmi Anayasa Mahkemesinin
15.12.2006 tarihli karariyla (E. 2006/111, K.2006/112) iptal edilmis ve bazi
maddelerinin de yurlrliglu durdurulmustu. Anayasa Mahkemesinin bu kararindan
sonra Yasanin yururluk tarihi d6nce 1.7.2007, daha sonra 1.1. 2008 ve en son olarak
da 2008 yili Butgce Kanunu ile 1.6.2008 tarihi olarak degistirilmisti. Ancak, Yasanin
yurdrlik maddesinde (Madde 108), 17.4.2008 t. ve 5754 sayili Yasanin 74. maddesi
ile yapilan degisiklikle, agagida ilgili bolimlerde aciklanacagi Uzere, isabetsiz olarak,
bazi maddeler agisindan farkli yurtrlik tarihleri 6ngértlmis, bunlar disinda kalan
hukumlerin ise 2008 yili Ekim ayi basinda yururluge girecegi belirtiimistir. Ekleyelim
ki, 5510 sayili Yasa, 106. maddesinde; digerleri yaninda 506, 1479 ve 5434 sayili
Yasalarin bazi maddelerini yurarlikte birakmis ve anilan bu yasalara iliskin ayrica
bazi gecis hikumleri dngérmustir (Ge¢. Madde 4 ve devami). Bu yondeki isabetsiz
dizenlemeler sonucu, sosyal guvenlikle ilgili ¢ok sayidaki yasanin ayni anda
uygulanmasi s6z konusu olmakta, bu durum ise uygulama agisindan mevzuat
karmasasina donuserek, ¢6zUmu gu¢ sorunlarin ortaya ¢cikmasina yol agmaktadir
(Guzel ve digerleri,2014: 39).

A. Turkiye Cumhuriyeti’nde Sehit Aileleri ve Gazilere Yonelik Sosyal

Hizmet Faaliyetlerini Yiiruten ve Koordine Eden Kurumlar
Turkiye’de malul gaziler ile sehit ailelerine yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini

yurutme ve koordine etme goérevi gesitli kurumlar tarafindan yurutiimas ve

yurutulmeye devam etmektedir. Bunlara bakilacak olunursa;
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1. iller idaresi Genel Midiirliigii

Tarkiye’de malul gaziler ile sehit ailelerine yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini
yuritme ve koordine etme gdrevi 24 Subat 2006 tarihli ve 26090 sayili resmi
gazetede yayimlanan Bagbakanligin 2006/6 sayili genelgesi : “Aziz sehitlerimize,
gazilerimize, harp ve vazife malullerimize, bunlarin dul ve yetimlerine sahip
¢ikilmasi, hatiralarinin ydceltiimesi ve ise yerlestirme igslemlerinde dikkat edilmesi
gereken hususlara iliskin 2005/12 sayili Genelge, 20/5/2005 tarihli ve 25820 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yurlrlige girmistir. Bu cergevede; harp ve vazife
malulleri, gaziler ve sehitlerimizin dul ve yetimleri ile bunlarin kurduklari sivil toplum
kuruluslarinin, karsilastiklari sorunlari iletebilmeleri icin muhatap olmak, iletilen bu
sorunlarin ¢ézime kavusturulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslari nezdinde
girisimlerde bulunmak ve bu amagla koordinasyon saglamak, gerektiginde yeni
teklifler hazirlayarak ilgili mercilere sunmak Uzere icisleri Bakanligi (iller idaresi
Genel Mudurligi)’'nin goérevlendiriimesi uygun gorilmastir...” hikmu ile devletimiz

bir teskilatini gazi ve sehit ailelerine sorumlu kilmistir.

2. Sehit Aileleri ve Gaziler Dairesi Bagkanligi

iller idaresi Genel Midirligi'nin kurulmasindan 5 yil sonra faaliyeti
sonlandirilarak Turkiye’de malul gaziler ile sehit ailelerine ydnelik sosyal hizmet
faaliyetlerini ylrGtme ve koordine etme gorevi, 08.06.2011 tarih ve 27958 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren 633 sayil KHK’nin 14. maddesine
istinaden Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi (ASPB) blnyesi altinda faaliyet

gb6steren Sehit Aileleri ve Gaziler Dairesi Baskanligrrna verilmigtir.

3. Diger Yardimci Kurumlar

Genelkurmay Baskanhgi, Kara, Deniz, Hava Kuvvet Komutanliklari; JGK ve
SGK teskilatlarinda gorevilendirilmis sehit ve gazi islem daire bagkanligi/sube
muduarlugu/kisim amirligi gibi bélumler malul gaziler ile sehit aileleriyle ilgili calisma
ve danismanlk yapmakta, hikimetlerin kanun olusturulma calismalarina gorus ve
Oneri sunabilmektedir. Malul gaziler ile sehit aileleriyle ilgili kurulmus STK’lar ise
“Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK)’, “Tlrkiye Harp Maluli Gaziler, Sehit Dul ve
Yetimleri Dernegi”, “Turkiye Muharip Gaziler Dernegdi”, “TSK Mehmetcik Vakfi”, “TSK
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Dayanigsma VakfI” ve “Terdrle Mlcadele Sirasinda Yaralanip Gazi Sayillmayanlar

Yardimlasma ve Dayanigma Dernegi” olarak sayilabilir.

B. Sehit Aileleri ve Gazilere Saglanan Sosyal Haklar ve Tazminler

1. Sehit Ailelerine Saglanan Sosyal Haklar ve Tazminler

a. Nakdi Tazminat Hakki

Sehit ailelerine  tazminat o6demeleri ilgili kanun kapsamina gore
degismektedir.

2330 sayih Kanun, 3713 sayil Kanun, 2453 sayili “Yurtdisinda Goérevli
Personele Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmasi Hakkindaki Kanun”, 2629
saylll “Ucgus, Parasut, Denizalti, Dalgic ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat
Kanunu”, 3497 sayili “Kara Sinirlarinin Korunmasi ve Guvenligi Hakkindaki Kanun”
2566 Sayili Bazi Kamu Gorevlilerine Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun ve 4536 sayili Kanun kapsamindaki gérevleri yaparken yaralanan
veya malul olan personele; sehit olan veya vefat eden personelin var ise dul ve
yetimlerine yok ise ebeveynlerine nakdi tazminat 6denmektedir.

1 Ocak 2016 tarihi itibariyle 6denen nakdi tazminat miktari sehit olanlar igin
84.376,15 TL, yasamak icin gerekli hareketleri yapmaktan aciz ve hayatini
baskasinin yardim ve destedi olmaksizin surdiremeyecek sekilde malul olanlar igin
ise 168.752,30 TL'dir. Nakdi tazminat miktarlari memur maas katsayisinin artmasi
ile birlikte degismektedir (MSB, 2016c¢).

Ayrica sehit aileleri de konu ile ilgili MSB hakkinda ayrica maddi manevi
tazminat davasi acabilmektedirler. Mahkemelerin konu ile ilgili manevi tazminata

hikmettigi karar 6rnekleri bulunmaktadir.

(1) 2330 Sayih Kanun Uyarinca Odenecek Tazminatlar

2330 sayili Kanun kapsaminda kimlere tazminat ddenecegi, su sekilde
belirlenmistir;

“Barista glven ve asayisi korumak, kagakciligi men, takip ve tahkikle, trafik
ve yol glvenligini veya tutuklu ve hikumlulerin sevk ve nakillerini saglamakla gorevli

olanlarin; TSK, JGK, SGK ve Emniyet Tegkilatinda bulunan patlayici maddelerin
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incelenmesi, muhafazasi, nakli, imha edilmesi ve =zararsiz héle getiriimesi
islemlerinde gdrevlendirilenlerin bu gérevlerinden dolayl ya da gdrevleri sona ermis
olsa bile yaptiklari hizmet nedeniyle derhal veya bu yuzden maruz kaldiklari
yaralanma veya hastalik sonucu olmeleri veya engelli hdle gelmeleri halinde...”
(Madde 1) nakdi tazminat 6denmektedir.

2330 sayili Kanun’un 3’Uinci maddesi,

“a) Olenlerin kanuni mirasgilarina en yiiksek devlet memuru briit ayliginin (ek
gosterge dahil) 100 kati tutarinda,

b) Yasamak icin gerekli hareketleri yapmaktan aciz ve hayatini bagkasinin
yardim ve destegi ile sirdurebilecek sekilde malul olanlara 200 kati, diger engelli
hale gelenlere (a) bendinde belirtilen tutarin % 25'inden % 75'ine kadar,
yaralananlara ise % 20'sini gecmemek Uzere engellilik ve yaralanma derecesine
gore nakdi tazminat 6denir.

Bu nakdi tazminatin tespitine esas tutulacak aylik; tazminat verilmesine dair
karar tarihindeki en yiksek Devlet memuru ayliginin (Ek goésterge dahil) brit
tutandir.

c) (a) bendi esaslarina goére tespit edilen nakdi tazminatin kanuni mirasgilara
intikalinde; olenin es ve flruu veya yalnizca furuu ile igtima eden ve 6lum tarihinde
sag olan ana ve babasinin her birine ayri ayri olmak Uzere % 15 tutarindaki kismi
verildikten sonra kalani igtima eden diger mirasgilara édenir. Diger hallerde miras
hukUmleri uygulanir. Ancak ana veya babaya verilen tazminat ¢cocuklarin her birine
O0denen tazminattan fazla olamaz...” hUkmune amirdir.

Tazminatlar ilgili (Bakanlk (Kuv.K.liklar icin MSB, JGK ve SGK icin igisleri
Bakanligi) tarafindan édenir.

Tablo 7’de maluliyet derecelerine gbére hangi oranda tazminat alinacagi

gorulmektedir.

Tablo 7: Maluliyet Derecelerine Gére Tazminat Oranlari

Malulliik Derecesi Tazminat Orani

% 75

% 65

% 55

% 45

g | W N|

% 35

6 % 25

Kaynak: (1) Nakdi Tazminat ve Aylik baglanmasi Hakkinda Yénetmelik Madde 6
(2) 2629 sayili Kanun Madde 14

77



(2) 3713 Sayilh Kanun Uyarinca Tazminat Hakki

3713 sayili Kanun geregince, kamu gorevlilerinden yurticinde ve yurtdiginda
gorevlerini icra ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu goérevlerini
yapmalarindan dolayi terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli héle
gelen, 6len veya oldurllenler hakkinda 2330 sayih Kanun hukdmleri uygulanir
(Madde 21).

Tazminatalar 2330 sayih  Kanun’'un 3’Unci maddesine  gobre
hesaplanmaktadir.

Nakdi tazminata esas teskil eden evrak ve belgeler ilgili kuvvet
komutanhginin Personel islem Dairesi Baskanliginca tamamlattirihr. MSB Nakdi
Tazminat Komisyonunca karara baglanarak tahakkuk ettirilir, tahakkuk ettirilen tutar
MSB Merkez 2 No’lu Saymanliginca varislerin hesaplarina asagidaki tablo uyarinca
ayri ayri havale edilir (GATA, 2016)

Tablo 8: Nakdi Tazminatin Varislere Tanzimi

Sehit Olan veya Vefat Eden Personel Tazminat Taksimi
Bekar % 50 Anne, % 50 Baba

Bekar ve Anne veya Babadan biri vefat % 50 Anne veya Babaya % 50 Kardesg
etmis ise;

Evli/Cocuksuz ise: %50 Es, %25 Anne, %25 Baba
Evli/Cocuklu ise: %70 Es, %15 Anne, %15 Baba
Evli/Cocuklu, Anne veya Babadan biri vefat

stmis ise: %85 Es, %15 Anne veya Baba

Diger hallerde miras hukumleri uygulanir.

Kaynak: GATA, http://www.gata.edu.tr/soshizweb2/sehit-5.htm# (01.03.2016)

(3) 2453 Sayili Kanun Uyarinca Tazminat Hakki

2453 sayili Kanun uyarinca kimlerin tazminata hak kazanacagi su sekildedir:
a) “Yurt disinda surekli gérev veya her tlirll gecisi gérev nedeniyle bulunan
Tark uyruklu kamu personelinden; bu gdérevierinden dolayi (gbrevleri sona ermis
olsa bile) yurt disinda maruz kaldiklari tedhis veya ugradiklari suikast sonucu élen,

engelli hale gelen ya da yaralananlar...” (Madde 1-a).
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b) “Anayasanin 92’'nci maddesi veya Turkiye'nin taraf oldugu anlagsmalar
uyarinca ya da 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’nun Ek 10’uncu
maddesi (Birlesmis Milletler Tegkilati ile T.C.’nin Uye oldugu veya imzaladigi
anlagsmalarla taraf bulundugu diger uluslararasi teskilatlar nezdinde ateskesi
denetlemek Uzere g6zlemci sifatiyla gorev alan veya barig gictnde goreviendirilen)
geregince goérevilendirilenler ile yabanci Ulkeler veya uluslararasi sahalarda yapilan
egitim, tatbikat, manevra veya harekéat sirasinda bu goérevin baglangicindan bitimine
kadar gecen sure igerisinde dlen, malul olan ve yaralananlari kapsamakta ve bunlar
hakkinda 2330 sayili Kanun hidkimleri uygulanmaktadir.” (Madde 1-b) hikmine

amirdir.

(4) 2629 Sayih Kanun Uyarinca Tazminat Hakki

Bu Kanun, TSK.ne mensup pilot, silah sistem subayi, seyrisefer subayi,
taktik koordine subayi, ugus ekibi personeli, gorev ekibi personeli, parasutcu,
denizaltici, atmosferik dalis sistemi pilotu, dalgic ve kurbaga adamlar ve bunlarin
adaylari ile hava ve deniz vasitalari iginde bulunan veya gdrevlendirilen diger
personel hakkinda uygulanir. (Madde 1)

2629 sayili Kanun 14’Gncl maddesi;

“a) Sehit olanlarin kanuni mirasgilarina kistas ayligin 100 kati,

b) Yasamak icin gerekli hareketleri yapmaktan aciz ve hayatini baskasinin
yardim ve destegi ile surdurebilecek sekilde malul olanlara kistas ayligin 200 kati,
digerlerine ise vazife malult olanlar hakkinda esas alinan 13/7/1953 tarihli ve 1053
sayili Nizamnamede gd0sterilen engellilik derecelerine goére (a) bendinde belirtilen
tutarin Tablo 7°deki oranlar;

c) Yaralanma ve engellilik durumlari (b) bendinde goésterilen derecelerde
olmamakla birlikte gorevlerinden ayrilmalarina neden olmus ise, (a) bendinde
belirtilen miktarin % 20'si, tutarinda maddi ve manevi tazminat édenir.

Bu tazminatin tespitine esas tutulacak kistas ayhgi, tazminat verilmesine
dair karar tarihindeki kistas ayhgidir.

d) (a) bendi esaslarina gore tespit edilen tazminatin kanuni mirasgilara
intikalinde; sehidin es ve flruu veya yalnizca flruu ile igtima eden ve 6lum tarihinde
sag olan ana ve babanin her birine ayri ayri olmak Uzere % 10 tutarindaki kismi

verildikten sonra kalani i¢ctima eden diger mirasgilara 6denir. Diger hallerde miras
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hikimleri uygulanir. Ancak ana ve babaya verilen tazminat, ¢ocuklarin her birine
6denen tazminattan fazla olamaz.” hikmune amirdir.

Bilindigi Gzere Turk Miras Hukukunda mirascilar G¢ zimreye ayrilmis olup, ilk
zimrede miras¢l olmadiginda ikinci, ikinci zimrede miras¢l olmadidinda Gglncu
ziimre mirasgl olmaktadir. ilk ziimre élenin fliruu olan gocuklari ve torunlarindan
meydana gelir. ikinci ziimre ana-baba ve onlarin firuu olan kardegler, yegenler,
onlarin gocuklari, torunlaridir. Uglinci ziimre, biyiik ana, biyiik baba, onlar dlmiis

ise teyze, dayi, amca, hala, onlar yoksa kuzenlerden olusur (Sézer, 1998:39).

(5) 3497 Sayih Kanun Uyarinca Tazminat Hakki

“Sinir birlikleri personeli, 3497 sayili Kanunda aciklanan goérevlerin ifasi
sirasinda veya bu gorevlerinden dolayl ya da gorevleri sona ermis olsa bile,
yaptiklari hizmet nedeniyle derhal veya bu ylzden maruz kaldiklari yaralanma veya
hastallk sonucu Almeleri veya engelli héle gelmeleri veya yaralanmalari halinde
haklarinda 3.11.1980 tarihli ve 2330 sayili Kanun hidkimleri uygulanir (Madde 3).”

hukmu uyarinca bu kanun kapsamina girenlere tazminat 6denir.

(6) 2566 Sayilh Kanun Uyarinca Tazminat Hakki

2330 sayili Kanun ile ek ve degisikliklerinin htikimleri;

a) Guven ve asayisi ihlal eden eylemler nedeniyle yakalanan gdézaltina
alinan, tutuklanan veya hUkimli bulunanlarin muayene ve tedavileri ile
gorevlendirilen saglik personelinden, bu gdrevlerinden dolayi (gdrevleri sona ermis
olsa bile) éldurtlen, engelli hale gelen veya yaralananlar;

b) Kagakgiligin men, takip ve tahkiki maksadiyla mayinlanmis sahalarin
temizlenmesinde gorev alanlardan, bu gorevleri esnasinda odlen, engelli hale gelen
veya yaralananlar; hakkinda da uygulanir (Madde 1) hikmine amirdir.

Bu hukum geregince anilan kanun maddesine uyan kamu gorevlileri 2330
sayill Kanun tazminat hukidmleri uygulanir.

Tazminatalar 2330 sayili  Kanunun  3’Uncu maddesine  gore

hesaplanmaktadir.
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(7) 4536 Sayih Kanun Uyarinca Tazminat Hakki

Yetkili makamlarca goérevlendirildikleri resmen belgelenmek sartiyla patlayici
madde ve siupheli cisimlerin tespiti, nakli, incelenmesi, muhafazas| veya zararsiz
hale getirilmesi gorevleri sirasinda yaralanan veya engelli hale gelen kamu
gorevlileri ve kamu gdérevlisi olmayan kigiler ile vefat edenlerin kanuni mirasgilarina,
2330 sayili Kanun hikdmleri uygulanir. Bu kigilerin diger kanunlarda belirtilen
haklari saklidir. Bu gorevlerin ifasi sebebiyle yaralanan, engelli hale gelen veya
sagligi tehlikeye girenlerin yurt icinde, gerekiyorsa yurt disinda tedavileri ilgili
kurumlarinca yaptirilir (Madde 12) hilkmine amirdir.

Tazminatalar 2330 sayih  Kanun'un 3’Unci  maddesine  goére

hesaplanmaktadir.

b. Yardim Odemeleri

(1) ilk Destek Yardimi Odemesi

Sehit (Sb./Asb./Uzm.J.)luzm.erb./erb-er) ailesine (evli ise esine, bekar ise
baba velveya annesine veya yakinina) ilgili Kuvvet Komutanliginin kantin gelirleri
hesabindan ailesinin ihtiya¢c duyabilecedi acil ve 6ncelikle masraflari karsilamaya
yonelik olarak ilk destek yardimi yapilmaktadir (GATA, 2016).

(2) Birlik Oliim Yardimi ve Harcirah Odenmesi

a) 926 sayili TSK Personel Kanun’'unun 177'nci maddesi geregince, $ehit
Sb., Asb., Uzm.J. Cavuslarin varislerine en yuksek devlet memuru ayhdinin (ek
gOsterge dahil) iki kati tutarinda, 3269 sayih Uzman Erbas Kanununun 16’nci
maddesi geregince, Sehit Uzm.Erb.larin kanuni varislerine kendi maasinin iki kati
tutarinda, gérevli oldugu birlik komutanliginca Olim Yardimi Odenegi 6denir.

b) Sehit olan rutbeli personelin birlikte ikamet ettidi ve bakmakla mukellef
oldugu aile fertlerine 6245 Sayili Harcirah Kanunu hikimlerine gore; beyan ettikleri

ikamet yerine kadar Yurtici Surekli Gorev Yollugu (harcirah) 6denir (JGK, 2016a).
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(3) Tiirk Silahli Kuvvetleri Dayanisma Vakfi Odemesi

TSK Dayanigsma VakfIna Uye olan Sb., Astsb., Uzm.J. ve Uzm.Erb.lardan
hizmette bulunduklari sirada sehit olan personelin geride kalan kanuni mirasgilarina
vakif tarafindan fiili hizmet yil dikkate alinarak maddi yardim yapilir.

Vefat yardiminin hesaplanmasinda fiili hizmet yilinin hizasinda gosterilen
goOsterge ile katsayinin carpimindan elde edilen tutar dikkate alinmakta ve vefat
mesajinin alinmasina muteakip kisi vakfa katki payini yatirmis ise ailesine 6denecek
vefat yardimina mahsuben 5.000 TL.lik 6n 6deme yapilmaktadir.

Hizmet yilina baglh olarak (Hizmet yili az olan personele daha ¢ok, ¢ok olan
personele daha az olmak lzere) 2016 yilinin ilk alti ayinda (01 Ocak - 30 Haziran )
37.785 TL. - 65.265 TL., arasinda yardim yapiimaktadir (TSKDV, 2016b).

(4) Turk Silahli Kuvvetleri Mehmetgik Vakfi Odemesi

a) Toptan Odeme

Mehmetcik Vakfinca, sehit olan veya her ne sebeple olursa olsun vefat eden
erbas ve erlerin varislerine 6deme yapilir.

Her yil Vakif tarafindan belirlenen miktarlarda yapilan toptan &demeler
asagidaki gibi varislere taksimi yapilir.

- Bekar ise; % 50 anneye, % 50 babaya,

- Bekar ve anne veya babadan biri vefat etmis ise; tamami hayatta olan anne
veya babaya,

- Evli/gocuksuz ise : % 70 ese, % 15 anneye, % 15 babaya, anne veya
babadan biri 6imusse, % 30'u sag kalana,

- Evli/gocuksuz ve anne/baba sag degilse; % 70 ese, % 30'u Ydnetmelik
kapsamindaki kardesler arasinda esit olarak paylastiriir, Mehmetcik Vakfi
Yonetmeligindeki sartlari tagiyan kardes de yoksa tamami ese,

- Evli/gocuklu ise;% 40 ese, % 60'l esit olarak gocuklara, es dlmigse tamami
gocuklarina,

- Bekar ve anne/baba vefat etmis ise; Yonetmelik kapsamindaki kardeslere
(esit sekilde) 6denir. (Mehmetcgik Vakfi Yénetmelidinin 43’Uncli maddesine gore;
yardimin yapilmasina karar verilecegi tarihe kadar, yardima mdustahak olan
kisilerden bolucu, yikicl, irticai faaliyet icinde bulunduguna dair haklarinda mahkeme

karari bulunan veya glvenlik ve istihbarat birimlerince bilgi verilen kisilere, yabanci
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uyruklu olup da yardimin yapilacagi tarihte yurt disinda oturmakta olan eslere bu
yardim yapilmaz. )

Yardim almak igin; olay tutanagi veya durum belgesi (Birlik Komutanhginca),
dilekge, vukuath nufus kayit ornegi ve veraset ilami ile birlikte Vakif Genel
Mudurligine bagvurmalari gerekmektedir.

b) Dogum Yardimi

Erbas veya erin vefat tarihinde ana rahminde olup da sag dogan ¢ocugu igin
bir defaya mahsus olmak Uzere Mehmetcik Vakfi Yénetmeliginin ilgili hikdmleri
geregince esine, 6deme tarihinde esi dlmisse, cocugun bakimini Ustlenmis vasiye
odenir.

c) Oliim Yardimi

Erbas veya erin vefat tarihinden sonra élen her cocugu icin, élen ¢ocugun
annesine, annesi cocugu terk etmis ise vasisine ddenir.

¢) Bakim ve Ogrenim Yardimi

Olen erbas ve erlerin cocuklarinin bakim ve édrenimlerini siirdiirebilmeleri
icin, maldliyet ve 6grenim durumlarina gore her yil Vakif tarafindan belirlenen
miktarlarda (her Ug¢ ayda bir) yardim yapilir. Yardimlarin alinabilmesi icin dilekce ve
vukuath nifus kayit 6rnegi ile TSK Mehmetcik Vakfi Genel Mudurligu’ne muracaat
edilmesi gerekmektedir (JGK, 2016a).

(5) Ordu Yardimlagsma Kurumu Oliim Odemesi

205 sayil OYAK Kanunu geregince; Uye olmak sarti ile sb., asb. ve
uzm.erb.larin 8lim0 halinde, albay ve asagisi ritbeler i¢in albay maasinin 20 kati,
kidemli albay ve yukari ratbeler icin kendi ayliklarinin 20 kati tutarinda 6lum yardimi
yapihr. Ayrica emeklilik yardimi yapilir. MUracaat icin hizmet belgesi, veraset ilami,
0lU muayene ve otopsi raporu, defin ruhsati, vukuatl nifus kayit érnegi, son iki aylk
OYAK kesenegi, varis dilekgeleri ile OYAK’a basvurulur (OYAK,2016b).

Tablo 9'da 6rnek 6lim 6demeleri gorulmektedir.
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Tablo 9: 2016 yili OYAK Olim Odemesi Tablosu

Riitbe Odeme Miktari

Genel Kurmay Baskani 87,845.83 TL
Kuvvet Komutani 86,780.03 TL
Orgeneral/Oramiral 79,319.40 TL
Korgeneral/Koramiral 78,608.86 TL
Tiamgeneral/Tumamiral 74,168.01 TL
Tuggenaral/Tugamiral 73,102.21 TL
Kidemli Albay 66,973.84 TL
Albay-Tegmen, Astegmen, Astsubay, Uzman

Jandarma, Uye Olan Sivil Memur ve Uzman Erbas 6516197 TL

Kaynak: OYAK, 01.01.2016 tarihinden itibaren Yasal Yardimlar,
http://www.oyak.com.tr/TR/uyeler/yasal-yardimlar/maluliyet-yardimi.html (01.05.2016)

(6) Mehmetcik Sigortasi Odemesi

TSK'nde gorevli personelin digstk bir miktar karsihgi sigorta yaptirmalar
halinde 1 yil boyunca, her ne sebeple ve suretle olursa olsun vefat etmeleri ya da
"Askerlige Elverigli Degildir" raporu alarak malul olmalari halinde es, ¢ocuk, ana ve
babalarina ya da kendilerine ilgili sigorta sirketi tarafindan belirlenen miktarlarda
ddeme yapilir (GATA,2016).

Mehmetcik sigortasi siresi 1 yil olup, police primi 2016 yil i¢in vefat teminati
30.000 TL olan poligeler igin 30 TL, vefat teminati 50.000 TL olan poligeler igin 50
TL’dir. Primler kisi basi prim olup, primin tamami sigorta basglangicinda pesin olarak
O0denecektir. Prim 6demeleri yapilmadan sigorta baslamamaktadir (Mehmetgik
Sigorta, 2016).

(7) Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakiflar1 Yardimlari

3713 sayill Kanun 22'nci maddesi “Teror eylemlerinden dolayi
yararlananlarin tedavileri devlet tarafindan yapilir. Zarar géren, can ve mal kaybina
ugrayan vatandaglara, Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tegvik Fonundan
oncelikle yardim yapilir. Bu fondan ilk ve orta 6grenim ¢agindaki sehit ¢ocuklarinin
6grenim masraflari karsilanir. Yardimin kapsam ve 0Ol¢isl, Fonun mahalli
yetkililerince belirlenecek miktari agmamak kaydiyla Fon Kurulunca tespit edilir” ve

3294 sayill Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayl Tesvik Kanunu'nun 2’nci
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maddesince; “Her turlu afetten zarar gorenler ve sehit aileleri ile gaziler ise, Fon
Kurulu ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakiflarinca belirlenecek kriter ve
sureler cergevesinde bu Kanun ile saglanacak haklardan yararlandirilir” uyarinca
gaziler ile sehit aileleri bu fona dahil edilmigtir.

Yoksul ve muhta¢ vatandaslara yapilan yardimlardan belirlenen kriter ve
sureler gergevesinde sehit aileleri ve gaziler de yararlanabilmektedir.

S6z konusu yardimlardan yararlanmak igin il veya ilgcelerde bulunan Sosyal

Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina basvurulmasi gerekmektedir (MSB, 2016).

c. Sosyal Giivenlik Kurumu Tarafindan iglemleri Yiiriitiilen Haklar

(1) Ayhk Baglanmasi

Sehit ailelerine aylik baglanmasi ilgili Kanun kapsamina gére degismektedir.

a) 3713 sayih Kanunu kapsamina giren sehit aileleri:

3713 sayih Kanunun 21/a maddesi “Malul olanlarla, 6lenlerin ayliga
mistahak dul ve yetimlerine baglanacak ayligin toplam tutari, bunlarin gérevde olan
emsallerinin almakta olduklari ayliklardan; emekli olanlarin dldirilmeleri halinde ise,
dul ve yetimlerine baglanacak ayligin toplam tutari ve Kanuna goére kendisine
baglanabilecek emekli ayligindan az olamaz.” hilkmine amirdir.

3713 sayih Kanun’un 21’inci maddesinde aciklanan olaylar sebebiyle sehit
olan rutbeli asker kisilerin yakinlarina veya ayni olaylar sebebiyle malul olan ritbeli
asker kisilerin kendisine maluliyet maasi olarak emsallerinin aldigi miktarda aylik
baglanmaktadir.

Bu madde ile 3713 sayili Kanun kapsamina giren ritbeli asker kisilere veya
yakinlarina gorevlilerine istisna olarak emsal aylik baglanma durumu s6z konusu
olmaktadir.

Ayni Kanun’'un 21/h ve 21/i uyarinca erbas, er, yedek subay okulu
ogrencileri, harp okullari ile astsubay meslek yuksekokullarinda veya universitelerin
fakilte ve yuksekokullarinda TSK hesabina 63renim goérenler veya kendi hesabina
ogrenim gormekteyken askeri 0grenci olanlara 2330 sayili Kanun uyarinca aylik
baglanmaktadir.

b) 2330 sayili Kanunu kapsamina giren sehit aileleri:

2330 sayili Kanun’un 4’Gncu maddesi; “Bu Kanun kapsamina girenlerden;
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a) Engelli hale gelerek bagli olduklari sosyal guvenlik mevzuatina gore
emekliye sevk edilenlere gérev malullugu ayligi baglanir.

b) Emekli ayhgi almakta iken engelli hale gelenlerin almakta olduklari
ayliklari gérev malullugu ayligina donastarulur.

c) Olenlerin kendilerine baglanmasi gereken gérev malulliigi ayhgdi, dul ve
yetimlerine intikal ettirilir.

Bu madde geregince ilgili sosyal guvenlik kurumlarinca kendi
mevzuatlarina gére baglanan ayliklar, (5434 sayili Kanun’un 18/1/1979 gun ve 2177
sayili Kanunla degisik 64’Gnci maddesinden yararlananlar hari¢) (Harp Malulleri) %
25 artirilarak 6denir.” uyarinca bu madde kapsamina giren malul gazilere veya
sehitlerin ailelerine aylik baglanmaktadir.

c)Vazife sehidi aileleri:

Asker kisilerden, 5510 sayil Kanun’un 47’'nci maddesi; “Siresi icerisinde
bildirimde bulunulan vazife malulligi ayliklari, sigortalinin 6lim ya da maluliyeti
sebebiyle godreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren

baglanir...” (rUtbeli personel), 5434 sayili Kanun’un 56'nci maddesi “...6grenim
durumlarina goére, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36’nci maddesinde tespit
edilen giris derece ve kademe tutarlarinin, daha 6nce Devlet Memuriyetinde
bulunmus olanlardan kazaniimig hak ayliklari veya emekli kesenegine esas ayliklari,
s6zu edilen giris derece ve kademe tutarinin Uzerinde olanlara bu ayliklari emeklilik
goOsterge tablosunda karsihdi olan derece ve kademe tutarinin,% 70'i Gzerinden
aylik baglanir.” (Muvazzaf, yedek ve gonullu erler ile yedek subay 6drenci, askeri
6grenci) hikUmleri uyarinca vazife malull veya sehidi olanlarin yakinlarina vazife
malult ayhigr baglanir.

5510 sayili Kanun'un 47’'nci maddesince “Vazife malullugld ayhgi, vazife
malullerinden itibari hizmet sureleri eklenmek suretiyle bulunacak prim édeme gin
sayisi toplami;

a) 10800 gune kadar olanlara 10800 gun Uzerinden,

b) 10800 gunden fazla olanlara, toplam prim 6deme gun sayilari Uzerinden,
en son prime esas kazanci esas alinmak suretiyle 29'uncu maddeye gore

hesaplanacak ayliklara,” Tablo 10’a gore zam yapilmak suretiyle...” baglanir:
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Tablo 10: Maluliyet Derecelerine Gére Zam Oranlari

Malulliik Derecesi Zam Nispeti

% 30

% 23

% 15

% 7

gl | W N| -

% 3

6 % 2

Kaynak: 5510 sayili Kanun Madde 47

Maddeden acikga anlasildigi gibi vazife malullugd, agirligina gore, sirasiyla
birden itibaren alti dereceye ayrilmigtir. Bu durumda aylik baglanirken sigortalinin iki
durumu gdz éniinde bulundurulur. Bunlardan ilki prim 6édeme giin sayisidir. ikinci
olarak da Tablo 10'da goérildigiu Uzere maluliyetinin agirlik derecesidir. iste
sigortalinin prim 6deme gun sayisi 10800 gune kadar olanlarin ayliklari 6nce 10800
gun uzerinden, 10800 gunden fazla olanlarin ayliklari toplam prim 6deme gln
sayllari Gzerinden, en son prime esas kazang¢ Uzerinden bu Kanun’un 29uncu
maddesine gore hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan ayliklara Tablo 10’da gosterildigi
gibi sigortali hangi malullik derecesinde ise onun karsisinda gosterilen oran kadar
artirilarak vazife malulligi aylhigi tespit edilir. Ornegin 47’inci maddede yer alan
Tablo 10’da vazife malullik derecesi iki olan sigortalinin, 29’'uncu madde geregince
hesaplanan ayligina % 23 oraninda zam yapilmasi gerekecektir. Boylece zaml
aylik, vazife malulluga ayhginin miktarini teskil eder (Yalgin, 2010:143).

¢) Harp sehitleri aileleri:

01.10.2008 tarihinden dnce meslegine baslamis olanlar icin 5434 sayili
Kanun’un 64’Unct maddesi 01.10.2008 tarihinden sonra ise 5510 sayili Kanun’un
47'nci maddesi kapsamina girerek harp maluli olanlara veya sehidi olanlarin
yakinlarina harp malulligu ayhgi baglanir.

5434 sayilh Kanun 64’Uncl maddesi uyarinca “Bunlardan uzman erbaslara
bulunduklari kademenin g ilerisindeki kademenin, uzman jandarma cavuslara
bulunduklari ritbenin bir Gst ritbesinin ayni kademesinin; astsubaylarla yarbay
rutbesine kadar, (yarbay harig) bir Ust ritbenin ayni kademesinin, yarbaylara albay,
albaylara kidemli albay, kidemli albay ile general ve amirallere bir Gst rutbenin, sivil
istirakcilere ise bulunduklari derecenin bir Ust derecesindeki ayni kademesinin

emekli ayligi baglanmasina esas gosterge tablosunda karsiligi olan derece veya
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kademesi Uzerinden vazife malulligu ayligi baglanir. Bulunduklari derecenin bir Ust
derecesi olmayanlar icin o derecenin Ug¢ ilerisindeki kademe gostergesi, ¢
ilerisindeki kademe gostergesi olmayanlar icin de o derecenin son kademe
gOstergesi esas alinir. Su kadar ki, harp malull olan erbags ve erler ile Tark Silahli
Kuvvetlerince gorevlendirilen sivil gorevlilere 6grenim durumlarina gére 657 sayih
Devlet Memurlari Kanunu’nun 36’nci maddesinde tespit edilen giris derece ve
kademesinin bir Ust derecesindeki ayni kademesinden; bunlardan 6grenim
gbrmemis olanlara ayni maluliyet derecesinden vazife maluli olan ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa ekli gdsterge tablosundaki ilkokulu bitiren istirakgiye
baglanmasi icabeden derece ve kademesinin bir Ust derecesindeki ayni
kademesinden, yine bunlardan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore devlet
memuriyeti yapanlarin ise memuriyette kazaniimis hak olarak kendilerine uygulanan
derece ve kademenin bir Ust derecesindeki ayni kademesinden vazife malullGigu
ayligi baglanir. istirakcilerden harp malulii olanlara baglanacak vazife malulliigi
ayhgi, harp maluli erlere baglanacak vazife malulligu ayligindan az olamaz. Harp
ve vazife malullerinin, malullik derecesine gore Tablo 10’daki yazili ek gostergelerin
yurrlikteki katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktar "harp malulligd zammi"
olarak ayliklarina ayrica eklenir. Harp maluli sayilacak vazife malullerinden bir
harekatin basariyla sonuglanmasini sahsen sagladigi ve drnek tutulacak cesaret ve
fedakarlik gosterdigi siralarda bu malullige ugradiklari usulline gére sirah Ustlerince
saptanan TSK mensuplar ile TSK tarafindan goérevlendirilen sivil gorevlilere,
Genelkurmay Baskanhdinin uygun goérmesi ve Milli Savunma Bakaninin onayi ile
harp malullugu zamlar % 25 fazlasiyla baglanir. TSK vazife malullerine baglanacak
ayliklarin hesabinda; 5434 sayili Kanun’'un bu kanunla degisik 64’Uncu maddesi
uyarinca, kendilerinin harp maluli olmasi halinde baglanacak aylik ve harp
malulligu zammi ile vazife malullugu aylid1 arasindaki farkin % 80'i vazife malullugu

”

ayliklarina ayrica eklenir. hikmiince ve 5510 saylh Kanun 47'nci maddesi,
"...vazife malull olanlara harp maluli denir. Bunlardan uzman erbas ve sozlesmeli
erbas ve erlere bulunduklari kademenin (¢ ilerisindeki kademenin, uzman
jandarmalara bulunduklari rutbenin bir Ust rutbesinin  ayni  kademesinin;
astsubaylarla yarbay rutbesine kadar (yarbay harig) bir Ust ratbenin ayni
kademesinin, yarbaylara albay, albaylara kidemli albay, kidemli albay ile general ve
amirallere bir Ust ritbenin, bu Kanunun 4’Gnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda bulunan sigortalilara ise bir Ust derecesine veya kademesine kargilik

gelen prime esas kazanci Uzerinden aylik baglanir. Bulunduklari derecenin bir Ust
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derecesi olmayanlar i¢in o derecenin Uc¢ ilerisindeki kademe gOstergesi, Ug
ilerisindeki kademe goOstergesi olmayanlar icin de o derecenin son kademe
gOstergesinin prime esas kazanci esas alinir.

Harp malullerinin, malullik derecesine gore Tablo 11'deki yazili
gOstergelerin, memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktar "Harp

malulligld zammi" olarak ayrica eklenir.

Tablo 11: Harp Malulligl Zam Oranlari

Malulliik Derecesi Gostergeler

1100

950

800

600

gl »f W N|

500

6 400

Kaynak: 5510 sayili Kanun Madde 47

Harp maluli sayilanlardan bir harekatin basariyla sonuglanmasini sahsen
sagladidi ve drnek tutulacak cesaret ve fedakarlik gdsterdigi siralarda bu malullige
ugradiklari usuline goére sirali Ustlerince saptanan TSK mensuplar ile TSK
tarafindan goérevlendirilen sivil gorevlilere, Genelkurmay Baskanliginin uygun
gérmesi ve Milli Savunma Bakaninin onayi ile harp malulligtd zamlari % 25
fazlasiyla baglanir.

Bu madde geregince vazife malulligu ayhgi almakta iken veya vazife
malulligli ayhdr baglanmasi gerekirken &lenlerin, hak sahiplerine, mustahak
olmalari halinde harp malulligd zammi da dahil olmak Gzere prim 6deme gun
sayisina bakilmaksizin 6lim ayligi baglanir.” hikimleri uyarinca aylik baglanir.

d) Vefat eden adi malul rutbeli personel aileleri:

5510 sayili Kanun’un 32’nci maddesi “...En az 1800 gun malullik, yashlik ve
0lum sigortalari primi bildirilmis durumda iken 6len sigortalinin hak sahiplerine, yazili
istekte bulunmalari halinde...” ve 33/c “32’nci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda malullik, yaglilik ve 6lim sigortalari primi 6demis olan sigortalinin prim
6deme glin sayisi, 9000 ginden az ise 9000 glin Uzerinden, 9000 gin ve daha fazla
ise toplam prim édeme gun sayisi Uzerinden, 29'uncu madde hukiumlerine gore
hesaplanan ayligi, esas alinir.” hikidmleri uyarinca 01.10.2008 tarihinden sonra
goreve baglamis ve vefat etmis rutbeli personel yakinlarina adi maluliyet ayligi

baglanir.
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5434 sayili Kanun’'un 66/b “istirakgilerden fiili hizmet middetleri 10 yil ve
daha fazla olanlardan...” dlen sigortalinin hak sahiplerine 53’Unci maddesi “Adi
malullik ayhgi, fiili hizmet muaddetleri en az 10 yili tamamlamis bulunan
istirakgilerin fiili ve itibari hizmet muiddetleri toplamina gére ve malullik
dolayisiyla vazifeden ayrildiklar tarihteki kesenege esas aylik veya ucretleri ve
15’inci maddenin (g) fikrasinda yazili olanlarin tam aylik veya Ucretleri tutarlar
uzerinden...” hukdmleri uyarinca 01.10.2008 tarihinden 6nce gdreve baslamig

ve vefat etmis ritbeli personel yakinlarina adi maluliyet ayligi baglanir.

(2) Sehit Yakinlarina Oliim Ayhigi/Dul ve Yetim Ayligi Baglanmasi

a) 01.10.2008’den sonra goreve baslayanlar:

5510 sayii Kanununun sosyal sigorta hukumleri ile getirilen hak ve
yukimlulikleri ve sosyal sigorta islemlerine iliskin usul ve esaslari dlzenleyen
Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi 60’inci maddesi;

“(1) Olim ayligi, 5510 sayili Kanun’un 32'nci maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen durumda iken délen sigortalinin;

a) Oluim tarihinde sigortali ile yasal evlilik bagi bulunan esine,

b) 5510 sayili Kanun’un 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e)
bentlerine tabi olarak is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasina
gbre calismalari haric Kanun kapsaminda veya yabanci bir ulke mevzuat
kapsaminda caligmayan veya kendi sigortaliigi nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis ¢ocuklardan;

1) 18 yasini, ortadgrenim gormesi halinde 20 yagini, yuksekégrenim gérmesi
halinde 25 yasini doldurmayan erkek ¢ocuklarina,

2) Evli olup olmadigina bakilmaksizin, Kurum Saglik Kurulu karari ile calisma
glcinid en az %60 oraninda vyitirdigi tespit edilen ¢ocuklarina,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan
bosanan veya dul kalan kiz ¢ocuklarina,

c¢) Aylikta hak sahibi es ve ¢cocuklardan;

1) Artan hissenin bulunmasi hélinde, her tirli kazang ve irattan elde etmis
oldugu gelirinin asgari Ucretin net tutarindan daha az olmasi ve diger gocuklarindan
hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak Uzere gelir ve/veya aylik baglanmamig

olmasi sartiyla ana ve babasina,
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2) Artan hisseye bakilmaksizin, bu bendin bir numaral alt bendindeki gartlari
tasiyan ve 65 yasin Ustunde olan ana ve babasina,

5510 sayili Kanun'un 34’Uncu maddesindeki esaslar dahilinde o6lum ayhgi
baglanir.

(2) Kanunun 4’Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortal
sayilanlarin hak sahiplerine 6lim ayhgi baglanabilmesi igin 6len sigortalinin genel
saglk sigortasi primi dahil, prim ve prime iliskin her tarli borg¢larinin 6denmis olmasi
zorunludur. Olim ayligi prim borglarinin ddendigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren baslar.

(3) Kanunun 4’Gnci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden
birden fazlasina tabi olarak c¢alismis olan sigortalilarin hak sahiplerinin ayliklari,
sigortalinin en son tabi oldugu sigortalilik hali esas alinarak baglanir. Son sigortalilik
haline gore olum ayhgi baglanamamasi durumunda diger sigortalilik héallerindeki
hizmetlerine goére ayri ayri degerlendirme yapilarak, aylia hak kazanacagi
sigortalilik hali esas alinarak aylik baglanir.

(4) Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki
sigortalilardan harp malulligt, 2330 sayili Kanuna ve 3713 sayili Kanuna goére
vazife malullugl ayligr baglanmis veya baglanmasina hak kazanmis olanlardan
Olenlerin anne ve babalarina herhangi bir sart aranmaksizin aylik baglanir.
Baglanacak bu aylik, diger dul ve yetimlere baglanacak ayligin oranini etkilemez ve
bu kapsamda baglanan ayliklar en ge¢ 6demenin yapildigi tarihi takip eden iki ay
icinde Hazineden tahsil edilir.” hiktmlerine amirdir.

b) 01.10.2008’den 6nce goreve baslayanlar:

1. Dul Kadin Ayhgi: Baglanacak ayliklarda o6lene baglanmis veya
baglanmasi gereken aylik esas alinir. Dul kadin ¢ocuksuz ise aylik orani % 75, tek
cocukluysa % 60, gok gocuklu ise % 50 olmaktadir (5434 SY., md. 68/2). istirakgi
veya Emekli Sandigi'ndan aylik (emekli, adi malullik, vazife malulligu) aliyor olmak
dul kadin ayhginin baglanmasina engel tegkil etmez. Ancak, bu taktirde aylik
baglama orani kisi cocuksuz dahi olsa % 50'yi asamayacaktir (5434 SY., md. 68/4).
Dul esin evlenmesi (harp malull ile evlenme hali hari¢), halinde ayligi kesilir. Tekrar
dul kalirsa veya bosanirsa aylik yeniden baglanir.

2. Yetim Cocuk Ayhgi: Bu konuda erkek ve kiz cocuklar icin farkh kosullar
getirilmistir. Erkek cocuklarda ilkdgrenim c¢agi icin 18, orta 6grenim igin 20,
yuksekdgrenim igin 25 yasini doldurmamis olmak kosulu aranmaktadir. Sadece

calisamayacak derecede sakat olan erkek ¢ocuklar igin herhangi bir yas siniri yoktur
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(5434 SY., md. 74) . Erkek cocuklarda yas dilimleri itibariyle belirtilen egitimin
tamamlanmasi veya saptanan yaglarin dolmasi, evlilik (5434 SY., md. 93) ve Emekli
Sandigi'na tabi olmayi gerektiren bir gorev Ustlenme (5434 SY. md. 99) hallerinde
0denmekte olan aylik kesilir.

Bekar kiz cocuklari yas siniri aranmaksizin ayliga hak kazanirlar. Ancak
evlilik (5434 SY., md. 93) ve Emekli Sandidi'na tabi olmayi gerektiren bir gorev
ustlenme (5434 SY., md. 99) hallerinde onlar da aylik haklarini yitirirler.

Nesebi sahih ¢ocuklar yaninda evlat edinilmis, nesebi dizeltiimis ¢ocuklar da
ayhga hak kazanirlar (5434 SY., md. 73). Kiz ve erkek ¢ocuklara baglanacak aylik
orani her bir gocuk igin % 25'dir. Eger geriye tek cocuk kalmis ise bu oran % 30'a
cikmaktadir (5434 SY., md. 68/1-b). Belirtilen oranlar 6lene baglanmis veya
baglanmasi gereken ayliga uygulanacaktir.

3. Ana-Baba Ayhg:: istirakginin élimiinden sonra eger geride dul es ve
yetim kalmamigsa, ana ve baba ayliJa hak sahibi olmaktadirlar. Onlar icin aylik
sandikta istirak¢i olmama kosuluna baghdir (5434 SY., md. 72/son). Ana agisindan
herhangi bir yas sinirt aranmamakla birlikte babanin ayrica 65 yasini doldurmus
bulunmasi gerekmektedir. Ancak, baba calisarak gecimini saglayamayacak
derecede malul ise, onun icin de yas sarti aranmaz (5434 SY., md. 72/1). Diger
yandan, vazife nedeniyle veya vazife malullugu ayligi alirken odlenlerin ana ve
babalarina onlarin yoksul olmasi kosuluyla aylik baglanir. Harb sirasinda veya harb
malulli iken O&lenlerin ana babalari icin ise muhtaghk kosulu aranmamaktadir
(24.11.1994 tarih ve 4049 SY. ile degisik 5434 SY.Md. 72/son). Aylik orani ana ve
babanin herbiri igin dlenin ayliginin % 25'idir

(5434 SY., md. 68/b). Aylik kosullari élimden sonra gerceklestiginde de (65
yasin dolumu, muhtag¢ hale disme) ayliga hak kazanilabilmektedir (Sézer, 1998:44-
45).

5434 sayili Kanun 72’nci maddesi uyarinca; “Bu Kanunun 56’nci maddesi ile
mulga 45’inci ve 64’Uncu maddeleri, 5510 sayili Kanunun 47’nci maddesi ve 2330
sayilli Kanun veya 2330 sayili Kanun hukumleri uygulanarak aylik baglanmasini
gerektiren kanunlara gore aylik baglanmig malullerden 6lenlerin ya da bu hukumlere
gore aylik baglanmasini gerektiren olaylar sebebiyle hayatini kaybedenlerin ana
veya babalarina, 6lum tarihini takip eden aybasindan gecerli olmak Gzere 5510
sayili Kanunun 56’nci maddesi ile bu Kanunun mulga 77°nci ve 92’'nci maddelerinde
sayilan haller hari¢ olmak kaydiyla herhangi bir sart aranmaksizin aylik baglanir;

erbas ve erler ile yedek subay okulu 6grencilerinin ana veya babasina baglanan

92



ayhgin toplami 16 yasindan buyukler igin tespit edilen bir aylik asgari Gcretin net
tutarindan az olamaz. Babaya baglanan aylik, dul ve yetimlerin bulunmasi hali de
dahil, ana ve babaya esit olarak paylastirilarak édenir. Dul ve yetimlerle beraber
baba veya anaya aylik baglanmasi halinde, es ve cocuklarin ayliklari baba veya
ananin bulunmadidi durumlarda baglanacak ayliktan az olamaz. Erbas ve erler ile
yedek subay okulu 6grencilerinin ana ve babalarina baglanacak ayligin 16 yasindan
buyukler icin tespit edilen bir aylik asgari Ucretin net tutarina yukseltimesi amaciyla
aylik yukseltiimesi yapilan hallerde ilave edilen kisim hari¢ olmak kaydiyla, bu fikra
kapsaminda ana ve babalara baglanacak ayliklar Bakanlar Kurulu karari ile

%200’Une kadar yukseltilebilir...” hikmUine amirdir.

(3) Ayliklarda Derece/Kademe ve Riitbeli Askerlere Emsal

Aylik ilerlemesi

5434 sayili Kanun Ek 77’nci Maddesi; “Bu Kanunun 56’nci maddesi ile milga
45’inci ve 64’Uncu maddelerine, 5510 sayili Kanunun 47'nci maddesine ve 2330
sayili Kanuna veya 2330 sayili Kanun hukumleri uygulanarak aylik baglanmasini
gerektiren kanunlara gore harp veya vazife malullugu ayligr Uzerinden aylik
baglananlarin bu ayliklari, asagidaki esaslar dahilinde yikseltilir,

a) Sh., Asb., Uzm.J., Uzm.Erb., sbézlesmeli subaylar, so6zlesmeli
astsubaylar, sézlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati personeli ve Milli
istihbarat Teskilati personeli dahil sivil istirakgilerin dul ve yetimleri ile malul olanlara
bunlarin élumleri halinde de dul ve yetimlerine baglanan ayliklar, kendisinden aylik
baglananlar ile malullerin emsalleri esas alinarak, her yil kademe ilerlemesi, her g
yilda bir derece yukselmesi iglemine tabi tutulur.

b) Bu sekilde yukseltiien ayliklarda azami rutbe tavani, subaylarda
(Ogrenim durumuna bakilmaksizin astsubaydan subay olanlar dahil) kidemli
albaydir. Kidemli albaylar ile general/amirallere bir Ust rutbenin ayhgi baglanir.
Astsubaylar ve uzman jandarmalarda yukselebilecekleri azami derece ve kademe,
926 sayili Kanun’da kendilerine iligkin aylik gosterge tablosunda belirlenmig olan en
yuksek derece ve kademedir. Uzman erbaslarin aylik yonunden yukseltimeleri ise
3269 sayili Kanun’un 16’nci maddesinde belirtilen esaslara gore yapilmaktadir.” ve

“Sivil igtirakgiler ile erbas/erlere uygulanacak azami derece ve kademe ise
6grenim durumlari ve hizmet siniflari itibariyle 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu’'na gore yukselebilecekleri derece ve kademedir. Derece yukselmesi ve
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kademe ilerlemesi, kendisinden aylik baglananlarin rutbe, kidem ve unvanlarinda
herhangi bir degisikligi gerektirmemektedir. 5434 sayili Kanun Ek 77'nci maddesi
kapsaminda; her yil kademe ilerlemesi ve her (¢ yilda bir derece ylkselmesi
islemine tabi tutulanlardan, baskasinin yardim ve destedi olmadan yasamak icin
gereken hareketi yapamayacak derecede malul olanlara, asgari Ucretin net tutarinin
iki kati miktarindaki para ayliklarina ek olarak 6denmektedir (Kéleoglu ve digerleri,
2013:119).” hUkmUne amirdir.

(4) Emekli ikramiyesi

5434 saylli Kanun Ek Madde 82 “2629 sayili Kanun, 926 sayili Kanun
kapsamina giren personelden, ugus, parasut, denizalti, dalgic ve kurbaga adam
hizmetlerinin fiilen ifasi sirasinda; baska birinin strekli bakimina muhta¢ olacak
sekilde malul olanlar ile élenlerin dul ve yetimlerine en ylksek devlet memuru ayligi
Uzerinden, diger malullere ise mevcut ayliklari Gzerinden yukaridaki fikralarda
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde ve 30 yil hizmet yapmis gibi emekli ikramiyesi

Odenir.” ve 3713 saylh Kanun 271’inci maddesi “...6lenlerin dul ve yetimlerine en
yuksek devlet memuru ayhidi tUzerinden, digerlerine mevcut ayliklari Gzerinden, 30
yil hizmet yapmig gibi emekli ikramiyesi ddenir.” uyarinca TSK personelinin (erbag
ve er hari¢) dul ve yetimlerine (es, ¢cocuk, anne ve babalari) emekli ikramiyesi

odenmektedir.

(5) Ek Odeme (Tiitiin ikramiyesi) ile Egitim Ogretim Yardimlar

5434 sayili Kanun Ek Madde 79 uyarinca “Bu Kanun’un 56’nci maddesi ile
mulga 45’inci ve 64’Uncli maddeleri, 5510 sayili Kanunun 47’nci maddesi, 2330
sayill Kanun veya 2330 sayili Kanun hdkimleri uygulanarak aylik baglanmasini
gerektiren kanunlara gore harp veya vazife malulligu ayhigi Gzerinden aylk
baglananlara, bu madde uyarinca ek 6deme verilir.

Hak sahiplerine, yukarida yazili durumlar sebebiyle, sosyal guvenlik
kurumlarinca aylik baglanmasina esas olan tarihten gecerli olmak Uzere muracaat
tarihini izleyen yilin en geg ilk U¢ ayi icinde SGK tarafindan ek 6deme yaplilir. Ay
farklari yillik miktarin on ikiye bdlinmesi suretiyle hesaplanir. Her yil édenecek
miktar, malullik derecelerine gore asagidaki yazili gOstergelerin O0demenin

yapilmasi gereken yilin ilk dénemindeki devlet memuru ayliklarina uygulanacak
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katsay! ile carpimi sonucunda bulunacak tutardir.” hUkmU uyarinca sehit aileleri ile
vazife malullerine 6deme (tatun ikramiyesi) yapilir.

SGK'nca vazife/harp malulu olarak degerlendirilen TSK personelinin (yedek
subay, erbas ve er dahil) aylik baglanan dul ve yetimlerine (es, ¢ocuk, anne ve
babalari) her yil ek 6deme yapilmaktadir. Ek 6deme miktar ilgili Kanun hiktmlerine
gobre degismektedir. EK 6deme aylik baglanan hak sahipleri arasinda esit olarak
paylastiriimakta ve aylik alindigi surece devam etmektedir (MSB,2016).

5434 sayili Kanun Ek Madde 79 uyarinca “...aylik baglanmasini gerektiren
olaylar sebebiyle hayatini kaybedenlerin, ayni sebeplerle malullik ayhgi almakta
olanlarin veya bunlardan olenlerin ¢ocuklarina her ay icin; ilkogretimleri sirasinda
(1.250), ortadgretimleri sirasinda (1.875) ve ylksekogretimleri sirasinda (2.500)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda
egitim ve o6gretim yardimi yapilir. Bu yardimlar, yilda bir kez olmak lzere, bulunulan
yilin Eylul ayinda gecerli olan memur aylik katsayisina gore hesaplanarak 1 Eylul-31
Aralik tarihleri arasinda ve 6grenim durumunu gosterir belge ile birlikte yapilacak
talep tarihindeki 6grenim seviyesi esas alinmak suretiyle toptan édenir.” hikkmine
amirdir.

Buna gore 2015-2016 ogretim yilina ait kisi bagi yillk; ilkogretim 6grencileri
icin 1.246,26 TL, lise 6grencileri icin 1.869,39 TL ve yuksekdgrenim ogrencileri i¢in
ise 2.492,52 TL miktarinda égrenim yardimi yapilmaktadir. Asagidaki tabloda egitim
ve ogretim yillarina gére SGK tarafindan saglanan 6grenim yardimlarinin yillara

g6re dagihimi gorilmektedir.

Tablo 12: Yillara Gére SGK Tarafindan Saglanan Ogrenim Yardimlari

Egitim ve Ogretim Yil Kisi Sayisi Tutan (TL)
2002-2003 8.630 2.753.997
2003-2004 9.161 3.679.141
2004-2005 10.059 4.214.291
2005-2006 8.946 5.300.006
2006-2007 10.434 6.671.748
2007-2008 12.725 8.997.090
2008-2009 13.217 12.418.518
2009-2010 13.917 14.402.196
2010-2011 14.852 16.600.743
2011-2012 14.768 18.208.177
2012-2013 15.449 21.436.463
2013-2014 15.878 23.985.915

Kaynak: SGK Aylik istatistik Bltenleri-Aralik 2014
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(6) Saghk Hizmetlerinde Katilim Pay: ve ilave Ucret Alinmamasi

5510 sayilh Kanun'un 69’uncu Maddesi, 3713 sayili Kanun’'un Madde 21/e
“‘Malul olanlar ile o6lenlerin dul ve yetimleri, SGK tarafindan kendilerine verilen
tanitim kartlarini ibraz etmeleri durumunda, kamu kurum ve kuruluglarina ait btin
hastanelerde muayene ve tedavi edilirler. Bunlarin her turla tedavi giderleri; ilgililerin
herhangi bir kamu kurumu veya kurulusunda c¢alismalari halinde bu kurum veya
kurulusca, emekli, yashlik, malullik veya dul ve yetim ayhgi almalari halinde bagli
bulunduklari SGK.ca, herhangi bir kuruma tabi olarak ¢alismamalari, 2022 sayili 65
Yasini Doldurmus Muhtag, Gulgstiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaslarina Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda aylik alanlar haric emekli, yaslilk,
malullik veya dul ve yetim ayh§i almamalari durumunda Milli Savunma veya icisleri
Bakanliginca karsilanir. Malul olanlarin eksilen vicut organlari, yurt ici veya yurt
disinda en son teknik usullere gére yapiimasi mumkin sunileriyle tamamlatilir ve
gerekirse tamir ettirilir veya yenisi yaptirihr.”, 2330 sayilli Kanun Madde 7 “Bu
Kanunun kapsaminda bulunanlardan, tedavi giderleri kamu kurum ve kuruluglarinca
karsllanamayanlarin tedavileri; Devlet, Universitesi, Sosyal Sigortalar Kurumu
hastanelerinde Ucretsiz olarak yapilir.”, 211 sayili Kanun’un 70’inci maddesi “Sb.,
askeri memur, Asb., Uzm.J. ve TSK'de gorevli 657 sayih Kanuna tabi memur
emeklileri ile bunlarin 5434 sayili Kanun hudkimlerine gore saglik hizmetlerinden
yararlanabilecek aile fertleri ve dul ve vyetimleri, harp ve vazife malullGgini
gerektiren sebeplerden dolayl dlen yedek subay, erbas ve erlerin aylik almaya
mistahak dul ve yetimleri, harp ve vazife maluli yedek subay, erbas ve erlerle
bunlarin 5434 sayili Kanun hukumlerine gore saglik hizmetinden yararlanabilecek
aile fertleri ile dul ve yetimleri, Emekli Sandigi tarafindan vazife malulligu ayligi
baglanan ve bu nedenle okullarindan ilisigi kesilen 6grenimde bulunan askeri
ogrenciler ve astsubay sinif okulu 6grencileri ile 5434 sayilh Kanun hikidmlerine gére
saglik hizmetlerinden yararlanabilecek aile fertleri, bunlarin vazife malulligunu
gerektiren  sebeplerden dolayr olumleri halinde saglik hizmetlerinden
yararlanabilecek aile fertleri, resmi saglik kurum ve kuruluslarindan da yararlanirlar.”
ve 5510 sayill Kanun 69/f bendinde; 1005 sayili Kanun kapsamindaki muharip
gaziler ve esleri, 3292 sayili Kanun kapsaminda vatani hizmet tertibinden aylk
alanlar, 2330 sayili Kanun kapsaminda nakdi tazminat alanlar, 2828 sayili Kanun
kapsaminda korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmeti alanlar, harp malult ayhgi

alanlar, 3713 sayih Kanun kapsaminda aylik alanlar ve askeri okullarda okuyan
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ogrenciler ile EGM hesabina okuyan 6grenciler...” (Kdleoglu ve digerleri, 2013:118-
119) hdkumleri uyarinca anilan kigilerden saglk hizmetlerinden katihm pay ve ilave

ucret alinmaz.

(7) Sehit Cocuklarina Odenen Ayliklar ve Evienme Yardimi

5434 sayili Kanunun 74’Uncu ve 75'inci maddeleri ile 5510 sayili Kanun’un
34'inclu maddesi uyarinca; sehit personelin vefat tarihinde, evli bulunmayan kiz
cocuklarina aylik baglanir. Evienme nedeni ile ayligi kesilmis olanlardan sonradan
bosanan veya dul kalanlarin da eski ayliklari baglanarak édenir. Olim tarihinde evli
olmalari sebebiyle aylik baglanmamis kiz ¢ocuklarindan bilahare bosanan veya dul
kalanlara da bu tarihleri takip eden aybasindan itibaren aylik baglanir.

Sehit personelin vefat tarihinde 18 yasini, ortadgrenim yapmakta ise 20 ve
yuksekogrenim yapmakta ise 25 yasini doldurmamis erkek cocuklarina (SGK Saglik
Kurulunca belirlenen oranda malul oldugu anlasilanlarda yas kaydi aranmaksizin)
aylk baglanir. Ortadgrenimi bitirdikten sonra ve 20 yasini doldurmadan énce ilk ders
yilinda yuksekogrenime baglayan erkek c¢ocuklarin ayliklar araliksiz 6denir.
Ortadgrenimi bitirdikten sonra ylksekdgrenime devam edebilmek igin yurt disinda
yabanci dil égreniminde gegen sidrenin en ¢ok bir yili ile lisansustl uzmanlik
odgrenimlerinde gegen surelerin tamami yuksekégrenimden sayilir.

5510 sayili Kanun’un 37’nci maddesi uyarinca; evlenmeleri nedeniyle, gelir
veya ayliklarinin kesilmesi gereken kiz cocuklarina talepte bulunmalari halinde
almakta olduklar aylk veya gelirlerinin iki yillik tutari evlenme 6denegi olarak bir
defaya mahsus olmak lGzere SGK tarafindan pesin édenir. Evlenme ddenedi alan
hak sahibinin ayliginin kesildigi tarihten itibaren iki yil igerisinde yeniden hak sahibi

olmasi halinde, iki yilhk surenin sonuna kadar gelir veya aylik baglanmaz.

d. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg Tarafindan iglemleri Yiiriitiilen
Haklar

(1) istihdam (is) Hakki

3713 saylh Kanun'un Ek Madde 1 ve bu madde kapsamina girenlerin

istihdam usul ve esaslarini dizenlemek icgin ¢ikarilan Terdrle Micadele Kanunu
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Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluglarinda istihdam  Edilecekler
Hakkinda Yoénetmelik Madde 2 uyarinca;

“...a) 5434 sayih Kanun’'un milga 64’Uncu maddesi, 5510 sayili Kanun’'un
47’nci maddesinin sekizinci fikrasi, 3713 sayili Kanun’un 21’inci maddesinin birinci
fikrasinin (j) bendi kapsamina girenler hari¢ olmak tzere 2330 sayili Kanuna gore
veya 2330 sayili Kanun hukdmleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren
Kanunlara gére harp ve vazife maluli sayilanlardan; malullerin kendileri veya es
veya ¢ocuklarindan birisi, esi veya ¢ocugu yoksa kendisi veya kardeslerinden birisi
olmak Uzere toplam bir kisi, bu kapsamda olup da hayatini kaybedenlerin es veya
¢ocuklarindan birisi ile ana, baba veya kardeslerinden birisi olmak Uzere toplam iki
kisi, ana, baba ve kardesi yoksa es veya cocuklarindan toplam iki kisi, es veya
gocugu yoksa ana veya babasi ile kardeslerinden birisi olmak Uzere toplam iki Kisi,
ana veya babanin bu hakki kullanmamasi durumunda ise bir diger kardesi olmak
Uzere toplam iki kisi,

b) 5434 sayih Kanun'un milga 45’inci maddesi ile 5510 sayili Kanun’un
47’'nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen haller kapsaminda vazife maluli
sayllan; TSK, JGK ve SGK erbas ve erler dahil askeri personeli ile Emniyet
Teskilatindan Emniyet Hizmetleri Sinifina mensup personelden; malullerin kendileri
veya es veya cocuklarindan birisi, esi veya c¢ocudu yoksa kendisi veya
kardeslerinden birisi olmak Uzere toplam bir kisi; bu kapsamda olup da hayatini
kaybedenlerin es veya ¢ocuklarindan birisi ile ana, baba veya kardeslerinden birisi
olmak Uzere toplam iki kisi, ana, baba ve kardesi yoksa es veya c¢ocuklarindan
toplam iki kisi, es veya ¢cocugu yoksa ana veya babasi ile kardeslerinden birisi olmak
Uzere toplam iki kisi, ana veya babanin bu hakki kullanmamasi durumunda ise bir
diger kardesi olmak tzere toplam iki kisi...” istihdam edilir.

Ozetle;

a) Malul olanlarin,

+ Kendilerinin (galisabilir durumda ise),

* Es veya cocuklarindan birisinin (malul calisamayacak durumda ise),

* Esi ve gocugu yoksa kardeglerinden birisinin,

b) Sehit olanlarin,

* Es veya cocuklarindan birisi ile ana, baba veya kardeslerinden birisi olmak

Uzere toplam iki kisinin;

* Ana, baba ve kardesi bulunmamasi durumunda es veya cocuklarindan

toplam iki kisinin;
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« Es veya c¢ocugunun bulunmamasi durumunda ana veya babasi ile
kardeslerinden birisi olmak Uzere toplam iki kisinin,
» Ana veya babanin bu hakki kullanmamasi durumunda ise bir diger kardesi

olmak uzere toplam iki kigi istihdam edilir (K6leoglu ve digerleri, 2013:126).

(2) Ucretsiz veya indirimli Seyahat Hakki

ASPB Ucretsiz veya indirimli Seyahat Kartlari Yénetmeligi 4’lincii Maddesi
ve 4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun’un 1’inci maddesi uyarinca
1005 sayili Kanun veya 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin Baglanmasi
Hakkinda Kanun kapsamindaki hizmetleri sebebiyle vatani hizmet tertibinden aylik
baglananlarin; 5434 sayili Kanun’un 56’'nci maddesi ile miilga 45’inci ve 64’lUncu
maddelerine veya 5510 sayili Kanun’un 47’nci maddesine, 2330 sayili Kanuna veya
2330 sayili Kanun hukumleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara
gobre vazife maluli sayilarak aylik baglananlarin kendileri, esleri, evli olmayan ve
yirmi bes yasini doldurmamis olan c¢ocuklari, anne ve babalari; yukarida sayilan
Kanunlara gore harp veya vazife maluli sayilanlardan sinif veya gérev degistirerek
calismaya devam edenler ile vazife maluli sayilarak aylik baglananlardan, 5510
saylll Kanun’un 4’GUncli maddesi kapsaminda c¢alismaya baslamalari nedeniyle
0denmekte olan ayliklari kesilenlerin kendileri ile esleri, evli olmayan ve yirmi beg
yasini doldurmamis ¢ocuklari, anne ve babalari; yukarida sayilan kanunlara goére
harp veya vazife maluli sayllacak sekilde hayatini kaybedenlerin ya da ayni
kapsamda aylik almaktayken hayatini kaybedenlerin egleri, evli olmayan ve yirmi
bes yasini doldurmamis olan c¢ocuklari, anne ve babalari, demiryollari ve
denizyollarinin gehir igi ve sehirlerarasi hatlarindan, belediyelere, belediyeler
tarafindan kurulan sirketlere, birlik, miessese ve isletmelere veya belediyeler
tarafindan yetki verilen 6zel sahis ya da sirketlere ait sehir ici toplu tasima
hizmetlerinden Ucretsiz olarak yararlanirlar.

Ayrica sehirlerarasi otobus firmalari da sehit aileleri ve gazi personel ile

yakinlarina ¢esitli oranlar da indirim uygulamaktadir.
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(3) Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Gocuk Kuliiplerinden

Yararlanma

Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk Kuliipleri Kurulus ve isleyis
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 50'nci maddesi uyarinca sehit ve malul gazi
cocuklari 6zel kres ve gindiz bakimevleri ve ¢ocuk kullplerinden, yapilacak sosyal

inceleme sonucu uygun bulunmasi halinde Ucretsiz yararlandiriimaktadirlar.

e. Milli Savunma Bakanhg, igigleri Bakanligi, Kuvvet Komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanliginca

islem Yiiriitiilen Haklar

(1) Kamu Konutlarindan Yararlanma ve Kira Bedelinin Devlet

Tarafindan Odenmesi

3713 sayih Kanun 21/d ve 2006/8 sayili ve 3713 sayili Kanun'un 21'inci
Maddesinin Uygulanmasi konulu Basbakanlik Genelgesi uyarinca, gorevin sebep ve
tesiriyle hayatini kaybeden ve SGK'ca 3713 sayili Kanun’un kapsaminda vazife
malulli olarak degerlendirilen TSK personelinin (erbas ve er harig) aylik baglanan es
veya ¢ocuk veya anne veya babalari, 6zel tahsisli konutlarda oturanlar harig olmak
Uzere olay tarihinden itibaren bir yil sireyle kamu konutlarindan yararlanmaya
devam edebilmektedir.

Bu sire sonunda kamu konutundan c¢ikacaklar, kamu konutundan
yararlanmayanlar ve 6zel tahsisli konutlarda oturanlarin istekleri halinde ikametgah
olarak kullanacaklari yurticindeki tasinmazin kira bedeli (yalnizca bir konut igin) on
yil sure ile devletge karsilanmaktadir.

Bu kapsamda kiralanacak konuta iliskin esaslar soyledir:

a) Kullanim alani net 120 m?yi gegmeyecektir.

b) Liks (sauna, jakuzi, dubleks, tripleks, somine) olmayan konutlardan
secilecek, blyuksehir belediyelerinin bulundugu illerde sehrin bulvar ve ana
caddeleriyle is merkezi yogunluklu mahaller disinda olacaktir.

c) Kira bedeli, kiralamanin yapildigi yerdeki belediye rayiclerini

gecmeyecekitir.
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Yakit, su, elektrik, apartman ve site aidati gibi é6demeler kira kapsaminda
olmadigindan kira bedeli disinda tutulacak ve oturan tarafindan karsilanacaktir
(MSB, 2016).

(2) Cocuk ve Kardeslerin Askerlik Hizmeti Muafiyeti

1111 sayih Kanun'un 10/9 maddesi uyarinca askerlik hizmetini yerine
getirmekte iken o6len, akibeti mechul kalan, hakkinda gaiplik karari alinan veya
maluliyet ayligi baglanmasini gerektirecek bicimde malul olan yukimlilerin (yedek
subay, erbas ve er) baba ve annesinin musterek talep ettigi kardeslerinden biri
istekli olmadikga silahaltina alinmamakta veya silahaltinda ise terhis edilmektedir.

Askerlik hizmetini yerine getirmekte iken 3713 sayili Kanun kapsaminda
hayatini kaybeden yukumlulerin kendilerinden olma erkek gocuklari ile ayni anne ve
babadan olan kardeglerinin tamami, istekli olmadik¢a silahaltina alinmaz ve
silahaltindakiler istekleri halinde terhis edilir. Bu haktan yararlanmak icin hak
sahiplerinin  kayith bulunduklari  Askerlik Subesi Baskanligina dilekce ile

basvurmalari gerekmektedir.

(3) ikametine Yakin Yerde Askerlik Hizmeti Yapma

Malul veya sehit olan TSK personelinin (TSK mensuplari ile devlet
memurlarinin) askerlik hizmeti yapacak kardes ve ¢ocuklarinin dagitimlari mimkdn
oldugunca ikamet ettikleri yere yakin birlik, kurum ve karargahlara yapiimaktadir.

Bu konuda talepte bulunmak isteyenlerin Askerlik Subesi Bagkanlgina, bu
basvuru icin ge¢ kalinmissa, egitim birligine veya haktan yararlanacak olan kisinin
mensubu oldugu Kuvvet Komutanliina (Kara, Deniz, Hava), JGK veya SGK
dilekge, vukuath nufus kayit 6rnegi ve sehit belgesi ile bagvurmasi gerekmektedir
(MSB,2016).

(4) Devlet Memuru Alimlarinda Puan Ayricaligi
MSB, Genelkurmay Baskanh§i ve Kuvvet Komutanliklarinda ilk Defa Devlet
Memurluguna Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmeligi madde 6/2

uyarinca sehit, malul ve muharip gazi es ve ¢ocuklarinin; anne, baba veya esinin

sehit/gazi oldugunu gosterir belge ile basvurularinda, almis olduklari merkezi sinav
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veya kurum tarafindan yapilan sinav puanina, aldigi puanin % 10 fazlasi eklenerek

hesaplanmis puani dikkate alinir.

(5) Askeri Okullara Oncelikle Alinma

Harp Okullarina ve Astsubay Meslek Yiksek Okullarina girecek adaylardan
sehit, malul gazi ve muharip gazi gcocuklarina %5’lik bir ilave kontenjan veriimektedir.
Bu ogrencilerden; Harp Okullarina ve Astsubay Meslek Yiksek Okullarina
gireceklerden diger adaylar igin tespit edilen baraj puaninin %90’ini alanlar égrenci
alim islemlerini yudriten kurum tarafindan ikinci asamaya davet edilmektedir
(Koleoglu ve digerleri, 2013:124).

f. Milli Egitim Bakanhginca islem Yiiriitiilen Haklar

(1) Ozel Ogretim Kurumlarindan Ucretsiz Yararlanma

Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi ve Ozel

Ogretim Kurumlari Kanunu madde 13, “...Kurumlar, 6grenim gdéren ogrenci
sayisinin yuzde ugunden az olmamak Uzere Ucretsiz 6grenci okutmakla yukimludar.
Bakanlikga bu oran yiizde ona kadar artirilabilir. Ucretsiz okutmada; 3713 sayili
Kanun, 2330 sayili Kanun veya 2330 sayili Kanun hikudmleri uygulanarak aylik
baglanmasini gerektiren Kanunlar, 5434 sayili Kanun’un 56’nci, mulga 45’inci ve
64’Uncl maddeleri ile 5510 sayili Kanun’un 47’nci maddesi kapsaminda harp veya
vazife maluli sayilanlarin ilk ve orta 6gretim cagindaki ¢ocuklari ile haklarinda
korunma, bakim veya barinma karari verilen gocuklara éncelik verilir.” uyarinca sehit
cocuklari ile harp ve vazife malullerinin gocuklari 6zel 6gretim kurumlarindan

Ucretsiz yararlandirilmaktadir.

(2) istenilen Okula Kayit ve Nakil Hakki (Okul Oncesi, ilk ve Orta
Ogretim)

MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi madde 11/4
“Sehit, harp maluli ve muharip gazi gocuklari ile rehberlik ve arastirma merkezi
raporu ile yonlendiriimesi yapilan 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklar, yerlesim yeri

adresine uyumlu okula kaydedildikten sonra durumlarini belgelendirmeleri sartiyla
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ulusal adres veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula nakili
yapilir.” ve MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmelidi madde 23/g “...3713 sayili
Kanun, 2330 sayili Kanun veya 2330 sayili Kanun hikumleri uygulanarak aylik
baglanmasini gerektiren kanunlar, 5434 sayili Kanun’un 56’nci, muilga 45'’inci ve
64’Uncl maddeleri ile 5510 sayili Kanun’un 47’nci maddesi kapsaminda harp veya
vazife malulu sayilanlar ile 1005 sayili Kanun kapsaminda aylik baglanan sehit ve
gazi cocuklarinin nakil ve gegis islemlerini ise zamana bagli olmadan; kontenjan
sartl aranmaksizin, bir defaya mahsus olmak Uzere, ayni tirden okullara dengeli bir
sekilde yapar.” hikimleri uyarinca sehit, harp ve vazife maluli ¢ocuklarinin okul

oncesi, ilk ve orta 6gretimde bir defaya mahsus istedigi okula nakil hakki vardir.

(3) Orta Ogretim Okullarinda Parasiz Yatilihk

2330 sayili Kanun madde 7/a “Bu Kanunda yazili hallerde 6lenlerin veya
galisamayacak derecede engelli hale gelenlerin gocuklari, devlete ait yatili okul ve
egitim kurumlarinda yonetmelikte tespit edilecek esaslara gore Ucretsiz olarak
okutulurlar...”, 2684 Sayil ilkégretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu
Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun’un sinavsiz
olarak parasiz yatlli alinacak &grenciler baslikli 5inci maddesi uyarinca
“...Durumlari 5434 sayili Kanun’un 65’nci maddesinin (d) fikrasi, 2330 sayili Kanun,
2453 sayil Kanun ile 2566 saylli Kanun hukumlerine uyan Kisilerin
cocuklarr;...MEB.nca tespit edilecek kontenjan kadari sinavsiz olarak parasiz yatili
ogrencilige alinirlar. Ancak, bu gibi 6grencilerden 6zel giris sinavi ve kayit-kabul
sartlari bulunan egitim-6gretim kurumlarina alinacaklarin, bu kurumlarin kayit-kabul
sartlarini tagimalari ve sinavlarini kazanmalar gereklidir.” ve ilkégretim ve
Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatillik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yénetmeligi
Madde 17/a,b,c,¢ ve d hukimleri uyarinca sehit, harp ve vazife maluli g¢ocuklar

yatili orta 6gretim kurumlarindan Ucretsiz yararlanabilmektedirler.

(4) Ogretmen Eslerin Zorunlu Gahisma Muafiyeti ve Yer Degistirme

Ayricaliklari
MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin zorunlu galisma

yukumlaliginden muaf tutulacaklar baglikh 44/b maddesi “...Teror eylemleri etkisi

ve sebebiyle sehit olan veya ¢alisamayacak derecede malul olan ya da malul olup
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da galigabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaglarin, 6gretmen olan es ve
cocuklari ile anne, baba ve kardegleri...” uyarinca sehit, harp ve vazife malullerinin
o6gretmen olan es ve cocuklari ile anne, baba ve kardesleri ¢ocuklari bu haktan

faydalanmaktadir.

g. Vergi/Ucret Muafiyetleri ve indirimler

(1) Emlak Vergisi Muafiyeti

“

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu 8'inci maddesi “...gazilerin, engellilerin,
sehitlerin dul ve yetimlerinin Turkiye sinirlari icinde brit 200 m?yi gecmeyen tek
meskeni olmasi (intifa hakkina sahip olunmasi hali dahil) halinde, bu meskenlerine
ait vergi oranlarini sifira kadar indirmeye yetkilidir. Bu hikim, yukarida belirtilenlerin
tek meskene hisse ile sahip olmalari halinde hisselerine ait kisim hakkinda da

uygulanir.” uyarinca sehit aileleri ile malul gazilere emlak vergisi muafiyeti uygulanir.

(2) Silah Bulundurma ve Tasima Yetki Belgelerinin Vergi ve Harg

Muafiyeti

6136 Sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanun
madde 7 “...Barista veya olaganuistl hallerde i¢ glvenlik ve asayisin saglanmasi
amaciyla yuritllen her tarlG faaliyet, egitim, tatbikat ve manevralar ile birlik veya
grup halinde intikaller sirasinda bu harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle vefat
edenlerden (sehit, er, erbas ve maldl gaziler dahil) intikal eden silah bulunmamasi
durumunda; bunlarin ana, baba, es ve cocuklarindan sadece birinin, bir atesli silahla
sinirli olmak kaydiyla, silah tagimasina veya bulundurmasina yetki veren kayit ve
belgeler her turll resim, vergi ve hargtan muaftir.” uyarinca sehit aileleri ve gaziler

silah bulundurma ve tasima yetki belgelerinin vergi ve harci alinmamaktadir.

(3) Elektrik ve Su Ucretlerinde indirim

“

4736 sayili Kanun'un 1’inci maddesi “...1005 sayili Kanun ve 3292 sayili
Kanun kapsaminda vatani hizmet tertibinden aylik baglananlar ile 5434 sayil
Kanun'un 56’nci, mulga 45’inci ve 64’Gncu maddelerine veya 5510’sayili Kanunun

47’nci maddesine gbére harp veya vazife malulligi ayhgi baglananlarin ya da 2330
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sayili Kanuna veya 2330 sayili Kanun hukumleri uygulanarak aylik baglanmasini
gerektiren kanunlara goére aylik baglananlarin veya harp veya vazife malulu
sayllanlardan sinif veya goérev degistirerek ¢alismaya devam eden kamu gorevlileri
ile harp veya vazife malullugu ayligi almakta iken 5510 sayili Kanun’'un 4’Gncl
maddesi kapsaminda g¢alismaya baslamalari nedeniyle édenmekte olan ayliklari
kesilenlerin, bu fikrada sayilan kanunlar veya maddeler geregince dul ve yetim ayhgi
baglananlarin ikametgahlarinda kullandiklar elektrik enerjisi Ucreti  %40’tan;
belediyelerce tahakkuk ettirilecek su Ucreti ise %50’den az indirim icermemek Uzere
belirlenecek tarife Gzerinden alinir.” hilkmU uyarinca sehit aileleri ve malul gazilerin

elektrik ve su Ucretlerinde indirim uygulanmaktadir.

(4) Yiiksek Ogrenim Ucret Muafiyeti

2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Yiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet
Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin
Tespitine Dair Bakanlar Kurulu Karar’'nin madde 2/2 uyarinca “3713 sayili Kanun,
2330 sayili Kanun, 2629 sayili Kanun, 2453 sayili Kanun, 5510 sayili Kanun’un
47’nci maddesi kapsaminda harp veya vazife malull sayilanlar ile 1005 sayili Kanun
uyarinca sehit olanlarin es ve ¢ocuklari ile malul olanlar ile es ve g¢ocuklarindan yas
sinirlamasi olmaksizin egitim ucreti alinmaz.” hUkmune amirdir.

Her egitim-6gretim yili igin yeni karar yayimlanmaktadir.

(5) Gelir Vergisi indirimi

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu 26’nci maddesi uyarinca;

“1. Harp malulligu zamlar ;

2. Harp malillerine ve sehit, dul ve yetimlerine verilen tekel beyiyeleri;

3. Sehitlerin dul ve yetimlerine sehit, dul ve yetimi sifatiyle yapilan bilimum
6demeler (Bu hukmin tatbikinde hususi Kanunlarina gore kendilerine sehit sifati
verilenlerle harp, isyan, egkiya, kacakg¢l takip ve muiusademesi, saniklarin ve
mahkumlarin takibi, manevra, talim ve tatbikat esnasinda gdrev basinda veya
goérevden dogan sebeplerle dlenler sehit sayilir.);

4. Vatan hizmetleri tertibinden baglanan ayliklar ile 6denen mukéafatlar.” gelir

vergisinden muaftir.
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(6) Ozel Tiiketim Vergisi Muafiyeti

4760 sayili Ozel Tiketim Vergisi (OTV) Kanunu’nun 7'nci maddesinin birinci
fikrasina 20.08.2016 tarihinde kabul edilen 6745 sayili Kanun'un 51'inci maddesi ile
eklenen “8. (ll) sayil Listede yer alan kayit ve tescile tabi mallardan; 87.03 (motor
silindir hacmi 1.600 cm¥0 asanlar hari¢), 87.04 (motor silindir hacmi 2.800 cm®U
aganlar harig) ve 87.11 G.T.I.P. numaralarinda yer alanlarin, 3713 sayili Kanununun
ek 1'inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan kisilerden hayatini
kaybetmis olanlarin es veya cocuklarindan birisi, es ve gocugu yoksa ana veya
babasindan birisi tarafindan bir defaya mahsus olmak Uzere ilk iktisabi” fikrasi

uyarinca anilan Kisiler 6zel tuketim vergisinden mustesnadir.

h. Diger Haklar

(1) Toplu Konut idaresi Baskanliginca (TOKI) Saglanan Haklar

2985 Sayili Toplu Konut Kanunu Ek Madde 2 “5434 sayili Kanun’un 56'nci
maddesi ile milga 45’inci ve 64’Unci maddelerine, 5510 sayili Kanun’un 47’nci
maddesine ve 2330 sayili Kanuna gore veya 2330 sayili Kanun hukdmleri
uygulanarak aylik badlanmasini gerektiren kanunlara gére harp veya vazife maluli
olmalari sebebiyle kendilerine aylik baglananlara bir konut ile sinirli olmak kaydiyla
Toplu Konut idaresince faizsiz olarak kredi verilir. Ayni kanunlar kapsamina giren
sebeplerle hayatini kaybedenlerin dul ve yetimleri ile harp veya vazife malulligi
ayligi almaktayken faizsiz kredi hakkindan yararlanmaksizin hayatini kaybedenlerin
dul ve yetimleri icin ise; bir konut ile sinirh olmak Uzere, dncelikle dul esine, esi
hayatta dedilse veya evlenmisse kredi kullanacak gocuklardan en az birisinin yetim
ayhg1 almakta olmasi kaydiyla aylik baglanma kosullarina bakilmaksizin talepte
bulunan ¢ocuklarina mustereken, bu kisiler bulunmadigi takdirde de dncelikle anaya
olmak Uzere ana veya babasina konut sahibi yapmak amaciyla Toplu Konut
idaresince faizsiz olarak kredi verilir...” ve TOKI Tarafindan Sehit Ailelerine, Harp ve
Vazife Malulleri ile Dul ve Yetimlerine Agllacak Faizsiz Konut Kredisi Hakkinda
Yénetmelik uyarinca sehit aileleri ve harp ile vazife malullerine TOKI tarafindan
faizsiz kredi verilmektedir. Devlet istatistik Enstitiisii tarafindan Tirkiye geneli igin
ilan edilen yillik tiketici fiyat artigi orani dikkate alinarak TOKI tarafindan belirlenen
konut kredisi miktari 2015 yili igin 86.000 TL'dir (TOKI, 2016).
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Sehit olan TSK Personelinin (yedek subay, erbas ve er dahil) varislerine
TOKI tarafindan yapilan konut satiglarinda, basvuru yapilacak il/ilge sinirlari iginde
uc yildir ikamet ediyor olmak veya il/ilge nifusuna kayitli olmak kosuluyla, bagvuru
ve kura dncelikleri taninmaktadir (MSB,2016)

(2) Kredi ve Yurtlar Kurumunca (YURTKUR) Saglanan Haklar

2330 sayili Kanun’un 7'nci maddesi “...Bunlardan, yliksek 6grenim yapmakta
olanlar devlete ait yurtlar ile yiksek 6grenim kredilerinden (yurirlikteki mevzuata
gore) oOncelikle yararlanirlar. Her 6grenim dénemi icinde iki defa sinifta kalanlar

”

yukaridaki fikralarda yazili haklari kaybederler...” ve Yiiksek Ogrenim Kredi ve

Yurtlar Kurumu Yurt idare ve isletme Yénetmeligi 11/a maddesi “...sehit ve gazi
cocuklarindan yurt Ucreti ve depozito alinmaz...” geregince sehit aileleri ve gazi
malullerinin  ¢cocuklari YURTKUR kredilerinden &ncelikle yararlanmakta ve

yurtlarinda Ucret alinmamaktadir.

(3) Atanma Taleplerinde Kisitlayici Hiikiimlere Bakilmamasi

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmeligi
Ek Madde 2 “Terér eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya c¢alisamayacak
derecede malul olan ya da malul olup da galisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile
er ve erbaslarin, devlet memuru olarak gérev yapan es ve ¢ocuklari ile anne, baba
ve kardeglerinin; calistiklari kurum veya kuruluslarin hizmet birimleri olan yerlere
minhasir olmak Uzere, ayni kurum icinde yer degistirme suretiyle atanma talepleri,
bu durumlarinin ilgili makamlarca belgelendiriimis olmasi kaydiyla, kadro imkanlar
da dikkate alinmak suretiyle bu Yonetmelikteki kisitlayici hukimlere bakilmaksizin
oncelikle vyerine getirilir...” uyarinca sehit aileleri (anne, baba, kardes ve
cocuklarinin) ve malul gazilerin (anne, baba, kardes ve c¢ocuklarinin) atanma

taleplerinde kisitlayici hukimlere bakilmadan yapilmaktadir.
(4) Sayisal Oyunlar Bayilik Ruhsati Onceligi
Milli Piyango idaresi Genel Miidurligu Sayisal Oyunlar Yénetmeligi madde

24/c “...3713 sayill Kanun’'un 21’inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde

sayllan gercek Kkisilere bir yildir faaliyet gdsteriyor olma sarti aranmaksizin bu
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maddedeki diger kosullar tagsima sartiyla kura c¢ekilisine tabi tutulmaksizin bayilik
verilebilir...” hUkmU geregince 3713 sayili Kanun’da yazili gorevler nedeniyle malul

olanlara sayisal oyunlar bayilik ruhsati sart aranmaksizin verilmektedir.

(5) Sehitler ve Gaziler Giinlerinde idari izin

2005/27 sayili ve "Sehitler ve Gaziler Gunleri" konulu Bagbakanlik Genelgesi
uyarinca “...Mezk(r glinlerde yapilacak téren ve kutlamalara rahatlikla katiimalarini
saglamak amaciyla; kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli bulunan sehit dul ve
yetimleri ile anne, baba ve kardeslerinin 18 Mart Sehitler Glntinde, malul gaziler ile
eslerinin ise 19 Eylul Gaziler Glnlnde idari izinli sayilmalari uygun goriimustar.”
hikmi geredince sehitler ve gaziler glininde anilan personel idari izinli

sayllmaktadir.

(6) Madalya ve Berat Verilmesi

2933 sayili Madalya ve Nisanlar Kanunu'nda belirtilen gorevler (emniyet,
asayis, terorle mucadele ve benzeri) sonucu sehit ve gazi olarak gosterdigi
sorumluluk ve gdrev anlayigi iginde feragat ve fedakéarlk, basari ve yararlilik dolu
c¢alismalariyla T.C. ve Turk milleti adina hakl gurur kaynagi teskil edenlere Devlet

Oviing Madalyasi verilmektedir.

(7) Sosyal Tesislerden Yararlanma

2006/16 sayili ve Kamu Kurum ve Kuruluglarina Ait Sosyal Tesislerden Sehit
aileleri ile Gaziler, Harp ve Vazife Malulleri ve Yakinlarinin Yararlandirilmasi konulu

“

Basbakanlk Genelgesi uyarinca “...Kendilerine kargi milletge hissedilen vefa ve
minnet duygularinin bir ifadesi olarak; sehitlerimizin es, anne, baba ve gocuklari ile
gaziler, harp ve vazife malulleri, bunlarin es, anne, baba ve ¢ocuklarinin kamu
kurum ve kuruluglarina ait misafirhane ve sosyal tesislerden bu kurum ve
kuruluglarin kendi personeline uyguladidi Ucret tarifesine gére yararlandiriimalari
uygun gorulmastar.” anilan kigiler kamu sosyal tesislerinden kendi personellerinin

tarifesinden yararlanabilmektedirler.
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(8) Miize ve Oren Yerlerinden Ucretsiz Yararlanma

T.C. Kultir ve Turizm Bakaniigi Mize ve Oren Yerlerine Girislerde
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénerge 3/c uyarinca “...Gaziler, sehit ve

gazilerin es ve cocuklari...” mize ve 6ren yerlerine Ucretsiz biletle girerler.

(9) Devlet Tiyatrolarindan Ucretsiz Yararlanma

Devlet Tiyatrolari internet sitesinde Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri bagsligi
altinda “Genel Mldlrlik olarak sezon boyunca gazi, sehit dul ve yetimlerine
oyunlarimiz Ucretsiz olarak izlettiriimektedir.” (Devlet Tiyatrolari, 2016) maddesi
uyarinca sehit es ve cocuklari ile harp ve vazife malulleri devlet tiyatrolarindan

Ucretsiz yararlanmaktadir.

(10) Tiirk Hava Yollari indirimi

Sehit aileleri ve malul gazilere Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhgi, Sivil Havacilk Genel Mduadurligld’'nin 04/10/2013 tarihli ve B.02.2.
THY.0.10.01.46/401 sayili yazisinda belirttigi Uzere, Turk Hava Yollari (THY)'nin i¢
hat seferlerinde %20, dis hat uguslarinda ise %40 indirim uygulamasi yapilmaktadir.

Ayrica 6zel hava yolu sirketlerinde de sehit aileleri ve malul gazilere gesitli

oranlarda indirimli tarifeler sunulmaktadir.
(11) Kargo, internet, GSM Operatérleri ve Kablolu Yayin indirimleri
Sehit aileleri (anne, baba, es ve ¢ocuklar) ile harp ve vazife malullerine kamu
veya Ozel sektdér kargo, internet saglayicilarinda, telefon operatorlerinde ve

kablolu/kablosuz yayin platformlarinda indirimli tarifeler sunulmaktadir.

(12) Tiirk Silahli Kuvvetleri Ali CETINKAYA ilk Kursun Rehabilitasyon

Merkezi’nden Yararlanma

Balikesir ili, Ayvalk ilgesinde bulunan TSK Ali Cetinkaya ilk Kursun
Rehabilitasyon Merkezinden, TSK mensubu sehitlerin esleri, ¢ocuklari,
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anne/babalari ile anne/babanin refakatinde bulunan sehit personelin 18 yasini
doldurmamis erkek kardesleri ve evlenmemis kiz kardesleri birlikte yararlanabilirler.

Ayrica malul gaziler evli ise esi ve ¢ocuklari, bekar ise anne, baba ve bekar
kardesi ile birlikte yararlanabilirler. Bununla birlikte harp malull gaziler de aileleriyle
birlikte tesisten yararlanabilir. Tesisten 02 Mayis-27 Ekim tarihleri arasinda 10
gunlik, diger tarihler arasinda ise 13 gunluk dénemler halinde yararlanilir.

Tesisten yararlanan sehit ve malul gazi erbag/er aileleri ve yakinlarinin gidig
ve donls yol paralari, tesisteki tabldot usuli yemek paralari (sabah/6gle/aksam)
TSK Mehmetcik Vakfi bitcesinden, TSK Ali Cetinkaya ilk Kursun Rehabilitasyon
Merkez Komutanh@inca karsilanir. Sehit sb. asb., uzm.j. ve uzman cavus aile
fertlerinin, yol ve yemek Ucretleri kendileri tarafindan karsilanir. Tesisten yararlanan

hak sahiplerinden yatak Ucreti alinmaz (GATA,2016)

(13) Burs imkani Taninmasi

Bircok devlet kurumlari ve 0Ozel tesebbusler ile Universite ve dernekler
araciligl ile sehit ve gazi cocuklarina farklh sart ve miktarda burs imkani

taninmaktadir.

(14) Bayrak Verilmesi

TSK'nin sehitlik ydnergesi uyarinca; sehitlerin tabutlar Gzerine sarilan
bayraklar 6zel kutusu igerisinde, esi, en buyidk erkek evladindan baslayarak

¢ocuklari, baba veya annesi, sirasina gore kanuni mirasgilarina verilir.

(15) Sehitlik ve Defin Hizmeti Saglanmasi

211 sayih Kanun’un 66/1’ maddesi “Subay, astsubay, uzman jandarma, sivil
personel ve askeri 6grenciler ile erbas ve erlerin yurt igcinde ve yurt disinda vefati
halinde; genel hikimlere gore belirlenecek cenaze giderleri ile cenazenin talep
edilen yere nakli ilgisine gére MSB, JGK veya SGK butcesinden karsilanir.” ve 66/2
“Askerlik hizmetini yapmakta iken vefat eden erbas ve erlerin mezarlarinin yapim

giderleri, birinci fikra hikumlerine gére ayrica édenir.” hikimlerine amirdir.
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Ayrica MSB Sehitlik Yonergesi uyarinca sehit olanlar yapimi MSB tarafindan
karsilanarak sehitlige defnedilirler. Sehitliklere defnedilenlerin anne, baba ve esini

onurlandirmak maksadiyla sehadet belgesi de verilir (TSK, 2016)
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Sehit Ailelerine Saglanan Sosyal Haklar ve Tazminler

Tablo 13

Ilewndef epobig,,
llewun|Q 1ssfn,

ISewUe|fes oWz uieq an ypyes

1SaW|liap yeleg

ISEWUUIUE] 1UEXL| SIng

eWUBIRIEA
uapu zeyieyy UoAseyiqeyey
unsuny Y] YAVINLLID IV MSL

IWUIPU] LBOA BABH YInL

I
ZIsjelof) uepuLeloedi] 1eq
I
ZISJRl0f) UapULIBiaA Ual() 8h 9z

LE|WIpJeA|

IWIpiEA BWUaHAT 1iejyen ewsiuefeq eauLefn

eUIUBIRIEA UBPIB|SISE] BASOS an Jepifly Ususp() euLlepnood) JuyaS| - enewsejwipies [eAsog| unuey ijfes 9gsy

ISeWeWUI J810) 8ne| L4158WapQ IIEY]

ISawja/ Telag an eAepe|  nafyeny 1siBiap wieyn] 820 an fed wiiey spulaewziH y|Bes 1se4oBIS Yidtewuyayy| unuey IiAes 9957,

LiejwipieA Wie:B0 eoullefn)

UiZ] 1lep| 8pulieluns) Ja|izes) oA Japiyes Iy 1sifieA Jjs BUIUITY BY[80UQ) BIBIMYQ) HeYSY wyB3 oy (1sefiwesy umny) swspQ y3|  IsewepQ WNIQ WWAQ| unuey iies J6ve

1epyeay swnsibaq
C JoA oA ofieny ewsies) 1S8WspQ) eouliein
llesyny Yikeg selunfo [esifes|  nakyenyy jason wiualfo yesnAl - nunioz uwei$3 uewiaifo 1A Uend BpuLIE|WiIl ninWay 18jAeq 1S3Wap() Isafiweny ew3 IeA YISBLIYA YSL| unuey 1iAes 6292
BWUeleeA Uapuiaidnny
ISeLIEW|IYeg 8J8|LMiNH Y[[ieA ZiSeled (epn20d an Sepuey ujpuosiad yyas sqin)| 400 oz() 8 LejeLNeg ISaWwapia] Y|k [eSw3 elolaySy| ,IsawapQ IeA ewidiuefeq eouliein

19ikepysiy apuLaidafe | BWUEN|

WHIPU| 8PULIBIBJAN NS 8A Y[

BpULBINO WhBIA0 BUO)

BwideA oWZH Y43YSY 3pIaA UbfeA SuneLLey|

Znpung on Sely 920

=

1/BGINY 8 Bapey|/e0aIaq epiepify|

HapeMNY IIYEIIS YL

unuey| I1es g6z,

tepyer ueuelBes (YnyLHNA)
RBIUNWININY JejLNA 9A 1p31Y

nafipeny
dleH an 1BIo, UiuejeBiag MieA
ewISe] an euLnpUNNg YeIS

[QTET)

BHQ 8 Y| 1880UQ) INYO) YYEH
DN & ey iy Uajuals|

(1124203 31 Sapiey
uua[infew Ja an $equs ‘feqns yepaf) nefueny
OWZH Yoy uluLa|SapIe) oA n20J Upyas

PPEH
Jeyefieg jwuipy) efien zisjalon

1sewuelfeg 1G4y wiaA
8 nQBiyfy WnjQ euLielueA 1yes

1SaLLIUBPQ) YeaIe
S IWIpIEA WO Yg

eaullefn)
unuey, Ijfes ¢} /¢

IepfeH Ueue(fes sauyOL

nakijeryy 1sBian Yejw3

BUILBIEIEA ZISJBIO)
uepuLiwIMy wielfQ) ;pzQ

ISaUIUSPQ) Uepulese] 1ejkeQ
pag elly 8 BUILB}iBIEA UBPULIBRNUOY NWEY

e (§)) wepyns;

(1ufe a1 sepyyfe 1repinppo
EIEW[e UiLa|esws) isewuejbeg YAy

1S31IpQ) IWIPJEA %3130 ¥

eouLlefn)
unuey, IjAes g5z

fejyeq JoBig

Jopumipu|
aA uajysfiyenyy jaion1Baop

TepeH
uaIMNINA Wals| eougIw

JEpeH usimming

wal§| YOS oA 161 O tepuewoy|
Jaany| ‘iBijuexeg Lai813) ‘g

LowalS| uepuijese] 84Sy

efeH
UBINIMNA HalWa[S) Uepulere] YOS

LI3jawapQ Wipe,

eH
JeUNIZe ] IpYeN

112



2. Malul Gaziler ve Ailelerine Saglanan Sosyal Haklar ve Tazminler

a. 3713 Sayih Terorle Miicadele Kanunu Kapsaminda Bulunan Malul

Gaziler ve Ailelerine Saglanan Haklar

(1) Nakdi Tazminat Hakki

3713 sayih Kanun’un 21’inci maddesinde aciklanan olaylar sebebiyle sehit
olan asker kigilerde oldugu gibi ayni madde uyarinca malul olan asker kisilere de
nakdi tazminat hakki taninmaktadir.

Tazminat miktarlari 2330 sayili Kanun'un 3’Uncl maddesi uyarinca, Tablo

7'deki maluliyet dereceleri ve oranlara gore belirlenmektedir.

(i) Ozel Harekat ve Operasyon Tazminatinin Devami

375 sayili KHK geregince; gorev yerleri itibari ile Ek Tazminat alan Sb., Asb.,
Uzm.J., Uzm.Erb. ile Erbas/Erlerden; terérle micadeleye yoénelik goérevlerin
yapillmasi sirasinda veya bu tir goérevlerinden dolayr oldugu amirlerince
onaylanmasi sartiyla yaralananlara, kazaya ugrayarak sakatlananlara filen gérev
yapma kosulu aranmaksizin ek tazminat édenmeye devam edilir. Ancak bu
hallerdeki édemeler higbir sekilde 12 ayi gecemez. (Yedek subay, erbas ve erler
emsalleri terhis edilseler bile kendileri terhis edilmedigi strece 12 aya kadar bu
tazminati alirlar.)

Kesin islemli Saglik Raporunun alinmasi veya 2330, 2629 Sayili Kanunlar

geregince nakdi tazminat ddenmesi halinde ek tazminat 6denmesine son verilir.

(2) Yardim Odemeleri

3713 sayih Kanun’'un 271’inci maddesinde agiklanan olaylar sebebiyle sehit
olan asker kigilerde oldugu gibi ayni madde kapsamindaki malul gaziler ve aileleri
de Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakiflari tarafindan saglanan yardimlarindan
faydalanmaktadir.

Bunun yani 3713 sayili Kanun'un 27’'inci maddesinde agiklanan olaylar
sebebiyle sehit olan asker kKigilerde oldugu gibi ayni Kanun kapsaminda malul olan

personelden Mehmetcik Sigortasi yaptirmis olanlar 1 yil boyunca Sigortal
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sayllmaktadirlar. Police primi 2016 yili igin maluliyet teminati 30.000 TL olan
policeler igin 30 TL, maluliyet teminati 50.000 TL olan poligeler icin 50 TL'dir.
(Mehmetgik Sigorta, 2016). Maluliyet olayr sonrasi kendilerine o6demeleri
yapilmaktadir.

3713 sayilh Kanun kapsaminda bulunan malul gaziler ve ailelerine saglanan

diger yardim ddemelerine bakacak olursak;

(i) Tazminat ve Avans Odemesi

2330 sayili Kanun ile 3713 sayili Kanunda belirtilen hallerde dlen, yaralanan
ve sakat kalanlara, bu Kanunlara gore nakdi tazminat verilmesi, aylik baglanmasi ve
yapilacak diger yardimlarin esas ve usullerinin dizenleyen Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi Hakkinda Yonetmelik uyarinca yaralanan personele; en yuksek devlet
memuru brit ayliginin (ek gésterge dahil) 100 kati tutari olan meblagin,

“a) Basit tibbi mudahale ile giderilebilecek olglide hafif nitelikte olmasi
halinde %3'u, basit tibbi mudahale ile giderilebilecek olgude hafif nitelikte olmamasi
halinde %5'i oraninda,

b) Vicutta kemik kiriimasina neden olmasi ve Kkirigin kisinin hayat
fonksiyonlarina etkisinin hafif derecede olmasi halinde %7'si, orta derecede olmasi
halinde %10'u, agir derecede olmasi halinde % 15'i oraninda,

c) Kisinin yasamini tehlikeye sokacak derecede olmasi halinde %Z20'si
oraninda,

d) Araz birakmasi halinde %Z20'sini asmamak sartiyla yaralanma
derecelerinde belirtilen oranlarin iki kati tutarinda, 6deme yapilir.” (Madde 7)
hikmine amirdir.

Ayni Yonetmeligin 8'inci maddesi uyarinca tedavisinin devam etmesi
sebebiyle, kesin islemli saglik raporunun alinmasinin uzayacagi, yarali personelin
tedavi gordugu saglik kuruluglarinca verilecek rapordan anlasilanlara, 6lum halinde
ddenen tazminatin olay tarihi itibariyle % 1'i esas alinarak 10 kati tutari bltce disi
avans olarak odenir. Verilen bu avans, kesin rapor sonucu o6denecek olan
tazminatin miktarindan dusalur (JGK, 2016b).
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(i) Turk Silahli Kuvvetleri Dayanisma Vakfi Odemesi

TSK’nde gorevli ve vakif Uyesi olan sb., yd.sb., asb., uzm.j., uzm.erb. ve sivil
memurlardan hizmette bulunduklari sireye bakilmaksizin, SGK tarafindan tespit
edilen 1, 2, 3 ve 4'Unci derecelerden malul olarak TSK'dan ayrilan herkese
maluliyet yardimi yapilmaktadir (5 ve 6'nci dereceye maluliyet yardimi
yapillmamaktadir). Bu yardimin hesaplanmasinda personelin katki payini yatirdigi
ayin hizasindaki gosterge ile katsayinin ¢arpimi sonucu c¢ikan tutar dikkate
alinmakta ve bu miktar kisinin kendisine maluliyet yardimi olarak édenmektedir
("TSK'da gorev yapamaz" raporu aldigi yil igcinde ve rapor tarihinden énce 2016 yil
icin bir defaya mahsus 40 TL olmak lzere TSK Dayanisma Vakfina katki payini
yatirmis olmasi kosulu aranir).

1 ve 2'nci derece malullere 2016 yilinin ilk alti ayinda (01 Ocak-30 Haziran)
10.305 TL-24.045 TL, 3 ve 4'Uncu derece malullere ise 6.870 TL-17.175 TL
arasinda yardim yapilmaktadir. Maluliyet yardiminin hesaplanmasinda fiili hizmet
yili degil, personelin maluliyet dereceleri esas alinmaktadir.

Ayrica 1 ve 2'nci derece malul olan personelin kendisine; SGK'nca emekli
maas! baglanmamasi durumunda, yapilan yardima ilave olarak 2016 yilinin ilk alti
ayinda 65.161 TL yardim yapilmaktadir (TSK Dayanisma Vakfi, 2016).

(iii) Turk Silahli Kuvvetleri Mehmetgik Vakfi Odemesi

Mehmetcik Vakfi Yardimlarindan; Mehmetgik Vakfi Ydnetmeligi 42/b
maddesi kapsamina giren ve "Askerlige Elverigli Degildir" kararli saghk kurul raporu

alan erbas ve erler yararlanir. Vakfin yaptid1 yardimlar:

a) Toptan Odeme:

1, 2, 3, 4, 5 ve 6'ncI derece malul olan personele TSK Mehmetcik Vakfinca
sakatlik derecelerine gore bir defaya mahsus toplam édeme yardim yapilir.

b) Sakathik Bakim Yardimu:

Malul olan personelden 1, 2, 3 ve 4'ncu derece sakatlanan erbas ve erlere
hayatlari boyunca her U¢ ayda bir yapilir.

c) Bakim ve Ogrenim Yardinmu:

Malul olan personelden 1, 2, 3 ve 4’'ncu derece sakatlanan erbags ve erlerin

cocuklarina her Ug ayda bir yapllir.
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¢) Dogum Yardimu:
1, 2, 3 ve 4'ncl derece malul personelin sakatlandi§i tarihte ana rahminde
olan ve sag dodan cocugu icin, bir defaya mahsus olmak Uzere karar tarihindeki

yardim miktari esas alinarak ddenir.

d) Gocuk Oliim Yardimi:

Hizmette iken; 1, 2, 3 ve 4’Uncu derece sakatlanan erbas ve erlerin
sakatlandiklari tarihten 6nce dogmus veya bu tarihte ana rahminde olup da dogan
cocuklarinin élimleri halinde her 6lim olayi icin yapiimaktadir.

e) Oliim Yardimi

1, 2, 3 ve 4'ncl derece malul personelin ileriki tarihlerde hayatini kaybetmesi
durumunda, personelin varislerine bir defaya mahsus "sakatlk 6lim yardimi" yapilir
(JGK, 2016b).

(iv) Ordu Yardimlagsma Kurumu Yardimi

Maluliyet Yardimi, OYAK uyelerinin herhangi bir kaza, hastalik gibi
nedenlerle gorevlerini tam ya da kismi olarak yerine getiremedikleri durumlarda
yapilan 6demedir. Maluliyet Yardimi, "Tam ve Daimi Maluliyet Yardimi" ya da "Kismi
Maluliyet Yardimi" olarak yapilmaktadir.

"Tam ve Daimi Maluliyet Yardimi" gorev ici veya harici herhangi bir kaza
veya hastalik sonucunda bir isle mesgul olma imkénindan kesin olarak mahrum
kalan Uyelere yapilan 6demedir.

Yapilacak 6demenin miktari, Gyenin TSK’'dan ilisik kesme tarihindeki aidata
esas maasl albayin aidata esas maasindan dislk ise albayin aidata esas maasinin
20 kati; aidata esas maagsi albayin aidata esas maasindan yuksek ise kendisinin
aidata esas maasinin 20 katidir.

"Kismi Maluliyet Yardimi" gorev ici ve harici herhangi bir kaza nedeniyle
uzuvlarinda kayba ugrayanlara yapilan yardimdir. Yapilacak 6demenin miktari, Tam
ve Daimi Maluliyet Yardim matrahi tzerinden 205 sayili Yasa'nin ekinde yer alan

Tablo 11’deki maluliyet derecelerine gore hesaplanmaktadir (OYAK, 2016b).
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Tablo 14: OYAK Maluliyet Tablosu

Sigorta bedelinin %si

Aciklama
Sag Sol
Kolun veya elin tamamen kaybi 60 50
Omuz hareketinin tamamen kaybi 25 20
Dirsek hareketinin tamamen kaybi 20 15
Bilek hareketinin tamamen kaybi 20 15
Bagparmak ile sahadet parmaginin tamamen kaybi 30 25
Basparmak ile beraber sahadet parmagindan gayri bir parmagdin tamamen kaybi 25 20
Sahadet parmagi ile beraber bagparmaktan gayri bir parmagin tamamen kaybi 20 15
Bas ve sahadet parmaklarindan gayri (¢ parmagin tamamen kaybi 25 20
Yalniz bagparmagin tamamen kaybi 20 15
Yalniz sahadet parmaginin tamamen kaybi 15 10
Yalniz orta parmagin tamamen kaybi 10 8
Yalniz ylziik parmaginin tamamen kaybi 8 7
Yalniz kiigiik parmagin tamamen kaybi 7 6
Bir bacagin dizden yukarisinin tamamen kaybi 50
Bir bacagin dizden asagisinin tamamen kaybi 40
Bir ayagin tamamen kaybi 40
Bir ayagin (butiin parmaklar dahil) tamamen kaybi 30
Bir kalgcanin hareketinin tamamen kaybi 30
Bir dizin hareketinin tamamen kaybi 20
Bir ayak bilegi hareketinin tamamen kaybi 15
Bir ayak bagparmaginin tamamen kaybi 8
Kirilan bir bacagin iyi kaynamamasi 30
Kirilan bir ayagin iyi kaynamamasi 20
Kirilan bir diz kapaginin iyi kaynamamasi 20
Bir bacagin 5 cm.veya daha fazla kisalmasi 15
Bir g6ziin tamamen kaybi veya iki géziin riyet Kudretinin yari yariya kaybi 25
Her iki kulagin tamamen sagirligi 40
Bir kulagin tamamen sagirhgi 10
Kirilan alt genenin iyi kaynamamasi 25
Alt genenin tamamen kaybi 30
Bir ayak parmaginin tamamen kaybi 10

Kaynak: http://www.oyak.com.tr/TR/uyeler/yasal-yardimlar/maluliyet yardimi.htm
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(3) Sosyal Giivenlik Kurumu Tarafindan islemleri Yiiriitillen
Haklar

3713 sayili Kanun’'un 21’inci maddesinde agiklanan olaylar sebebiyle malul
olan asker Kkigilerin SGK tarafindan vyurGtilen; “Maluliyet Ayliklarinda
Derece/Kademe ilerlemesi ve Riitbeli Askerlere Emsal Aylik ilerlemesi”, “Emekii
ikramiyesi Odemesi”, “Ek Odeme (Tiitin ikramiyesi) ile Egitim Ogretim Yardimlar”
ve “Saglik Hizmetlerinden Katihm Payi ve ilave Ucret Alinmamasi” konulari 3713
saylli Kanun kapsaminda sehit olan asker Kkisilerin ailelerine saglanan haklar

basliklarinda anlatildigi sekilde yuritilmektedir. Bu haklara ek olarak;

(i) Ayhk Baglanmasi

3713 sayili Kanun’'un 21’inci maddesinde aciklanan olaylar sebebiyle malul
olan asker kigilere SGK tarafindan maluliyet ayligi baglanmasi 3713 sayili Kanun
kapsaminda sehit olan asker kisilerin ailelerine aylik baglanmasi basligi altinda
anlatildigi sekilde ylurutulmektedir.

3713 sayili Kanun hukumleri uyarinca aylik baglanmis malullerden, 4’Uncu
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olarak
¢alismaya baglayanlarin maluliyet ayliklari kesilmemektedir.

Bu Kanun kapsaminda maluliyet aylidi alanlar 6495 sayih Bazi Kanun ve
Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun’un 80’inci
maddesi “...Bu Kanuna veya bu Kanun hukumleri uygulanarak aylik baglanmasini
gerektiren Kanunlara gore aylik baglanan maluller ile 5434 sayilh Kanunun 56’nci ve
mulga 64’Uncli maddesi kapsaminda aylik baglanan malullerin, malul sayilimalari
sebebiyle aylik baglandigi tarihnten onceki her turlu sigortaliik ve prim ddeme
sureleri, istirakgilik ve fiili hizmet sureleri ile bunlarin itibari ve fiili hizmet stresi
zammi olarak degerlendirilen sdreleri, malullik ayhgr baglanmasindan sonra
gececek calisma veya sigortalilik sureleriyle higbir sebeple birlestirilemez...”
uyarinca vazife malull olarak emekli ayhgi baglandiktan sonraki sureleri dikkate
alinarak mevcut emsallerinin (4/a-b-c) sartlarini tamamlar ise ikinci emekli ayligi
almaya hak kazanabilmektedir.

01.10.2008 tarihinden dnce meslegine baslamis olanlar icin 5434 sayili
Kanun’un 61’'inci maddesi 01.10.2008 tarihinden sonra meslegine baglamis olanlar

icin 5510 sayih Kanun’un 94’(incti maddesi uyarinca bu Kanunlar kapsaminda vazife
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malulliga ayligi alanlar kontrol muayenesine tabi tutularak maluliyet derecelerinin

degisikligine gore maluliyet maaglarinda artig, azalis veya kesilme olabilmektedir.
2014 yili itibariyle 3713 sayili Kanun kapsaminda maluliyet maasi alan asker

kisilerin maaslari 6grenim durumlari ve maluliyet derecelerine gore Tablo 14’te

g6rilmektedir.

Tablo 15: Aralik 2014 itibariyle 3713 sayili Kanun Kapsamindaki Sehit Aileleri ve Gazilerin
Aylik Miktarlari

Memuriyet Maluliyet Derecesi
Derecesi 1 2 3 4 5 6

Kapsam Ogrenim Durumu

ilkokul Primary School
Ortaokul Secondary
Lise High School 1011 2556,93 | 2.390,87 222480  12.054,89;1.892,681.807,72
Meslek Lisesi Vocational
Yiiksek Okul (2 Yillik)
Yiiksek Okul (4 Yillik) 8/l 2567,03 | 240034 223364 12,063,10:1.900,25:1.814,98

Kaynak: SGK Aylik istatistik Biiltenleri-Aralik 2014, Tablo-16 Ozel Kanunlar.

J713SK.

(i) Ortez, Protez ve Diger lyilestirici Arag ve Gereglerin Temininde

Kisitlama Getiriimemesi

5510 sayili Kanun’'un 73’Unci maddesi; “3713 sayili Kanuna goére aylik
baglanmig maluller, 5434 sayili Kanun’un 56’'nci maddesi veya 2330 sayili Kanunun
2’nci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (f) bentlerinde sayilanlardan 3713 sayili
Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle aylik baglananlar ile 3713 sayili Kanun
kapsamina girmese dahi baskasinin yardimi ve destedi olmaksizin yasamak icin
gereken hareketleri yapamayacak derecede malul olan vazife ve harp malullerinin
saglik kurulu raporuyla ihtiyag duyduklari her tarli ortez/protez ve diger iyilestirici
arag ve gerecler herhangi bir kisittama getirilmeksizin kurumca kargilanir.” hilkmine
amirdir. Bu maddeye 20.08.2016 tarihinde kabul edilen 6745 sayili Kanun'un 61’inci
maddesi ile “3713 sayili Kanun kapsamina girmese dahi atig, tatbikat veya diger
atesli silah yaralanmalari nedeniyle malul olan vazife ve harp malullerinin de” saglk
kurulu raporuyla ihtiyag duyduklari her turlu ortez, protez ve diger iyilestirici arac ve
gerecler herhangi bir kisitlama getiriimeksizin Sosyal Guvenlik Kurumunca
karsilanir.” metni eklenmistir. 5510 sayili Kanun'un 72’'nci maddesinde belirtilen
usullere gore bedelleri karsilanacak olan bu kapsamdaki Urunler garanti suresi

icerisinde veya ayni amaca yonelik yeni Urln talepleri Kurum tarafindan belirlenen
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usul ve esaslara goére karsilanir.” uyarinca ortez, protez ve diger iyilestirici arag ve

gereclerin temininde kisitlama yapilmamaktadir.

(iii) Bazi Tedaviler ile Saghk Giderlerinin Karsilanmasinda Kolayliklar

5510 sayili Kanun madde 63/f; “Saglanacak saglik hizmetleriyle ilgili teshis
ve tedavileri igin gerekli olabilecek kan ve kan Urinleri, kemik iligi, asi, ilag, ortez,
protez, tibbi arag ve gereg, kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz, tibbi sarf, iyilestirici
nitelikteki tibbi sarf malzemelerinin saglanmasi, takilmasi, garanti slresi sonrasi
bakimi, onarilmasi ve yenilenmesi hizmetleri” ve Sosyal Glvenlik Kurumu Saglik
Uygulama Tebligi (SUT) 1.9.2 ve 1.9.3 maddeleri,

“(1) Otelcilik hizmetleri ve istisnai saglik hizmetleri hari¢ olmak lGzere asagida
belirtilen kigiler ile a, b ve ¢ bentlerinde sayilan kigilerin bakmakla yukimli oldugu
kisilerden ilave Ucret alinamaz.

a) 1005 sayili Kanun hikuimlerine gore seref ayligi alan kisiler,

b) 2330 sayili Kanun hikimlerine gére aylik alan kisiler,

c) Harp malulligti ayhdi alanlar ile 3713 sayili Kanun kapsaminda aylik
alanlar,

¢) Tedavileri sonuglanincaya veya maluliyetleri kesinlesinceye kadar;

3713 sayili Kanunun 271’inci maddesinde sayilan olaylara maruz kalmalari
nedeniyle yaralananlar.

a) Acil servislerde verilen ve SUT eki EK-2/B Listesinde yer alan 520.021
kod numarali “Yegil alan muayenesi” adi altinda kuruma fatura edilebilen saglik
hizmetleri hari¢ olmak Gzere, acil haller nedeniyle sunulan saglik hizmetleri,

b) Yogdun bakim hizmetleri,

¢) Yanik tedavisi hizmetleri,

¢) Kanser tedavisi (radyoterapi, kemoterapi, radyo izotop tedavileri),

d) Yeni dogana verilen saglik hizmetleri,

e) Organ, doku ve kok hucre nakillerine iligkin saglk hizmetleri,

f) Dogumsal anomaliler icin yapilan cerrahi islemlere yonelik saglik
hizmetleri,

g) Hemodiyaliz tedavileri,

g) (Degisik:RG-25/7/2013-29071) Kardiyovaskuler cerrahi bransinda yapilan

cerrahi iglemler (istisnai saglik hizmetlerinde belirtilen islemler harig).

120



h) (Ek: RG-12/11/2013-28819) SUT eki EK-2/B ve EK-2/C Listesindeki
618200-P618200 kodlu “Koklear implant yerlegtiriimesi” islemi.” uyarinca hak sahibi

kisilere sunulmaktadir.

(iv) Bakima Muhtaghk Odemesi

5434 sayili Kanun Ek Madde 77 “...2330 sayili Kanuna veya 2330 sayili
Kanun hikimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gére harp
veya vazife malulligu ayhgi Uzerinden aylik baglananlarin bu ayliklari asagidaki
esaslar dahilinde yukseltilir...Baskasinin yardim ve destedi olmadan yasamak icin
gereken hareketleri yapamayacak derecede malul olanlara, 16 yasindan bulyuk
isciler icin tespit edilmis olan otuz gunlik asgari Ucretin net tutarinin iki kati,

ayliklariyla birlikte ayrica 6denir...” geregince ilgililere bakima muhtaclk 6édemesi

yapllir.

(v) Maluliyet Ayliklarinin Kesilmemesi

5510 sayili Kanun’un &’inci maddesi “Harp malulleri ile 2330 sayili Kanuna
veya 2330 sayili Kanun hukimleri veya 5434 sayili Kanun'un 56’nci maddesi
uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore vazife malulliga ayhgi
baglanmig malullerden, 4’Gnct maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri
kapsaminda sigortali olarak c¢alismaya baslayanlarin ayliklari kesilmez.” hikmi
geregince maluliyet ayligi alan kisilerin yeniden ¢alismaya basladiklarinda maluliyet

ayliklari kesilmez.

(4) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Tarafindan iglemleri Yiiriitiillen
Haklar

3713 sayili Kanun'un 21’inci maddesinde aciklanan olaylar sebebiyle malul
olan asker kigilerin; 3713 sayili Kanun'un Ek Madde 1 ve bu madde kapsamina
girenlerin istihdam usul ve esaslarini dizenlemek icin ¢ikarilan Terorle Micadele
Kanunu Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam Edilecekler Hakkinda
Yonetmeligin 2'nci maddesi uyarinca malultin kendisinin (¢alisabilir durumda ise), es
veya cocuklarindan birisinin (malul ¢alisamayacak durumda ise), esi ve ¢ocugu

yoksa kardeslerinden birisinin istihdam hakki saglanmaktadir.
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3713 sayih Kanun’un 21’inci maddesinde aciklanan olaylar sebebiyle sehit
olan personel ailelerine ASPB tarafindan yuritilen Ucretsiz veya indirimli Seyahat
Hakki ile Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk Kuliiplerinden
Yararlanma Hakki ayni Kanun maddesi kapsaminda malul olan gaziler ve aileleri

icinde gecerlidir.

(5) Milli Savunma Bakanhgu, icisleri Bakanhgi, Kuvvet Komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginca

islem Yiiriitiilen Haklar

3713 sayih Kanun’un 21’inci maddesinde aciklanan olaylar sebebiyle sehit
olan personel ailelerine MSB, icisleri Bakanlgi, Kuvvet Komutanliklari, JGK ve SGK
tarafindan islemleri yuritilen haklar kapsaminda; kamu konutlarindan yararlanma
ve kira bedelinin devlet tarafindan 6denmesi (erbas ve erler hari¢), cocuk ve
kardeslerin askerlik hizmeti muafiyeti (yedek subay, erbas ve erlerin kardes ve
cocuklari) ikametine yakin yerde askerlik hizmeti yapma (ritbeli personel kardes ve
cocuklart) MSB, Genelkurmay Baskanhgi ve Kuvvet Komutanliklarinda memurluga
atanacaklar icin yapilacak devlet memurlugu sinavlarinda puan ayricaligi ve askeri
okullara 6ncelikle alinma haklari ayni Kanun maddesi kapsaminda malul olan

gaziler ve aileleri icinde gecerlidir.

(6) Milli Egitim Bakanliginca islemleri Yiiriitiilen Haklar

3713 sayih Kanun’un 21’inci maddesinde acgiklanan olaylar sebebiyle sehit
olan personelin ailelerine MEB tarafindan islemleri yUrGtilen haklar kapsaminda;
Ozel Ogretim Kurumlarindan Ucretsiz Yararlanma, istenilen Okula Kayit ve Nakil
Hakki (Okul Oncesi, ilk ve Orta Ogretim), Orta Ogretim Okullarinda Parasiz Yatillik,
Ogretmen Esglerin Zorunlu Calisma Muafiyeti ve Yer Degistirme Ayricalik haklari

ayni Kanun maddesi kapsaminda malul olan gaziler ve aileleri iginde gegerlidir
(7) Vergi/Ucret Muafiyetleri ve indirimler
3713 sayih Kanun’'un 271’inci maddesinde agiklanan olaylar sebebiyle sehit

olan personelin ailelerine saglanan Vergi/Ucret Muafiyetleri ve indirimler

kapsaminda; Emlak Vergisi Muafiyeti, Silah Bulundurma ve Tasima Yetki
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Belgelerinin Vergi ve Harg Muafiyeti, Elektrik ve Su Ucretlerinde indirim, Yiksek
Ogrenim Ucret Muafiyeti haklari ayni kapsama giren malul gaziler ve aileleri iginde
gecerlidir

Bu haklara ek olarak, 3713 sayili Kanun’un 21’inci maddesinde aciklanan
olaylar sebebiyle malul olan asker kisiler ayni zamanda engelli de olduklarindan

asagidaki vergi muafiyetlerinden de yararlanmaktadir.

(i) Engellilikten Dogan Vergi Muafiyetleri

(a) Gelir Vergisi indirim ve Muafiyeti

193 sayil Kanunu 371’inci maddesi “Calisma gucunun asgari % 80'ini
kaybetmis bulunan hizmet erbabi birinci derece engelli, asgari % 60'in1 kaybetmis
bulunan hizmet erbabi ikinci derece engelli, asgari % 40'in1 kaybetmis bulunan
hizmet erbabi ise Uguncu derece engelli sayillir ve asadida engelli dereceleri
itibariyle belirlenen aylik tutarlar, hizmet erbabinin Gcretinden indirilir.”

2016 yil igin malul personele engellilik indirimi;

- Birinci derece engelliler i¢in 440.000.000 lira (900 TL),

- Ikinci derece engelliler igin 220.000.000 lira (460 TL),

- Uglincui derece engelliler igin 110.000.000 lira (210 TL), dir.

Ayrica, 193 sayili Kanun’un 26’nci maddesi uyarinca;

“1. Harp malullugu zamlari,

2. Harp malullerine ve sehit, dul ve yetimlerine verilen tekel beyiyeleri;

3. Sehitlerin dul ve yetimlerine sehit, dul ve yetimi sifatiyla yapilan bilumum
6demeler (Bu hikmin tatbikinde hususi kanunlarina goére kendilerine sehit sifat
verilenlerle harp, isyan, eskiya, kacakgl takip ve muisademesi, saniklarin ve
mahkdmlarin takibi, manevra, talim ve tatbikat esnasinda goérev basinda veya
goOrevden dogan sebeplerle dlenler sehit sayilir.);

4. Vatan hizmetleri tertibinden baglanan ayliklar ile 6denen mukéafatlar.” 3713
saylll Kanun’un 21’'inci maddesinde acgiklanan olaylar sebebiyle malul olan asker
kisilerden kimlerin gelir vergisinden indirim ve muafiyet hakkina sahip oldugunu

aciklanmaktadir.
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(b) Giimriik ve Ozel Tiiketim Vergisi Muafiyeti

4458 saylh Gumruk Kanunu 167/12/a maddesi “Malul ve engellilerin
kullanimina mahsus esyalar” gumruk vergisinden muaf tutulmaktadir hikmune
amirdir.

2000/53 sayili Gumrik Vergilerinden Muafiyet ve istisna Taninacak Haller
Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari 116’nci maddesini degistiren 2008/13676 sayil
Gumrik Vergilerinden Muafiyet ve istisna Taninacak Haller Hakkinda Kararda
Degisiklik Yapiimasina liskin Bakanlar Kurulu Karari 3'lncii  maddesi;
“...MlUnhasiran malldl ve sakatlar tarafindan kullanilmak Uzere 06zel surette imal
edilmis hareket ettirici tertibati bulunan (3713 sayili Kanun’un kapsamina giren sol
bacak engeli olan gazilerde 6zel tertibat aranmaz) ve bunlar tarafindan ithal edilen
motorlu veya motorsuz koltuklar, bisiklet, motosiklet ve motor silindir hacmi 1600
(dahil) cc'ye kadar olan binek otomobilleri (arazi tasitlari hari¢) ile el ve ayak
fonksiyonlarini tamamen yitirmis olmalari nedeniyle bizzat sakat kisi tarafindan
kullanilamayan, sakat kisinin araca binip inmesiyle tasinmasini kolaylastirici tertibati
bulunan ve sakat kisinin Ug¢lncu dereceye kadar kan ve sihri hisimlarindan bir
surlcl veya sakat kisi tarafindan is akdine bagl olarak istihdam edilen bir strici
tarafindan kullanilan motor silindir hacmi 2500 (dahil) cc'ye kadar olan tagitlar (arazi
tasitlari ve binek otomobiller hari¢) “ uyarinca ilgili kigiler gimrik vergisinden muaf
tutulmaktadir.

Ayrica malul gaziler, 4760 sayili OTV Kanunu 7‘nci maddesi ve 30/04/2010
tarinli Malul ve Engellilerin Arag Aliminda OTV istisnasi Uygulamasinin Sartlar ile
istisnadan Yararlanilan Araglarin Satisinda Vergi Uygulanmasi konulu sirkiisii 2‘nci
maddesi;

“...a) 87.03 (motor silindir hacmi 1.600 cm®U asanlar hari¢), 87.04 (motor
silindir hacmi 2.800 cm®(i asanlar harig) ve 87.11 Glmrik Tarife istatistik Pozisyonu
(G.T.I.P.) numaralarinda yer alanlarin, sakatlik derecesi % 90 veya daha fazla olan
malul ve engelliler tarafindan,

b) 87.03 (motor silindir hacmi 1.600 cm*U asanlar harig), 87.04 (motor silindir
hacmi 2.800 cmU asanlar harig) ve 87.11 G.T.I.P. numaralarinda yer alanlarin,
bizzat kullanma amaciyla sakatligina uygun hareket ettirici 6zel tertibat yaptiran
malul ve engelliler tarafindan,

c¢) 87.03 (motor silindir hacmi 1.600 cm*'( asanlar harig), 87.04 (motor silindir

hacmi 2.800 cm®{i asanlar hari¢) ve 87.11 G.T.I.P. numaralarinda yer alanlarin, bu
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bendin (a) ve (b) alt bentlerinde belirtilen malul ve engelliler tarafindan ilk
iktisabindan sonra deprem, heyelan, sel, yangin veya kaza sonucu kullanilamaz
hale gelmesi nedeniyle hurdaya gikariimasinda, bu G.T.I.P. numaralarinda yer alan
mallari hurdaya ¢ikaran maldl ve engelliler tarafindan, bes yilda bir defaya mahsus
olmak tizere ilk iktisabi OTV'den istisna edilmigtir.” uyarinca anilan kisiler OTV’den

muaftir.

(c) Motorlu Tasitlar Vergisi Muafiyeti

197 Sayili Motorlu Tasitlar Vergisi Kanunu 4’Gncti maddesi; “...Engellilik
orani % 90 ve daha fazla olan malul ve engellilerin adlarina kayith tasitlar ile diger
malul ve engellilerin, bu durumlarina uygun hale getirilmis 6zel tertibatli tasitlar...”
uyarinca 3713 sayili Kanun’un 21’inci maddesinde agiklanan olaylar sebebiyle malul

olan asker kisilerden anilan kapsama girenler motorlu tasitlar vergisinden muaftir.

(8) Diger Haklar

3713 sayih Kanun’un 21’inci maddesinde acgiklanan olaylar sebebiyle sehit
olan personelin ailelerine saglanan diger haklar kapsaminda TOKi Tarafindan
Saglanan Haklar, YURTKUR Tarafindan Saglanan Haklar, Atanma Taleplerinde
Kisitlayici Hiikiimlere Bakilmamasi, Sayisal Oyunlar Bayilik Ruhsati Onceligi,
Sehitler ve Gaziler Giinlerinde idari izin, Madalya ve Berat Verilmesi, Sosyal
Tesislerden Yararlanma, Mize ve Oren Yerlerinden Ucretsiz Yararlanma, Devlet
Tiyatrolarindan Ucretsiz  Yararlanma, THY indirimi, Kargo, internet, GSM
Operatérleri ve Kablolu Yayin indirimleri, Tirk Silahli Kuvvetleri Ali CETINKAYA ilk
Kursun Rehabilitasyon Merkezi'nden Yararlanma ve Burs imkani Taninmasi haklar
ayni Kanun maddesi kapsaminda malul olan gaziler ve aileleri iginde gegerlidir.

Bu Kanun kapsamindaki gaziler bu haklara ek olarak asagidaki haklardan da

yararlanmaktadir.
(i) Spor Miisabaka Yerlerine Girme
Genglik ve Spor Genel Mudurligu Misabaka Yerlerine Serbest Girig

Yonetmeligi hikiumlerine goére s6z konusu Genel Mudurluk tarafindan c¢ikarilan

talimatlar uyarinca;
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1. Kullanim hakki Genglik ve Spor Genel Midurligine ait olan tesislerde
yapilacak spor karsilasmalarinda SGK tarafindan kendilerine “Gazi Tanitim Karti”
verilmig gaziler icin 6zel yer tahsis edilir.

2. Genglik ve Spor Genel Mudurligune ait olup, spor kulliplerine veya kamu
kurum ve kuruluslarina protokol karsiliinda devredilen, kiralanan veya sireli
kullanim hakki tesis edilen stadyumlara, gazilerin girmesi igin her turlu tedbir alinir
ve gereken kolaylik gosterilir.

3. Gazilerin s6z konusu spor karsilagsmalarina SGK Tanitim Karti gostermek

suretiyle girmeleri saglanir (ASPB, 2016)

(i) OYAK Faizsiz Konut Kredisi Yardimi

205 sayili Kanun geregince; Uye olan personelden; “Daimi Malul Oldugu”
kesin islemli saglik raporu ile belgelenen sb., yd.sb., astsb., uz.j. ve uz. erbaslara
tam ve daimi maluliyet veya kismi ve daimi maluliyet yardimina hak kazanan OYAK
Uyelerinden gorev yapamaz raporu alanlara, hizmet ve yelik surelerine
bakilmaksizin maluliyet yardiminin 6dendigi tarihteki limit Gzerinden “Konut Kredisi”
veriimektedir. Kredi hakki, maluliyet yardiminin 6dendigi tarihten itibaren 2 yil
icerisinde kullaniimadigi takdirde sona ermektedir (OYAK, 2016b)

(iii) Malul Gazi Serit Rozeti ve Yara isareti Verilmesi

T.C. sinirlarini korumak ve guvenligini saglamak gorevi ile harpte veya
devletin bekasini hedef alan terdr érgutlerine karsi yurtigi ve yurtdisi micadelede,
her cesit disman ve terdrist silahlarinin tesiri ile harp bdlgesindeki harekat ve
hizmetlerin sebep ve tesiri ile yaralanarak malulen emekli hakkina sahip olan ancak
emekli olmayarak goéreve devam eden personele, TSK yonergeleri geregdi ilgili

kuvvet komutanhiginca “Malul Gazi Serit Rozeti ve Yara isareti” verilmektedir.

(iv) Hususi Damgali Pasaport Verilmesi

5682 Sayili Pasaport Kanunu 14’Uncli Maddesi; “Ayliklari emsalleri esas
alinarak yukseltiimesi suretiyle 1, 2 ve 3’Uncu derecesine gelen malullerin

kendilerine ve eslerine ve bunlarin yaninda yasayan, evli bulunmayan ve is sahibi

olmayan kiz g¢ocuklarina ve yine yaninda yasayip resit olmayan erkek ¢ocuklarina
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talepleri halinde diger sartlari da tasimalari halinde “Hususi Damgali Pasaport”

verilir.” hUkmine amirdir.

(v) Tark Silahli Kuvvetleri Rehabilitasyon ve Bakim Merkezinden

Yararlanma

TSK Rehabilitasyon ve Bakim Merkezinde bagta malul gaziler olmak tzere
hak sahibi tim TSK personeli ve ailelerine hizmet veriimektedir. Merkezde malul
gazi personelin, her tirli ortopedik (eklem hareket kisitliklari, amputeler, ortez ve
protez uygulamalari, sekel birakan nitelikte romatizmal hastaliklar, yurtyas
bozukluklari ve diger agrili kas iskelet sistemi hastaliklari vs.) ve nérolojik (omurilik
yaralanmasi, beyin hasari, inme, sinir sistemi hastaliklari vs.) rahatsizliklarinin
rehabilitasyonu yapilmaktadir.

Bakima muhta¢ malul gaziler i¢cin 50 yatakli bakim merkezi ile Ankara
disindan gelmis hastalar ve refakatcileri icin 50 yatakli otel merkez binyesinde
hizmet vermektedir (GATA,2016).

b. Harp Malulleri ile 2330 Sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun Kapsaminda Bulunan Maluller ve Yakinlarina

Saglanan Haklar

(1) Nakdi Tazminat Hakki

2330 Sayili Kanun T’inci maddesi, 2453 Sayili Kanun 1’inci maddesi, 2629
Sayili Kanun 14’lUncl maddesi, 3497 Sayil Kanun 3’GUnci maddesi, 2566 Sayili
Kanun 1’inci maddesi, 4536 Sayili Kanun 12’'nci maddeleri uyarinca saglanan nakdi
tazminat hakkindan bu Kanunlar maddelerinde yazili olaylar sebebiyle sehit olan
askeri personelin ailelerine saglanan tazminat hakkindan ayni Kanun kapsamina
giren malul olan gazilerde Tablo 7'de yazih maluliyet dereceleri oraninda
yararlanmaktadir. Bu kanunlarin tamami tazminat odemeleri ile ilgili 2330 sayili
Kanuna atifta bulundugundan bu kanunlarin kapsamina giren gaziler 2330 Sayili
Kanun kapsamindaki gazileri olugturmaktadir.

Bununla birlikte 3713 sayili Kanuna tabi gazilere 375 Sayili Kanun

HUkmunde Kararname uyarinca nakdi tazminat 0demesi alincaya kadar devam
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edilen maaslarina ek 6zel harekadt ve operasyon tazminatinin verilmesine bu

kapsama giren gazilerde de devam edilmektedir.

(2) Yardim Odemeleri

3713 sayili Kanun’'un 21’inci maddesinde aciklanan olaylar sebebiyle malul
olan gaziler ve ailelerine saglanan “TSK Dayanisma Vakfi Odemesi”, “TSK
Mehmetcik Vakfi Odemesi”, “OYAK Yardimi”, “Mehmetgcik Sigortasi Odemesi” ve
“Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari Yardimlari” yardim édemeleri Harp
Malulleri ile 2330 sayili Kanun kapsaminda bulunan malul gaziler ve aileleri icinde

gecerlidir.

(3) Sosyal Giivenlik Kurumu Tarafindan islemleri Yiiriitillen Haklar

2330 sayili Kanun’'un ?T’inci maddesi ile 01.10.2008 tarihinden oOncesi
meslegine baslamis olanlar igin 5434 sayilli Kanun’un 64’Gnci maddesi ve
01.10.2008 tarihinden sonra mesledine baslamis olanlar icin ise 5510 sayili
Kanun’un 47°nci maddelerinde acgiklanan olaylar sebebiyle harp maluli olan asker
kisilerin SGK tarafindan yurutilen; “Maluliyet Ayliklarinda Derece/Kademe Aylik
ilerlemesi”, “Emekli ikramiyesi Odemesi”, “Ek Odeme (Titiin ikramiyesi) ile Egitim
Ogretim  Yardimlar””, “Saglik Hizmetlerinden Katiim Payr ve ilave Ucret
Alinmamasr”, “Ortez, Protez ve Diger lyilestirici Ara¢ ve Gereclerin Temininde
Kisitlama Getiriimemesi”, “Bazi Tedaviler ile Saglk Giderlerinin Karsilanmasinda
Kolayliklar’ ve “Bakima Muhtaglik Odemesi” konulari 3713 sayili Kanun kapsaminda
malul olan asker Kisilerin ailelerine saglanan haklar basliklarinda anlatildigi sekilde

yuratilmektedir.

(i) Ayhk Baglanmasi

2330 sayili Kanun’un 1’inci maddesinde aciklanan olaylar sebebiyle malul
olan asker kisilere SGK tarafindan maluliyet aylig1 baglanmasi 2330 sayili Kanun
kapsaminda sehit olan asker kisilerin ailelerine aylik baglanmasi bashg! altinda
anlatildigi sekilde anilan Kanun’un 4’Uncu maddesi uyarinca yurutulmektedir.

01.10.2008 tarihinden dnce meslegine baslamis olanlar icin 5434 sayili

Kanun’'un 64’Gincti maddesi ve 01.10.2008 tarihinden sonra meslegine baslamis
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olanlar igin ise 5510 sayii Kanun'un 47'nci maddelerinde agiklanan olaylar
sebebiyle harp maluli olan asker kisilere SGK tarafindan maluliyet ayligi
baglanmasi ayni Kanun maddeleri kapsaminda harp sehidi olan asker Kisilerin
ailelerine aylik baglanmasi baglgi altinda anlatildigi sekilde yaruttlmektedir.

5510 sayili Kanun 5/c bendi uyarinca, Harp malulleri ile 2330 sayili Kanuna
veya 2330 sayili Kanun hukUmleri uyarinca aylik baglanmis malullerden, 4’Gncu
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olarak
calismaya baslayanlarin maluliyet ayliklari kesilmemektedir.

3713 sayili Kanuna tabi olan maluller gibi bu Kanunlar kapsaminda maluliyet
ayhgi alanlar da 6495 sayili Kanun’un 80’inci maddesi uyarinca vazife maluli olarak
emekli ayhdi baglandiktan sonraki sireleri dikkate alinarak mevcut emsallerinin (4/a-
b-c) sartlarini tamamlar ise ikinci emekli ayligi almaya hak kazanabilmektedir.

01.10.2008 tarihinden once meslegine baslamis olanlar i¢in 5434 sayili
Kanun’un 671’inci maddesi 01.10.2008 tarihinden sonra meslegine baslamis olanlar
icin 5510 sayilh Kanun’un 94’Gincti maddesi uyarinca bu Kanunlar kapsaminda vazife
malulligud ayhgi alanlar kontrol muayenesine tabi tutularak maluliyet derecelerinin
degisikligine goére maluliyet maaslarinda artig, azalis veya kesilme olabilmektedir.

2014 yili itibariyle Harp maluli ve 2330 sayili Kanun kapsaminda maluliyet
maagl alan asker kisilerin maasglari 6grenim durumlari ve maluliyet derecelerine gére

Tablo 15'te gérulmektedir.

Tablo 16: Aralik 2014 itibariyle 2330 sayili Kanun Kapsamindaki ve Harp Malulii Gazilerin
Aylik Miktarlari

Kapsam Birenim Durumu Memuriygt Maluliyet Derecesi
Derecesi 1 2 3 4 5 6

ilkokul Primary School 15/1 2.544,37 2.379,09 2.113,81 2.044,681.883,25} 1.798,69
Vazife Malulii |Ortaokul Secondary 14/2 2.546,83 2.381,40 2.215,96 2.046,68|1.885,10 1.800,46
(Kendisi) |Lise High School 13/3 2.549,29 2.383,71 2.218,12 2.048,68]1.886,95] 1.802,23
TSK-2330 S.K. [Meslek Lisesi 1212 2.551,02 2.385,32 2.219,63 2.050,09}1.888,24 | 1.803,47
Yiiksek Okul (4 Yillik) 91 2.561,61 2.395,26 2.228,90 2.058,69{1.896,19}1.811,08
ilkokul Primary School 14/1 2.544,74 2.379,43 2.214,13 2.044,981.883,53 1.798,95
Harp Maluli O.rtaok.ul Secondary 13/2 2.547,20 2.381,74 2.216,29 2.046,981.885,38} 1.800,72
(Kendis) Lise nghlSchgol 1213 2.549,66 2.384,05 2.218,44 2.048,98}1.887,22| 1.802,49
Meslek Lisesi 11/2 2.551,51 2.385,79 2.220,06 2.050,49{1.888,61: 1.803,82
Yiiksek Okul (4 Yillik) 8/1 2.562,60 2.396,18 2.229,76 2.059,49}1.896,931.811,79

Kaynak: SGK Aylik istatistik Biiltenleri-Aralik 2014, Tablo-16 Ozel Kanunlar.
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(4) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Tarafindan islemleri Yiriitiilen
Haklar

2330 sayili Kanun’un 71’inci maddesinde acgiklanan olaylar ile 01.10.2008
tarihinden 6nce meslegine baslamis olanlar i¢cin 5434 sayih Kanun’un 64’Gncu
maddesi ve 01.10.2008 tarihinden sonra mesledine baslamis olanlar igin ise 5510
sayili Kanun’un 47’'nci maddelerinde aciklanan olaylar sebebiyle malul olan asker
kisilere; 3713 sayili Kanun’'un Ek Madde 1 ve bu madde kapsamina girenlerin
istihdam usul ve esaslarini diizenlemek icin ¢ikarilan Terérle Micadele Kanunu
Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam Edilecekler Hakkinda
Yénetmeligin 2'nci maddesi uyarinca malullin kendisinin (¢alisabilir durumda ise), es
veya cocuklarindan birisinin (malul ¢alisamayacak durumda ise), esi ve ¢ocugu
yoksa kardeslerinden birisinin istihdam hakki saglanmaktadir.

Yukarida sayilan Kanun maddelerinde aciklanan olaylar sebebiyle sehit olan
personel ailelerine ASPB tarafindan verilen “Ucretsiz veya indirimli Seyahat Hakki”
ve “Ozel Kres ve Gundiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk Kuliiplerinden Yararlanma
Hakkr” ayni Kanun maddeleri kapsaminda malul olan gaziler ve aileleri iginde

gecerlidir.

(5) Milli Savunma Bakanhg, igisleri Bakanhgi, Kuvvet Komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanliginca

islem Yiiriitiilen Haklar

2330 sayili Kanun’un 7’inci maddesinde aciklanan olaylar ile 01.10.2008
tarihinden 6nce meslegine baslamis olanlar igin 5434 sayih Kanun’un 64’Gncu
maddesi ve 01.10.2008 tarihinden sonra meslegine baslamis olanlar igin ise 5510
sayili Kanun'un 47’nci maddelerinde agiklanan olaylar sebebiyle harp sehidi olan
asker kisilere, MSB, icisleri Bakanligi, Kuvvet Komutanliklar, JGK ve SGK
tarafindan iglemleri yuratilen haklar kapsaminda; “Kardeslerin Askerlik Hizmeti
Muafiyeti (yedek subay, erbas ve erlerin baba ve annesinin migterek talep ettigi
kardeslerinden biri)”, “lkametine Yakin Yerde Askerlik Hizmeti Yapma (rutbeli
personel kardes ve c¢ocuklar)”, “MSB, Genelkurmay Baskanhdi ve Kuvvet
Komutanliklarinda Memurluga Atanacaklar igin Yapilacak Deviet Memurlugu
Sinavlarinda Puan Ayricali§i” ve “Askeri Okullara Oncelikle Alinma Haklarl” ayni

Kanun maddesi kapsaminda malul olan gaziler ve aileleri icinde gegerlidir.
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(6) Milli Egitim Bakanliginca islem Yiiritiilen Haklar

2330 sayili Kanun’un 71’inci maddesinde aciklanan olaylar ile 01.10.2008
tarihinden 6nce meslegine baslamis olanlar igcin 5434 sayili Kanun’un 64’lncu
maddesi ve 01.10.2008 tarihinden sonra mesledine baslamis olanlar igin ise 5510
saylll Kanun’un 47’nci maddelerinde agiklanan olaylar sebebiyle harp sehidi olan
asker Kisilerin ailelerine MEB tarafindan islemleri yiiritiilen haklar kapsaminda; Ozel
Ogretim Kurumlarindan Ucretsiz Yararlanma, istenilen Okula Kayit ve Nakil Hakki
(Okul Oncesi, ik ve Orta Ogretim), Orta Ogretim Okullarinda Parasiz Yatililk haklari

ayni Kanun maddesi kapsaminda malul olan gaziler ve aileleri iginde gecerlidir.

(7) Vergi/Ucret Muafiyetleri ve indirimler

3713 sayili Kanun’'un 21’inci maddesinde aciklanan olaylar sebebiyle malul
olan personel ve ailelerine saglanan Vergi/Ucret Muafiyetleri ve indirimler
kapsaminda; “Emlak Vergisi Muafiyeti’, “Silah Bulundurma ve Tasima Yetki
Belgelerinin Vergi ve Har¢ Muafiyeti”, “Elektrik ve Su Ucretlerinde indirim”, “Yiiksek
Ogrenim Ucret Muafiyeti”, “Gelir Vergisi indirim” ve Muafiyeti, “Gimrik ve OTV
Muafiyeti” ve “Motorlu Tasitlar Vergisi Muafiyeti” haklari 2330 sayili Kanun ve Harp

malulli kapsamina giren malul gaziler ve aileleri icinde gecerlidir.

(8) Diger Haklar

3713 sayili Kanun’'un 21’inci maddesinde aciklanan olaylar sebebiyle malul
olan personele ve ailelerine saglanan diger haklar kapsaminda “TOKI Tarafindan
Saglanan Haklar’, “YURTKUR Tarafindan Saglanan Haklar”, “Sehitler ve Gaziler
Glnlerinde idari izin”, “Madalya ve Berat Verilmesi®, “Sosyal Tesislerden
Yararlanma”, “Miize ve Oren Yerlerinden Ucretsiz Yararlanma”, “Devlet
Tiyatrolarindan Ucretsiz Yararlanma”, “THY indirimi”, “Kargo, Internet, GSM
Operatorleri ve Kablolu Yayin indirimleri”, “Burs imkani Taninmas’, “Spor
Mulsabaka Yerlerine Girme”, “OYAK Faizsiz Konut Kredisi Yardimi” ve “Malul Gazi
Serit Rozeti ve Yara igareti Verilmesi” haklari 2330 sayili Kanun ve Harp malulii

kapsamina giren malul gaziler ve aileleri icinde gecerlidir.

131



c. Vazife Malulleri ve Ailelerine Saglanan Haklar

(1) Yardim Odemeleri

2330 saylh Kanun ve Harp maluli kapsamina giren malul gaziler ve
ailelerine saglanan “TSK Dayanisma Vakfi Odemesi”’, “TSK Mehmetgik Vakfi
Odemesi”’, “OYAK Yardimi”, “Mehmetgik Sigortasi Odemesi” ve “Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari Yardimlar” yardim édemeleri vazife malulleri

ve aileleri iginde gegerlidir.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumu Tarafindan iglemleri Yiiriitiilen Haklar

Asker kisilerden, 01.10.2008 tarihinden sonra meslegine baslamis olanlar
icin 5510 sayili Kanun’un 47’nci ve 01.10.2008 tarihinden dnce meslegine baslamis
olanlar icin ise 5434 sayili Kanun’un 45’inci maddesi (rltbeli personel) ile 5434 sayili
Kanun’'un 56'nci maddesi (Muvazzaf, yedek ve gonulli erler ile yedek subay
Ogrenci, askeri 6grenci) hikumleri uyarinca vazife maluli sayilanlara SGK
tarafindan yuritilen; “Maluliyet Ayliklarinda Derece/Kademe Aylik ilerlemesi”,
“Emekli Ikramiyesi Odemesi”, “Ek Odeme (Titin ikramiyesi) ile Egitim Ogretim
Yardimlarr”, “Saglik Hizmetlerinden Katihm Pay: ve ilave Ucret Alinmamasi”, “Ortez,
Protez ve Diger lyilestirici Ara¢ ve Gereclerin Temininde Kisitlama Getirilmemesi”,
“Bazi Tedaviler ile Saglik Giderlerinin Karsilanmasinda Kolayliklar” ve “Bakima
Muhtaglik Odemesi” konulari 3713 sayili Kanun kapsaminda malul olan asker
kisilerin ailelerine saglanan haklar bagliklarinda anlatildigi sekilde yurutilmektedir.
Bununla birlikte adi malul ve vazife maluli asker kisilere aylik baglanmasi su sekilde

olmaktadir;

(i) Ayhk Baglanmasi

a) Genel (Adi) Malullere Aylik Baglanmasi

Asker kisilerden, 5510 sayili Kanun 25’inci maddesi “Sigortalinin veya
igverenin talebi Uzerine Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglk
kurullarinca usuline uygun duzenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin
incelenmesi sonucu, 4’Uncu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri

kapsamindaki sigortalilar icin calisma glcinin veya is kazasi veya meslek hastaligi
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sonucu meslekte kazanma gucinun en az % 60'n1, (c) bendi kapsamindaki
sigortalilar icin gcalisma gucunun en az % 60'Iin1 veya vazifelerini yapamayacak
sekilde meslekte kazanma gucunu kaybettigi Kurum Saglhk Kurulunca tespit edilen

sigortali, malul sayilir.”, 26’nci maddesi “...En az on yildan beri sigortali bulunup,
toplam olarak 1800 guin veya bagka birinin strekli bakimina muhta¢ derecede maldl
olan sigortalilar igin ise sigortalilik sUresi aranmaksizin 1800 gin malullik, yaslhhk
ve 6lum sigortalari primi bildirilmig olmasi...” ve 27°’nci maddesi “Malullik ayhigi; prim
glin sayisi 9000 gunden az olan sigortalilar icin 9000 gln Uzerinden, 9000 gin ve
daha fazla olanlar icin ise toplam prim 6deme gin sayisi tzerinden, 29'uncu madde
hikimlerine goére hesaplanir. Sigortali baska birinin strekli bakimina muhtag ise
tespit edilen aylik baglama orani 10 puan artirihr.” hikdmleri uyarinca rutbeli
personele adi maluliyet ayligi baglanir.

b) Vazife Malullerine Aylik Baglanmasi:

Asker Kkisilerden, 01.10.2008 tarihinden sonra meslegine baslamis olanlar
icin 5510 sayili Kanun’un 47’nci ve 01.10.2008 tarihinden dnce meslegine baslamis
olanlar icin ise 5434 sayili Kanun'un 45’inci maddesi (ritbeli personel) ile 5434 sayili
Kanun’'un 56'nci maddesi (Muvazzaf, yedek ve gonilli erler ile yedek subay
ogrenci, askeri 6grenci) hikumleri uyarinca vazife maluli sayilanlara vazife
sehitlerinde oldugu gibi vazife malult ayligi baglanir.

5510 sayili Kanun 5/c uyarinca, “5434 sayili Kanun’un 56’nci maddesi geregi
vazife malullugi ayhgdi baglanmis malullerden, 4’Gnct maddenin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortall olarak ¢alismaya baslayanlarin ayliklari
kesilmez.” ve 5510 sayili Kanun 47°’nci maddesi uyarinca “01.10.2008 tarihi 6ncesi
gobrevine baslayan personel icin 5434 sayili Kanun 45’inci ve 01.10.2008 tarihi
sonrasi gOrevine baglayan personel i¢in ise 5510 sayili Kanun 47’nci maddeleri
uyarinca vazife maluli ayhgi baglananlardan 5510 sayili Kanun 5’inci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi hukmu sakli kalmak kaydiyla vazife malullugia ayhgi
baglanmis olanlardan Kanunun 4’Gncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda c¢alismaya baglayanlarin ayliklari, calismaya basladiklari tarihi takip
eden 6deme donemi basindan itibaren kesilir ve bunlar hakkinda uzun vadeli sigorta
kollari uygulanir.” hikmine amirdir.

3713 sayili kanuna tabi maluller gibi bu Kanun kapsaminda maluliyet ayligi
alanlar da 6495 sayili Kanun’un 80’inci maddesi uyarinca vazife malulu olarak
emekli aylig1 baglandiktan sonraki sureleri dikkate alinarak mevcut emsallerinin (4/a-

b-c) sartlarini tamamlar ise ikinci emekli ayligi almaya hak kazanabilmektedir.
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Memuriyeti sirasinda ugradigi bir sakatlik nedeniyle vazife malullugu ayhgi
almakta olan bir istirakg¢i, er olarak silahaltinda bulundugu sirada da vazife malull
olabilir. Bu halde kisiye onceki ayligina ek olarak erlere 6zgu vazife ayhgi da
baglanacaktir. Memur iken silahaltina alinan kisi bu sirada istirakgidir. Er oldugu
sirada kurumuyla olan iligkisi sirmektedir. Bdyle bir durumda malul olanlar igin ise
iki ayri olasilik s6z konusudur.

1-Malullik ayrildigi gorevini surdirmeye engel teskil etmektedir: Bu kigilere
maluliyet ayliklari yukarida acgiklandigi Gzere asil vazifelerinde gecen hizmet sireleri
ve ayliklari dikkate alinarak baglanir.

2-Malullik ayrildigi gorevini stirdlirmesine engel teskil etmemektedir: Kisiye
yukaridaki gibi er ayligi baglanir. Bu aylik asil gérevinden yeni bir aylik baglanmasi
veya toptan 6deme yapilmasina bir engel teskil etmez (Sézer, 1998:42)

2-Malulliik ayrildigi gorevini sirdirmesine engel teskil etmemektedir: Kisiye
yukaridaki gibi er ayligi baglanir. Bu aylik asil gorevinden yeni bir aylik baglanmasi
veya toptan 6deme yapilmasina bir engel teskil etmez (Sézer, 1998:42)

01.10.2008 tarihinden once meslegine baslamis olanlar i¢cin 5434 sayili
Kanun’un 671’inci maddesi 01.10.2008 tarihinden sonra meslegine baslamis olanlar
icin 5510 sayilh Kanun’'un 94’Gncl maddesi uyarinca vazife malulliga ayligi alanlar
kontrol muayenesine tabi tutularak maluliyet derecelerinin degisikligine gore

maluliyet maaslarinda artis, azalis veya kesilme olabilmektedir.

(3) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Tarafindan islemleri Yiiriitiilen
Haklar

Asker kisilerden, 01.10.2008 tarihinden sonra meslegine baslamis olanlar
icin 5510 sayili Kanun’un 47’nci ve 01.10.2008 tarihinden 6nce meslegine baglamis
olanlar igin ise 5434 sayili Kanun’un 45’inci maddesi (rutbeli personel) ile 5434 sayili
Kanun'un 56’'nci maddesi (Muvazzaf, yedek ve gonulli erler ile yedek subay
dgrenci, askeri 6grenci) hukumleri uyarinca vazife malult sayilanlardan; 3713 sayih
Kanun'un Ek Madde 1 ve bu madde kapsamina girenlerin istihdam usul ve
esaslarini dizenlemek igin ¢ikarilan Terorle Mucadele Kanunu Kapsaminda Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda istihdam Edilecekler Hakkinda Yénetmeligin 2'nci maddesi
uyarinca malulin kendisinin (galisabilir durumda ise), es veya c¢ocuklarindan
birisinin (malul ¢alisamayacak durumda ise), esi ve ¢ocugu yoksa kardegslerinden

birisinin istihdam hakki saglanmaktadir.
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Yukarida sayilan Kanun maddelerinde agiklanan olaylar sebebiyle sehit olan
personel ailelerine ASPB tarafindan verilen “Ucretsiz veya indirimli Seyahat Hakki”

ayni Kanun maddeleri kapsaminda malul olan gaziler ve aileleri icinde gegerlidir.

(4) Milli Savunma Bakanhgu, igisleri Bakanhgi, Kuvvet Komutanlklari,
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanliginca

islem Yiiriitiilen Haklar

Asker kisilerden, 01.10.2008 tarihinden sonra meslegine baslamis olanlar
icin 5510 sayili Kanun’un 47’nci ve 01.10.2008 tarihinden énce meslegine baslamis
olanlar icin ise 5434 sayili Kanun’'un 45’inci maddesi (ritbeli personel) ile 5434 sayili
Kanun’'un 56'nci maddesi (Muvazzaf, yedek ve gonulli erler ile yedek subay
ogrenci, askeri 6grenci) hukumleri uyarinca vazife sehidi olan asker kisilere, MSB,
icisleri Bakanligi, Kuvvet Komutanliklari, JGK ve SGK tarafindan islemleri yiritiilen
haklar kapsaminda; “Kardeslerin Askerlik Hizmeti Muafiyeti (yedek subay, erbas ve
erlerin baba ve annesinin misterek talep ettigi kardeslerinden biri)”, “ikametine
Yakin Yerde Askerlik Hizmeti Yapma (rttbeli personel kardes ve ¢ocuklari)”, “Devlet

Memuru Alimlarinda Puan Ayricalidi” ve “Askeri Okullara Oncelikle Alinma” haklar

ayni Kanun maddesi kapsaminda malull olan gaziler ve aileleri iginde gegerlidir.

(5) Milli Egitim Bakanliginca islem Yiiriitiilen Haklar

Asker kisilerden, 01.10.2008 tarihinden sonra meslegine baslamis olanlar
icin 5510 sayili Kanun’un 47’nci ve 01.10.2008 tarihinden édnce meslegine baslamis
olanlar igin ise 5434 sayili Kanun’un 45’inci maddesi (rutbeli personel) ile 5434 sayili
Kanun'un 56’'nci maddesi (Muvazzaf, yedek ve gonulli erler ile yedek subay
odrenci, askeri 6grenci) hudkumleri uyarinca vazife sehidi olan asker Kkigilere
MEB.nca Islem Ydritilen Haklardan sadece “Ozel Ogretim Kurumlarindan Ucretsiz
Yararlanma” hakki ayni Kanun maddeleri kapsaminda vazife malull olan gaziler ve

aileleri icinde gecerlidir.

(6) Vergi/Ucret Muafiyetleri ve indirimler

3713 sayili Kanun'un 21’inci maddesinde aciklanan olaylar sebebiyle malul

olan personel ve ailelerine saglanan Vergi/Ucret Muafiyetleri ve indirimler
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kapsaminda; “Silah Bulundurma ve Tasima Yetki Belgelerinin Vergi ve Harg

Muafiyeti”,

Elektrik ve Su Ucretlerinde indirim”, “Gelir Vergisi indirim ve Muafiyeti”,
“Gumriik ve OTV Muafiyeti’ ve “Motorlu Tasitlar Vergisi Muafiyeti” haklari vazife

malulli kapsamina giren malul gaziler ve aileleri icinde gecerlidir.

(7) Diger Haklar

3713 sayili Kanun’un 21’inci maddesinde acgiklanan olaylar sebebiyle malul
olan personele ve ailelerine saglanan diger haklar kapsaminda “TOKI Tarafindan
Saglanan Haklar’, “YURTKUR Tarafindan Saglanan Haklar”, “Sehitler ve Gaziler
Glnlerinde idari izin”, “Sosyal Tesislerden Yararlanma”, “Miize ve Oren Yerlerinden
Ucretsiz Yararlanma”, “Devlet Tiyatrolarindan Ucretsiz Yararlanma”, “THY indirimi”,
“Kargo, internet, GSM Operatérleri ve Kablolu Yayin indirimleri”, “Burs imkani
Taninmas!”, “Spor Misabaka Yerlerine Girme”, “OYAK Faizsiz Konut Kredisi
Yardimi” ve “Malul Gazi Serit Rozeti ve Yara isareti Veriimesi” haklari vazife malulii

kapsamina giren malul gaziler ve aileleri icinde gecerlidir.

d. Muharip Gaziler ve Yakinlarina Saglanan Haklar

(1) Yardim Odemeleri

Muharip Gaziler ve yakinlari sartlarini saglamalari halinde sadece 3294
saylll Kanun’'un 2’'nci maddesi uyarinca Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma
Vakiflari yardimlarindan yararlanabilmektedirler.

S6z konusu yardimlardan yararlanmak igin il veya ilgelerde bulunan Sosyal

Yardimlasma ve Dayanigsma Vakiflarina bagvurulmasi gerekmektedir (MSB, 2016).

(2) Sosyal Giivenlik Kurumu Tarafindan iglemleri Yiiriitillen Haklar

1005 sayilli Kanun'un 2'nci maddesi; “Bu kanun kapsaminda aylik
baglananlar ile bunlarin eslerinin resmi saglk kurum ve kuruluslarinda veya bu
kurum ve kuruluglarca sevk edildikleri 6zel saglk kurum ve kuruluglarinda
gorecekleri tedavilere iligkin giderler ile ilag giderleri; herhangi bir katihm payi veya

fark alinmaksizin, Devlet memurlarinin tedavi yardimina iligkin usul ve esaslari
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gercevesinde ve bu amacla MSB bitcesine konulacak o6denekten karsilanir.”
hikmine amirdir.

1005 sayili Kanunu kapsamina giren malullere Seref Ayligi baglanmaktadir.

(i) Seref Aylhigi

1005 sayili Kanunun 1’inci maddesi; “Milli micadeleye igtirak eden ve bu
sebeple kendilerine istiklal Madalyasi veriimis bulunan Tirk vatandaslari ile 1950
yihinda Tuark Tugayinin Kore'ye ayak bastigi Ekim ayinda baslamak ve 1953 yili
Pan-Munjon Ateskes Anlasmasina kadar Kore'de fiilen savasa katilmis olan Turk
Vatandaslarina ve 1974 yilinda Temmuz 1’inci ve Agustos 2'nci Baris Harekatina
Kibris'ta fillen gorev alarak katiimis olan Tirk Vatandaslarina, hayatta bulunduklari
surece, vatani hizmet tertibinden 5750 gosterge rakaminin her yil Butgce Kanunu ile
tespit edilen memur maas katsayisi ile ¢arpilmasindan bulunacak miktarda aylik
baglanir. Hak sahibinin 6limud halinde bu aylik dul ese ve %75 oraninda baglanir,
ancak dul esin tekrar evienmesi halinde kesilir. Yukarida belirtilenlerden herhangi bir
SGK tarafindan gelir veya aylik baglanmadigi gibi, zorunlu olarak sosyal guvenlik
kurumlarindan birine tabi olmayi gerektiren bir iste de calismadigini belgelemek
suretiyle yazil talepte bulunan hak sahiplerinin ayliklari ise yazili taleplerinin SGK
Bagkanhginin kayitlarina gegtigi tarihi takip eden aydan gecerli olmak tzere ve bu
durumlari devam ettigi middetge 16 yasindan blyUk isgiler i¢cin uygulanan 30 gunlik
net asgari Ucret tutari (dul esler icin bu tutarin % 75'i) esas alinarak édenir. Vatani
hizmet tertibinden baglanan ayliklar hi¢ bir suretle haczedilemez.” geregince
muharip gazilere seref ayligi baglanmaktadir.

Asagidaki tabloda Aralik 2014-2015 igin gecerli olan maas miktari ve bu

maastan almaya hak kazanan gazi ve dul esi sayisi belirtilmigtir.
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Tablo 17: 1005 Sayili Kanuna Gore Hak Sahibi Kisi Sayisi (Aralik 2015) ve Ayliklari
(Aralik 2014)

Hak Aylik Tutan (TL)
Sahibi Herhangi Bir
. Herhangi Bir .
Kisi . . Sosyal Giivenligi
Sosyal Guvenligi Olan
Sayisi Olmayan
istiklal Harbi Gazisi Dul
368 375,54 574,25
Esi
Kore Harbi Gazisi
. 3286 500,72 765.67
(kendisi)
Kore Harbi Gazisi Dul
7707 375,54 574,25
Esi
Kibris Harbi Gazisi
o 29061 500,72 765.67
Kendisi
Kibris Harbi Gazisi Dul
8029 375,54 574,25
Esi
Toplam 48451
Kaynak: SGK Aylik istatistik Bliltenleri-Aralik 2015 (Tablo-15) ve Aralik 2014 (Tablo-15)'den

derlenmisgtir.

(3) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Tarafindan islemleri Yiiriitiilen
Haklar

ASPB Ucretsiz veya indirimli Seyahat Kartlari Yénetmeligi 4’tincii Maddesi
ve 4736 sayil Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 1’inci Maddesi uyarinca
1005 sayili Kanun kapsamindaki muharip gazilerin kendileri, esleri, evli olmayan ve
yirmi bes yasini doldurmamis olan g¢ocuklari, anne ve babalari; demiryollari ve
denizyollarinin gehir ici ve sehirlerarasi hatlarindan, belediyelere, belediyeler
tarafindan kurulan sirketlere, birlik, miessese ve isletmelere veya belediyeler
tarafindan yetki verilen 6zel sahis ya da sirketlere ait sehir i¢i toplu tasima
hizmetlerinden Ucretsiz olarak yararlanirlar.

Ayrica sehirlerarasi otobus firmalari da muharip sehit aileleri ve muharip gazi

personel ile yakinlarina gesitli oranlar da indirim uygulamaktadir.
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(4) Milli Savunma Bakanhgu, igisleri Bakanhgi, Kuvvet Komutanlklari,
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanliginca

islem Yiiriitiilen Haklar

1005 sayili Kanun kapsaminda muharip gazilere ve aileleri MSB, Igisleri
Bakanhgi, Kuvvet Komutanliklari, JGK ve SGK tarafindan islemleri ylrutulen haklar
kapsaminda; MSB, Genelkurmay Bagkanhdi ve Kuvvet Komutanliklarinda ilk Defa
Devlet Memurluguna Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik

Madde 6/2 uyarinca “Deviet Memuru Alimlarinda Puan Ayricaligri” ve “Askeri
Okullara Oncelikle Alinma” (Kéleoglu ve digerleri, 2013:124) haklarindan

yararlanmaktadir.

(5) Milli Egitim Bakanhginca islem Yiiritiilen Haklar

MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi Madde 11/4
“Sehit, harp mallli ve muharip gazi ¢ocuklari ile rehberlik ve arastirma merkezi
raporu ile yonlendiriimesi yapilan 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklar, yerlesim yeri
adresine uyumlu okula kaydedildikten sonra durumlarini belgelendirmeleri sartiyla
ulusal adres veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula nakili
yapilir.” ve MEB Ortadgretim Kurumlar Yoénetmelidi Madde 23/g “...1005 sayili
Kanun kapsaminda aylik baglanan sehit ve gazi cocuklarinin nakil ve gegis
islemlerini ise zamana bagli olmadan; kontenjan sarti aranmaksizin, bir defaya
mahsus olmak Uzere, ayni tlirden okullara dengeli bir sekilde yapar.” hikmine

amirdir.

(6) Vergi/Ucret Muafiyetleri ve indirimler

3713 sayili Kanun’un 27’inci maddesinde agiklanan olaylar sebebiyle malul
olan personel ve ailelerine saglanan Vergi/Ucret Muafiyetleri ve indirimler
kapsaminda; “Emlak Vergisi Muafiyeti”, “Elektrik ve Su Ucretlerinde indirim”,
“Yiksek Ogrenim Ucret Muafiyeti”, haklari 1005 sayili Kanun ve kapsamina giren

muharip gaziler ve aileleri icinde gecerlidir.
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(7) Diger Haklar

3713 sayili Kanun’'un 271’inci maddesinde acgiklanan olaylar sebebiyle malul
olan personele ve ailelerine saglanan diger haklar kapsaminda “YURTKUR

Tarafindan Saglanan Haklar”,

Sehitler ve Gaziler Ginlerinde idari izin”, “Sosyal

Tesislerden Yararlanma”,

Miize ve Oren Yerlerinden Ucretsiz Yararlanma”, “Devlet
Tiyatrolarindan Ucretsiz Yararlanma”, “THY indirimi”’, “Kargo, Internet, GSM
Operatérleri ve Kablolu Yayin indirimleri”, “Burs imkani Taninmasi”’, “Spor
Misabaka Yerlerine Girme”, “OYAK Faizsiz Konut Kredisi Yardimi”, “Malul Gazi
Serit Rozeti ve Yara isareti Verilmesi” haklari muharip gaziler ve aileleri icinde
gecerlidir.

Bunlara ek olarak muharip gaziler ve eslerine ASPB tarafindan huzur evi

hizmeti saglanmaktadir.

(i) Huzurevi Hizmeti

Huzurevleri ile huzurevi yash bakim ve rehabilitasyon merkezleri
yénetmeliginin 62/c maddesi, “1005 sayili Kanun” uyarinca aylik baglanan kigiler, bu
gelirlerinden baska hicbir yerden geliri olmadigini belgelemesi durumunda, varsa
esleri ile birlikte Ucretsiz kabul edilir.” hUkmU geregince muharip gaziler veya egleri

ASPB baglisi huzurevlerinden Ucretsiz yararlanabilmektedir.
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Tablo 18: Malul Gaziler ve Ailelerine Saglanan Sosyal Haklar ve Tazminler

Diger Haklar

138 LIZ) | 1ASUn ZNH

neles| BIE) B e zoM Ue s 1ZED |NEW

LUIPIE L IBIPE1Y JNUOY ZISZIE 4 W A

1sawW|ue s podeseq |eBwe g isnen

BUIID BULeHS ) EMEQESD JodS

ISELWUILE | IUEXW| 2INg

BLUEBHEIE | UapU, | Zaxialy LoASE]|IgEL &y
UNEINy M| WAWHMNILID 1w MS L

US| LUIpU| UIAe o
njojges ea uepojeledo WSS 'Jeweiu) obiey

ILIHIPU | UE||O A EABKH 30 L

ELWUBHEIE A ZIS}EU0] UEPULE[OOEA | j8|ASC]

ZISIEUD [ UBPULSS A USID 8a 820

EUUEBUEIEL USpUa|SISa] [BASOS

IBBW|eA JEIBEH B BAIEPE |y

UIZ| UER| SpUUS|UND J8IZBD e lafiys s

B8 oug gESYNY HIPAER JB|UNAD |ESIAES

BlEWNYOH IDIABJISIY epule|dae] BwUERy

JEEH UBUBIEES MM LMMA

1EpEH uBLER|BES BO0U MO L

Indirimler

nasyen |y 1sIBias, 123188 | NJogo |y

neAyEn |y 1sIB1as, WReNn | 820 8 HUwWne

neAREN 8A WIPpU| 1sIBias, 18

naAuEn |y jaion) wiuslBo yasyo

WUIPU | 8PULSREI0 NS & Higy e 3

gaAyEny e aa Blaas uuneeblag
@A BEWEE | aABLUNPUNNG YB|IS

nafyenyy 1s1Bia s, sew g

MEB.ncaislem | VergilUcret Muafiyetierive

Yirutilen Haklar

HEMIED Uy auugiGac e ) aa
naAyEn|y BWSIED NjUNUoZ ulua|d g uauwlaubo

HIE A ZISEIEY BERPULE|INYG WiisuBo BN

(wgelBo BHO aa ¥||1saaus
IO HHEH IMEN B JAEY BINHO UB|IUS}S|

ZIs}EU0 ) UBPUUE|WINY wisuBo 1820

MSB, Igisleri Bakanhg,

Kuvvet
Komutanliklan,JGK g

Haklar

E LY 8|31|@0U0 BIE|INY O WeySYy

IBIEDUAY UENS BRULE|WIY NINWaly 38| A80]

ewde
138 WZ|H HIHSYSY SPIS A LUINEL SURSLWEY)

nEALEN Yy
118 W2 HIHe sy uus|Sapiey] 8a ynood

1E8WUSR O UBPUREIE | 18|A8C] UUEpe g
Bl 84 BELIUBHEIE L UERPUUEINUOY NUIEY

ASPB
Tarafindan

Iglemleri

Yiritilen | ve SGK Iglem Y Uritiilen

Haklar

EUUBHEIE L UspUUadninyg ynood
1220 8| US|AB WIMES ZNPUND an Bauy |82

MMEH JELUBAS S ||WLIPU| BASA ZIS}E000)

HEH (&) Wepys|

SGK Tarafindan |glemieri Yuritilen Haklar

(g s seyuEZEIEHE

1IGIAE uuEue & IBap nwrung Jeanmng

I0E] BUISSUSAEN W [OOUOY JE[UE|C ME Y]
(zaw|say Bpue|EsS|ES YEIB|O ||, 0-0-B/f—(0 | G5
IESWaW|IEa Y LILUE|3I|Ay JaAIN|E 1y

IBaWwapo HIdENY BWIME S

AB|HIAB|OY BERPUISE LLIUE|IEIEY
uuuspepin YIBES s ieaepe | 1ZEg

EWERISY apUiLiWe] Uus|delas
an deny 1ounsa)A)tabig aa Zzeqold 'Zalo

BAE|| @A IAE o WIGEY SpULSiELwL ZIH HBES

wyBg e (IsaAlluesy| unin ) ewapg NE|

15 WapC |B8AILLIEI| |¥aw g

IBSLSUE|| 1|4y |EELIT alsUeysy
|2 gI0e 8A SWSPREWeoeIa] BRIEHI|AY

LUE[XNP|D E}¥ELE UIULS||EELIS UE|O SpABIOD

wenn B A 13 LIS 100, 2

1eEWUE|BE g iy

+ 1IBAy Jeua s

Yardim O demeleri

UB|LIPUE ), JIMEA BLUESIUBAED] 8 pABEL |BABD D

wiBBWapo 1senobig yidjawye

LHUHPUE L NNy BUWSE|LIRIE A NPIS

ISELUEPC UHEM MIDEWLS Y MS 1

LESWSP0 AOMS L

IEBWBPO SUEAY BAJEUILLZE |

Nakdi
Tazminat Hakk

Eti=Fr=Ta
Uil jEUIWLZE | uoAsEIadD BAJEYBIBH 220

(Buom ausasala]
J2AINIE W) PIY 0oUDE UNUEY INAES DEET

IgE] BAB|UMNUEY |||J"BB
9EStE 9958 LEVE
GZ9Z'ESEE 'UBInINE W
dieH0L55 '0EED

FENGICIREENR
BUNUEY B ELLE

[ERIET]
die aaa||ne |y
I9E} BUNUEY 'S DEEZ

usne

CTEZVN

FETECTS)
dueyny

IS 3ad L3aAnnIvn

Olinmalk

e

janmas | mkaniv

¥ bad

3 mahillk &1 kesiir
ci emekilk

mamlar 2 Kinc

fa

&
8.
]
)

relerin

F'm
B
]
mwE
Iulh
&

Tim & 5u

zZife
kend

2z
eder

10MT wyame

255

WS

43
cen hizmet sdreler

23IMEZ. >

2 0]

=]
o]
=

-]

rak calsis,

ay1g) alaniar tekar 4i2-0-c Wi

rnca vazfe mabib
1

141



DORDUNCU BOLUM
TURKIYE CUMHURIYETIN’DEKi ASKER SEHIT AILELERI VE GAZILERE
YONELIK SOSYAL POLITIKA ONERILERI

I. Teror veya Savasi Ortadan Kaldirici Politikalarin Olusturulmasi

Savaglar veya teror olaylari sonucu sehit olanlarin yakinlarina veya malul
olan personele haklar taninmasinin éncesinde bu olaylara sebebiyet veren savas ve
teror halinin ortadan kaldiriimasi gerekmektedir. Terdr veya savas olaylarinin
sadece guvenlik odakli ¢ozimlerle ve guvenlik tabanli bakis agisiyla yorumlanip,
sorunun bu yonuyle Uzerine gidilerek sonug almanin yaninda sorun yasanan terorun
sebepleri veya Ulke ile mizakere yapilarak sebepler Uzerinde uzlasi ve baris
yollarinin aranmasinin da ¢ok dnemli olacag! degerlendiriimektedir. Romali sdylevci
Cicero’nun “En kétii barig, en hakli savastan daha iyidir.” ve Ulu Onder Atatirk’iin

Ulkemiz yonetimi ile ilgili sOyledigi “Yurtta sulh, cihanda sulh” sozleri referans olarak
her zaman hatirlanmaldir.

Bunun yaninda terdr orgitlerinin insan ve maddi kaynaklarinin iyi analiz
edilmesi de 6nem arz etmektedir. Terdr orgutunun etkili oldugu bdlgelere devletgi
destek politikalari uygulanarak kar amaci gatmeyen fabrikalarin agilmasi, sanayi ve
tarimin desteklenmesi, bdlgedeki genclerin terdére kaybedilmemesi igin Ucretsiz
meslek, spor ve sanat egitim kurumlarinin olusturulmasi, toplumsal biling ve
toplumsal barisin olusturulmasi ile tGlkemizdeki bdlgeler, iller, ilgeler hatta mahaller
arasindaki gelir adaletinin saglanmasi igin sosyal politikalarin olusturulmasinin

bliylk énem arz ettigi degerlendiriimektedir.

[I.  Sehit ve Gazi Kanununun Cikarilmasi ve Bakanhginin Kurulmasi

Ulkemizde sehit ve harp ile vazife malulleri ile ilgili cok sayida kanun, kanun
hikminde kararname, yonetmelik, genelgeler ve diger haklar mevcuttur. Ayri ayri
ve daginik olan buatin hukuki dayanagin “Sehit ve Gazi Kanunu” adi ile basit
anlasilir ve agiklayici sekilde sadelestirilerek tek kanun altinda toplanmasi ve
yasanan belirsizliklerin ¢dzilerek, sehit aileleri ve malul gazilere yénelik dagdinik
sosyal politikalarin bir butun haline getirilmesi elzem olmaktadir. Birgcok hak ve
tazminatin hesaplanma yodntemleri arasinda da 6nemli farkhliklarin olmasi kafa

karigikliklarina sebebiyet vermektedir.
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Calismamizda goéruldaga Uzere birgok Ulkede sehit aileleri ile malul gazilerin
Kanunu bulunmaktadir. Ulkemizde de siyasi iradenin tamaminin bir araya gelerek
“Sehit ve Gazi Kanunu” cikariimasi ulusal givenlie ve sosyal politikalara gug¢
katacaktir.

Bununla birlikte ister ABD oldugu gibi sehit aileleri ile malul gazilerin ayri bir
bakanlik ile bakanlar kurulunda temsil edilmesi isterse MSB baglh Milli Savunma
Sehit ve Gaziler Mustesarligi seklinde organize edilecek bir yapiyla profesyonel
kadrolari ile hizmet verilmesi; etkin sosyal politikalarin gelistiriimesi, sehit aileleri ve
malul gazilere verilen 6nem ve degerin gosterilmesi, sorunlarinin daha kisa slrede
¢ozulmesi, sehitlik ve gaziligin degerinin karsiligini bulacagi degerlendiriimektedir.
ABD’deki GIB oldugu gibi teskilat semasiyla, seffaf biitceleriyle, 5-10 yillik hareket

hedefli planlariyla, misyon ve vizyona sahip bir kuruma ihtiya¢ vardir.

lll. Sehit ve Gazi Haklan internet Sitesinin Kurulmasi

Sehit aileleri ile malul gaziler ile ilgili daha etkin politikalarin uygulanabilmesi
icin gereken istatistiki bilgilerin tutuldugu, sehit aileleri ve malul gazilerin internet
Uzerinden glncel kanunlari, elde edebilecekleri haklarini, ¢esitli kurum, kurulus,
dernek vb. onlar i¢in yaptigi kampanya indirim ve projeleri takip edebilecekleri ve
tim haklara basvurularini gergeklestirebilecekleri Sehit-Gazi Haklari internet
Sitesi’nin olugturulmasi ASPB bunyesi altinda faaliyet gosteren Sehit Aileleri ve
Gaziler Dairesi Baskanliginca saglanmalidir. Birgok Ulkede sehit aileleri ile malul
gaziler, her turli haklarini internet sitesi Gzerinden takip edebilmekte, bu haklardan
yararlanabilmeleri i¢in nereye, nasil ve ne sekilde basvuru yapmalari gerektigini,
6grenebilmektedir.

Konu ile ilgili ABD’nin GIB sitesinde oldugu gibi genis altyapisi olan ve konu
ile ilgili her tarlG verinin paylasildidi genis bir arsive sahip internet sitesi 6rnek
niteliktedir.

Turkiye'de de sehit aileleri ile malul gaziler igin bdyle bir sistem
olusturulmasinin faydal ve yerinde politikalarin tespit edilmesi, politikalarin anket
veya gorus ve oOneriler ile geri donugler alinarak belirlenebilmesine olanak da

saglayacagi degerlendiriimektedir.
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IV. Rehabilitasyon ve Egitim Hizmeti Saglanmasi

Gazi unvani almis ya da almamis askerler rehabilite edilememekte ve sosyal
alanda yalniz birakiimaktadirlar. Ozellikle engelli durumuna diismils birgok gazi
rehabilitasyon eksikligi ile beraber eski yasantilarina doénmek zorunda
kalmaktadirlar. Eski iglerine dénemeyip yeniden is bulamayan gazilere sosyal
guvenlik sistemimiz yeterli sosyal hizmeti verememektedir.

Askerlik ve mesleki sartlarin etkisiyle TSK gérev yapamaz raporu alarak
ayrilanlarin maluliyet oranina bakilmaksizin sosyal hayata geri dénuslerinin ve
adaptasyonlari icin ABD’de oldugu gibi Ucretsiz Rehabilitasyon kamplarinda
rehabilite edilmelerinin blylk faydalari olacadi dederlendiriimektedir.

Bunlarla birlikte, calisamayacak veya egditim kurumlarina katilma engeli olan
gazilere uygun egitim ve mesleki rehabilitasyon hizmetinin saglanmasinin da énemli
katkilari olacagi degerlendiriimektedir. Bu hizmetler ile gazilerin kendilerini ise
yaramaz hissinden kurtararak sosyal hayatla birlikte ekonomik hayata da katilimlari
saglanabilecektir.

Bu durumda olan gazilerimize Ucretsiz rehabilte kamplarinda saglanacak
psikolojik destegin yaninda Ucretsiz mesleki egditimler ve is kurmalarini
Ozendirebilmek amaciyla kredi destekleri saglanmasinin ¢ok faydali olacagi

degerlendirilmektedir.

V. Sehit ve Gazi Bilgi Sistemi ve Gezici Heyetlerin Olusturulmasi

Sehit Aileleri ve Gaziler Dairesi Bagkanliginca kurulacak ve diger kurumlar
tarafindan da istenildiginde ulasilabilecek ve bilgi alinabilecek, “Sehit-Gazi Haklari
internet Sitesi” ile entegre olacak Sehit ve Gazi Bilgi Sistemi altyapisinin
kurulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu bilgi sisteminde sehit ve gaziler ile onlarin
aileleriyle ilgili her tarli bilgiye ulasilabilecektir. Faydalandiklari veya
faydalanamadiklari hizmet ve yardimlari gérulebilecektir. Bu bilgi sistemi ile Ulke
capinda “Ziyaret Sistemi” kurularak; ilgili il/ilcenin ASPB yetkilisi, Garnizon
Komutanliinca  gorevlendirilecek askeri personel, Saglk Bakanlidinca
gorevlendirilecek, ilgili yerde gorevli psikiyatrist veya doktor ve her tirlu manevi
destegin saglanmasi amaciyla muftilikten goreviendirilecek din goérevlisinden
olusan profesyonel gezici heyetin, gazi ve sehit ailelerini periyodik olarak 6zel gunler

de, dini bayramlarda ve ailenin alacagi randevu tarihlerinde ziyaret ederek onlarin
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hal ve hatirlarinin sorulmasi, maddi, manevi, tibbi, mesleki veya psiko-sosyal
rehabilitasyona ihtiya¢ duyanlarin belirlenmesi, kendilerine saglanan yeni veya
mevcut haklar ile ilgili ayrintili bilgi verilmesi, yardimci olunmasi ve gerekili
hizmetlerin sunulmasi saglanabilecektir. Ailelerin ziyaretleri her turlG istatistiki
bilgileri ile birlikte ilgili bilgi sistemine girilecek ve her an bu sistem Uzerinden takip
edilecektir.

VI. Malul Sayilmayan Gazilerin Haklarinin Verilmesi

Cesitli sebeplerle malul olan ancak saglik problemleri veya bilgisizlik
sebebiyle gerekli bagvurulari veya dava agma suresi olan 1 yili gegirmesi sebebiyle
bu hakkini kaybedenler ile malul sayilmayacak derecede yaralanan (psikolojik,
bacaginda kursunla yasamaya devam eden vb.) “Malul Sayilmayan Gaziler” higbir
maas ve 0zlik hakkindan yararlanamamaktadirlar. Bu sebeplerden dolayi psikolojik
sorunlari nedeni ile sivil hayata da adapte olmakta sorunlar yagsamaktadirlar. Malul
sayllmayan gazilerin aylik da baglanmamaktadir. Bu ylzden bu sartlara ¢alismak
zorunda kalmaktadirlar. Saghk sorunlari devam eden malul sayilmayan gazilerin
hastanelerden yararlanmada katilim payi muafiyetleri de yoktur.

Terérle micadelede goérev alarak yaralanmig, uzun sireli tedavi gérmus
malul sayllmayan gaziler "askerlige elverigli degildir" raporu alamadiklari i¢in vazife
malull olarak emekliye ayrilamamig, malul gazilere taninan hicbir haktan
yararlanamamaktadir.

Malul sayillmayan gaziler konu ile ilgili Malul Sayllmayan Gaziler Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Dernedi kurmus olup www.msgdernegi.org adresi ile
web siteleri de mevcuttur.

Malul sayilmayan gazilerle ilgili olarak var olan sorunlarin ¢géziimlenebilmesi,
onlara hak ettikleri yasam seviyesinin saglanmak sureti ile kimseye muhtag¢ olmadan
yasamlarina devam edebilmelerini temin igin “Muharip Gazilerde” oldugu gibi fiziksel
ve ruhsal olarak yaralanmig olan bitin malul sayilmayan gazilere de seref ayligi
baglanmalidir. Bedelli askerlikten elde edilen gelirden finanse edilen faizsiz konut
kredisi malul sayilmayan gazilere de verilmelidir. Malul sayllmayan gazilere de is
hakki verilmeli ya da igse alimlarda oncelik taninmalidir. Malul sayilmayan gazilere,
onurla tasiyacaklari madalya ve "Gazi" ibareli serbest seyahat karti verilmeli, yas
haddini gecirmis olsalar bile bir defaya mahsus olmak Uzere yeniden muayene

olabilme imkani ve hastanelerde tedavilerinde katihm pay1 muafiyeti taninmalidir.
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Terbrle micadele sirasinda yaralandiginda maddi manevi tazminat talep
edebilmek igin mevcut olan dava agma suresinin 1 yildan, geriye donuk olarak
suresiz uzatilmasi, TSK Saglik Yonetmeligi'nde duzenleme yapilarak ‘askerlige
elverigli degildir' kapsamina giren saglik sorunlarinin genisletiimesinin uygun olacagi

degerlendirilmektedir.

VIl.  Toplu Konut idaresi Tarafindan Verilen Faizsiz Konut Kredisinin
Arttinnlmasi Talebi

Devlet istatistik Enstitiisii tarafindan Tirkiye geneli icin ilan edilen yillik
tiketici fiyat artisi orani dikkate alinarak TOKI tarafindan belirlenen konut kredisi
miktari 2015 yili icin 94.000.00 TL'dir (TOKIi, 2016). Bu miktar yasamlarini
surdirmeleri igin asgari 6zelliklere sahip ev almak isteyen sehit aileleri ve gaziler igin
piyasa kosullarinin altinda kalmaktadir. Ayrica, Ozellikle engeli olan gazilerin
evlerinde de bazi tadilatlar ve diizenlemeler yapiimasi gerekmekte ve bu durumlar
icin ilave kaynak gerekmektedir.

Ekonomik sartlara uymayan ve gercekgi olmayan toplu konut kredisi
miktarinin  gunimuz piyasa kosullarina uygun hale getiriimesi igin gerekili
calismalarin yapilmasi gerekmektedir. Ayrica muharip gazilerimize de de faizsiz

konut kredisi hakkinin verilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

VIIl. Tiirk Hava Yollarinda Ucretsiz Ulagim ve Pasaport Vergisi Muafiyeti

THY i¢ hat seferlerinde malul gazilerimize i¢ hat seferlerinde %20, dis hat
seferlerinde %40 indirim uygulanacagi belirtilmigtir

indirim yapilacak ucak biletlerinin tutari hesaplanirken bilet fiyatina yaklasan
oranlarda katilan vergiler (KDV, Havaalani vergisi, akaryakit harci vb.) dahil
ediimemektedir. Bu nedenle vyapilan indirimler bilet fiyati Uzerinden
degerlendirildiginde dusuk kalmaktadir.

Sehit aileleri (es, cocuk ile anne ve babasi) ve malul gazilere THY’den yilda
bir defa gidis-gelis Ucretsiz bilet saglanmasi ya da ugak biletlerinden vergi
alinmamasi, 0zel havayollarinda ise vergiler dahil indirim saglanmasinin uygun
olacagi degerlendiriimektedir.

Yabanci ulke topraklarindaki sehitliklerde ve anit mezarliklarda bulunan

sehitlerin esleri, ¢cocuklari, anne-babalari, kiz ve erkek kardeslerine ABD’de oldugu
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gibi vergisiz pasaport adi verilen pasaport verilerek vergiden muaf bir sekilde
yabanci Ulke topraklarindaki Kabristanlarindaki yakinlarinin kabirlerini ziyarete
gidebilmelerinin en azindan yilda bir kez saglanmasinin uygun olacagi

degerlendirilmektedir.

IX. Sehit ve Gazilerin Toplum igerisinde Sayginhginin Arttirlimasi

Sehit aileleri ve malul gazilere yonelik sadlanan haklar ne kadar genis
kapsamli olursa olsun toplum icerisinde bu fedakar insanlara ve ailelerine hak
ettikleri saygi, itibar ve sevginin tesis edilememesi durumunda bu haklar sadece
maddi ve yluzeysel haklar olarak kalacaktir. Sehit aileleri ve malul gazilerin toplum
tarafindan sahiplenilmesi, onlara olan vefa borcunun ddenmesine yetmese de bir
nebze olsun onlara moral kazandiracak ve kendilerini yalniz hissetmeyeceklerdir.

Bu kapsamda o6zellikle okullarda ve diger egitim kurumlarinda bu kavramlarin
icerisinin  tam ve anlasilabilir olarak doldurulmasi icin bu konularin egitim
mufredatlarina eklenmesinin blyuk faydasi olacagi degerlendiriimektedir.

Ayrica ilgili yetkinliklere sahip gazilerin ilkégretim, lise ve yuksekogretim
kurumlarinda gazilik ve sehitlik hakkinda derslere katilmalari, anilarini aktarmalari
veya seminerler duzenlemeleri saglanabilir.

Ulusal televizyon kanallarinda haftanin belli bir ginu ve saatinde mecburi
olarak bu konular ile ilgili film, belgesel ve ¢izgi film tarzinda program yayinlama
mecburiyeti getirilmesinin konuya buyuk katkilar saglayacagi degerlendiriimektedir.

Bu sayede hem gazilik ve sehitlik kavramlarinin geng nesiller tarafindan
ogrenilerek gelecekte bu olgularin yasatiimasi hem de toplum arasinda gazi ve sehit

ailelerine karsi itibarin arttirlmasi saglanabilecektir.
X. Gazi Ara¢ Plakasi Alabilme Hakki

Engelli vatandaglara saglanan “Engelli” ibareli plakalardan sehit aileleri ve
gazilere de “Sehit” ve “Gazi” ibareli ara¢ plakasi alabilme hakki verilmesinin hem

duyarli davraniimasi hem de sayginlik kazandiriimasi anlaminda faydali olacagi

degerlendiriimektedir.
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Xl. is Hakkini Geri AlIma Magduriyetinin Giderilmesi

is hakkini kullanmasi gereken dénemde saglik sorunlari sebebiyle
kullanamayip is hakkini yakinina vermesi, yakinina vermesi sonucunda yakininin
vefatl veya kendisinin saglk sikintisi sebebiyle aldigi istirahatleri ig yerinde kabul
edilmeyerek isine son verilmesi veya gonulli olarak is hakkini yakinina verip is
hakkini kaybetmesi vb. nedenlerinden dolayi is hakkini geri alma konusunda
magduriyet yasayan sehit aileleri ve malul gaziler bulunmaktadir.

Konu ile ilgili yasal dizenleme yapilarak en azindan bir kereye mahsus
olarak bu tlr durumlarda is hakkinin iadesi saglanarak magduriyetlerin

giderilmesinin blyuk faydalari olacagdi degerlendiriimektedir.

Xll.  Sehit Gazi Kriz Hatti Kurulmasi

Sehit aileleri ve malul gazilerin Turkiye'den veya Dinya’nin her yerinden 7
gin 24 saat (Ucretsiz olarak arayabilecekleri, internet (zerinden online
gorisebilecekleri G¢ numaradan olusan “Sehit-Gazi Kriz Hatti” kurulmasinin faydali
olacagi degerlendiriimektedir. Bu hatti arayan veya sistemine giren sehit aileleri ve
malul gaziler, profesyonel danigsmanlar ile goérisebilmektedir. Bu sekilde her tarld

maddi veya manevi problemleri hakkinda hizli geri donus almalari saglanabilecektir.

XIll.  Asker Vazife Malulii ve Sehitlerinin Kamu Vazife Malulii ve Sehitlerinden

Fazla Maas Almasi

Kamu sartlar icerisinde daha zor ve tehlikeli sartlar altinda goérev yapan
askeri personelin vazife sehidi veya maluli oldugunda diger kamu
sehit/malullerinden ayrilarak daha fazla maas almasinin daha adaletli olacagi

degerlendirilmektedir.
XIV. Sehit Aileleri ve Gazi Sendikal Orgiitiiniin Kurulmasi

ingiltere’de oldugu gibi Ulkemizde de sehit aileleri ve gaziler igin sendikal
orgut gibi calisacak, taraf roll Ustlenecek ve devlete kargi sehit aileleri ve gazilerin

temsilciligini yapacak, onlari savunarak ve cikarlarini koruyacak orgut kurulmasi

ihtiyaci bulunmaktadir.
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Sehit aileleri ve gazilere hizmetlerin daha etkili ve verimli sunulmasi
acisindan bu 6nemli bir rol Ustlenebilecektir. Ayni zamanda bu 6rgut ihtiyaglarin

tespiti noktasinda énemli bir gérev sunacaktir.

XV. Sehit ve Gazi Gocuklarina Ozel Okullarin Agilmasi

iiC’de sehit ve gazi cocuklari icin 6zel kurulan "Sahid” okullari gibi tilkemizde
de ilk ve orta Ogretim seviyesinde sadece sehit ve gazi c¢ocuklarinin
yararlanabilecegi ylksek kalitede her tirli egitimin verildigi 6zel okullarin
kurulmasina ihtiya¢ vardir. Devletimiz ugrunda canini ve saghgdini feda etmis sehit
ve gazilerimizin ¢ocuklarinin ayni zamanda psikolojik rehabilite de gérebilecegi bu

okullar, onlara olan vefa borcumuzun bir karsili§i olacaktir.

XVI.  Tirk Vatandasi Olmayan Sehit ve Gazi Ailelerinin Durumu

Tiark vatandasi olmayan sehit ve gazi yakinlari ile Tirkiye'de yasayan
yabanci ulke vatandaslarinin da terdr veya savas olaylari sonucu zarar goérmeleri
halinde Turk vatandaslarinin yararlandigi her tarli haktan faydalanabilmeleri icin
yasal diizenleme yapilmasina ihtiya¢ vardir. Konu hakkinda israilde TSKK’dan
ornek alinabilir.

Son dénemde yasanan bir olay konuyu destekler niteliktedir. 23 Temmuz
2015 tarihinde Diyarbakir'da, terdr saldirisi sonucu gehit olan emniyet gorevlisinin 2
aylik evli oldugu Vietnamli esi, emniyet gorevlisinin sehit digme olayindan 6nce
Tark vatandashgina gegmedidi icin (3 yil Tarkiye’de yasama sarti ile) kendisine sehit
ayhgi baglanmamis ve sehit ailelerine saglanan diger haklarini da alamamistir.
Anilan es Bakanlar Kurulu 6zel karariyla Turk vatandasligina alindiktan sonra ilgili

haklardan faydalanmasi saglanmistir. (Haberler.com, 2016)

XVII.  Goniilli Hareketi Olusturulmasi

Sehit aileleri ve gazilere her konuda yardimci olmak, acilarini sorunlarini
paylasmak, onlara moral vererek (kitap okumak, parkta birlikte yartyds yapmak, ev
ziyareti yapmak, ev igslerine yardimci olmak, g¢ocuklarina ders vermek vb.)
hayatlarina kiiglikte olsa katki saglamak amaciyla, Ozel Sektér ve Kamu

kuruluslarinin destegi ile toplumun en énemli kaynagi ve dinamik kesimi olan 15-30
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yas araligindaki genglerin katilimi, liderligi ve sorumlulugunda gerceklesecek “Sehit
ve Gaziler Olmez

Gondllik  Hareketi”  olusturulmasinin - blylk faydalar saglayacagdi
degerlendirilmektedir.

Gonulldluk hareketi sonucunda sehit aileleri ve gazilere saglanan her tirlG
yardim ile elde edilen toplumsal faydanin yani sira, bu ¢alismalar igerisinde yer alan
genglerin bireylerarasi yeteneklerinin gelisimi, toplumsal bilincin artmasi ve psiko-
sosyal gelisimlerine buylk katki saglanacaktir. Gengler bu calismalarda Ulkesinin
insanini, sehit ailelerinin ve gazilerin acilarini paylasarak toplumsal dayanigsmayi
arttiracak, yardimlasmay1 6grenecek, yeni yasam deneyimleri kazanacak, degisik
tecrubelere sahip insanlarla tanisma imkani bularak, toplumunu ve diinyayi daha iyi
kavrayip, deger yargilarinin gelismesi saglanarak ve 6zguvenleri artacaktir.

Gonulli hareketine katilan genglerin ayni zamanda vatan sevgisi artmis iyi
birer yurttas olacaktir.

Yurttas olmayi becerebilen bireyler arasinda karsilikli glven ve saygi daha
kolay insa edilecek, bu da daha saglam temellere dayali bir toplum yapisinin

olusmasini saglayacaktir.
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SONUG

Asli goérevleri Ulkelerinin topraklarini ve c¢ikarlarini i¢c ve dis tehditlere karsi
savunmak olan askerler bu gorevleri sebebiyle yaralanmakta veya hayatlarini
kaybetmektedir.

Ulkemizde ve diinyada savaslarda, teror olaylarinda ve ya gesitli gérevleri
icra ederken Olen askerlere sehit, yaralananlarina ise gazi denilmektedir.

Tarkiye’de sehit ve gazi sayilar fazladir. Mesleki sebeplerin yaninda bu
durumun baslica sebebi Ulkemizin yasadigi teror olaylari ve savaslarin sik
g6ruldigu bir cografyada yer almasidir.

Dini ve manevi boyutlari da olan sehitlik ve gazilik olgulari tlkemizde ve
dinyada birgok sosyal haklar ve tazminlerle desteklenmistir.

Bunun en dnemli sebebi bu olgulara ulasan Kkisilerin Ulkeleri ve diger
vatandaslari icin canlarini ve ya sagliklarini feda etmesidir.

Bu ugurda 6len ve yaralanan askerler ile onlarin ailelerinin maddi ve manevi
yonden desteklenmesi, Ulke savunmasini da saglam temellere oturtacaktir. Ayrica
bu destekler sayesinde gelecek nesiller, yeri ve zamani geldiginde askerlik
meslegdini sevk ile devralmasi saglanacaktir.

Calismamizda Ulkemizde sehit veya malul gazi olan askerlerin tanimlari,
sosyal guvenlik sistemi icindeki yerleri, dort farkl tlkeden ilgili érnekler, Osmanh
Devletinden glinUmize kadar sehit aileleri ve gazilere saglanan haklar ile konu ile
ilgili yeni sosyal politika 6nerileri sunulmusgtur.

Calismamizdan c¢ikan sonuglara gore Ulkemizde sehit aileleri ve gaziler ile
ilgili en temel sorun, mevzuattaki eksikler ve karisikliklar olarak karsimiza
cikmaktadir. Turkiye’de sehit ve gazilerle ilgili sosyal politikalarin belirlendigi
mevzuat karmasik ve bolinmus sekildedir. Farkli durumlarla ilgili sehitlik ve gazilik
cesitleri bulunmaktadir. Bu durumlar farkh kanunlarda kendilerine 6zel sekillerde
tanimlanmaktadir. Birbirinden farkli ihtiyaglarla ¢ikarilan Kanun hiktumleri, genellikle
o Kanunun cikarildigi olaylar itibariyle sehit aileleri ve gazilerin yasadigi maddi ve
manevi sorunlari gidermeyi amaclamig olup tek bir Kanun olgusunu ortaya
¢lkarmamistir.

Genel olarak sehit ailelerine ve gazilere saglanan sosyal haklar ve tazminler
genis bir kapsama sahip olsa da birbirinden farkli birgok Kanunun var olmasi kafa

karigikliklarina ve yorum farkina sebebiyet vermektedir. TUm bunlarin yaninda
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sehitlik kavraminin mevzuatta temel bir tanimi dahi bulunmamaktadir. Kanunlarla
iceriginin ve sinirlarinin belirlenmemesi karsisinda bu ag¢igin yasama organi yerine
yargl kararlariyla belirlenip dizenlenmesi ve taniminin yapilmamasi Anayasamizin
“Kuvvetler Ayriligr” ilkesine aykiri bir gorintu sergilemektedir.

Oncelikle “Sehit” ve “Gazi” kavramlarinin sinirlarinin ve tim cesitleri ile bu
kisilere saglanan sosyal haklar ve tazminlerin birlikte ortaya kondugu bir Kanun
altinda toplanmasina ihtiyag vardir.

Mevzuat ile ilgili bu eksiklik ve karsiliiga ek olarak son dénemde ortaya
¢lkan askerlikte ortaya cikan intihar vakalari ile ilgili yargi kararlarindaki tutarsizliktir.

5510 sayili Kanun da malul sayllmayacak hallerden olan intihar maddesi,
MSB’nin Askerlik YUkimlaligini Yerine Getirirken Olen veya Engelli Hale
Gelenlere Tazminat Odenmesi Hakkinda Ydnetmeliginde intihar ederek kendisini
askerlige elverissiz hale getirenlere tazminat 6denmeyecek olmasi ve Askeri Ceza
Kanunda sug¢ sayilan hallerden olan “Kendini Askerlige Elverissiz Hale Getirmek”
suc sayllmisken Ankara 4’lincii idare Mahkemesinin bir askerin ailesinin 2330 sayili
Kanun uyarinca tazminat ve haklarini alabilecegine hukmetmesi hukuki normlara
ters bir durum ortaya c¢ikarmistir. Mahkeme yorum Karari ile Kanun ve
Yénetmeliklerle ¢elismistir. Yasanan tutarsiz kararlar nedeniyle intihar konusunun
hukuki agidan acikliga kavusturulmasi gerekmektedir. Konuya katki saglamasi
acisindan ulkemizde uygulanan gonulli askerlik uygulamasinin kaldiriimasinin da
alternatif bir c6zum olabilecedi dederlendiriimektedir.

Mevzuattaki bu sikintilarin yaninda sehit aileleri ve gaziler ile ilgili calismalar
yapan kurumlar arasinda butlnlik saglanamamistir. Sehit aileleri ve gazilerine
yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini ylritme ve koordine etme gérevi, 08.06.2011
tarih ve 27958 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren 633 sayili
KHK’nin 14’Gnct maddesine istinaden ASPB blinyesi altinda faaliyet gosteren Sehit
Aileleri ve Gaziler Dairesi Baskanhdrna verilmistir. Temel gorevi sehit aileleri ve
gazilere yonelik politika yuratmek olan bu kurumun yaninda sehit aileleri ve gaziler
ile ilgili TSK, SGK ve yardim vakiflari, dernekler ve diger kuruluglar bulunmaktadir.
Sehit aileleri ve gazilere ybnelik calisma yapan, ¢esitli haklar saglayan bu
kuruluglarin iglemlerinin tek bir c¢ati altinda gercgeklestirimesi, denetlenmesi ve
koordinenin saglanmasi gerekmektedir. Bu hem buyuk bir burokratik yuku ortadan
kaldiracak hem de ¢ok agir yuku olan sehit aileleri ve gazilere buylk kolaylik

saglayacaktir.
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Bu kapsamda anilan taraflarin tek bir ¢ati altinda toplaniimasini ya da sosyal
politika olusturulmasi amaciyla orta ve uzun vadeli bir yol haritasinin belirlenmesi
icin yil icerisinde belli zamanlarda toplanarak bir araya gelmelerini temin edecek
yasal duzenlemeler gerekmektedir.

Tarkiye’de birgok alanda oldugu gibi sehit aileleri ve gaziler konusunda da
bilgi alt yapisi sorunu bulunmaktadir. Konu ile ilgili arsiv, bilgi deposu veya kaynak
bulunmamaktadir. Ulkemizin kurulusundan bu giine kadarki gegcen zamanda cesitli
sebeplerle gerceklesen olaylar sonucu ortaya cikan sehit ve gazi sayilarina
ulasilabilecek resmi bir web sitesi dahi mevcut degildir.

Sehit aileleri ile gaziler ile ilgili daha etkin politikalarin uygulanabilmesi icin
gereken istatistiki bilgilerin tutuldugu, sehit aileleri ve malul gazilerin web sitesi
Uzerinden guncel kanunlari, elde edebilecekleri haklarini, ¢esitli kurum, kurulus,
dernek vb. onlar igin yaptigi proje, kampanya ve indirimleri takip edebilecekleri ve
tim basvurularini gergeklestirebilecekleri bir “Sehit-Gazi Haklar internet Sitesi’nin
olusturulmasi ASPB blnyesi altinda faaliyet gosteren Sehit Aileleri ve Gaziler
Dairesi Baskanliginca saglanmalidir. Bir veri bankasi olarak da degerlendirildiginde
bu sistemden sehit aileleri ve gaziler sosyal haklar ve tazminlerini en etkin bir
bicimde takip ederken, hizmet saglayici olan devlet de bu toplulugu kontrol altinda
tutmus olacaktir.

Sehit olan bir askerin ailesi veya gazi olan bir asker, olay anindan alacagi
son hakkina kadar ki surecte kendilerini ilgilendiren konular hakkinda bilgi
alabilecek, basvurularini yapip takip edebilecek, yeni haklarini 6grenecek ve anket
veya geri bildirimleri ile politika yapiciya birinci elden geri dénls saglayabilecektir.

Yine bu web sitesi ile batinlesik olacak sekilde Sehit Aileleri ve Gaziler
Dairesi Bagkanhginca kurulacak ve diger kurumlarinda butlinlesik oldugu ortak bir
Sehit ve Gazi Bilgi Sisteminin kurumasinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Bu bilgi sistemi ile Ulke c¢apinda “Ziyaret Sistemi” kurularak; ilgili yerin
il/ilgenin ASPB yetkilisi, Garnizon Komutanliginca goérevlendirilecek askeri personel,
Saglik Bakanhginca gorevlendirilecek, ilgili yerde gorevli psikiyatrist veya doktor ve
her turli manevi destegin saglanmasi amaciyla muftilikten goérevlendirilecek din
gorevlisinden olugan profesyonel gezici heyetin, gazi ve sehit ailelerini 3 ayda bir,
Ozel gunler de, dini bayramlarda ve ailenin alacagi randevu tarihlerinde ziyaret
ederek onlarin hal ve hatirlarinin sorulmasi, maddi, manevi, tibbi, mesleki veya
psiko-sosyal rehabilitasyona ihtiya¢c duyanlarin belirlenmesi, kendilerine saglanan

yeni veya mevcut haklar ile ilgili ayrintili bilgi verilmesi, yardimci olunmasi ve gerekli
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hizmetlerin sunulmasi saglanabilecektir. Ailelerin ziyaretleri her turll istatistiki
bilgileri ile birlikte ilgili bilgi sistemine girilecek ve ilgili kurumlarda bu sistem
Uzerinden bu bilgileri anlik takip edebilecektir.

Ulkemiz de gériilen bir diger eksiklik calisamayacak, egitim kurumlarina
katilma engeli olan, savas veya olaylar sonucu yaralanmis ancak gazi sayilmadigi
gerekgesiyle haklarindan mahrum kalmis gazilerdir.

Gazi unvani almis ya da almamis askerler rehabilite edilmemekte ve sosyal
alanda yalniz birakilimaktadirlar. Ozellikle engelli durumuna dismis birgok gazi
rehabilitasyon eksikligi ile beraber eski yasantilarina dénmek zorunda
kalmaktadirlar. Eski islerine doénemeyip yeni ise de giremeyen gazilere sosyal
guvenlik sistemimiz yeterli sosyal hizmeti verememektedir.

“Rehabilitasyon ve Egitim” hizmeti verilerek sosyal hayata yeniden
kazandiriimalarinin hem onlara hem de toplumuza o6nemli katkilari olacagi
degerlendiriimektedir. Bu hizmetler ile gazilerin kendilerini ise yaramaz hissinden
kurtararak sosyal hayatla birlikte ekonomik hayata da katihmlari saglanabilecek
toplumsal huzura ve adalete de katki saglayacaktir.

Bu durumda olan gazilerimize Ucretsiz psikolojik destegin yaninda Ucretsiz
mesleki egitimler ve is kurmalarini 6zendirebilmek amaciyla kredi destekleri
saglanmasinin ¢ok faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Calismamizda dort farkh Ulkeden sehit aileleri ve gazilere saglanan
haklardan o&rnekler verilerek hem UGlkemizle karsilastirma yapiimasi hem de o
Ulkelerden sosyal politika ithali amaglanmistir.

Ulkeleri degerlendirdigimizde ABD gerek altyapisi gerekse gucli sistemiyle
diinyadaki diger konulardaki liderligini bu konuda da gdstermektedir. Ulkemiz adina
ABD sistemi bakanlik teskilatindan web sitesine sehit gazi kurumlarindan ayrintili
Kanunlarina kadar 6rnek alinabilecek model olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun
yaninda sosyal politika o©nerilerimizden Sehit-Gazi Haklari internet Sitesi ve
rehabilitasyon kamplarinin saglayacagdi faydalar ve gerekliligi sebebiyle 6ncelikli
olarak uygulamaya geciriimelerinin faydali olacagi degerlendiriimektedir.

ABD'nin yaninda ingiltere’de koklu tarihi ile sehit aileleri ve gazilerle ilgili
kurumlari ve yapisiyla giiglii bir sisteme sahiptir. ingiltere’de dikkat gekici olarak
ulkemize ithal edilmesini 6nerdigimiz sosyal politika onerisi sehit aileleri ve gazilere
yonelik sendikal bir 6rgit kurulmasidir. Su anda sehit aileleri ve gazilerin devlete
karsi taraf rolinU Ustlenecek, temsilciligini yapacak, onlari savunarak c¢ikarlarini

koruyacak bir érgutin kurulmasinin faydal olacagi degerlendirilmistir.
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iiC dini degerleri, kokli tarihi ve sehit aileleri ve gazilere sagladigi sosyal
politikalari ile Glkemize en yakin (lke ©rnegdi olarak degerlendirilmistir. [iC'de
Ulkemize ithal edilebilecek sosyal politika énerisi "Sahid” ismini verilen sehit ve gazi
cocuklarina 6zel egitim veren okullardir. Sehit ve gazi ¢ocuklarinin ayni zamanda
psikolojik rehabilite de gdrebilecegi bu 6zel statlli okullarin faydali olacagi
degerlendirilmektedir.

Sehit aileleri ve gazilere saglanan haklar konusunda israil’i ele aldigimizda
verilen haklarin yurt ici ve yurt disindaki terér olaylari ve savaslardan etkilenen tim
vatandaslarini kapsamasinin yaninda israil’de bulunan yabanci lilke vatandaslarini
da kapsadigidir. Tirk vatandasi olmayan sehit ve gazi yakinlari ile Tlrkiye'de
yasayan yabanci Ulke vatandagslarinin da terdr veya savas olaylari sonucu zarar
gormeleri halinde Turk vatandaslarinin vyararlandigi  her tarli haktan
faydalanabilmeleri icin israilde uygulanan TSKKnun &rnek alinabilecegi
degerlendirilmektedir.

Tdm bunlarin yaninda sehit ailesi ve gazilere yoénelik saglanan haklar ne
kadar artirilirsa artirilsin toplum icerisinde bu fedakar insanlarin ve ailelerinin manevi
degerleri arttinlip yUceltimedikce bu haklar sadece maddi yonleriyle kalmig
olacaktir. Sehit aileleri ve gazilerin toplumun tim kesimince sahiplenilmesi, onlara
olan vefa borcunun 6denmesine yetmese de bir nebze olsun onlara moral
kazandiracak ve kendilerini yalniz hissetmeyeceklerdir. Bu kapsamda 6zellikle ilk ve
orta 6gretim kurumlari oncelikli olarak ve diger egitim kurumlari da dahil edilerek
sehitlik ve gazilik kavramlarin igerisinin tam ve anlasilabilir olarak doldurulmasi igin
bu konularin egitim mufredatlarina eklenmesinin  blylk faydasi olacagi
degerlendirilmektedir.

Ayrica ilgili yetkinliklere sahip gazilerin ilk ve orta 6gretim ile yuksekogretim
kurumlarinda gazilik ve sehitlik hakkinda derslere katiimalari, anilarini aktarmalari
veya konu ile ilgili paneller dizenlemeleri saglanmalidir.

Ulusal televizyon kanallarinda haftanin belirli giin ve saatinde mecburi olarak
bu konular ile ilgili film, belgesel ve ¢izgi film tarzinda program yayinlama
mecburiyeti getirilmesinin konuya buyuk katkilar saglayacagi degerlendiriimektedir.

Bu sayede hem gazilik ve sehitlik kavramlarinin gen¢ nesiller tarafindan
ogrenilerek gelecekte bu olgularin yagatiimasi hem de toplum arasinda gazi ve sehit
ailelerine karsi itibarin arttirnlmasi saglanarak onlara bir nebze olsun moral

saglayacaktir.
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Bununla birlikte 15-30 yas arasi genglerin katilimi ile “Sehit ve Gaziler OImez
Gonulluk Hareketi” olusturulmasinin da bu konuya bulylk faydalar olacagi
degerlendirilmektedir.

Gonulluluk hareketi sonucunda sehit aileleri ve gazilere saglanacak yardim
ile elde edilen toplumsal faydanin yani sira, bu ¢alismalar igerisinde yer alan gencler
ulkesinin insanini taniyacak, sehit ailelerin ve gazilerin acilarini paylagarak
toplumsal dayanigsmayi 6grenecek, guinimuiz kapitalist sisteminin dikta ettigi
bireysellesmenin karsisinda ulkelerindeki insanlar rahat yasayabilsin diyerek kendi
cani veya saglindan vazge¢menin yani fedakarligin ne demek oldugunu 6grenecek,
toplumunu ve dinyayl daha iyi kavrayip, deder yargilari geliserek, sorumlu birer
vatandas olacaklardir.

Hayatin olagan akigi igerisinde kazalar veya dikkatsizlikler sonucu sehitlik ve
gazilikle sonuglanabilen olaylar dnlenemese de, savaslar veya teror olaylari sonucu
meydana gelen sehadet ve gazilik olaylarinin énlenebilme imkani vardir.

Teror veya savas olaylarinin sadece guvenlik odakli ¢goztmlerle ve guvenlik
tabanli bakis agisiyla yorumlanip, sorunun bu yonuyle Uzerine gidilerek sonug
almanin yaninda sorun yasanan savas veya terdrin sebepleri Uzerinde karsilikli
uzlagi ve baris yollarinin aranmasinin faydali olacagdi degerlendiriimektedir. Romall
soylevci Cicero’nun “En koétl barig, en hakli savastan daha iyidir.” ve Ulu Onder
Atatlrk’an “Yurtta sulh, cihanda sulh” vecizeleri hi¢ bir zaman unutulmamalidir.

Bunun yaninda batakhigi kurutmak icin Oncelikle batakhida su getiren
kaynaklarin kesilmesi ve sonrasinda bataklikla mucadele edilmesi terér érgutlerinin
insan ve maddi kaynaklarinin iyi analiz edilmesi de 6nem arz etmektedir. Teror
orgatundn etkili oldugu bdlgelere devletgi destek politikalari uygulanarak kar amaci
gutmeyen sanayi, tarim ve hayvancilik yatirimlarinin yapilmasi, hali hazirda sanayi,
tarim ve hayvancilikla ugrasanlarin desteklenmesi, bdlgedeki genclerin terore
kaybedilmemesi icin Ucretsiz meslek, spor ve sanat egitim kurumlarinin
olusturulmasi, toplumsal biling ve toplumsal barigin olusturulmasi ile Glkemizdeki
bolgeler, iller, ilceler hatta mahalleler arasindaki gelir adaletinin saglanmasi igin
sosyal politikalarin olusturulmasinin bayuk onem arz ettigi degerlendirilmektedir.

Vatanlari ugruna canlarini ve sagliklarini feda eden, her turli évgu ve saygiyi
hak eden sehit aileleri ve gazilerimize rehber niteliginde olan bu ¢alismamiz ile sehit
aileleri ve gaziler yasanan sehadet ve gazilik olayindan son alacaklari haklarina
kadarki tum sureg¢ hakkinda bilgi sahibi olabilecekler, hangi haklara sahip olduklarini

ve bunlari nasil alabileceklerini 6greneceklerdir. Bunlarin yaninda sundugumuz
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sosyal politika énerileri ve belirtilen eksiklikler ile ilgili politika yapicisi olan devletimiz

ve ilgili kurumlar da yararlanabilecektir.
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