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ÖZET 
Yüksek Lisans Tezi 

Harp ve Vazife Malulleri ile Şehitlerine Yönelik Tazminler 
Emrah DİNÇKOL 

Dokuz Eylül Üniversitesi 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Anabilim Dalı 
İnsan Kaynakları Programı 

 
Akademik literatürde pek değinilmeyen bir konu olarak Türkiye’de 

asker şehit ve malul gazi kavramları, şehit ve gaziliğin nasıl belirlendiği, ne 
gibi sosyal hak ve tazminlere sahip olduklarını ortaya koymak ve bu sağlanan 
haklara ek yeni sosyal politikalar geliştirmek amacıyla bu çalışma yapılmıştır. 

Çalışma dört bölümden oluşmaktadır. Birinci bölümde Türkiye’deki 
asker kişi, şehit ve gazi kavramları ayrıntılı şekilde açıklanmış ve sosyal hukuk 
sistemimiz içerisindeki yerleri ortaya konmuştur. İkinci bölümde dört farklı 
ülkedeki asker şehit aileleri ve gazilerine uygulanmakta olan sosyal haklar ve 
tazminler örnek olarak verilmiştir. Üçüncü bölümde Osmanlı Devletinden 
günümüze asker şehit aileleri ve gazilere sağlanan sosyal haklar ve tazminler 
anlatılmıştır. Dördüncü bölümde şehit aileleri ve gazilere yönelik 
uygulanmakta olan sosyal politikalarda görülen eksiklikler ve yeni sosyal 
politika önerileri ortaya konmuştur. 

Bu tezin yazılmasındaki yöntem; literatür taraması yapılarak Türkiye’de 
asker şehit aileleri ve gazilere sağlanan sosyal haklar ve tazminlerin bir bütün 
olarak ortaya konması ve konu ile ilgili farklı ülkelerden örnekler incelenerek 
yeni sosyal politika önerilerinin ortaya konulmasıdır. 

Çalışma sonucunda Türkiye’de şehit ve gazi kavramlarının sınırlarının 
ayrıntılı şekilde ortaya konulması, bu kavramlarla ilgili hukuki dayanağın 
temelini teşkil eden mevzuatın parça parça ve dağınık olduğu, devlet 
tarafından kanunlarla belirlenen ve uygulanan sosyal hakları ve tazminlerin 
tamamının tek bir kanunda ortaya konması gerektiği, asker şehit aileleri ve 
malul gazilerin bu kapsama girdikleri andan son hakkını alana kadarki süreçte 
her konuda yardım sağlanması gerektiği sonucuna varılmıştır. 
Anahtar Kelimeler: Asker Kişi, Şehit, Şehit Ailesi, Gazi, Malül, Sosyal Hak ve 
Tazminler. 
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ABSTRACT 
Master’s Thesis 

Social Rights for Martyrs and Disabled Veterans  
Dokuz Eylül University 

Emrah DİNÇKOL 
Graduate School of Social Sciences 

Department of Labor Economics and Industrial Relations 
Human Resources Program 

 
The purposes of this study are the concept of soldier martyrs and 

disabled veterans in Turkey. Furthermore, how they determined and what kind 
of social and compensation rights they have and develop new social policies 
in addition to those provided to them in order which is not taken part well 
enough in academic literature.  

Study consists of four parts. In the first part military personnel, soldier 
martyrs and disabled veteran’s concepts described in detail in Turkey and our 
place in the social law system have been put forward. In the second part, 
examples of social and compensation rights which have been implemented 
soldier martyrs and disabled veterans in four different countries. In the third 
part, histories of the soldier martyrs and disabled veterans and social and 
compensation rights which have been implemented from the Ottoman Empire 
to today. In the fourth part, deficiencies seen in soldier martyrs and disabled 
veterans and social policies being provided for disabled veterans and new 
social policy proposals have been incorporated.  

The method employed in this study based on literature searching, 
soldier martyrs and disabled veterans intended to be put forward as a whole 
social and compensation rights provided in Turkey and analyzing samples 
from different countries examining for demonstrate new social policy 
proposals.  

At the end of the study, basically in Turkey reveal in detailed 
boundaries of the concept of martyrs and disabled veterans, legal framework 
about them is not consistent. Determined by law as executed by the state and 
all social and compensation rights should be set out in a single law, help on 
any issue to the they enter the coverage area of the right of martyrs and 
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disabled veterans has been concluded should be provided in the period of 
beginning to last moment.  

Keywords: Military Personnel, Martyrs, Martyrs Family, War Veteran, 
Disabled, Social and Compensation Rights. 
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GİRİŞ 

 

Asker kişilerin asli görevi ülkelerinin topraklarını ve çıkarlarını iç ve dış 

tehditlere karşı ülke içinde ve dışında savunmaktır. Bu savunmayı 

gerçekleştirebilmek içinde her zaman hazır durumda bulunmak durumundadırlar.  

Başlıca görevlerinden olan emniyet sağlama ve savaşma sebebiyle de 

yaralanma ve hayatını kaybetme oranları diğer kamu görevlilerinden fazladır.  

İnsanın varoluşundan günümüze ülkemizde ve Dünya’da birçok savaş ve 

terör olayı yaşanmış ve yaşanmaya devam etmektedir. Bu durum karşısında ülkeleri 

için mücadele eden askerler, güvenlik görevlileri ve hatta siviller hayatlarını 

kaybetmekte veya yaralanarak engelli olarak hayatlarına devam etmek zorunda 

kalmaktadırlar. 

Ülkemizde ve dünyada genel olarak başta savaşlarda ve terör olaylarında 

olmak üzere çeşitli görevlerini icra ederken ölen askerlere şehit, yaralananlarına ise 

gazi denilmektedir.  

Devletler, savaşlarda, terör olaylarında ve görevleri sebebiyle hayatlarını 

kaybeden şehitlerin geride kalanlarına ve yaralanarak hayatına devam etmeye 

çalışan gazilerin kendilerine ve ailelerine sosyal haklar ve tazminler sunarak, bu 

olumsuzlukların en az hasarla atlatılmasını sağlamaya çalışmaktadır. 

Bu konu sosyal devlet olmanın önemli bir göstergesi olmasının yanında, o 

ülkedeki toplumsal adalet, huzur ve milli güvenlik açısından da büyük önem arz 

etmektedir. 

Ülkemiz de bu konuya verdiği önemi Anayasasının 61’nci maddesindeki; 

“Devlet harp ve vazife şehitlerinin dul ve yetimleriyle, malul ve gazileri korur ve 

toplumda kendilerine yaraşır bir hayat seviyesi sağlar.” ifadesi ile göstermektedir. 

Savaşların ve terör olaylarının sıklıkla yaşandığı bir bölgede bulunan 

ülkemizde sıklıkla şehit ve gazi durumları ile karşılaşılmaktadır. Konu ile sıklıkla 

karşılaşılmasına rağmen akademik literatürümüz de fazla değinilmeyen bir konu 

olarak ortaya çıkmaktadır. 

Şehit ve gazi kavramları Türk Hukukunda birçok Kanunda yer almış olsa da 

geniş anlamda bu kavramları açıklayan veya düzenleyen Kanun veya düzenleme de 

bulunmamaktadır. 

Bu sebeple konu ile ilgili araştırma yapılarak bir çalışma ortaya konulması 

gerekliliği ortaya çıkmıştır.  
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Ülkemizde şehit ve gazi kavramları görevleri ile alakalı ölen veya yararlanan 

emniyet görevleri başta olmak üzere kamu görevlileri için kullanılsa da son dönemde 

sivil vatandaşlar da bu kapsamda değerlendirilmektedir. 

Maden kazası, terör saldırısı, yanlış hava bombardımanı gibi çeşitli olaylar 

sonucunda ölen ve yaralananlar (sivil şehit ve gaziler) Kanuni düzenlemeler ile 5233 

sayılı Terör ve Terörle Mücadeleden Doğan Zararların Karşılanması Hakkında 

Kanun kapsamına alınarak bu kişilere tazminat, aylık ve istihdam hakkı sağlanmıştır. 

Ayrıca 15 Temmuz 2016 tarihinde yaşanan darbe girişimi sebebiyle hayatını 

kaybeden veya yararlanan siviller 667 sayılı Kanun Hükmünde Kararname (KHK) ile 

3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında şehit ve gazi sayılmıştır. 

Bu tanımlar ışığında çalışmamızın ana konusunu asker şehit aileleri ve 

gazilerine sağlanan sosyal haklar ve tazminler oluşturmaktadır. 

Çalışmamız giriş ve sonuç kısımları haricinde toplam dört bölümden 

oluşmaktadır. Birinci bölümde, ülkemizde asker kişi, gazi, malul ve şehit 

kavramlarının tanımları, sınırları, nasıl belirlendikleri, hangi durumlarda ortaya 

çıktıkları ve sosyal hukuk sistemimiz içerisindeki yerleri ortaya konulmuştur. Kolay 

anlaşılmaları için ana Kanunlar ışığı altında şehit ve gaziler kategorilere ayırılmıştır. 

Ayrıca kategorilerin sınırlarının daha net anlaşılması ve yol göstermesi açısından 

sıklıkla örnek mahkeme kararları ile de desteklenmiştir. 

İkinci bölümde, Amerika Birleşik Devletleri (ABD), İngiltere, İran İslam 

Cumhuriyeti (İİC) ve İsrail’de şehit aileleri ve gazilere sağlanan sosyal haklar ve 

tazminler incelenmiştir. Bu ülkelerin seçilme sebebi savaş ve terör olayları ile fazla 

karşılaşılması sebebiyle şehit ailesi ve gazi sayılarının fazla olması, farklı dinlere 

sahip olmaları ve farklı kıta ve bölgelerde bulunmalarıdır. 

Üçüncü bölümde ülkemizde Osmanlı devletinden günümüze şehit aileleri ve 

gazilere uygulanan sosyal haklar ve tazminler anlatılmıştır. 

Osmanlı Devletinde Tanzimat öncesi (Klasik Dönem) ve Tanzimat sonrası 

olarak iki bölümde incelenmiştir. Türkiye Cumhuriyeti (T.C.)’nde ise şehit aileleri ve 

gazilere yönelik sosyal haklar ile tazminleri yürüten ve koordine eden kurumlar 

geçmişten bugüne açıklanmış, asker şehit aileleri ve gazilere kategorilerine göre 

sağlanan hakların tamamına yakını çeşitli Kanun, Kanun Hükmünde Kararname, 

Yönetmelik, Bakanlar Kurulu Kararı, Yönerge, Genelge vb diğer kaynaklardan 

mevzuat taraması yapılarak sıralanmıştır. 
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Son bölümde ortaya konulan tüm bu veriler ışığında Türkiye’de eksik görülen 

politikalar belirtilirken aynı zamanda yeni ve uygulanabilir politika önerileri de ortaya 

konulmuştur. 

Çalışmamız genel bir değerlendirmeyi içeren sonuç bölümü ile 

tamamlanmıştır. 
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BİRİNCİ BÖLÜM 

GAZİ, MALUL VE ŞEHİT KAVRAMLARININ TANIMLARI İLE SOSYAL 

HUKUK SİSTEMİMİZ İÇERİSİNDEKİ YERLERİ 

 

I.   ASKER KİŞİ, GAZİ, MALUL VE ŞEHİT KAVRAMLARININ TANIMLARI 

 

A. Asker Kişi Kavramı  

 

Türk Dil Kurumu (TDK) Büyük Türkçe Sözlük (BTS)’de asker kelimesi; 

“Orduda görev yapan erden generale kadar herkes” (TDK, 2016) şeklinde 

tanımlanmıştır. 211 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri (TSK) İç Hizmet Yönetmeliği 2’nci 

maddesinde asker kavramı “Askerlik mükellefiyeti altına giren şahıslarla (erbaş ve 

erler) özel kanunlarla Silahlı Kuvvetlere intisabeden ve resmi bir kıyafet taşıyan 

şahsa denir.” şeklinde tanımlanmıştır. 

211 sayılı Kanun’un 1’inci maddesi uyarınca ülkemizde asker kişilerin yer 

aldığı silahlı devlet teşkilatı TSK’dır.  

TSK, Genelkurmay Başkanlığı, 6756 sayılı Kanun ile Milli Savunma 

Bakanlığına (MSB) bağlanan Kara Kuvvetleri Komutanlığı, Deniz Kuvvetleri 

Komutanlığı, Hava Kuvvetleri Komutanlığı ile 668 sayılı KHK ile barış döneminde 

İçişleri Bakanlığına bağlanan sıkıyönetim, seferberlik ve savaşta belirli şartlar 

dâhilinde TSK emrine girebilecek Jandarma Genel Komutanlığı (JGK) ile Sahil 

Güvenlik Komutanlığından (SGK) meydana gelmektedir.  

 Bu kurum ve komutanlıklarda görevli asker kişiler 211 sayılı Kanun’un 2’nci 

maddesinde ki tanımdan hareketle iki grupta incelenebilir. İlk grupta subay (sb), 

astsubay (asb), uzman jandarma (uzm.j.), uzman erbaş (uzm.erb.), sözleşmeli er ve 

erbaş statüsünde görevli rütbeli personel bulunmaktadır. Bu statülerde görevli rütbeli 

personel kamu idarelerinde memur ve sözleşmeli personel olarak (4/c) altında 

(Tuncay ve Ekmekçi, 2008: 100) sigorta koluna tabidirler.  

İkinci grupta, ülkemizde uygulanan zorunlu askerlik hizmeti kapsamında 

görevli erbaş/erler ve yedek subaylar (yd.sb.) bulunmaktadır. 1111 sayılı Askerlik 

Kanunu uyarınca günümüzde uzun dönem zorunlu askerlik süresi yükseköğrenim 

eğitimin altında kalan vatandaşlar için 12 ay, Yükseköğrenim (Lisans, yüksek lisans 

veya doktora mezunları) görenler için zorunlu hizmet süreleri yd.sb. olanlar için 12 

ay, kısa dönem er olanlar için 6 aydır (Wikipedia, 2016a). 
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Bu iki grupta sayılan personele ek olarak 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 

Genel Sağlık Sigortası Kanunu 4/c bendi kapsamında sigortalı sayılmamış olup 

öğrenimleri veya eğitimleri nedeniyle asker kişi adayı ve askeri öğrenci durumunda 

bulunanlar, fakülte ve yüksekokullarında TSK hesabına öğrenim görenler veya kendi 

hesabına öğrenim görmekteyken askeri öğrenci olanlar da asker kişi olarak 

sayılmaktadır. 

 

B. Gazi Kavramı 

 

BTS’de “gazi” kelimesi;  

a) Müslümanlıkta düşmanla savaşan veya savaş yapmış kimse, 

b) Olağanüstü yararlıklar göstererek düşmanı yenen komutanlara devlet 

tarafından verilen onur unvanı, 

c) Savaştan sağ olarak dönen kimse (TDK, 2016) olarak tanımlanmıştır. 

Türk Hukukunda asker kişiler için “Gazi” kavramının; 1005 sayılı İstiklal 

Madalyası Verilmiş Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Şeref Aylığı Bağlanması 

Hakkında Kanun ile “Muharip Gazi” ve 2847 sayılı Türkiye Emekli Subaylar, Emekli 

Astsubaylar, Harp Malulü Gaziler, Şehit Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler 

Dernekleri Hakkında Kanun ile “Malul Gazi” olmak üzere tanımları bulunmaktadır. 

Mevzuatta birçok yerde geçmesine rağmen “Gazi” kavramını geniş anlamda 

açıklayan Kanun veya düzenleme bulunmamaktadır. 

Mevzuatta geçen gazi kavramlarının tanımlarına bakılacak olunursa; 

 

C. Muharip Gazi  

 

2847 sayılı Kanun’un 1’inci mükerrer maddesi gereğince “TSK 

mensuplarından harbe fiilen katılanları” ve 1005 sayılı Kanunun 1’inci maddesinde, 

“Milli mücadeleye iştirak eden ve bu sebeple kendilerine İstiklal Madalyası verilmiş 

bulunan Türk vatandaşları ile 1950 yılında Türk Tugayının Kore'ye ayak bastığı 

Ekim ayından başlamak üzere 1953 yılı Pan-Munjon Ateşkes Anlaşmasına kadar 

Kore'de fiilen savaşa katılmış olan ve 1974 yılında 1’inci (Temmuz) ve 2’nci 

(Ağustos) Barış Harekatında fiilen görev alarak Kıbrıs'ta bulunan Türk vatandaşları” 

“Muharip Gazi” olarak tanımlanmıştır. 
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D. Malul Gazi 

 

2847 sayılı Kanun’un 1’inci mükerrer maddesi; “TSK mensuplarından; T.C. 

sınırlarını korumak ve güvenliğini sağlamak görevi ile harpte veya devletin bekasını 

hedef alan terör örgütlerine karşı yurtiçi ve yurtdışı mücadelede her çeşit düşman 

veya terörist silahlarının tesiriyle veya harp bölgesindeki harekât ve hizmetler 

sırasında, bu harekât ve hizmetlerin sebep ve tesiriyle yaralanarak tedavileri 

sonucunda maluliyeti rapor ile kesinleşenler” uyarınca  “Malul Gazi”ler 

tanımlanmıştır. “Malul Gazi” tanımı Kanuna özel bir tanım olup her hangi bir haktan 

yararlanma anlamında sınır çizmemektedir. 

 

E. Malul Kavramı  

 

Malullük hali, günümüzün sosyal güvenlik sistemleri içinde korunan önemli 

bir sosyal risktir. Malullük, çalışma gücünün sürekli bir biçimde kısmen veya 

tamamen kaybedilmesi demektir. Çalışma gücünü, kısmen veya tamamen yitiren 

kişilere “Malul” denilmektedir (Tuncay ve Ekmekçi, 2008: 341). 

Türk hukukunda “Malul” kavramı 5510 sayılı Kanunda ve 5434 sayılı T.C. 

Emekli Sandığı Kanununda “Vazife Malulü”, “Genel (Adi) Malul” ve “Harp Malulü” 

olmak üzere üçe ayrılmaktadır. 

Kanunlarımızı incelediğimizde malul olan askeri personelin hem maluliyet 

hadisesinin kapsamı hem de bu maluliyet sebebiyle personele sağlanan sosyal 

haklar ve tazminlerin değiştiği görülmektedir. Konunun daha iyi anlaşılması için 

maluliyetler dört ana kategoride incelenecektir. Maluliyet hadisesi bu kategorilerin 

hangisine giriyorsa personel o kategoriyi ilgilendiren kanunlar kapsamında sağlanan 

sosyal hak ve tazminlerden faydalanmaktadır. Malul personel;  

a. 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamına giren maluller, 

b. 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanunun 

kapsamına giren maluller, 

c. Vazife Malulleri ve Genel (Adi) Maluller  

ç.   Harp Malulleri, olmak üzere dört ana kategoride toplanmıştır. 
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1. 3713 Sayılı Kanun Kapsamına Giren Maluller 

 

3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesi “Kamu görevlilerinden yurtiçinde ve 

yurtdışında görevlerini ifa ederlerken veya sıfatları kalkmış olsa bile bu görevlerini 

yapmalarından dolayı terör eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hâle 

gelen, ölen veya öldürülenler”, 21/h uyarınca “Erbaş ve erlerden veya geçici veya 

gönüllü köy korucularından; terörle mücadele görevi ifa ederken yaralanarak veya 

engelli hâle gelerek ilgili mevzuatına göre malullük aylığı bağlanması koşullarının 

oluştuğu tespit olunanlar…” “…aynı sebeplerle hayatını kaybedenlerin veya bu fıkra 

kapsamında malul olması sebebiyle aylık almakta iken hayatını kaybedenler…”, 21/i 

bendi TSK hesabına eğitim gören öğrencilerden “…bu öğrenimleri veya eğitimleri 

nedeniyle bu Kanun kapsamındaki terör eylemlerinde hedef alınarak hayatını 

kaybedenler ile yaralanan veya engelli hâle gelenler…” ve 21/j bendi “…terör 

olaylarını önlemek amacıyla her türlü patlayıcı maddeye bağlı olarak meydana gelen 

olaylar sonucunda ya da her ne şekilde olursa olsun terör olaylarının önlenmesi, 

takibi veya etkisiz hale getirilmesi amacıyla ifa edilen görevler sırasında veya bu 

görevlere gidiş dönüşler esnasında meydana gelen kazalar sonucunda yaralanan, 

engelli hâle gelen, hastalanan veya hayatını kaybedenler…” uyarınca asker 

kişilerden kimlerin 3713 sayılı Kanun kapsamında malul sayılacağını açıklamıştır. 

 

2. 2330 Sayılı Kanun Kapsamına Giren Maluller 

 

2330 sayılı Kanun 2’nci maddesi, 

“a)  İç güvenlik ve asayişin korunması veya kaçakçılığın men, takip ve tahkiki 

veya trafik ve yol güvenliğini sağlamak konularında görevlendirilen: JGK, Emniyet 

Genel Müdürlüğü (EGM) ve SGK personelini, Silahlı Kuvvetler mensuplarını, 

 h)  TSK, JGK, SGK ve Emniyet Teşkilatında bulunan ve 24/2/2000 tarihli ve 

4536 sayılı Denizlerde ve Yurt Yüzeyinde Görülen Patlayıcı Madde ve Şüpheli 

Cisimlere Uygulanacak Esaslara İlişkin Kanunda tanımlanan patlayıcı maddelerin 

incelenmesi, muhafazası, nakli, imha edilmesi ve zararsız hâle getirilmesi 

işlemlerinde görevlendirilenleri; 

 ı)  Yukarıdaki bentlerde sayılanların yaptıkları görevler veya yardımlar 

sebebiyle saldırıya maruz kalan eş, füru, ana, baba ve kardeşlerini kapsar.” bentleri 

uyarınca asker kişilerden kimlerin 2330 sayılı Kanun kapsamında malul sayılacağını 

açıklamıştır. 



 

8 

3. Vazife Malulleri ve Genel (Adi) Maluller 

 

a. Vazife Malulleri 

 

Kanunlarımızda vazife maluliyeti, sadece memur ve diğer kamu görevlilerini 

içine alan 4/c kapsamındaki sigortalılara uygulanmaktadır (Yalçın, 2010:84). 

5434 sayılı Kanun’un 56’ncı maddesi (askeri öğrenci, yedek subay öğrenci 

ve erbaş/er için) “Muvazzaf, yedek ve gönüllü erlerin silah altında bulundukları 

esnada veya celp ve terhislerinde (serbest sevkler dahil) sevkleri sırasında, yd.sb. 

okulu öğrencilerinin gerek okulda, gerek okuldan evvelki hazırlık kıtasında vazife 

malulü olmaları halinde…”(56’ncı madde’nin 1’inci fıkrası), “…askeri öğrenci 

olanlar…,…TSK, EGM veya Milli İstihbarat Teşkilatı hesabına açılan okullarda 

öğrenim görenler ile TSK veya EGM adına öğrenim görmek üzere temel ve intibak 

eğitimine tabi tutulanlardan; 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalı sayılmamış olup da bu öğrenimleri veya 

eğitimleri nedeniyle 3713 sayılı Kanun kapsamındaki terör eylemlerinde hedef 

alınarak hayatını kaybedenlerin, hak sahibi yakınları veya engelliliğinin derecesi 

itibarıyla bu Kanun hükümlerine göre malul olduğuna karar verilenler birinci fıkra 

hükümlerinden aynı şekilde yararlandırılırlar.” ile 5510 sayılı Kanun’un 47’nci 

maddesi “…sigortalıların vazifelerini yaptıkları sırada veya vazifeleri dışında 

idarelerince görevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait başka işleri yaparken 

bu işlerden veya kurumlarının menfaatini korumak maksadıyla bir iş yaparken ya da 

idarelerince sağlanan bir taşıtla işe gelişi ve işten dönüşü sırasında veya işyerinde 

meydana gelen kazadan doğmuş olursa…” uyarınca asker kişilerden kimlerin vazife 

malulü sayılacağı açıklanmaktadır. 

Bu kapsamdaki asker kişilerin diğer kamu görevlilerinin vazife maluliyetinden 

bir farkı yoktur. 

5510 ve 5434 sayılı Kanunlarda Vazife Malullüğü kavramının unsurları olarak 

“iştirakçi olmak”, “malul olmak”, “vazife malulü sayılmayı gerektiren hal ve 

sebeplerden dolayı malul olmak”, “vazife malullüğünü adi malullüğe dönüştüren hal 

ve sebeplere yol açmamak” ve “vazife malullüğünü süresinde bildirmek” koşulları 

(Saraç, 2003:180) bulunmaktadır. 
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b. Genel (Adi) Maluller 

 

Asker kişilerden, kimlerin Genel (Adi) malul sayılacağını, 01.10.2008 

tarihinden önce mesleğine başlamış olanlar için 5434 sayılı Kanun’un 44’üncü 

maddesi “Her ne sebep ve suretle olursa olsun vücutlarında hâsıl olan arızalar veya 

duçar oldukları tedavisi imkânsız hastalıklar yüzünden vazifelerini yapamayacak 

duruma giren iştirakçilere (malul) denir ve haklarında bu kanunun malullüğe ait 

hükümleri uygulanır.” ile 01.10.2008 tarihinden sonra görevine başlayanlar için 5510 

sayılı Kanun’un 25’inci maddesi “…4/c bendi kapsamındaki sigortalılar için çalışma 

gücünün en az % 60’ını veya vazifelerini yapamayacak şekilde meslekte kazanma 

gücünü kaybettiği Kurum Sağlık Kurulunca tespit edilen sigortalı, malûl sayılır.” 

hükümleri açıklamıştır. 

5510 sayılı Kanun 6/1/d bendi, askerlik hizmetini er ve erbaş olarak 

yapanlarla yedek subay okulu öğrencilerini sigortalı kabul etmemiştir. (Güzel ve 

diğerleri, 2014: 144). Bu sebepten dolayı anılan kişiler adi malul sayılmamaktadırlar. 

Adi maluliyet, rütbeli asker kişilerin farklı kanunlardaki vazife malullükleri ve 

harp malullüğü kapsamına girmeyenlerin dâhil olduğu maluliyet türüdür. Kişinin, 

görevi ile hiçbir bağlantısı olmaksızın maruz kaldığı, örneğin mesai saatleri dışı 

futbol maçında ya da hafta sonu tatilinde başına gelebilecek trafik kazası sonucunda 

meydana gelebilecek sakatlık dahi adi malullük için yeterlidir. 

Maluliyet ve çalışma gücü kaybının belirlenmesi hususunda, Sosyal Güvenlik 

Kurumu (SGK) Maluliyet Tespiti İşlemleri Yönetmeliği 4/b maddesi ”TSK bünyesinde 

çalışan askeri ve sivil personel ile askerlik görevi ile yükümlüleri için Türk Silahlı 

Kuvvetleri Sağlık Yeteneği Yönetmeliği (TSKSYY)” ve 5’inci maddesi “…Vazife 

malullüğü halinde ise, 1053 sayılı Vazife Malullüklerinin Nevileri ile Dereceleri 

Hakkında Nizamname, esas alınır.” hükümüne amirdir. 

Adi malullük ile vazife malullüğü konusundaki ayrımı daha iyi görebilmek 

açısından bu konular ile ilgili örnek yargı kararlarını incelemek faydalı olacaktır.  

Askeri Yüksek İdare Mahkemesi (AYİM) 1’inci Daire (D.) 11.2.1991 90/370 E 

numaralı “İzin dönüşü kıtasına katılmak üzere bindiği sivil aracın yaptığı kaza 

sonucu ölen erin ana ve babasına vazife maluliyetinden yetim aylığı bağlanması 

gerekir.” hükmü ile vazifesine geri dönmesi kapsamında değerlendirilerek anılan er 

vazife malulü sayılmıştır. 

AYİM.1.D. 25.9.1989 89/95354 numaralı kararı uyarınca “Su kanalında 

boğulmakta olan er arkadaşını kurtarmak maksadıyla suya atlayan ancak yüzme 
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bilmediği için kendisi de boğulan asker, vazifenin sebep ve tesiri ile bu zarara 

uğramış kabul edileceğinden; davacı anaya vazife maluliyetinden yetim aylığı 

bağlanması gerekir.” hükmünü vermiştir. 

AYİM.1.D. 18.2.1991 91/424449 numaralı kararı uyarınca “Kendi silahı ile 

kendisini vurma sonucu sakatlanma hadisesi, ister intihar kastına dayansın, ister 

kendisini askerliğe elverişsiz hale getirme amacını taşısın, isterse silahın emniyetli 

kullanmama sebebiyle olsun; vazife maluliyeti aylığı bağlanmasını gerektiren bir hal 

mevcut olmadığından aylık bağlanamaz.” hükmünü vermiştir. Bu olaya benzer yakın 

zamanda medyaya yansımış er intiharı davası ile ilgili olarak Ankara 4’üncü İdare 

Mahkemesi intihar eden erin ailesine maluliyet aylığı bağlanabileceğine karar 

vermiştir. Konu ile ilgili kararda; “İntihar vakalarının psikolojik rahatsızlıklar 

neticesinde görüldüğü, anılan erin yaptığı hizmet nedeniyle veya bu yüzden maruz 

kaldığı psikolojik rahatsızlık sonucu intihar girişiminde bulunmuş olabileceği, Nakdi 

Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkındaki Yönetmeliğin 2. Maddesi hükmüne de 

görevi nedeniyle maruz kalınan hastalık sonucu ölüm olayının gerçekleşmesi 

sonucu durumunda aylık bağlanması gerektiğinin belirtildiği görülmektedir. Bu 

durumda erin yaptığı görev nedeniyle maruz kaldığı hastalık (psikolojik rahatsızlık) 

sonucunda intihar edebileceği hususu göz önüne alınarak davacının talebinin 

değerlendirmesi gerekmekte iken, davacının vefat eden oğlu erin AYİM tarafından 

vazife malulü sayılması yönündeki talebinin zımmen reddine ilişkin işlemde hukuka 

uyarlılık bulunmadığı kanaatine varılmıştır. Açıklanan nedenlerle, dava konusu 

işlemin iptaline karar verildi.” denmiştir. (Hürriyet, 2016) 

Anılan hadisiyle ilgili olarak gerek 5510 sayılı Kanun malul sayılmayacak 

hallerden olan intihar maddesi gerek MSB’nin Askerlik Yükümlülüğünü Yerine 

Getirirken Ölen veya Engelli Hale Gelenlere Tazminat Ödenmesi Hakkında 

Yönetmeliğinde tazminat ödenmeyecek hallerin anlatıldığı 5/ç maddesi “Ölümü ve 

askerliğe elverişsiz olacak şekilde engelli hale gelmesinin intihar veya intihara 

teşebbüs sonucu meydana gelmesi” ifadeleri ve Askeri Ceza Kanunda suç sayılan 

hallerden olan “Kendini Askerliğe Elverişsiz Hale Getirme” suçu ile ilgili mahkemenin 

kararı çelişmektedir. Yaşanan tutarsız kararlar nedeniyle intihar konusunun hukuki 

açıdan açıklığa kavuşturulmasının gerekliliği ortaya çıkmaktadır. 

AYİM.3.D. 29.10.2013 E.2003/544 numaralı kararı “Çarsı izninde sivil bir 

aracın çarpması neticesinde askerliğe elverişsiz hale geldiği sabit olan erin bir askeri 

vazifenin ifasıyla görevli olmadığı, malullüğe neden olan olayın askerlik vazifesinin 
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sebep ve tesiriyle meydana gelmediği hususu tartışmasızdır.” hükmü gereği anılan 

er vazife malulü sayılmamıştır. 

AYİM.1.D. 16.10.1995 E.1994/1273 numaralı kararı “Gülhane Askeri Tıp 

Akademisi Profesörler Kurulu Kararına göre, uçarken rahatsızlanan uçucu subayın 

oksijen duyarlılığına bağlı rahatsızlığının bünyesel kaynaklı olduğu, bu arızanın 

uçuştan dolayı oluşmadığı anlaşıldığından; davacı subayın adi malul sayılmasında 

hukuka aykırılık yoktur.” gereği vazife malulü sayılmayarak adi malul sayılmıştır. 

AYİM.1.D. 26.11.1990 90/13191044 numaralı kararı “Yıllık fiili hizmet 

süresini tamamlamadan aylıksız olarak adi malulen emekliye ayrılan davacının; 

5434 Sayılı Kanun’un 53’üncü maddesinde belirtilen tedavisi mümkün olmayan bir 

hastalığa yakalanması nedeniyle, başkasının yardımı olmaksızın yaşantısını 

sürdürme imkânı kalmadığı ve 5 yıllık fiili hizmet süresini de tamamladığı 

anlaşıldığından, adi malullük aylığı bağlanması gerekir.” gereği adi malul sayılarak 

maaş bağlanmıştır. 

AYİM.1.D. 7.7.1997 E.1997/547 numaralı kararı “17 günlük acemi erken, 

koğuşta gece dersinde çavuşun ağır müessir fiil ve hareketlerine maruz kalması 

nedeniyle duyduğu büyük korku ve tehevvür nedeniyle, salt bu haksız muameleden 

kurtulmak amacıyla ve sonuçlarını düşünmeden, aniden kendisini koğuş 

penceresinden atan ve düşme neticesinde sakatlanan davacının maluliyetinin 

vazifenin sebep ve tesirinden kaynaklandığının kabulü, yaşamın olağan akışına 

uygun düşer.” uyarınca anılan er vazife malulü sayılmıştır. 

AYİM.3.D. 21.4.2010 E. 2010/686 numaralı kararı “Askerlik hizmeti sırasında 

pusu nöbeti esnasında ayaklarında meydana gelen donmadan dolayı askerliğe 

elverişsiz hale geldiği anlaşılan davacının vazife malulü kabul edilmemesi hukuka 

aykırıdır.” gereği vazife malulü sayılmıştır. 

Konu ile ilgili örnek olması bakımından AYİM.3.D. 24.12.2008 E. 2008/674 

numaralı kararı “Davacılara 2330 sayılı Kanun uyarınca aylık bağlanabilmesi için iç 

güvenlik ve asayişin korunması, kaçakçılığı men, takip ve tahkiki konularında görevli 

personelin bu görevlerinden dolayı malûl hale gelmesi gerektiği, davacıların oğlunun 

tatbikat esnasında vefat ettiği dosyadaki belgelerden anlaşılmakla birlikte vefat 

olayının 2330 sayılı Kanunda tek tek sayılan görevler kapsamında değerlendirilmesi 

mümkün olmadığından tesis edilen işlemde hukuka aykırılık görülmemiştir.” 

gereğince anılan er vazife malulü sayılmıştır. 
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c. Harp Malulleri 

 

Vazife malullüğünün özel bir düzenlenme şekli olan harp malullüğü yalnızca 

harple ilişkili olarak değil; bazı hallerde barışta veya olağanüstü hallerde de ortaya 

çıkabilmektedir. (Saraç, 2003:181) 

Harp malullerini; 01.10.2008 tarihinden önce mesleğine başlamış olanlar için 

5434 sayılı Kanun’un 64’üncü maddesi kapsamına girenler ile 01.10.2008 tarihinden 

sonra başlayanlar için 5510 sayılı Kanun’un 47’nci maddesi: 

 “a) Harpte fiilen ateş altında, 

b) Harpte, harp bölgelerindeki harp harekât ve hizmetleri sırasında, bu 

harekât ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle, 

c) Harpte veya harbe hazırlık devresinde her çeşit düşman silâhlarının 

etkisiyle, 

ç) Askerî harekâtı gerektiren iç tedip ve sınır hareketleri sırasında, bu 

hareketlerin sebep ve etkisiyle, 

d) Barışta veya olağanüstü hallerde, emir veya görev ile uçuş yapan 

uçucularla hangi meslek ve sınıftan olursa olsun emirle görevli olarak uçakta 

bulunanlardan uçuşun havadaki ve yerdeki sebepleriyle ve yine emir ve görev ile 

dalış yapan dalgıçlarla, hangi meslek ve sınıftan olursa olsun emirle görevli olarak 

denizaltı gemisinde veya dalgıç kıtasında bulunanlardan denizaltıcılığın veya 

dalgıçlığın çeşitli sebep ve etkileriyle, 

e) Anayasanın 92’nci maddesi veya Türkiye'nin taraf olduğu uluslararası   

sözleşmeler uyarınca TSK.nın yabancı ülkelere gönderilmesini gerektiren 

durumlarda, birliklerin bulundukları yerlerden hareketlerinden itibaren yurt içinde, 

yurt dışında, yabancı ülkelerde veya yurda dönüş sırasında, vazife malulü olanlara 

harp malulü denir.” uyarınca asker kişilerden kimlerin harp malulü sayılacağını 

açıklamıştır. 

Konu ile ilgili AYİM.3.D. 30.3.2005 E. 2004/166 nolu kararı “Hastaneye 

gitmek için bindiği kurye helikopterinin düşmesi sonucu vefat eden davacı yakını 

erin, emirle görevli olarak uçakta bulunmaması nedeniyle, harp malülü kabul 

edilmemesi işleminde hukuka aykırılık bulunmamaktadır.” gereği anılan er harp 

malulü sayılmamış vazife şehidi sayılmıştır. 
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d. Maluliyetin Belirlenmesi 

 

Maluliyetler altı dereceye ayrılmıştır. Malullerden yetkili hastanelerin sağlık 

kurulunca düzenlenecek raporlar ve tıbbi belgeler SGK Sağlık Komisyonunca 

incelenerek maluliyet derecelerine karar verilir. 1’den 6’ya kadar olan bu dereceler 

1053 sayılı Nizamname’ye göre belirlenmektedir. Bu nizamnamede hangi 

rahatsızlığın kaçıncı dereceye ait olduğu yazmaktadır. Kurul, en az dört üye ile 

toplanır. Kararlar, katılan üyelerin oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde 

başkanın taraf olduğu görüş kabul edilmiş sayılır. Üyeler çekimser kalamaz 

(ŞehitGaziDer, 2016). 

Asker kişilerin vazifeleri ile alakalı maluliyetlerine sebep olan olay sonrasında 

öncelikle alınacak nakdi tazminat ödenmesi için gerekli belgeler hazırlanarak MSB 

bünyesinde kurulan “Nakdi Tazminat Komisyonu”na gönderilir ve tazminat konusu 

burada ilgili Kanun uyarınca karara bağlanır. Bununla birlikte malullerin hangi Kanun 

kapsamında değerlendirileceğine karar vermek üzere konu ile ilgili 

a) Kütük kayıt defteri fotokopisi,  

b) Olay yeri tespit tutanağı,  

c) Ayrıntılı kaza raporu, 

ç) İdari tahkikat raporları, 

d) Olay esnasında görevli olduğunu gösterir belgeler, 

e) Olay günü kıta amirince onaylanması gereken olay zabıt varakası, 

f) Olay yeri krokisi, 

g) İlk müdahale ve hava değişimi raporları, 

ğ) Terhis belgesi,  

h) Olay ölümle neticelenmiş ise ölüm ya da otopsi raporu, 

ı) Sakatlanma halinde ise kesin işlemli rapor aslı (SGK, 2016) gibi belgeler 

TSK tarafından SGK’ya gönderilir. Sayılan belgeler genel mahiyette olup ölüm ya da 

sakatlanma olayının türüne göre vazife malullüğünün tevsiki için farklı belgeler de 

istenmektedir. Örneğin; sıcak çarpması sonucu vefat eden bir kişi için 

meteorolojiden konuya ilişkin belge istenilmesi gibi (SGK, 2016). 

5510 sayılı Kanun’un 47’nci maddesi “Kamu idareleri vazife malullüğüne 

sebep olan olayı, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatına göre yetkili 

mercilere derhal, Kuruma da en geç on beş iş günü içinde bildirmekle yükümlüdür. 

Kuruma bildirim, aynı süre içerisinde sigortalılar veya hak sahiplerince de yapılabilir. 

Vazife malullüğüne sebep olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin 
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haberdar edilmemiş olması hali dışında; ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin bildirim 

sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. 

Kuruma bildirim süresi; 

a)  Vazife malullüğüne sebep olan olayın meydana geldiği tarihten, 

b) Hastalıklarının sebep ve mahiyetleri dolayısıyla haklarında vazife 

malullüğü hükümleri uygulanacaklar için, hastalıklarının tedavisinin imkânsız 

olduğuna dair düzenlenen kati raporun onay tarihinden, 

c) Esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdiği tarihten, başlar.” 

uyarınca maluliyet olayı ile ilgili gerekli bildirimler yapılır.  

SGK’da rütbeli personel (sb., asb. ve uzm.erb.) için Kamu Görevlileri 

Emeklilik Daire Başkanlığında, yd.sb. öğrenci, erbaş ve erler için ise Primsiz Aylıklar 

Daire Başkanlığı bünyesinde olmak üzere iki adet tespit komisyonu toplanmaktadır. 

Komisyonlar maluliyet olayının vazifenin sebep ve tesiri ile gerçekleşip 

gerçekleşmediği gibi ilgili Kanun kapsamlarına göre hadiseleri değerlendirilir. 5434 

sayılı Kanun 48’inci maddesi ve 5510 sayılı Kanun 47’inci maddelerinde tanımlanan 

malul sayılmayacak kusurlar olan, 

“a) Keyif verici içki ve her çeşit maddeler kullanmaktan, 

b) Kanun, tüzük ve emir dışında hareket etmiş olmaktan, 

c) Yasak fiilleri yapmaktan, 

d) İntihara teşebbüsten, 

e) Her ne suretle olursa olsun kendisine veya başkalarına menfaat sağlama 

veya zarar verme amacını…” taşıyıp taşımadığına bakarak hangi Kanun kapsamına 

gireceğine adi malul mü vazife malulü mü olacağına karar verilir ve ilgiliye aylık 

bağlanır.  

Komisyon daire başkanlarının başkanlığında 2 üyesi olmak üzere toplam 3 

kişi olarak toplanmakta ve oybirliği ile karar almaktadır. Oybirliği sağlanamadığı 

durumlarda dosya muhalif üyenin gerekçeleri ile birlikte karar verilmek üzere 

yönetim kuruluna sunulmaktadır (SGKTV, 2016). 

 

F. Şehit Kavramı 

 

BTS’de “şehit” kelimesi; “kutsal bir ülkü veya inanç uğrunda ölen kimse” 

(TDK, 2016) olarak tanımlanmıştır. 

Türk Hukukunda birçok yerde “Şehit” kavramı kullanılmasına rağmen “Şehit” 

kavramının tanımını yapan bağlayıcı bir Kanun veya düzenleme bulunmamaktadır. 
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5510 sayılı Kanunda şehit kavramı ile ilgili herhangi bir hüküm 

bulunmamaktadır. 5434 sayılı Kanun’un 69/d maddesi uyarınca : “...64’üncü madde 

de yazılı hallerde şehit olmuşlarsa;...” ve geçici 222’nci maddesinde “malul veya 

şehit olanlar için bağlanan aylık ve vazife malullüğü aylıklarında unvan 

tavanları…”ibaresi bulunsa da, şehit kavramını tam olarak açıklamamaktadır. 

Bu konuda Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin 4992 sayılı Kanuna ek 5107 

sayılı Kanun’un 2’nci maddesinin tefsirine olmadığına dair Umumi Heyet kararı 

mevcuttur. Bu kararda, harpte veya eşkıya müsademesinde her nev’i düşman silahı 

tesiri ile derhal vefat edenler ile harpte yaralanıp tedavi sırasında veya icra olunan 

cerrahi ameliyat neticesinde vefat edenlerin şehit sayılacağı belirtilmiştir. 

Ek bilgi olması açısından EGM Polis Şehitleri ile Cenaze Törenlerinde 

Uyulacak Esaslar Hakkında Yönetmeliği 4’üncü maddesinde; “Yurtiçi veya 

yurtdışında terör ve anarşiyle mücadelede vefat eden, asayişin temini esnasında 

vefat eden, kaçakçılığın men ve takibi esnasında vefat eden, bu görevlere gittikleri 

veya görevden sonra dönüşlerinde meydana gelen sebeplerden dolayı vefat eden, 

emekliye ayrılmış olsalar bile yaptıkları hizmetten dolayı veya bu olaylar nedeniyle 

maruz kaldıkları yaralanma ya da hastalık sonucu vefat eden personeldir.” şeklinde 

bir şehitlik tanımı da bulunmaktadır. 

Daha çok dini anlamı ile kullanılan bu kavramın kanunlarla içeriğinin ve 

sınırlarının belirlenmemesi karşısında bu açığın yasama organı yerine yargı 

kararlarıyla belirlenip düzenlenmesi ve tanımının yapılması Anayasamızın 

“Kuvvetler Ayrılığı” ilkesine aykırı bir görüntü sergilemektedir. 

Şehit olan personelin malul personelde olduğu gibi benzer kategorilere 

ayrılması konunun daha iyi anlaşılması için faydalı olacaktır. Şehitler dört ana 

kategoride incelenecektir. Şehitlik hadisesi bu kategorilerin hangisine giriyorsa 

personel o kategoriyi ilgilendiren kanunlar kapsamında sağlanan sosyal hak ve 

tazminlerden faydalanmaktadır. Şehit personel; 

a) 3713 sayılı Kanun kapsamına giren şehitler, 

b) 2330 sayılı Kanun kapsamına giren şehitler, 

c) Vazife Şehitleri ile Normal (Adi) Vefat edenler, 

ç) Harp Şehitleri, olmak üzere dört ana kategoride toplanmıştır. 
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1. 3713 Sayılı Kanun Kapsamına Giren Şehitler 

 

3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle vefat 

edenler veya malul olup maluliyetine bağlı nedenlerden dolayı vefat eden asker 

kişiler 3713 sayılı Kanun kapsamında şehit olanları oluşturmaktadır. 

 

2. 2330 Sayılı Kanun Kapsamına Giren Şehitler 

 

2330 sayılı Kanun’un 2’nci maddesinde açıklanan şartların oluşması 

neticesinde vefat edenler veya malul olup maluliyetine bağlı nedenlerden dolayı 

vefat eden asker kişiler 2330 sayılı Kanun kapsamında şehit olanları 

oluşturmaktadır. 

 

3. Vazife Şehitleri ile Normal (Adi) Vefat Edenler 

 

5434 sayılı Kanun’un 56’ncı maddesi ve 5510 sayılı Kanun’un 47’nci 

maddesinde açıklanan şartların oluşması neticesinde vefat edenler veya malul olup 

maluliyetine bağlı nedenlerden dolayı vefat eden asker kişiler vazife şehitlerini 

oluşturmaktadır.  

Rütbeli asker kişilerden, 01.10.2008 tarihinden önce mesleğine başlamış 

olanlar için 5434 sayılı Kanun’un 44’üncü maddesi, 01.10.2008 tarihi sonrasında 

görevine başlayanlar için ise 5510 sayılı Kanun’un 25’inci maddesi şartların 

oluşması neticesinde vefat edenler veya adi malul olup maluliyetine bağlı 

nedenlerden dolayı vefat edenler normal (adi) vefat edenleri oluşturmaktadır.  

 

4. Harp Şehitleri 

 

01.10.2008 tarihinden önce mesleğine başlamış olanlar için 5434 sayılı 

Kanun’un 64’üncü maddesi kapsamına girenler ile 01.10.2008 tarihinden sonra 

başlayanlar için 5510 sayılı Kanun’un 47’nci maddesinde açıklanan şartların 

oluşması neticesinde vefat edenler veya malul olup maluliyetine bağlı nedenlerden 

dolayı ölen asker kişiler harp şehitlerini oluşturmaktadır. 
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5. Şehitliğin Belirlenmesi 

 

Asker kişilerde “şehitlik” unvanı öncelikle görevleri ile ilgili çeşitli durumlar 

sebebiyle vefat etmeleri sebebiyle şehit mezarı, şehadet belgesi, bayrak verilmesi 

gibi belirli haklardan yararlanıp yararlanamayacaklarının tespiti ile başlamaktadır. 

Konu ile alakalı ilk başvuru kaynağı MSB’nin hazırladığı Şehitlik 

Yönergesi’dir. Şehitlik Yönergesi; şehitliğe kimlerin gömüleceğinin belirlenmesi, 

şehitlik yerlerinin tespiti ve tescili ile bakım ve onarım işlemlerinin yürütülme 

esasları, şehit ailelerine şehadet belgesi ve bayrak verilmesinin tespiti amacı ile 

çıkarılan iç işleyişi ile ilgili bir düzenlemedir. 

İlgili kuvvet komutanlığının personel başkanlığı tarafından adli müşavirliğin 

görüşü alınarak öncelikle vefat eden personelin şehit veya vefat olup olmadığına 

MSB’nin “Şehitlik Yönergesi”nce karar verilir. 

Şehitlik Yönergesinin 2’nci bölüm 4’üncü maddesi; “Şehitliklere; Kara, Deniz, 

Hava Kuvvetleri Komutanlıkları ve JGK ile SGK mensup asker ve sivil kişilerden 

aşağıda belirtilen durumlarda olanlar defnedilir:  

a)  Harpte fiilen ateş altında ölenler, ya da yaralanıp tedavisi sırasında bu 

yaranın sebep ve tesiri ile ölenler veya geride bulunulup da, düşman silahlarının 

tesiriyle ölenler ya da yaralanıp tedavi sırasında bu yaranın sebep ve tesiriyle 

ölenler,  

b)  İç güvenlik görevlerinde (Disiplinsizlik ve ihmali görülenler hariç) veya 

terör ve anarşi ile mücadelede ölenler ya da yaralanıp tedavi sırasında bu yaranın 

sebep ve tesiri ile ölenler,  

c)   Eğitim, atış, tatbikat, manevra gibi görevleri yapan asker kişilerden; görev 

yaptıkları sırada veya yetkili makamlarca görevlendirilmeleri nedeniyle, sabit görev 

yerlerinden ayrıldıktan sonra, vuku bulan bir olayda ölenler veya yaralanıp da 

sonradan bu yaranın sebep ve tesiriyle ölenler,  

d)  Kaçakçılığın men ve takibinde fiilen çatışma sırasında ölenler, ya da 

yaralanıp tedavi sırasında bu yaranın sebep ve tesiriyle ölenler,  

e)  Hudut emniyet hizmetlerinde iken silahlı çatışma sırasında veya hudut 

emniyet hizmetinin ifasına yönelik diğer faaliyetler sırasında kaza ve olaylarda 

ölenler ya da yaralanıp tedavi sırasında bu yaranın sebep ve tesiriyle ölenler, 

(Disiplinsizlik ve ihmali görülenler hariç) 

f)   Ailesi arzu ettiği takdirde, ölen Milli Savunma Bakanları, orgeneraller ve 

oramiraller, 
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g) TSK mensubu veya TSK’dan ayrılanlardan (emekli, istifa vb.) daha önce 

TSK mensubu olmaları gerekçesiyle terör eylemlerine muhatap olarak ölenler,  

h) Herhangi bir askeri tesis, kışla ve binanın vs. yangın, sel, deprem, 

heyelan, çığ gibi doğal afetlere maruz kalması nedeniyle ölenler,  

i)  Hangi meslek sınıfından olursa olsun; vazifeli olarak askeri uçak veya 

askeri maksatla kullanılan uçak, helikopter, gemi ve denizaltının herhangi bir sebep 

ve etki ile düşmesi, batması, infilak etmesi sonucu bu vasıtalarda bulunanlardan 

ölenler (Disiplinsizlik ve ihmali görülenler hariç),...’’ hükmünü içermektedir (MSB, 

2016 a). 

Bu Yönergede yazılı nedenlerden dolayı ölenler “şehit” olarak 

tanımlanmaktadır. Bu tanımlama idare tarafından şehitliklere defnedilecekler ile 

sınırlı bir tanımlamadır. Ayrıca Yönergede şehitliğe gömülenlere “Şehadet Belgesi” 

verileceği, bu belgenin vefat eden personelin şehitliğe gömülme hakkını kazandığını 

ifade eden bir belge olduğu, bu belgenin hak sahiplerine şehitlik nedeniyle yasaların 

tanıdığı hakların verilmesi zorunluluğunu doğurmayacağı belirtilmektedir. 

Konunun daha iyi anlaşılması için örnek yargı kararlarını incelemek yararlı 

olacaktır.  

AYİM 3’üncü D. “…Birliğinde hafta sonu nöbetçi subayı olan Yüzbaşının saat 

15:00 sularında erlerle birlikte futbol oynadığı, oyunun sonuna doğru oyunu terk 

ederek odasına çıktığı ve fenalaştığını söylemesi üzerine, nöbetçi hekim tarafından 

muayene edilip ilaç verildiği ve hastaneye sevk edildiği, hastaneye yetiştirilemeden 

yolda vefat ettiği…” olayında “…özellikle davacının eşinin futbol maçı sonrasında 

fenalaştığı ve miyokart infaktüsü sonucu vefat ettiği dikkate alındığında meydana 

gelen ölüm olayında nöbet görevinin de etkisinin bulunmadığı, bünyesel kaynaklı bir 

rahatsızlığa bağlı olarak ölüm olayının gerçekleştiği sonucuna varılmıştır…” 

görüşüyle anılan personeli 3.12.2003 tarihli ve E.2003/733 sayılı kararı ile şehit 

saymayarak Şehitlik Yönergesi haklarından faydalanamayacağı gerekçesiyle normal 

vefat saymıştır. 

AYİM 2’nci D. “…Başçavuşun, Komutanlık emrinde görevli iken, 09.11.2001 

tarihinde mesai saatlerinde çalışma odasında aynı birlikte görevli er tarafından 

kasten silahla vurularak öldürüldüğü…” olayında “Mesaisi esnasında, yukarıda 

açıklandığı gibi aynı birlikte görevli bir asker tarafından kasten silahla vurularak 

yaşamını kaybeden davacıların yakını Bçvş.’ın Şehitlik Yönergesi kapsamında 

şehitliğe gömülecek kimselerden olmadığı sonucuna ulaşılmıştır.” görüşüyle anılan 
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personeli 14.1.2003 tarihli ve E.2002/737 sayılı kararı ile şehit saymayarak normal 

vefat saymıştır. 

AYİM 3’üncü D. “…Karakol komutanı olan davacıların oğullarının olay 

tarihinde görevi kapsamında sorumluluk bölgesini kontrol ettiği sırada arazide 

bulduğu ve patlamış olduğunu zannettiği mühimmatı karakol personelinin eğitiminde 

kullanmak maksadıyla aldığı ve temizlemek amacıyla yere vurduğu sırada patladığı 

ve vefat ettiği…” olayında “…MSB Şehitlik Yönergesi 2’nci Bölüm 4’üncü Madde e 

fıkrası (Hudut emniyet hizmetinde iken silahlı çatışma sırasında veya hudut emniyet 

hizmetinin icralarına yönelik diğer faaliyetler sırasında kaza ve olaylarda ölenler ya 

da yaralanıp tedavi sırasında bu yaranın sebep ve tesiriyle ölenler kapsamında 

değerlendirilmiştir…” görüşüyle anılan personeli 17.10.2007 tarihli ve E.2007/209 

sayılı kararı ile şehit saymıştır. 

Örnek mahkeme kararlarının yanında medyaya yansımış olaylar da konuya 

katkı sağlayacaktır. 

06.09.2015 tarihinde Dağlıca-Yüksekova yolunun ulaşıma açılması 

maksadıyla yürütülen operasyonda, daha önceden Bölücü Terör Örgütü mensubu 

bir grup terörist tarafından yol kenarına yerleştirilen el yapımı patlayıcıların 

patlatılması ile iki zırhlı araç ağır hasar görmüş, araçlarda bulunan 16 personel şehit 

olmuştur. Saldırının ardından bölgede başlatılan operasyonlara katılan ve 

operasyon sırasında olumsuz hava şartlarından dolayı donma tehlikesi geçirerek 

rahatsızlanan uzm.erb. zatürre olmuş ve daha sonra durumu ağırlaşarak sevk 

edildiği hastanede 14 gün sonra vefat etmiştir. Anılan uzm.erb.ın şehit statüsünde 

sayılması için operasyonda mı rahatsızlandığı, yoksa daha önce herhangi bir 

rahatsızlığının bulunup bulunmadığının tespiti için adli tıp otopsi raporu beklenmiş 

ve önce şehit sayılmayarak hem törende kendisine şehit denilmemiş hem de 

şehitliğe defnedilmemiştir. Adli Tıp raporunun değerlendirilmesi sonrası uzman 

erbaşın “şehit” sayılmasına karar verilmiştir. Karar sonrası uzm.erb. şehitliğe 

defnedilmiş ve haklarını alabilmiştir. (İnternet Haber, 2016) 

6 Eylül 2012 tarihinde Afyonkarahisar'da mühimmat taşıma görevi esnasında 

cephanelikte yaşanan patlama sonucu 25 asker ölmüştür. Anılan askerler öncelikle 

şehit statüsüne girmedikleri için doğal afet şehidi statüsüne alınarak (Şehitlik 

Yönergesinde doğal afet maddesi kapsamına alınarak) şehitliğe gömülmeleri 

sağlanmıştır. 25 asker "2330 sayılı Kanun’un 2/h maddesi “(Ek: 12/7/2013-6495/79 

madde) TSK, JGK, SGK ve Emniyet Teşkilatında bulunan ve 4536 sayılı Kanunda 

tanımlanan patlayıcı maddelerin incelenmesi, muhafazası, nakli, imha edilmesi ve 
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zararsız hâle getirilmesi işlemlerinde görevlendirilenleri” ek ibare ile 2330 sayılı 

Kanun kapsamına dâhil edilerek daha fazla haktan yararlanmaları sağlanmıştır. 

Eğer bu değişiklik yapılmasaydı Afyon'daki patlamada ölen askerler vazife şehidi 

sayılacağı için, aileleri de birçok haktan yararlanamayacaktı. 

Her ne kadar yasalarda ve daha alt hukuk normu olan Tüzük ve 

Yönetmeliklerde “Şehit” kavramı tanımlanmamış ise de, askerlik mesleğini ve ya 

hizmetini ifa ederken (vazife maluliyeti kapsamında) vefat eden askerlerin olayın 

oluş şekline göre hak ve menfaatleri sosyal güvenlik yasaları ve özel kanunlarla 

düzenlenmiştir.  

Şehitlerin tespiti ve hangi Kanun kapsamına gireceklerinin belirlenmesi 

süreci maluliyetlerin belirlenmesindeki süreçte olduğu gibi yürütülmektedir. 

 

II.   ASKER ŞEHİT AİLELERİ VE GAZİLERİN SOSYAL HUKUK SİSTEMİMİZ  

İÇERİSİNDEKİ YERİ 

 

Türkiye'de Kategorisel sistem olarak adlandırılan Bismarck (Alman) sosyal 

hukuk sistemi hâkimdir (Sözer, 1998:39). 

Devletimiz geçerli olan sosyal hukuk sistemi ile birlikte sosyal politikalarını 

uygularken sosyal dengenin bozulmasını engellemek, sosyal sorunları azaltmak, 

yardıma muhtaç ve özel olarak korunması gereken kişilerin toplumla olan ilişkilerinin 

olumsuz olarak etkilenmesini engellemek, liberal düzendeki farklı kesimlerin 

birbirleriyle olan etkileşimlerinde ortaya çıkan uyumsuzlukları gidermek amacıyla 

devlet imkânlarını, oluşturmuş olduğu kurumların vasıtasıyla nakdi veya ayni sosyal 

politika araçları (Akıcı, 2010:79) ile vatandaşlarının sosyal güvenliğini 

sağlamaktadır. 

Devletimiz asker şehit aileleri ve gazilerin sosyal güvenliğini tüm 

vatandaşların olduğu gibi iki çeşit sosyal güvenlik rejimiyle sağlanmaktadır. 

Bunlardan ilki, ilgili olan tarafların prim ödeyerek sistemin finansmanına katkıda 

bulundukları Türk Sosyal Güvenlik Sisteminin esasını oluşturan (Tuncay ve 

Ekmekçi, 2008: 51) primli rejimdir.  Diğeri ise Primli rejimlere oranla çok küçük bir 

yer tutan (Tuncay ve Ekmekçi, 2008: 51) primsiz rejimlerdir.  
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A. Asker Şehit Aileleri ve Gaziler Açısından Primli Rejim Araçları  

 

Türkiye’de asker şehit aileleri ve gazilerin dâhil olduğu primli rejim araçları; 

Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK), Tamamlayıcı Sigorta Sandıkları (Ordu 

Yardımlaşma Kurumu ve Türk Silahlı Kuvvetleri Dayanışma Vakfı) ve Özel Sigorta 

Kuruluşlarıdır (Sarıkamış ve diğerleri, 2004:248). 

 

1. Sosyal Güvenlik Kurumu 

 

Primli rejimin temelini sosyal güvenlik tekniklerinin en gelişmiş ve yaygın 

olanı (Tuncay ve Ekmekçi, 2008: 13) sosyal sigortalar oluşturmaktadır.  

Sosyal sigortalar, bir ülkede çalışanların maruz kalabilecekleri belli sayıda 

sosyal riskleri, zorunlu olarak işçi ve işverenlerin de katılmasıyla devlet tarafından 

kurulup örgütlenen fakat özerk yönetilen bir kurum tarafından karşılanmasına 

yönelik bir sigorta tekniğidir (Tuncay ve Ekmekçi, 2008: 13). 

Sosyal sigorta ilişkisi, iki veya daha fazla taraf arasında kurulan bir kamu 

hukuku ilişkisidir. Bu kamu hukuku ilişkisi sigorta kurumu, işçi ve üçüncü şahıs 

(bağımlı çalışanın işvereni) arasında kurulur ve yasa tarafından düzenlenen hak ve 

yükümlerden oluşur. Bu ilişkiye ayrıca, sigortalının aile üyeleri ve sigorta kurumunu 

temsilen sigortalılara edim sunan kişi ve kurumlar da dâhildir (Sözer, 1991:15-16). 

Sosyal sigortalar primli sisteme dâhil olmaktadır. Sosyal sigortalar, sosyal 

güvenliğin yapıtaşı sayılmaktadır. Sosyal sigorta, bir ülkede çalışan bireylerin maruz 

kalabilecekleri belirli sosyal riskleri karşılamak amacıyla, devlet tarafından kurulan, 

zorunlu katılım gerektiren, hem işçi hem de işveren tarafından çoğunlukla da devlet 

katkısının da eklenmesiyle finanse edilen, örgütlenmiş kurumlardır (Turak, 2009:7). 

Günümüzde rütbeli asker kişiler 5510 Sayılı Kanun’un 4/c bendi kapsamında 

sigortalı sayılmışlardır. Rütbeli personel herhangi bir maluliyet ve ölüm durumunda 

anılan Kanun hükümlerine tabi olmaktadır. 

Bununla birlikte, 5510 sayılı Kanun’un Geçici 4’üncü maddesi gereğince 

01.10.2008 tarihinden önce 5434 sayılı Kanununa tabi olmuş asker kişiler 

yürürlükten kaldırılan hükümleri ile birlikte 5434 sayılı Kanuna tabi olmaya devam 

etmektedir. 

Zorunlu askerlik hizmeti kapsamında görevli yedek subay öğrenci ve 

erbaş/erler ile askeri öğrenciler ise 5510 sayılı Kanun’un Geçici 18’inci maddesi 

“5434 sayılı Kanunun 56’ncı maddesinin birinci fıkrasında belirtilenlerden bu 
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Kanunla yürürlükten kaldırılan maddeleri dâhil 5434 sayılı Kanuna göre vazife veya 

harp malulü sayılması gerekenlerin ve TSK tarafından görevlendirildiği tarihte uzun 

vadeli sigorta kollarına tabi olarak çalışmayanlardan bu Kanunla yürürlükten 

kaldırılan maddeleri dâhil 5434 sayılı Kanuna göre harp malûlü sayılması 

gerekenlerin kendileri ile bunların dul ve yetimlerine bağlanacak aylıklar hakkında bu 

Kanunun yürürlük tarihinden önceki hükümlerin uygulanmasına devam olunur.” 

hükmü uyarınca 5434 sayılı Kanun’un 56’ncı maddesine tabidirler. 

Askerlik hizmeti, kamu hukuku çerçevesinde gerçekleşen bir yükümlülüktür; 

bu nedenle, anılan hizmeti yapanların hizmet sözleşmesine göre çalışmaları ya da 

diğer sigortalılık ilişkisi kuran bir faaliyette bulunduklarından söz edilemez. 5510 

sayılı Kanun 6/1, d hükmü bu esası bir kez daha vurgulayarak, askerlik hizmetini er 

ve erbaş olarak yapanlarla yedek subay okulu öğrencilerini sigortalı kabul etmemiştir 

(Güzel ve diğerleri, 2014: 144). 

5434 sayılı Kanun’un 56’ncı maddesi uyarınca “Yedek Subay Öğrenciler” ve 

“Erbaş/Erler” ise sadece vazife ve harp malulü olmaları veya harp/vazife dolayısıyla 

ölmeleri/şehit olmaları halinde yasadan yararlanma imkânına sahiptir. İştirakçi 

olmadıklarından, kendilerinden ne kesenek, ne de kurumlarından karşılık 

alınmamakta ve bu nedenle askerlik hizmetinin ifasına ilişkin süreç içinde 

gerçekleşen vazife malullüğüyle sınırlı bir yasal güvenceye sahip bulunmaktadırlar 

(Saraç, 2003:184). 

 

2.  Tamamlayıcı Sigorta Sandıkları (Ordu Yardımlaşma Kurumu ve  

 Türk Silahlı Kuvvetleri Dayanışma Vakfı) 

 

Genel olarak tamamlayıcı sosyal güvenlik programları, çağdaş sosyal 

güvenlik sistemlerinde zorunluluk esasına dayalı kamu sosyal güvenlik 

programlarına ek programlardır. Bu programlar, normal emeklilik yaşına göre daha 

önce emeklilik hakkı tanımakta, böylece kişileri ileri yaşta iş bulamama riskine karşı 

korurken, kamu sigortasından emekli olacağı yaşa kadar da yaşama standardını 

sağlamakta, diğer yandan burada oluşan fonlar sermaye piyasalarını 

güçlendirebilecek kapasiteye ulaşmaktadır. Tamamlayıcı programların sosyal 

güvenlikteki temel amacı; bireylerin emekliliğe zorunlu veya gönüllü tasarrufları ile 

aktif çalışma yaşamlarındaki gelir düzeyinin korunması ve refahın artırılmasıdır. 

Tamamlayıcı programlar sayesinde özellikle yaşlılık riskine karşı daha yüksek 

oranda bir gelir garantisi sağlamak mümkün olabilmektedir. Böylece bu programların 
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sosyal güvenlikte standartları yükseltme rolünden söz edilmektedir (Ayhan, 

2011:65). 

Ülkemizde asker kişileri ilgilendiren tamamlayıcı sosyal güvenlik programları 

olarak en önemli iki örnek Ordu Yardımlaşma Kurumu (OYAK) ve TSK Dayanışma 

Vakfıdır (TSKDV). 

 

a. Ordu Yardımlaşma Kurumu 

 

OYAK, zor şartlar altında görev yapan TSK mensubu üyelerinin emeklilik 

dönemlerinde yaşanan sıkıntılarını azaltmak amacıyla 1 Mart 1961 tarihinde 205 

sayılı Yasa ile kurulmuş tamamlayıcı sosyal güvenlik programıdır. 

OYAK, üyelerine, T.C. Anayasası’nın öngördüğü sosyal güvenlik sistemi 

kapsamında ve SGK’dan ayrı güvenceler sağlamaktadır (OYAK, 2016a). 

TSK mensuplarına ek nitelikte emeklilik, maluliyet ve ölüm yardımı sağlayan 

(Tuncay ve Ekmekçi, 2008: 93) OYAK bir emeklilik fonu yöneticisi olup üye 

birikimlerini artırma amacına yönelik olarak iştirak yatırımları da yapan bir 

kurumdur (OYAK, 2016a). 

OYAK üyeleri daimi ve geçici üye olarak iki ana grupta toplanmıştır. 

Daimi üye sıfatıyla, TSK kadrolarında görevli tüm muvazzaf Subay, 

Sözleşmeli Subay, Askeri Memur, Astsubay, Sözleşmeli Astsubay ve Uzman 

Jandarmalar ile Emekli Maaşı Sistemi’ne giren üyeler ve ölümleri halinde Sistem’e 

devam etmek isteyen eşleri ile uzman erbaşlar, MSB, JGK teşkilatında, OYAK ve 

OYAK'ın sermayesinin %50'sinden fazlasına sahip olduğu şirketlerde çalışanlardan 

arzu edenler, geçici üye sıfatıyla, muvazzaflık hizmetini yapmakta olan Yedek 

Subaylar OYAK üyelerini oluşturmaktadır (OYAK, 2016a). 

OYAK’ın gelir kaynaklarını; görevdeki daimi üyelerin aidata esas 

maaşlarından her ay kesilen %10 aidatlar ile geçici üyelerin aidata esas 

maaşlarından her ay kesilen %5 aidatlar ile Konut Ön Biriktirim Fonu üyelerinin 

aidata esas maaşlarından her ay kesilecek %10 ek aidatlar, OYAK mevcutlarının 

işletilmesinden elde edilecek gelirler ve bağışlar oluşturmaktadır. 

OYAK’ın hizmetleri iki ana başlık altında gruplanmaktadır.  

a) Zorunlu (Yasal) Yardım Ödemeleri: Daimi üyelere yapılan emeklilik, 

ölüm ve maluliyet yardımları ile emekli maaşı ödemeleri ve geçici üyelere (yedek 

subaylara) yapılan ölüm ve maluliyet yardımlarıdır. 
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b) Sosyal Hizmetler: Borç verme hizmetleri, konut edindirme hizmetleri, 

Ordu Pazarı mal Kredisi ve rezerv karşılığı borç verme hizmetidir (OYAK, 2016a). 

 

b. TSK Dayanışma Vakfı 

 

01.01.2000 tarihinden itibaren faaliyetine başlayan TSKDV'nın gayesi; 

TSK’da görevli sb., asb., sivil memur, uzm.j. ve uzm.erb. ile sözleşmeli erbaş ve 

erlerin hizmette bulundukları süre içinde; yıllık katkı paylarını yardım yapılmasını 

gerektiren risklerden biri gerçekleşmeden önce ve olayın gerçekleştiği katkı payı 

dönemi içinde ödemek koşulu ile dayanışmaya katılanlardan vefat edenlerin eş, 

çocuk, ana ve babaları ile malul olanların kendilerine sosyal ve ekonomik destek 

sağlamaktır (TSKDV, 2016a). 

Silahlı Kuvvetlerden ayrıldığında SGK’nın kapsamı dışında kalan personel 

öncelikli olmak üzere yukarıda belirtilen statüdeki personele değişik oranlarda 

yardım yapılır (TSKDV, 2016a). 

Vakfın ana gelir kaynağını TSK personelinin katkı payı döneminde 

yatırdıkları “Vakıf Amaçlarına Katkı Payları” teşkil eder. Bunun yanında iktisadi 

işletmeler, iştirakler ve ortaklardan sağlanacak gelirler, vakıf menkul ve 

gayrimenkulleri ile diğer varlık ve haklarının değerlendirilmesi ile sağlanacak gelirler, 

her türlü gerçek ve tüzel kişilerden temin edilecek bağışlar, vasiyet ve sair ölüme 

bağlı tasarruflar yolu ile elde edilecek her türlü hakkın sağlayacağı gelirler, ayni ve 

nakdi yardımlarda gelir kaynaklarındandır. 

TSKDV üyelerine hizmette bulundukları süre içerisinde aşağıda yazılı yardım 

çeşitleri yapılmaktadır; 

a) Vefat yardımları: Vefat yardımı ve Vefata bağlı OYAK emekli maaş 

sistemi (OEMS) yardımını kapsamaktadır. 

b) Maluliyet yardımları: Maluliyet yardımı ve maluliyete bağlı OYAK emekli 

maaş sistemi (OEMS) yardımını kapsamaktadır. 

 

3. Özel Sigorta Kuruluşları 

 

Sigorta, benzer belirli tehlikelere (rizikolara) maruz çok sayıda kişinin bir 

araya gelmesinden doğan bir topluluğa dâhil bir kimsenin ileride bir tehlikeye maruz 

kalması halinde, gerçekleşen tehlikenin yarattığı zararların sigortacı tarafından 
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tehlike topluluğuna mensup kişilerden önceden alınan belli bir prim karşılığında 

giderilmesine yönelik hukuki bir kavramdır (Tuncay ve Ekmekçi, 2008: 11). 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu 1263’üncü maddesinde ise şu tarife yer 

verilmektedir: "Sigorta bir akittir ki bununla sigortacı bir prim karşılığında diğer bir 

kimsenin para ile ölçülebilir bir menfaatini halele uğratan bir tehlikenin (rizikonun) 

meydana gelmesi halinde tazminat vermeyi yahut bir veya birkaç kimsenin hayat 

müddetleri sebebiyle veya hayatlarında meydana gelen belli bir takım hadiseler 

dolayısıyla bir para ödemeyi veya sair edalarda bulunmayı üzerine alır". Tariften de 

anlaşılacağı gibi, sigorta akdi, her iki tarafa borç yükleyen, tam iki taraflı bir akittir. 

Böylece sigorta ettiren, ödediği primler karşılığında sigortacıdan, sigorta himayesi 

sağlama imkânını satın almaktadır (Topçuoğlu ve Öztürk, 2009:6). 

Bu tanımların ışığında TSK’de görevli tüm personele yönelik olarak 

Mehmetçik Vakfı Sigorta Aracılık Hizmetleri Limitet Şirketi %80 TSK Mehmetçik 

Vakfı, %10 TSK Elele Vakfı ve %10 TSK Eğitim Vakfı iştiraki ile TSK bünyesinde 

sigorta acenteliği yapmak üzere kurulmuştur.  

Mehmetçik Yaşam Sigortası poliçesiyle, sigortalı kişinin vefatı veya maluliyeti 

durumunda TSK Mehmetçik Vakfı’nın yaptığı ekonomik yardıma ilave olarak 

sigortalının kanuni varislerine veya kendisine tazminat ödenmesini sağlayan bir 

sigortadır. Bu poliçe ile Mehmetçiklerimize, sivil hayatta alabileceklerinin çok altında 

fiyatlarla, Mehmetçik Yaşam Sigortası yaptırma imkânı sağlanmıştır (Mehmetçik 

Sigorta, 2016). 

Asker şehit aileleri ve gazilere primli rejim araçları ile sağlanan desteklerin 

yanında anılan kişilere primsiz rejim araçları ile de katkı sağlanmaktadır. 

 

B. Asker Şehit Aileleri ve Gaziler Açısından Primsiz Rejim Araçları 

 

Ülkemizde primli rejim yanında, ayrıca primsiz rejim, sosyal güvenlik 

sistemimizin tamamlayıcısı olarak yerini almıştır (Güzel ve diğerleri, 2014: 1029). 

Primsiz rejim, toplumdaki muhtaç veya güçsüz bireylerin korunması adına 

sosyal devlet ilkesi gereği karşılıksız yapılan sosyal yardım ve hizmetlerden 

oluşmaktadır. Primsiz rejimin belirleyici özelliği, sadece vergilerle finanse edilmeleri, 

herhangi bir karşılık gözetilmeksizin yoksul, bakıma muhtaç, yaşlı, sakat veya özel 

nedenleri olan kişilere uygulanması ve sadece devlet bütçesinden sağlanması 

açılardan sosyal sigortalardan ayrılır (Tuncay ve Ekmekçi, 2008: 14). Bu yönüyle 
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toplumsal bütünleşmeyi sağlayarak sosyal güvenliğin yaygınlaşmasını yaşama 

geçirir (Kırmızı, 2014). 

Primsiz rejimi oluşturan araçlar; kamunun sorumluluğunda olan zarara 

uğrama halleri için "sosyal tazmin", muhtaçlık hallerinde "sosyal yardım" ve "sosyal 

hizmet", nihayet kişiliğin serbest gelişimi için "sosyal teşvik" yöntemlerinden 

yararlanılmaktadır (Sözer, 1998: 34-35). 

Ülkemizde asker şehit aileleri ve gaziler sayılan primsiz rejim araçlarından 

sosyal tazmin, sosyal yardım, sosyal hizmetler ve sosyal teşvik kapsamına çeşitli 

şart ve durumlarda dâhil olmaktadır. 

 

1. Sosyal Tazmin  

 

Sosyal tazmin, kamunun sorumluluğunda vukuu bulan bir olayın etkisiyle 

kamu görevlileri, askerler ve sivillerin kamusal bir edimi yerine getirme zorunluluğu 

ya da bu edime maruz kalma suretiyle çeşitli nedenlerden dolayı uğradıkları maddi 

ya da manevi zararlardan dolayı devlet tarafından bu durumun tazmin edilmesidir 

(Akıcı, 2010:79). 

Sosyal tazminin kamunun sorumluluğuna dayanan bir olay nedeniyle 

doğduğu kabul edildiğine göre, tazminat sorumlusunun devlet olması gerekir (Sözer, 

1997: 150). 

Ülkemizde anılan kavramın karşılığı olarak doktrinde "tazminat karakteri 

taşıyan sosyal yardım" ve "devletçe bakılma" kavramları kullanılmaktadır. Birçok 

Yasanın isimlerinde de tazminat kelimesi kullanılmıştır (Sözer, 1998: 36). 

Belirli risk halleri için önceden yasayla belirlenen edimler, uğranılan zararın 

karşılığıdır. Bu nedenle, kişilere belirli bir hayat düzeyinin sağlanması yerine iktisadi 

iyileştirme sağlanması hedef olarak kabul edilmiştir (Sözer, 1998: 36). 

Tazminat yardım karakteri taşımadığı için ilgili düzenlemeleri sosyal yardım 

kavramının dışında tutmak gerekir. Devletçe bakılma kavramı ise, sunulan edimler 

bakımından bir lütuf izlenimi verdiği için psikolojik açıdan rahatsız edicidir. Anılan 

nedenlerle, yasa koyucunun da yasama tasarruflarında tercih ettiği tazminat 

kavramının kullanılması daha uygun düşecektir. Sosyal tazmin, vergilerle finanse 

edilmekte olup, ilgili düzenlemelerde öngörülen koşullar gerçekleştiğinde, kişiler için 

hak doğurucu niteliktedir. Bu özelliğiyle sosyal sigortalara daha yakın gözükmektedir 

(Sözer, 1998: 36). 
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Ülkemizde, şehit aileleri ve gazilere ilgili Kanunlar çerçevesinde çeşitli 

koşulların gerçekleşmesi halinde yurt içinde veya dışında görevlerini ifa ettikleri 

sürelerde, asayiş veya terör olayları sonucu vazife/harp malulü veya şehidi olmaları 

durumunda, kendileri veya ailelerine tazminat, aylık, ücretsiz sağlık, eğitim/öğretim, 

istihdam sağlama ve seyahat hizmetleri gibi çeşitli sosyal tazmin araçları 

uygulanmaktadır.  

    

2. Sosyal Yardımlar 

 

Sosyal sigortalar çalışanlara, sosyal tazmin kamusal bir görevi ifa ederken 

zarara uğrayanlara yönelik iken; sosyal yardımlar muhtaç durumda olup da, Sosyal 

Hukukun belirtilen dallarının kapsamı dışında kalanları kapsamına almaktadır. Bu 

itibarla, sosyal yardımlar sosyal güvenlikte son ağ, mevcut sosyal güvence 

sisteminin açıklarını kapatıcı bir tedbir olarak nitelenmektedir (Sözer, 1998:37). 

Sosyal yardımlar, sosyo-ekonomik açıdan muhtaç duruma düşmüş bireylere, 

kendilerinden bir karşılık beklenmeksizin, tamamen insani amaçlarla yapılan 

yardımlardır. Aile içi yardımlaşma ve dayanışma, komşuluk ve akrabalık ilişkileri 

içerisinde yapılan yardımlar ve dini hayır kurumlarınca yapılan yardımların tamamı 

sosyal yardımların içeriğini oluşturur. Sosyal yardım kuruluşları, tamamen gönüllü 

kuruluşlar olup, onu sosyal sigortalardan ayıran en önemli özellik prim karşılığı 

olmamasıdır (Turak, 2009:9).  

Ülkemizde, şehit aileleri ve gaziler ilgili Kanunlar çerçevesinde başta Sosyal 

Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfı olmak üzere Kamu ve özel sektör kuruluşlarınca 

sağlanan ücretsiz veya indirimli çeşitli sosyal yardım haklarından faydalanmaktadır. 

 

3. Sosyal Hizmetler 

 

Sosyal hizmetler, toplumu oluşturan bireylerin, insana yakışır bir hayat idame 

edebilmeleri için, sosyal ve ekonomik sorunlarını minimize ederek, yardımcı olan 

hizmetleri kapsamaktadır. Sosyal hizmetler, çoğu zaman kaynaklar elverdiğince 

devlet tarafından, kaynakların yeterli olmaması halinde ise gönüllü kuruluşlar ve 

diğer örgütler tarafından verilmektedir. Bu hizmetler, muhtaç çocukların bakımı ve 

korunması, muhtaç durumda bulunan yaşlı, sakat veya hastalara bakım ve koruma, 

dar gelirli bireylere sağlık hizmetleri verme, konut ihtiyacı olanların ihtiyaçlarına 

cevap verme yönündedir. (Turak, 2009:9) 
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Ülkemizde sosyal hizmetler, 2828 sayılı “Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme 

Kurumu Kanunu”nun 3’ücü maddesinde şöyle tanımlanmıştır: “Kişi ve ailelerin kendi 

bünye ve çevre şartlarından doğan veya kontrolleri dışında oluşan maddi, manevi ve 

sosyal yükümlülüklerin giderilmesine ve ihtiyaçlarının karşılanmasına, sosyal 

sorunların önlenmesi ve çözümlenmesine yardımcı olunmasını ve hayat 

standartlarının iyileştirilmesi, yükseltilmesini amaçlayan sistemli ve programlı 

hizmetler bütünüdür”  

Anayasamız, 61’inci maddesinde, çocukların, sakatların ve yaşlıların özel 

olarak korunmasını emretmiş (m. 61, II, III, IV), 56/I’inci maddesinde herkesin 

sağlıklı ve dengeli bir çerçevede yaşamaya hakkı olduğunu belirledikten sonra, 

devletin “herkesin hayatını, beden ve ruh sağlığı içinde sürdürmesini sağlamak, 

insan ve madde gücünde tasarruf ve verimi arttırarak işbirliğini geliştirmek amacıyla 

sağlık kuruluşlarını tek elden planlayıp hizmet vermesini düzenlemesini” (m.56/III), 

bu görevini “kamu ve özel kesimlerdeki sağlık ve sosyal kurumlardan yararlanarak, 

onları denetleyerek yerine getirmesini” (m.56/IV) ve gerekiyorsa “sağlık hizmetlerinin 

yaygın bir şekilde yerine getirilmesi için kanunla genel sağlık sigortası 

kurulabileceğini” (m. 56/V) belirtmiştir. 57’inci maddesi ise, devletin konut ihtiyacını 

karşılayacak tedbirleri almasını, ayrıca toplu konut teşebbüslerini desteklemesini 

emretmiştir. Böylece sosyal hizmetlerin kapsamına giren üç temel konuda devlete 

açıkça görev verilmiştir (Güzel ve diğerleri, 2014: 1058-1059). 

Sosyal hizmetler, sosyal yardımlarda olduğu gibi, devlet bütçesinden 

(vergilerle) finanse edilir ve yoksul kişilere yöneliktir. Aralarındaki en önemli farklılık 

ise, sunulan edimlerin niteliğindedir. Sosyal yardımlar nakdi ağırlıklı iken, sosyal 

hizmetler hizmet ağırlıklıdır (Sözer, 1998:38). 

Ülkemizde, şehit aileleri ve gaziler, ilgili Kanunlar çerçevesinde başta Sosyal 

Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu ve belediyelerin sağladığı hakların yanında 

konut edindirme hizmetlerinde de faydalanmaktadır. 

 

4. Sosyal Teşvik 

 

Sosyal teşvik kavramının literatürde tam anlamıyla bir tanımı 

bulunmamaktadır. 

Bazen devletçe bakılma, bazen sosyal yardım, bazen de sosyal hizmet 

nitelikli sayılan geliştirme yardımlarını ayrı bir kategori içinde ve "sosyal teşvik" 
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kavramı altında değerlendirmekte hem teorik açıdan hem de sağlayacağı inceleme 

kolaylığı nedeniyle pratik açıdan önemli yararlar vardır (Sözer, 1998:39). 

Anayasamızda mevcut bazı düzenlemeler kişiliğin gelişimini sağlama 

(madde 5) direktifi doğrultusunda getirilmişlerdir. Madde 42'ye göre "Kimse eğitim ve 

öğretim hakkından yoksun bırakılamaz...Devlet maddi imkanlardan yoksun başarılı 

öğrencilerin, öğrenimlerini sürdürebilmeleri amacı ile burslar ve başka yollarla 

gerekli yardımları yapar...". "Gençleri...cehaletten korumak için gerekli tedbirleri alır" 

(madde 58/2). Ayrıca, her yaştaki Türk vatandaşlarının beden ve ruh sağlığını 

geliştirecek tedbirleri yürürlüğe koyar. Sporun yayılmasını teşvik eder, sporcuyu 

korur (madde 59). Konut ihtiyacını karşılayacak tedbirleri alır. Toplu konut 

teşebbüslerini destekler (madde 57) . Nihayet, 49’uncu maddedeki çalışmayı 

desteklemek şeklindeki ibareyi de, bu amaçla yürütülecek mesleki eğitim dikkate 

alındığında sosyal teşvik kapsamında değerlendirmek mümkündür. Eğitim öğretim 

yardımları ve çocuk yetiştirme yardımları da sosyal teşvik içerinde sayılabilir (Sözer, 

1998:39). 

Sosyal tazmine hak sahibi velisi olması (Sözer, 1997:159) sayesinde bazı 

sınavlardan muaf veya puan avantajı sağlanan şehit veya gazilerin öğrenci 

çocuklarını bu konuya örnek verebiliriz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

30 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

ŞEHİT AİLELERİ VE GAZİLERE YÖNELİK DÜNYADAN SOSYAL POLİTİKA 

ÖRNEKLERİ 

 

I.    AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ’NDE ŞEHİT AİLELERİ VE GAZİLERE  

SAĞLANAN SOSYAL HAKLAR VE TAZMİNLER 

 

ABD, şehit aileleri ile gazilere sağlanan haklar ve verilen destek konusunda 

kökleri 1636 yıllarına kadar dayanan köklü bir geçmişe ve kapsamlı sisteme sahip 

olan ülkelerin başında gelmektedir. 

21 Temmuz 1930 tarihinde dönemin ABD başkanı Herbert Hoover’in 

imzaladığı Kanun ile (Executive Order 5398) Gazi İşleri Teşkilatı (GİT) (Veterans 

Administration) kurulmuştur. Teşkilatın görevi hükümet adına savaşta şehit olanların 

aileleri ve gaziler ile ilgili her türlü konunun hükümet adına takibi ve kurumlar arası 

koordinasyonun sağlanmasıdır. 

GİT, 15 Mart 1989’de kabine içinde temsil edilen bakanlığa yükseltilerek Gazi 

İşleri Bakanlığı (GİB) [Department of Veterans Affairs (VA)] adını almıştır. 

GİB’nın misyonu “Şehit aileleri ve gazilerin ülkelerine yaptıkları hizmetlerin 

karşılığı olarak, şefkat ve merhamet ile tıbbi bakımlarının, yasal haklarının, sosyal 

destek, sürekli anılmalarının garanti altına alınması ile sağlık durumlarının takibi, 

refah ve itibarlarının arttırılmasında en önemli savunucu olmaktır.” (VA, 2014a: 4) 

GİB stratejisini kalite, üyelerine hizmet ve sistemin işleyişine odaklanmak 

olarak belirlemiştir. Bu stratejisi doğrultusunda GİB; 

a) Sağlık hizmetlerinin, sosyal haklar ve anma törenlerinin kalitelerinin 

arttırılması ve ulaşılabilirliklerinin kolaylaştırılması, 

b) Gazi ve şehit ailelerine sunulan sağlık, eğitim, kurs (staj), danışmanlık, 

cenaze hizmetleri ve finansal hizmetlerde memnuniyetlerinin arttırılması, 

c) Kriz anında en seri şekilde mağdur vatandaşların yardımına, 

korunmalarına, hizmet almaları için sürekli hazır halde bulunulması, 

d) Yönetimsel ve insan sermayesine yatırım yapılarak çalışanların kurum 

için memnuniyetlerinin arttırılması olarak hedeflerini belirlemiştir (VA, 2014b:9). 

GİB’in teşkilat şeması aşağıda görülmektedir. GİB’in üç ana idare 

(müsteşarlık) oluşmaktadır. Bunlar, 
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a)  Gazi Sosyal Haklar İdaresi (Müsteşarlığı) 

b)  Gazi Sağlık İdaresi (Müsteşarlığı) 

c)  Ulusal Mezarlık İdaresi (Müsteşarlığı) 

 

Şekil 1: GİB Teşkilat Şeması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak : VA, Functional Organization Manual-v2.0a, 2014, s. 2 

 

GİB şehit ailelerinin  ve gazilerin her sorununa cevap bulabileceği, her türlü 

başvurusunu yapıp takip edebileceği her türlü konuda yardım alabileceği geniş 

altyapıya sahip internet sitesine sahiptir. Her eyalette danışma ofisleri ve her 

eyaletinde kendisine özel VA internet sitesi mevcuttur. 

GİB’nın 2014, 2015 ve 2016 yılı bütçe ayrıntıları ve kullanıldığı alanlar Tablo 

1’de görülmektedir. 

 

 

 

 

 

GİB TEŞKİLAT ŞEMASI 

Destek Birimi 
Bakan 

      Bakan Yardımcısı 

          Personel Şefi 

Genel Hukuk Konseyi 

Gazi Temyiz Kurulu 

Yönetimden 
Sorumlu 
Bakan 
Danışmanı 

 

Bilgi ve 
Teknolojiden 
Sorumlu 
Bakan 
Danışmanı 

 

Politika ve 
Planlamadan 
Sorumlu 
Bakan 
Danışmanı 

 

Harekat, 
Güvenlik/ 
Hazırlıktan 
Sorumlu 
Bakan 
Danışmanı 

 

İK ve 
İdareden 
Sorumlu 
Bakan 
Danışmanı 
 

Kamu ve 
Hükümet İçi 
İşlerden 
Sorumlu 
Bakan 
Danışmanı 

Kongre ve 
Yasal 
İşlerden 
Sorumlu 
Bakan 
Danışmanı 

 

Ulusal Mezarlık İdaresi 

(Anıt İşleri Müsteşarı) 

Gazi Sağlık İdaresi 

(Sağlık Müsteşarı) 

Gazi Sosyal Haklar İdaresi 

(Sosyal Haklar Müsteşarı) 

Genel Müfettiş 

Satın Alma,  Lojistik ve  

İnşaat İşleri 

Bakanlık Acil İşler 

Birimi 

 
Özel İşler Birimi 
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Tablo 1 : GİB Bütçesi 

 

Bütçe Kalemleri 2014 2015 
2016 

(Planlanan) 

1.Yardım Programları :    

Maluliyet Tazminatı 66.007.807 $ 73.192.481 $ 72.886.780 $ 

Cenaze Masrafları 210.711 $ 253.156 $ 274.796 $ 

Emekli Maaşı Ödemeleri 5.257.586 $ 5.625.363 $ 5.963.099 $ 

Eğitim Ödemeleri 12.064.968 $ 13.778.830 $ 14.035.624 $ 

Mesleki Rehebilitasyon ve İş 

Bulma Ödemeleri 
1.070.930 $ 1.218.305 $ 1.309.298 $ 

Sigota Ödemeleri 77.567 $ 63.257 $ 77.160 $ 

Barınma Hakkı  2.044.878 $ 459.807 $ 0 

Barınma Destek Kredisi 0 277.380 $ 270.075 $ 

Diğer Ödeme/Giderler 676.821 $ 257.690 $ 499.198 $ 

Toplam Yardım Bütçesi 87.411.268 $ 95.126.269 $ 95.316.030 $ 

2.Sağlık Müsteşarlığı Bütçesi    

Tıbbi ve Protez Araştırmaları 585.664 $ 588.513 $ 621.813 $ 

Diğer Sağlık Programları 57.590.764 $ 59.155.002 $ 63.351.696 $ 

Toplam Sağlık Bütçesi 58.176.428 $ 59.743.515 $ 63.973.509 $ 

3.Gazilerin Seçimi Kanundan 

Faydalanma 
15.000.000 $   

4. Ulusal Mezarlık İdaresi 

Bütçesi 
249.000 $ 256.631 $ 266.220 $ 

5.İdari Harcamalar 8.044.970 $ 8,329,327 $ 9.246.338 $ 

Toplam Bütçe 168.881.666 $ 163.455.742 $ 168.802.097$ 

Kaynak : VA, http://www.va.gov/budget/docs/summary/Fy2016-BudgetInBrief.pdf 

(01.03.2016) 

 

ABD devlet istatistik enstitüsü [Census Bureau (CB)] verilerine göre Temmuz 

2012 itibariyle ABD’li gazilerin sayısı 1,6 milyonu kadın olmak üzere toplam 21.8 

milyon kişidir. Gazilerin % 92’si lise mezunu % 26 sı üniversite mezunudur. Gazilerin 

% 14’ü devlet kurumlarında istihdam edilmektedir. Bir gazinin yıllık geliri ortalama 

35.367 $ olarak hesaplanmaktadır (CB, 2012). ABD’deki son şehit ve gazi sayıları 

Tablo 2’de görülmektedir. 

http://www.va.gov/budget/docs/summary/Fy2016-BudgetInBrief.pdf


 

33 

 

 

Tablo 2: ABD Şehit ve Gazi Sayıları 

 

Savaş Adı Şehit Sayısı 

Savaşta 

Yaralanan Gazi 

Sayıları 

Hayatta  Olan 

Gazi Sayıları 

Amerika Bağımsızlık Savaşı 

(1775-1783) 
4.435 6.188  

1812 Savaşı (1812-1815) 2.260 4.505  

Kızılderili Savaşları         

(approx. 1817-1898) 
1.000 (Tahmini)   

Meksika Savaşı 

(1846-1848) 
13.283 4.152  

Amerikan İç Savaşı 

(1861-1865) 
498.332 281.881  

İspanya-Amerikan Savaşı 

(1898-1902) 
2.446 1.662  

1’inci Dünya Savaşı 

(1917-1918) 
116.516 204.002  

2’nci Dünya Savaşı 

(1941-1945) 
405.399 670.846 1.711.000 

Kore Savaşı (1950-1953) 54.246 103.284 2.275.000 

Vietnam Savaşı 

(1964-1975) 
90.220 153.303 7.391.000 

Irak Savaşı (1990-1991) 

(2001-2011) 
1.948 467 5.954.523 (3) 

Amerika’nın Savaşları 

Toplam (1775-1991) (1) 
1.190.085 1.430.290 13.621.583 

Global Terörle Savaş   

(2001-…) (2) 
6.828 52.313  

Toplam 

 
1.196.913 1.482.603 13.621.583 

Kaynak : (1) VA, America’s Wars 

http://www.va.gov/opa/publications/factsheets/fs_americas_wars.pdf, (08.08.2015) 

(2)  Defense Casualty Analysis System, GWOT Casualty Summary by State, 

https://www.dmdc.osd.mil/dcas/pages/report_sum_all.xhtml, (08.08.2015) 

http://www.va.gov/opa/publications/factsheets/fs_americas_wars.pdf
https://www.dmdc.osd.mil/dcas/pages/report_sum_all.xhtml
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(3) www.infoplease.com, The U.S. Veteran Population, 

http://www.infoplease.com/ipa/A0931832.html, (08.08.2015) 

A. Sosyal Haklar ve Tazminler 

 

ABD’de savaş ve terörle mücadele de görev almış asker kişilerden şehit 

olanların aileleri ve gaziler GİB’in sağladığı birçok hizmetten ve haklardan 

faydalanabilmektedirler. Bu hak ve hizmetler, 38 sayılı Kanun ile (Title 38, United 

States Code) yasalaştırılmıştır. 

 Kanundan; askeri görevde aktif olarak hizmet vermiş ve disiplinsiz durumlar 

hariç olmak üzere görevini tamamlayarak emekli olanlar veya çeşitli durumlar 

sebebiyle disiplinsizlikle ilgili şartları taşımamak kaydıyla gaziliğe hak kazananlar 

istifade edebilmektedir. 

 Bu Kanun uyarınca şehit aileleri ve gazilere sağlanan hak ve hizmetler şu 

başlıklar altında toplanmıştır, 

a) Sağlık Hizmetleri Hakları 

b) Mesleki Rehabilitasyon ve İstihdam Hakları 

c) Maluliyet Tazminatı ve Emeklilik Maaşı 

d) Eğitim ve Kurslar 

e) Konut Kredisi Temini 

f)   Hayat Sigortası 

g) Defin ve Hatırat Hakları 

h) Özel Gazi Grupları 

i)      Geçiş Desteği 

j)      Gazinin/Şehidin Bakmakla Yükümlü Olduğu Aile Fertlerine Yönelik 

Haklar 

k) Diğer Haklar (VA, 2014c:3). 

Bu hakları inceleyecek olursak,  

 

1. Sağlık Hizmetleri Hakları  

 

GİB 1700’den fazla sağlık tesisi ile ABD’deki en büyük sağlık topluluğunu 

yönetmektedir. Bu sağlık tesislerini hastaneler, toplum sağlığı merkezleri, toplum 

yaşam merkezleri, rehabilitasyon kampları, gazi ve şehit ailelerine gönüllü yardım 

merkezleri ve diğer çeşitli sağlık merkezleri oluşmaktadır (VA, 2014c:9). 

http://www.infoplease.com/
http://www.infoplease.com/ipa/A0931832.html
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Sağlık hizmetleri haklarından aktif askerlik görevini kara, deniz veya hava 

kuvvetlerinde yerine getirmiş olan ve yüz kızartıcı olumsuz durumlar sebebiyle terhis 

edilmemiş veya ayrılmamış askerler, GİB’in sağladığı sağlık hizmetlerinden 

yararlanmaya hak kazanabilmektedir. Aynı zamanda kanunla veya emirle tam süreli 

olarak askeri göreve çağrılan “Yedek Kuvvetler” ve “Ulusal Güvenlik” görevlileri de 

(sadece askerlik eğitimi için olanlar hariç) GİB sağlık hizmetlerinden 

yararlanabilmektedirler. Gazilerden 07.09.1980 tarihinden sonra askerliğe kaydını 

yaptıranlar ile aktif görevine 16.10.1981 tarihinden itibaren aralıksız 24 aydan fazla 

devam eden veya kanunla emredilen süresini tamamlayanlar sağlık haklarından 

yararlanmaya hak kazanabilmektedirler (VA, 2014c: 9). 

 GİB sağlık hizmetlerine kayıt olan gaziler, öncelik gruplarına göre sağlık 

hizmetlerinden faydalandırılmaktadırlar. GİB bağımlı özürlü oranı, evinden 

çıkamayacak derecede malul olanlar, maddi durumu yetersiz olanlar veya bazı 

savaşlarda görev almış olmak gibi sekiz öncelik gurubu belirlenmiştir (VA, 2014c: 

10-12). 

GİB tarafından maluliyet tazminatı ve emekli aylığı almayan gaziler, GİB’ce 

belirlenen yıllık geçim sınırının altında olup olmadığının tespiti için yıllık brüt hane 

halkı geliri ve net gelirlerini bildirmek zorundadırlar. Bu bilgileri vermeyen veya net 

geliri belirlenen değerlerin üstünde olan gaziler, sağlık hizmetlerinden 

yararlanabilmek için belli oranlarda tedavi ücreti ödemek zorundadır (Köleoğlu, 

2009: 25). 

 

a. Tedaviye Öncelikli Ulaşım  

 

Yüzde elli ve üstü oranında malul olan ve çalışamayacak durumda olan 

gazilere, sağlık kurumlarında tedavi hizmetleri için öncelik verilmektedir  (VA, 2014c: 

4). 

 

b. Kadın Gaziler  

 

Kadın gaziler, erkek gazilere sağlanan tüm haklardan yararlandıkları gibi 

kadınları ilgilendirebilecek diğer sağlık problemleri (cinsel saldırı, kadın doğum ve 

menopoz gibi) ile ilgili de tedavi haklarına sahiptirler (VA, 2014c: 5).      
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c. Sağlık Hizmeti Ücretleri  

 

Öncelik grubu bir ve yedi arasında bulunan gaziler, yatılı tedavi hizmeti 

alabilmek için, tedavi masrafının yüzde 20’si oranında bir miktar ödemek zorundadır. 

Öncelik grubu sekiz olan gaziler, ilk doksan gün süreli hizmet için 1.216 $ ve günlük 

10 $ ödeme yapmak zorundadır. Her ek doksan gün süreli hizmet için ise 608 $ 

ödemek zorundadır (VA, 2014c: 10).  

 

d. Protez ve Engelli Gazilere Ekipman Yardımı  

 

Solunum cihazı, işitsel ekipmanlar, protez kol/bacak, tekerlekli sandalye, 

yürüme destek aletleri, görme engelliler için çeşitli ekipmanlar GİB tarafından 

karşılanmaktadır (VA, 2014c: 26). 

 

e. Ev Geliştirme ve Yapısal Tadilat Yardımı 

 

Hizmet bağlantılı sebeplerden dolayı maluliyete sahip gaziler için 6800 $, 

hizmet bağlantılı olmayan sebeplerden dolayı maluliyete sahip gaziler için ise 2000 

$ olmak üzere gazilerin evlerinde sağlık problemleri ile ilgili geliştirme, yapısal tadilat 

masrafları karşılanmaktadır (VA, 2014c: 28). 

 

f. Akıl ve Ruh Sağlığı Yardımları 

 

Psikolojik sorunları olan, intiharı düşünen, terapiye ihtiyacı olan gazilere 

yönelik birinci basamak sağlık hizmetleri kapsamında tedavi alabilir, gerekli 

görüldüğünde evlerine GİB uzman görevlendirilebilir veya çeşitli rehabilitasyon 

kamplarına katılmaları sağlanmaktadır. 

Ayrıca ABD’den veya Avrupa’nın her yerinden 7 gün 24 saat ücretsiz olarak 

arayabilecekleri, internet üzerinden canlı görüşebilecekleri “Gazi Kriz Hattı” 

mevcuttur. Bu hattı arayan veya sistemine giren gaziler, profesyonel danışmanlar ile 

görüşebilmektedir (VA, 2014c: 29-30). 

 

2. Mesleki Rehabilitasyon ve İstihdam Hakları 
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Mesleki rehabilitasyon ve istihdam programı, malul gazilere uygun iş imkanı 

sağlanmasına yönelik bir programdır. Bu eğitimler iki yıl sürmektedir. Ayrıca 

çalışmaya ve iş aramaya (maluliyetleri nedeniyle) hazır olmayan malul gazilere 

“Bağımsız Yaşam Hizmeti” adı altında sosyal rehabilitasyon ağırlıklı mesleki ve tıbbi 

hizmetler de verilmektedir. Bağımsız yaşam hizmeti kapsamında eğitim hizmeti alan 

gaziler, bu eğitimden sınırsız süreli yararlanabilmektedirler. 

GİB, sağlanan bu rehabilitasyon hizmetlerinin tüm masraflarını 

karşılamaktadır. Mesleki Rehabilitasyon ve İstihdam hizmeti kapsamında gazilere; 

mesleki rehabilitasyon eğitimine katılım oranına, aldığı eğitimin tipine ve bakmakla 

yükümlü olduğu aile fertlerinin sayısına göre değişen miktarlarda aylık geçim 

yardımı yapılmaktadır (Köleoğlu, 2009: 25). 

 

3. Maluliyet Tazminatı ve Emeklilik Maaşı 

 

a. Maluliyet Tazminatı 

 

Maluliyet tazminatları maluliyet derecesine göre belirlenerek aylık olarak 

maaşlarına eklenir (VA, 2014c: 35). 

Gazilerin maluliyet oranlarına göre aldıkları aylık tazminat miktarları 

aşağıdaki tablodadır. 

 

Tablo 3: ABD’de Maluliyet Oranlarına Göre Tazminat Miktarları  

 

Gazinin Maluliyet Derecesi Gaziye Ödenen Aylık Tazminat Miktarı 

% 10 130,94 $ 

% 20 258,83 $ 

% 30 400,93 $ 

% 40 577,54 $ 

% 50 822,15 $ 

% 60 1.041,39 $ 

% 70 1.312,40 $ 

% 80 1.525,55 $ 

% 90 1.714,34 $ 

% 100 2.858,24 $ 

Kaynak : VA, (2014c). Federal Benefits for Veterans, Dependents and Survivors, 2014, 

s.35. 
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b. Maluliyet Maaşı 

 

Maluliyet maaşı meclis tarafından yıllık azami miktarı ile belirlenen bir 

maaştır. Hak sahibi gazilerin yıllık hesaplanabilir gelirleri, meclis tarafından 

belirlenen miktardan düşülür. Kendisine bağlı çocuğu veya eşi olmayan gazilerden 

evinde hemşire bakım hizmeti alanlara, ayrıca ayda 90 $’ı aşmamak üzere ek katkı 

verilmektedir (VA, 2014c: 50-51). 

Tablo 4’te gazilerin aile durumu çerçevesinde yıllık maaş miktarları 

gösterilmektedir. 

 

Tablo 4: Ailevi Durumlara Göre Maluliyet Maaşları  

 

Gazinin Ailevi Durumu Yıllık Azami Maaş Miktarı 

Yalnız Gazi 12.652 $ 

Bir Tane Bağlısı Olan Gazi 16.569 $ 

Sürekli Eve Bağlı Yalnız Gazi 15.462 $ 

Bir Bağlısı Olan Sürekli Eve Bağlı Gazi 19.380 $ 

Yardıma ve Bakıma Muhtaç Yalnız Gazi 21.107 $ 

Bir Bağlısı Olan Yardıma ve Bakıma Muhtaç 

Gazi 
25.022 $ 

Birbiriyle Evli İki Gazi 16.569 $ 

Her Bağlı Çocuk İçin 2.161 $ 

Kaynak : VA, (2014c). Federal Benefits for Veterans, Dependents and Survivors, 2014,   

              s.51. 

 

4. Eğitim ve Kurslar 

 

ABD’de askeri hizmette bulunanlara, askeri hizmetleri esnasında veya askeri 

hizmetten ayrıldıktan sonra gerek akademik gerekse mesleki eğitim imkânları 

sağlanmaktadır. Bu imkânlar, burs, çalış-oku (work-study) programı, eğitimsel ve 

mesleki danışmanlık ve gazilere yönelik eğitim danışmanlığı programı olmak üzere 

toplam dört ana başlıkta toplanmaktadır (Köleoğlu, 2009: 41). 
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5. Konut Kredisi Temini 

 

Konut Kredisi Garantisi, görevde olan askeri personele ve gazilere ev sahibi 

olmaları için kolaylık sağlamaya yönelik sunulan bir hizmettir. Bu kredi garantisi, 

sadece ev sahibi olmak isteyenler için değil, aynı zamanda evi olup da evini 

onartmak isteyen, evine güneş enerjisi ile ısıtma/soğutma sistemi veya diğer 

havalandırma geliştirmeleri eklemek isteyen, malul gazinin kullanımı için evini uygun 

hale getirici eklentiler yapmak isteyen personel/gazi için de kullanılabilmektedir. GİB, 

bu kredinin miktarını ABD’de mortgage kredisi vermeye yetkili kurum olan Freddie 

Mac kurumunun yıllık olarak açıkladığı ev fiyatlarının yüzde 25’i oranında 

belirlemektedir (Köleoğlu, 2009: 44). 

 

6. Hayat Sigortası 

 

Travma Yaşayan Muvazzaf Personel İçin Hayat Sigortası kapsamında maddi 

ödeme şeklinde, Gazi Sigortası kapsamında hayat sigortası yapılması ve mortgage 

firmasından alınmak kaydıyla 200.000 $ Gazilere Mortgage Hayat Sigortası olmak 

üzere üç farklı sigorta imkânı bulunmaktadır (VA, 2014c: 73-76). 

 

7. Defin ve Hatırat Hakları 

 

Görevinden ayrılan (yüz kızartıcı suç harici sebeplerle) gaziler ve 

görevdeyken hayatını yitiren muvazzaf personel ve bunların eşleri ve bakmakla 

yükümlü oldukları çocukları, GİB defin ve anıt hizmetlerinden 

yararlanabilmektedirler. Bu hak, sadece gazinin vefatı durumunda değil, gazinin aile 

fertlerinden birisinin vefat etmesi durumunda da geçerlidir. Yani gazi hayattayken, 

gazinin eşinin veya çocuğunun vefat etmesi durumunda da Gİ defin ve anıt 

hizmetlerinden yararlanabilmektedir.  

GİB defin ve anıt hizmetleri; ulusal kabristan, devlet tarafından temin edilen 

mezar taşı, işaret, defin esnasında aileye verilen bayrak ve Başkanlık Anıt 

Sertifikası’ndan oluşmaktadır (Köleoğlu, 2009: 45). 
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8. Özel Gazi Grupları 

 

Bu madde, “Evsiz Gazilere Yönelik Yardımlar”, “1’inci ve 2’nci Dünya 

Savaşlarında Savaşmış Müttefik Ülke Gazilerine Yönelik Haklar”, “Tutuklanan 

Gazilerin Durumu” ve “ABD Dışında Yaşayan Gazilerin Hakları” konularını 

kapsamaktadır. (VA, 2014c: 95-102). 

 

9. Geçiş Desteği 

 

 Savaşın psikolojik ve ruhi boyutuyla ilgili rahatsızların yaşanmaması için 

ABD’de Gİ tarafından toplam 50 eyalette yer alan 207 gazi merkezinde ve ayrıca 

Kolombiya, Guam, Porto Riko ve Birleşik Devletler Virgin Adalarında muharip 

gazilere yönelik “Sivil Hayata Adaptasyon İçin Rehberlik Hizmeti (Readjustment 

Counseling Services)” verilmektedir. Bu hizmet kapsamında gazilere bireysel, grup 

olarak veya aileye dönük rehberlik desteği verilmektedir. Askeri cinsel travma 

yaşayan gazilere de bu kapsamda rehberlik desteği sağlanmaktadır (Köleoğlu, 

2009: 47). 

Ayrıca aktif hizmetleri sırasında hayatını yitiren askerlerin bakmakla yükümlü 

olduğu kişileri, çocuklarını, anne-babalarını ve kardeşlerini de kapsayan tüm aile 

fertlerine “Yas Rehberliği (Bereavement Counselling)” adı altında psikolojik ve 

manevi rehberlik hizmeti verilmektedir (Köleoğlu, 2009: 48). 

 

10. Vefat Eden Gazinin veya Şehidin Bakmakla Yükümlü Olduğu  

                  Aile Fertlerine Yönelik Haklar 

 

a. Ölüm Danışmanlığı Hizmeti (Bereavement Counceling) 

 

Ölüm danışmanlığı hizmeti, askeri hizmette iken hayatını kaybeden 

askerlerin duygusal ve psikolojik yönden stres altında olan ailelerinin acılarını 

dindirebilmek için sunulan bir destek hizmetleridir. Ölüm danışmanlığı; ayakta tedavi 

hizmeti, manevi danışmanlık hizmeti ve yönlendirme hizmetlerini içeren geniş bir 

kapsama sahiptir (Köleoğlu, 2009: 50-51). 
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b. Ölüm Tazminatı Ödemesi 

 

Ölüm tazminatı, askeri görevde iken veya görevini tamamladığı tarihten 

itibaren 120 gün içerisinde hizmeti ile bağlantılı yaralanma veya hastalıktan dolayı 

hayatını kaybedenlerin eşine veya çocuklarına, yoksa ana ve babasına, onlarda 

yoksa kardeşlerine bir defa ödenen 100.000 $’lık bir tazminattır (VA, 2014c: 116). 

 

c. Ölüm Aylığı 

 

Gazilerin hayatta kalan düşük gelirli eşlerine ve çocuklarına belirli miktarda 

aylık bağlanmaktadır. Bu aylıktan yararlanabilmek için, eşlerin tekrar evlenmemesi 

ve çocukların 18 yaşının altında olması gerekmektedir. Eğer çocuk, GİB tarafından 

onaylanan okullarda okuyorsa 23 yaşına kadar bu haktan yararlanabilmektedir. 

Ayrıca 18 yaşından önce sahip olduğu özürlülükten dolayı kalıcı olarak kendine 

bakamaz duruma gelen çocuklar, sürekli olarak bu aylığı almaktadır (Köleoğlu, 

2009: 51). Tablo 5’te ABD’de ölüm aylığı miktarları görülmektedir. 

 

Tablo 5: Ölüm Aylığı Miktarları 

 

Aylığı Alan Maksimum Yıllık Miktarı 

Yaşayan Eşi 8.485 $ 

+ (Bakmakla Yükümlü Çocuklu) 11.107 $ 

Kalıcı Olarak Yatalak 10.371 $ 

+ (Bakmakla Yükümlü Çocuklu) 12.988 $ 

Sürekli Yardıma ve Bakıma Muhtaç 13.563 $ 

+ (Bakmakla Yükümlü Çocuklu) 16.180 $ 

Ek Her Bir Bakmakla Yükümlü Çocuk İçin 2.161 $ 

Yaşayan Her Bir Çocuk İçin 2.161 $ 

Kaynak : VA, (2014c). Federal Benefits for Veterans, Dependents and Survivors, 2014, 

s.119. 

 

d. Güvence Aylığı Yardımı 

 

Aile Fertlerine Yönelik Güvence, aktif askeri hizmeti veya aktif askeri hizmet 

esnasında yapılan bir tatbikat esnasında meydana gelen hastalık veya yaralanma 

sebebiyle veya hizmet bağlantılı bir sebepten dolayı meydana gelen maluliyet 
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sebebiyle hayatını yitiren gazilerin geride kalan eşlerine, çocuklarına, bunların 

olmaması durumunda anne babasına belli bir miktarda ödenen aylık yardımdır. 

Ayrıca, hizmet bağlantılı sebeplerden dolayı yüzde 100 oranında malul olan 

gazilerin, ölüm sebebi ne olursa olsun, aile fertlerine bu tazminat ödenmektedir 

(Köleoğlu, 2009: 52). Tablo 6’da güvence aylığı miktarları görülmektedir. 

 

Tablo 6: Şehit Ailelerine Yapılan Güvence Aylığı Miktarları 

Ödenekler Aylık Ödeme 

Temel Ödeme Miktarı 1.233,23 $ 

Ek Ödemeler  

Ek Her Bir Bakmakla Yükümlü Çocuk İçin 305,52 $ 

Yardım ve Bakıma Muhtaç 305,52 $ 

Yatalak 143,12 $ 

Kaynak : VA, (2014c). Federal Benefits for Veterans, Dependents and Survivors, 2014,  

              s.116. 

 

e. Eğitim Yardımı 

 

Şehidin veya vefat eden gazinin geride kalan çocukları eğitim yardımı 

alabilmektedir. Bu haktan yararlanmak isteyen eş ve çocuklar, gazinin vefatından 

sonraki 20 yıl içerisinde başvuruda bulunmak zorundadır. 

Bu haktan yararlanmak isteyen çocuklar, 18 ile 26 yaşları arasında olmalıdır. 

Ayrıca 18-26 yaş arasındaki çocuklara GİB tarafından ek haklar da sağlanmaktadır. 

Eğitim yardımının miktarı, aylık 1003 $’dır. Bu eğitim yardımı, öğrencilere en çok 45 

ay süreyle sağlanmaktadır (VA, 2014c: 121). 

 

f. Tıbbi Bakım 

 

GİB, gazi eşlerinin yapmış olduğu birçok tıbbi harcamaların geri ödemesini 

yaparak onların sağlık hizmetlerinden azami derecede ücretsiz yararlanmasını 

sağlamaktadır. Bu hizmetten yararlanmak isteyen eşlerin 55 yaşına kadar 

evlenmemiş olması gerekmektedir. Bu hak, evliliğin ilk gününden itibaren eşlerden 

alınmakta, ancak evliliğin ölüm nedeniyle sona ermesi, boşanma veya evliliğin iptali 

sebepleriyle geri kazanılabilmektedir. Ayrıca 55 yaşından sonraki evliliklerde de bu 

hak kaybedilmez (Köleoğlu, 2009: 53). 
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g. Konut Kredisi Garantisi 

 

57 yaşından önce yeniden evlenmemiş gazi veya aktif hizmetleri esnasında 

hayatını kaybeden, 90 gün veya daha fazla gün esir olan veya kayıp olan muvazzaf 

personel eşleri, bir defaya mahsus olmak üzere “Konut Kredisi Garantisi”nden 

yararlanabilmektedir (Köleoğlu, 2009: 53). 

 

h. Pasaport Vergisi Muafiyeti (No-Fee Passports) 

 

Yabancı ülke topraklarındaki şehitliklerde ve anıt mezarlıklarda bulunan 

gazilerin eşleri, çocukları, anne-babaları, kız ve erkek kardeşleri, “No-fee Passport” 

(vergisiz pasaport) adı verilen pasaportları alarak vergiden muaf bir şekilde yabancı 

ülke topraklarındaki Amerika Askeri Kabristanlarındaki yakınlarının kabirlerini 

ziyarete gidebilmektedirler (Köleoğlu, 2009: 54). 

 

11. Diğer Haklar 

 

Gazilerin, GİB’in vermiş olduğu kararlara hukuk nezdinde itiraz hakkı ve şehit 

aileleri ve gazilerin madalya ve başarı belgesi hakları bulunmaktadır (VA, 2014c: 

125-127). 

 

II.        İNGİLTERE’DE ŞEHİT AİLELERİ VE GAZİLERE SAĞLANAN SOSYAL  

HAKLAR VE TAZMİNLER 

 

İngiltere’de gazi (veteran) kavramı, normal veya gizli servis birimlerinde 

Birleşik Krallık Askeri Kuvvetleri’ne hizmet etmiş kişiler ile onların geride bıraktığı dul 

eşleri ve bakmakla yükümlü olduğu diğer yakınlarını kapsamaktadır. Bu yüzden gazi 

terimi kavram olarak bir ferdi değil bakmakla yükümlü olunan ve/veya geride 

bırakılan yakınlarla birlikte bir “gazi topluluğunu” karşılamaktadır. İngiltere’de gazilik 

normal (parasız) asker gücü ve yakınlarının yanı sıra ülke savunmasında önemli 

görevler yapan paralı askerler ve yakınlarını da kapsamaktadır. Bugün ülkede on 

milyonun üzerinde (Wikipedia, 2016b) bir topluluğun bu kapsamda değerlendirildiği 

görülmektedir. İngiltere’de yapılan araştırmalara göre bu geniş kitle özel durumlarına 

göre üç grup olarak incelenebilir: 
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a) En geniş kesimi oluşturan grup, askeri hizmet kariyeri sonucunda sivil 

hayata kısa süre içerisinde başarılı bir şekilde adapte olup normal yaşamını 

sürdürenler. 

b) Daha sınırlı sayıda olan ve askeri görev esnasında hastalanan, yaralanan, 

sakat kalan veya hayatını kaybeden kişilerin yakınlarının oluşturduğu grup, (Bu grup 

düzenli olarak devlet yardımı almaktadır.) 

c) Çok küçük bir grup ise askeri görev sonucu çeşitli nedenlerle sivil hayata 

uyum sağlayamayanlardan oluşmaktadır (Arslan, 2011). 

 

 A. İngiltere’de Gazilere Yönelik Sosyal Politikaların Gerekçesi 

 

a) Gazilere diğer İngiliz vatandaşlarından farklı ve daha özel, tutarlı ve etkili 

hizmet sunumuna yönelik bir devlet politikası oluşturmak, 

b) Toplumun diğer bireylerinde, ülke savunması ve ülkenin uluslar arası diğer 

pek çok çıkarı için hizmet etmiş olan eski askeri kuvvetler personeline karşı bir 

farkındalık ve duyarlılık yaratmak ve toplumun genelinde devlete ve devlet 

politikalarına karşı güveni devam ettirmektir (Arslan, 2011). 

 

 B. İngiltere’de Gazilere Yönelik Sosyal Politikaların Amaçları  

 

Gazilere yönelik politikalar başlıca aşağıdaki şekilde sıralanan konuları 

hedeflemektedir; 

a) Şu anda ülke savunmasına hizmet etmekte olan ve gelecekte sivil topluma 

uyum sağlama noktasında yardıma ihtiyacı olabilecek askeri personele yardımcı 

olmak, 

b) Ülke savunmasında hizmet etmekte olanlar ve bunların yakınlarına, gerek 

kendilerini değerli hissetmelerini sağlamak gerekse yaptıkları işin önemini daha iyi 

kavratmak konusunda devlete düşen önemli bir sorumluluğu yerine getirmek. Bu 

politikalar ayrıca görev sonrası, kişilerin sahip olabileceği hakları baştan belirleyerek, 

insanların görevlerini yaparken gelecek kaygısını ve yakınlarının kendisinden 

sonraki durumları hakkındaki endişelerini izole etmek, (Bu durum kişilerin görevlerini 

daha verimli ve sağlıklı yapmaları noktasında da destek sağlar.) 

c) Bu politikalar, ülkenin sürekli ihtiyacı olan askeri personeli temin 

noktasında kişilerin motivasyonunu artırıcı ve tereddütlerini izole edici bir fonksiyon 

da üstlenmektedir. 



 

45 

ç) Toplumun bazı kesimleri, özellikle genç nesiller, ordunun ve askeri 

kuvvetlerin önemi ve gerekliliği konusunda yeterli hassasiyete sahip değillerdir. Bu 

politikalar bu yanlışın izole edilmesinde de önemli bir role sahiptir. 

d)  Hizmet sunucularının, şehit ve gazi yakınlarının, toplumun geri 

kalanından farklı ve daha hassas bir ilgi ve hizmet sunumuna ihtiyaçları olduğunun 

kavratılması ve gerekli özeni göstermeleri konusunda toplumu bilinçlendirmek de bu 

politikaların hedeflerindendir (Arslan, 2011). 

 

 C. İngiltere’de Gazilere Yönelik Sosyal Politikaları Yürüten Kurumlar 

 

Gazilere yönelik hizmetler devletin öncelikli hizmetlerinden birisidir. Bu 

hizmetler, savunma bakanlığı içerisinde “Gaziler İdaresi” şeklinde örgütlenmiş; 

merkezi yönetim içerisinde organize olmuş çeşitli birimler, bunların yerel 

yönetimlerle ortaklaşa yürüttüğü bazı görevler ve sivil kuruluşlarla işbirliği içerisinde 

yürütülmektedir (Arslan, 2011). 

Gönüllü kuruluşlarla yapılan işbirliği ve onlardan sağlanan yardım fonları 

devletin konuya ilişkin verdiği önemi ve sorumluluklarını azaltmamaktadır (Arslan, 

2011). 

Gazilere hizmet veren kurumlar 3’e ayrılmaktadır. 

 

1. Savunma Bakanlığı 

 

Bakanlığın temel görevi eski askeri personele yönelik hizmetlerin 

sağlanmasıdır. Bunlardan başlıcaları, gazilerin barınma, gazilik maaşı veya tazminat 

işlemleri, danışmanlık ve bilgilendirme işlemleri ve diğer devlet kurumlarının 

sunacakları hizmetler olduğu takdirde bunların entegrasyonu ve sekretaryasını 

kapsamaktadır (Arslan, 2011). 

 

2. Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşları ile Yetki Devri Yapılmış Yerel  

       İdareler 

 

Bu birimlerin ve yerel yönetimlerin başlıca sorumlulukları, engellilere yönelik 

belirlenmiş olan politika ve hizmet sunumlarının gerçekleştirilmesidir. Sağlık 

hizmetleri ve sosyal hizmetler bunların en önemlileridir. Gazilere yönelik hizmetler 

devletin öncelikli ve en temel görevlerindendir. Bununla birlikte bu hizmeti alanların 
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da kendi içerisinde özel durumlarına göre farklı ihtiyaçları ve öncelikleri vardır. Buna 

bağlı olarak hizmetler, kendi içerisinde de sınıflara ayrılmış ve kurumsallaşmıştır. 

Örnek olarak başbakanlık bünyesinde bir “eski ordu mensupları evsizlikle mücadele 

birimi” oluşturulmuştur. Diğer bakanlıklardaki birimlerle eşgüdümlü çalışma, yerel 

yönetim, sivil ve gönüllü kuruluşlarla ortak hareket edebilme, bu sayede hizmetlerin 

ihtiyaç sahiplerine eksiksiz ve etkili bir şekilde ulaştırılması devletin konuyla ilgili en 

önemli görevidir (Arslan, 2011). 

 

3. Gazi Örgütleri 

 

Bu örgütler, bir çeşit gaziler sendikası gibi çalışmakta, taraf rolü üstlenmekte 

ve devlete karşı gazilerin temsilciliğini yapmakta, onları savunmakta ve çıkarlarını 

korumaktadır. Hizmetlerin daha etkili ve verimli sunulması açısından bu örgütler kilit 

bir role sahiptir. Bu örgütler hizmet gereksinimi olan kesimin ve onların ihtiyaçlarının 

tespiti noktasında önemli bir görev sunmaktadırlar. Bu örgütler ayrıca devlet 

kurumlarının yanında gazilere yönelik çeşitli sosyal yardımlar ve sosyal çevreler de 

sağlamaktadırlar. Gazi örgütleri; merkezi yönetim, yerel yönetimler ve gaziler 

arasında iletişimi sağlamak gibi önemli ve hayati bir görevi yerine getirmektedirler 

(Arslan, 2011). 

 

 D.  Gazilere Sağlanan Sosyal Haklar ve Tazminler 

 

Gazilere sağlanan hakların temel olarak üç hedefi vardır. Bunlar; 

a)  Sivil hayata mükemmel bir geçiş sağlamak, 

b) Devlet ve gönüllü kuruluşlar tarafından ihtiyaçları doğrultusunda 

hizmetlerin kişilere ulaştırılması, 

c) Gazilerin ve yaptıkları hizmetin topluma tanıtılıp benimsetilmesidir  

(Arslan, 2011). 

Bu hedeflere iletişim, finans ve araştırma programlarının destekleriyle 

ilerlenmektedir.  

İngiltere’de gazilere sağlanan temel hakları şu şekilde sıralayabiliriz,  

a) Emekli Maaşları ve Tazminatlar 

b)  Sosyal Yadım ve Desteklemeler 

c)  Özel Destek Programları  

ç)  Bilinçlendirme (Arslan, 2011)’dir. 
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1. Emekli Maaşları ve Tazminatlar 

 

Bu program, savaş emeklileri programı kapsamı altında değerlendirilir. 

Emekli maaşı hakkı kazanabilmek için, askeri personelin görev esnasında, 

sakatlanmış, yaralanmış, hastalanmış olması veya mevcut problemlerinin artmış 

olması gerekir. Ayrıca bu sorunların görev kaynaklı olduğunun da kanıtlanmasına 

ihtiyaç duyulmaktadır. Meydana gelen sorunların fiziksel veya zihinsel olması fark 

etmez. Görev kaynaklı bir zarar görüldüğü iddiası ancak görev bitiminden sonra 

kabul edilebilir. Ancak genellikle kazanılmış bir hak varsa bu, başvuru tarihinden 

itibaren alınmaya başlanır (Arslan, 2011).  

Maaş ve tazminatlara; 

a) Kraliyet Ordusu Kuvvetleri, şu anda İrlanda Kraliyet Kuvvetleri olarak 

bilinen Ulster Savunma Alayı, İç Güvenlik Birimleri, hemşirelik vb. yardımcı hizmetler 

personeli arasında olup da hizmet esnasında yaralanan veya sakat kalanlar, 

b) Gönüllü sivil savunma personeli arasında olup hizmeti esnasında da 

yaralanan veya sakat kalanlar, 

c) 1939-1945 İkinci Dünya Savaşı esnasında bir düşman saldırısı sonucu 

yaralanan ve sakat kalan siviller, 

ç) Bir deniz ticareti personeli, sahil güvenlik personeli olup da savaş 

esnasında veya esir düşüp hapiste kaldığı süre içerisinde hastalanan, yaralanan 

veya sakat kalanlar, 

d) İngiliz Kuvvetlerine bağlı olarak 1939-1945 yılları arasındaki savaş 

nedeniyle yaralanan veya sakat kalan Polonyalılar başvuru yaparak 

faydalanabilirler. 

Bu maaşı alabilmek için bir talep formunun doldurulması ve sakatlık, hastalık 

ve yaralanma gibi benzer durumları kanıtlayıcı bütün rapor ve dokümanların bu 

formla birlikte idareye sunulması gerekmektedir. Bazı durumlarda rapor, tedavi 

görülen sağlık kurumundan ilgili idareye doğrudan gönderilir ve ayrıca gaziden 

başka bir rapor talep edilmez. 

16 yaşından küçüklerin velileri, gerekli işlemler için yetkilidir. Bu gençler için 

bir okul, kolej veya üniversitede tam zamanlı bir eğitim programı şeklinde de 

yardımlar olabilmektedir (Arslan, 2011). 
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a. Ölüm Tazminatı Ödemesi 

 

Ölüm tazminatı, askeri görevde iken veya görevini tamamladığı tarihten 

sonra bağlantılı yaralanma veya hastalıktan dolayı hayatını kaybedenlerin eşine 

veya çocuklarına, yoksa ana ve babasına, onlarda yoksa kardeşlerine bir defa 

ödenen 37.500 £’lik bir tazminattır. (Gov.uk, 2015). 

 

2. Sosyal Yardım ve Desteklemeler 

 

a. Gaziler Danışma ve Emeklilik Komitesi 

 

Eski adı Savaş Malulleri Komitesidir. 1920’lerde ortaya çıkmış olan bu 

kuruluş, Savaş Malullerine yönelik danışma ve destek hizmetleri vermektedir. Ayrıca 

gazilerin şikâyet ve sıkıntılarını dinleyip ilgili devlet birimlerine bunları ileterek talep 

ve tavsiyelerde de bulunur. Kuruluş, Birinci Dünya Savaşı sonrasında, emeklilik 

bakanlığına yardımcı olmak için faaliyete başlamıştır. Bugün ülke çapında 13 alt 

kuruluşa sahip olarak hizmet vermekte olan, oldukça geniş bir üye sayısına sahip bir 

kuruluştur. Üyelerinin pek çoğu eski askeri görevlilerden oluşmaktadır (Arslan, 

2011). 

 

b. Gaziler Sosyal Hizmet Servisi 

 

Bu servis, emeklilik ve tazminat programlarından yararlanmakta olan 

gazilerin yaşam standartlarını yükseltmek, sivil hayata geçişte destek sağlamak 

amacıyla kurulmuştur. Kuruluş, konuya ilişkin tüm sosyal hizmetler birimleri üzerinde 

çatı rolü üstlenerek kurumlar arası iletişimi sağlamakta ve en kolay ve kaliteli bir 

şekilde hizmet sunmaya çalışmaktadır. Kuruma bir telefonla veya zaman zaman 

inceleme amaçlı ev ziyaretleri gerçekleştiren sosyal hizmetler uzmanları aracılığıyla 

ulaşılabilir (Arslan, 2011). 

 

c. İletişim ve Şikâyet Birimleri 

 

Gazi, kendisine sunulmakta olan veya sunulabilecek hizmetler konusunda 

bilgi almak istiyorsa ücretsiz telefon numaralarından birini arayarak bilgi 

alabilmektedir. Online olarak da bilgilendirme sağlanmaktadır. Kişi kendisine 
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sunulmakta olan hizmetlerle ilgili sorun yaşıyor veya bir yanlışlık olduğu kanaati 

taşıyorsa, ücretsiz şikâyet numaralarını arayarak şikâyette bulunabilir. Online olarak 

da şikâyet mümkündür. Kendisine yardımcı olan sosyal hizmet uzmanı tatmin edici 

olmazsa daha üst düzey bir yetkili ile görüşülebilir. Gerek duyulursa kişinin evine 

konunun uzmanları gönderilir. Gazi, halen sorununun çözülmediğini düşünüyor ise 

Parlamento Ombudsmanına şikâyette bulunabilir. Ayrıca Gaziler Danışma ve 

Emeklilik Komitesi ’ne de şikâyette bulunulabilir (Arslan, 2011). 

 

3. Özel Destek Programları 

 

a. Gaziler İçin Öncelikli Sağlık Hizmetleri 

 

Bu öncelikli hizmet hakkı, önceleri sadece maaş hakkı elde etmiş olan 

gazilere yönelik iken artık tüm gazileri kapsayacak şekilde genişletilmiştir. Eğer eşit 

derecede öncelikli iki vaka söz konusu ise bunlardan hizmet esnasında meydana 

gelmiş vaka (gazinin sağlık sorunu) diğer vatandaşlara göre öncelik taşır. İki olaydan 

aciliyet bakımından hangisi öncelikli ise ona öncelik tanınır. Gazi-sivil bu durumda 

fark etmez. Bu olayların tasnifi ve önceliklerin belirlenmesinden klinikteki uzman 

sağlık görevlisi sorumludur (Arslan, 2011). 

 

b. Ücretsiz Reçete Hizmeti 

 

Bu hizmetin sunulmasında maaş hakkı elde etmiş gazilerle diğer gaziler eşit 

statüye sahip olmayıp, maaş hakkı olanların daha geniş avantajları vardır. Gazilere 

yönelik sağlık hizmetlerine ilişkin farklı bir şikâyet mekanizması mevcut olmayıp, 

sağlıkla ilgili şikâyetler konusundaki genel uygulama geçerlidir (Arslan, 2011). 

 

c. Gazilere Yönelik Psikolojik Destek Hizmetleri 

 

Sağlık Departmanı ve Savunma Bakanlığı işbirliği ile oluşturulmuş, 1982’den 

beri hizmet veren bir birimdir. Psikolojik açıdan sorun yaşayan veya yaşayabilecek 

olan gazilere, terapi ve tedavi desteği veren psikiyatristlerden oluşmaktadır (Arslan, 

2011). 
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d. Gazilere Yönelik Evsizlikle Mücadele Hizmetleri 

 

İngiltere, Galler, İrlanda arasında bazı küçük farklılıklar olmakla birlikte tüm 

Britanya’da evsizlikle mücadele büyük oranda yerel yönetimlere bırakılmıştır. Yerel 

bir konsey bu hizmetleri gerçekleştirir. Konsey, başvuruları öncelik sırasına göre bir 

programa bağlar. Gaziler bu sıralamada önceliklidirler. Bunun için gazi olduğunuzu 

kanıtlayıcı bir belge hayati öneme sahiptir. Savunma Bakanlığı’nın da gazilere 

yönelik sosyal konutlar temin etme hizmeti mevcuttur. Gazilere ev edindirmek için 

çok düşük faizli krediler de sunulmaktadır. Kalıcı bir konut temin edilene kadar geçici 

konaklama hizmetleri de sağlanabilmektedir. Gazilere yönelik konut temininde 

danışmanlık hizmetleri ve yerel konseye doğrudan başvuru hizmetleri de vardır 

(Arslan, 2011). 

 

e. Hapisteki Gazilere Yönelik Hizmetler 

 

Hapishanede bulunan mahkûmların yaklaşık % 3,5’inin eski ordu mensupları 

olduğu tahmin edilmektedir. Bunların topluma tekrar kazandırılabilmesi için konuyla 

ilgili diğer kuruluşlarla işbirlikleri gerçekleştirilmektedir. Buralardaki gazilere düzenli 

ziyaretler yapılarak hem onlara psikolojik destek olunmakta hem de sahip oldukları 

haklar konusunda rehberlik hizmeti sunulmaktadır. Ayrıca hükümlü gazilerin dışarıda 

kalan ailesi ve sorumluğu altında bulunan diğer yakınları varsa bunlara da sahip 

çıkılmaktadır (Arslan, 2011). 

 

f. Gazilere Yardım Fonu 

 

Bu fon 2003 yılında kurulmuştur. Fon, gazilere yönelik temel üç stratejiyi 

(adaptasyon, destekler, tanıtım) destekleyici projeleri finanse etmek için kullanılan 

bir fondur. Gazilere yönelik hizmet veren diğer resmi ve sivil kuruluşlarla da 

müzakereler sonucunda Savunma Bakanlığı tarafından geliştirilmiştir (Arslan, 2011). 

 

4. Bilinçlendirme 

 

Gerek resmi gerekse sivil kuruluşlarca toplumda orduya, ülke savunmasına 

ve milli şuurun kazandırılmasına yönelik pek çok faaliyette gazilere yönelik politikalar 
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önem arz etmektedir. Konuya ilişkin pek çok dernek, danışma birimi ve medya 

destekli organizasyonlar çalışmaktadır (Arslan, 2011). 

 

III.       İRAN İSLAM CUMHURİYETİ’NDE ŞEHİT AİLELERİ VE GAZİLERE        

      SAĞLANAN SOSYAL HAKLAR VE TAZMİNLER 

 

İİC’nin gazi ve şehit ailelerine yönelik uyguladığı sosyal politikalar ülkemizde 

olduğu gibi çoğunluğu Müslüman olan, köklü tarihe sahip ve şehit ile gazi kavramları 

bakımından bizimle aynı manevi değerlere sahip olan bir ülkedeki uygulamaların 

görülmesi açısından önem arz etmektedir. 

 

 A.  İran İslam Cumhuriyeti’nde Şehit Aileleri ve Gazilere Yönelik  

                Kurumsal Yapı 

 

1. Kurumlar 

 

İİC’de gazi ve şehit ailelerinin sorunlarına yardımcı olmak, onların insan onur 

ve haysiyetine yakışır biçimde yaşam sürdürmelerini temin etmek amacıyla Bünyade 

Şehide İnkılab-ı İslami Vakfı (BŞİİV) ve Bünyade Müncanbaze (BM) isimli kuruluşlar 

tesis edilmiştir. Bu kurum ülkenin dini ve manevi lideri İmam Humeyni’nin talimatıyla 

İran-Irak Savaşı’ndan 6 ay sonra kurulmuştur (Evkaya, 2011). 

Günümüzde sadece İran-Irak savaşından kalma 548.499 gazi İran’da 

yaşamını sürdürmektedir (Wikipedia, 2016c). 

 

2. Kurumların Amacı 

 

Bu kurumların amaçları arasında; malul gazilerin ve aileleri ile şehit ailelerinin 

hayat kalitesini artırmak, politikalar geliştirmek, hayatta kalan gaziler ile ailelerine ve 

şehit ailelerinin sosyal hayata uyum süreçlerindeki maddi ve manevi sıkıntılarını 

gidermek olarak sıralanmıştır (Evkaya, 2011). 

 

3. Kurumların Hizmet Verdiği Kişiler 

 

Kurum, İran İslam Kuvvetleri (İSK) resmi ordu teşkilatı personeline olduğu 

gibi, savaşa katılmış gönüllü birlikleri oluşturan askerlere ve ailelerine de hizmet 
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vermektedir. Bunların arasında savaşa gönüllü olarak katılmış olan diğer dinlere 

mensup askerlerde bulunmaktadır (Evkaya, 2011). 

 

4. Kurumların Faaliyetleri 

 

Kurumlar faaliyetlerini, İSK’ye ve gönüllü birliklere mensup gaziler, gazi ve 

şehit aileleri ile yakınlarına yönelik sosyal, ekonomik, kültürel ve diğer hizmetler 

adları altında kısımlara ayırmış, faaliyetleri de ayrı ayrı belirtmiştir (Evkaya, 2011). 

Sosyal hizmetler adı altında; sağlık hizmetleri, sivil hayata adaptasyon 

sürecinde her türlü hizmetin verilmesi gibi haklar, 

Ekonomik hizmetler başlığı altında da istihdam imkânları, konut ve kredi 

yardımları, aylık ve ödemeler yapılması gibi haklar, 

Kültürel hizmetler olarak; gazi, gazi yakınları, şehit ve şehit ailelerinin eğitim, 

kültürel faaliyetlerinin temininde devlet desteğinin ve yardımının temin edilmesi gibi 

haklar, 

Son olarak diğer sağlanan haklar sıralanmıştır. 

 

 B.  Kurumların Sosyal Hizmetleri 

 

1. Sağlık Kapsamındaki Kişiler 

 

BŞİİV ve BM; hastane, özel hastaneler, bakım hizmetleri, evde bakım 

hizmetleri ve diğer sağlık binaları ile hak sahiplerine sağlık hizmetlerini 

sunmaktadırlar. Kurumların sunduğu imkânlar ile gaziler, gazi yakınları ile şehit hak 

sahipleri sağlık hizmeti almaya hak kazanmaktadırlar (Evkaya, 2011). 

Askeri hizmetlerini kara, deniz veya hava kuvvetlerinde yerine getirmiş olan 

veya iş göremez hale gelmeleri neticesinde terhis edilmiş askerler sağlık 

hizmetlerinden istifade etmektedirler (Evkaya, 2011). 

İİC’de gazilerin maluliyet durumlarına göre gruplandırılmalar yapılmıştır. 

Maluliyet oranı yüksek olan gaziler diğerlerine göre daha fazla imkânlara sahip 

olmaktadırlar. Böylece gaziler arasında adalet sağlanmış olmaktadır. 

1. Grup: %70 ve üzeri oranlarda hizmet bağlantılı özürlülüğe sahip olan 

gaziler bu gruba girmektedir. 

2. Grup: %50-%60 oranlarında hizmet bağlantılı özürlülüğe sahip olan gaziler 

bu gruptadır. 
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3. Grup: %30 ve %40 arası oranlarda hizmet bağlantılı özrü bulunan gaziler 

de bu grupta yer almaktadırlar. 

4. Grup : %10-20 oranlarında hizmet bağlantılı özürlülüğe sahip gaziler, daha 

önceden savaş esiri olan gaziler, özürlü olmalarına karşılık çalışabilme yeteneği 

olan gaziler ve görev esnasında malul duruma düşen gaziler bu gruba 

girmektedirler. 

Ayrıca gaziler; kimyasal silahlara maruz kalmış ve omurilik özrü bulunan 

gaziler olarak da ayrı değerlendirilmektedirler ki bu gruptaki gaziler %100 hizmet 

bağlantılı özür grubunda değerlendirilmektedirler (Evkaya, 2011). 

 

2. Hastanede Yatılı Tedavi Hizmeti 

 

Gazi ve yakınları olarak nitelendirilen eş-çocuk, anne-baba ve kardeşin yatılı 

tedavi hizmetleri BM’ye bağlı hastane ve sağlık merkezlerinde yapılmaktadır. Şehit 

ailelerinin tedavi hizmetleri ise BŞİİV tarafından açılmış sağlık ve tedavi 

merkezlerinde yapılmaktadır. Ayrıca gazi ve gazi yakınları ile şehit ailelerinin sevk 

edildikleri özel sağlık kuruluşlarında görecekleri yatılı tedavi hizmetleri de bu 

kurumlarca ücretsiz olarak karşılanmaktadır (Evkaya, 2011). 

Aynı zamanda ilgili kurumların kararı ile yurt dışı tedavisi uygun görülenlerin 

de ücretleri de bu kurumlarca karşılanmaktadır. Sözü edilen hizmetlere gazi ve 

gazinin eşi, çocuğu, anne ve babası, kardeşi ile şehidin eşi, çocuğu, anne ve 

babası, kardeşi de dâhildir (Evkaya, 2011). 

 

3. İlaçla Tedavi ve Ayakta Tedavi Hizmetleri 

 

Gazi, gazinin eşi, çocuğu, anne-babası, kardeşlerinin ilaçla tedavi ve ayakta 

tedavi hizmetleri BM’ce açılmış hastanelerde tamamen ücretsiz olarak 

karşılanmaktadır. Askeri hizmetle bağlantılı olmayan sebeplerden ötürü hastalığa 

sahip olan gaziler ve İran-Irak savaşı nedeniyle savaşa katılmış veya burada esir 

düşmüş gönüllü askerler de bu yardımlardan almaktadırlar (Evkaya, 2011). 

 

4. Protez ve İşitme Cihazı Yardımları 

 

Herhangi bir sebepten dolayı tıbbi bakım alan gaziler, protez uygulama, 

cihaz, ortopedik ayakkabı, tekerlekli sandalye, yürüme/hareket destekleri ve 
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dayanıklı tıbbi araç-gereçleri de BM tarafından karşılanmaktadır. Aynı zamanda 

işitme cihazı ve gözlük yardımı da yapılmaktadır. Ayrıca kurum sürekli olarak yatağa 

bağımlı veya bakıma muhtaç gazilere de her türlü cihaz yardım sağlamaktadır 

(Evkaya, 2011). 

 

5. Evde ve Kurumda Tıbbi ve Sosyal Bakım Hizmetleri 

 

BM tarafından malul gazilerin yaşadıkları evlerde temel sağlık ve kişisel 

temizlik ihtiyaçlarını karşılanmaları sağlanmaktadır. Ayrıca insan onur ve haysiyetine 

uygun biçimde yaşamasını sağlamak amacıyla yaşamak için gerekli hareketleri 

yapmaktan yoksun olanlar ile kimsesizler, kuruma ait rehabilitasyon ve bakım 

merkezlerinde ve özel hastanelerde parasız olarak barındırılmakta veya 

baktırılmaktadırlar. Bununla birlikte, bakımı yakınları tarafından veya bir başka 

kimse tarafından karşılananlara aylık bakım ücreti ödenmektedir. Bu amaçla 

gazilere ve yaşlı gazilere yönelik bakım evleri de mevcuttur (Evkaya, 2011). 

 

6. Yurt Dışı ve Bağımlı Gazilerin Bakım Hizmetleri 

 

İran-Irak Savaşı’nda %70 ve üzeri malul grubuna dâhil olan gaziler ile 

bunların dul ve yetimleri kendilerine verilen kartlar ile tüm hastane ve özel kuruluşlar 

ile son derece donanımlı yapılmış olan kuruma ait hastane ve tedavi merkezlerinde 

ücretsiz tedavi edilebilmektedirler. Bu durumda malul olanların eksilen vücut 

organları, tedavileri, rehabilite edilmeleri ve psikolojik destek için yurt dışına gitmek 

isteyenlerin tüm tedavi giderleri ve hastane masrafları da BM tarafından 

karşılanmaktadır (Evkaya, 2011). 

 

7. Şehit Ailelerine Dönük Sağlık Hizmetleri 

 

İİC’de şehit ailelerinin hastanelerden ve sağlık hizmetlerinden yararlanması 

BŞİİV tarafından karşılanmaktadır. Bu kurum tarafından güvence altına alınmış şehit 

aileleri hastanelerden ve çeşitli sağlık hizmetlerinden ücretsiz olarak 

yararlanmaktadır. Aylık bağlananlar ile bunların eşlerinin BŞİİV tarafından kurulmuş 

ileri teknoloji ile donanımlı hastanelerinde veya diğer hastane ve sağlık 

kuruluşlarında görecekleri tedavilere ilişkin giderler ile ilaç giderleri bu vakıf 

tarafından karşılanmaktadır (Evkaya, 2011). 
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 C.  Ekonomik Hizmetler 

 

1. Yeniden İş Kurma Hizmetleri 

 

Şehit dul-yetimleri, anne-baba ve kardeşleri ile gazi eş-çocuk, kardeş, anne-

babası ve kardeşleri de yeniden iş kurma teşviklerinden faydalananlar arasındadır. 

Bu şekilde gazi, şehit ailelerine daha rahat ve mutlu bir yaşam imkânı sağlamak 

amaçlanmaktadır. Devlet düşük faizli kredi imkânları ile iş kurmayı teşvik etmektedir. 

Hak sahipleri bu destekten ötürü maaşlarından ve diğer sağlanan gelirlerden bir 

kesintiye uğramamaktadırlar (Evkaya, 2011). 

 

2. Malul Personele, Yakınına veya Şehidin Yakınına İş Temini 

 

Çalışamayacak derecede malul kalan askerlerin veya gönüllü askerlerin, 

çalışabilir olanların kendilerine, çalışamayacak derecede malul kalan gazilerin eş, 

çocuk, anne-baba ve kardeşlerine kamu da memur ya da BŞİİV ile BM ait fabrika ve 

işyerlerinde veya özel sektörde iş verilmesi hususu kanun kapsamına alınmıştır. Bu 

işlerde istihdamda imtihan esaslı bir sistem uygulanmaktadır (Evkaya, 2011). 

 

3. Gazi Maaşları 

 

Kalıcı olarak maluliyete sahip gaziler, düşük gelire sahip gaziler ve gönüllü 

asker gazilerden en az bir günlük askeri hizmeti olanlar, BM tarafından maaş 

almaya hak kazanmaktadırlar (Evkaya, 2011). 

 

a. Maluliyet Maaşı 

 

Malul olan gazilere, bakmakla yükümlü oldukları aile fertlerine, eşlerine, 18 

yaşına kadar erkek çocuğuna (eğer öğrenimi devam ediyorsa öğrenimi bitene 

kadar), evleninceye kadar da kız çocuğuna ve 18 yaşından önce sahip olduğu kalıcı 

özürlülüğü sebebiyle kişisel ihtiyaçlarını kendi başına gideremeyecek derecede 

rahatsızlığa sahip olan çocuklarına aylık ek ödeme yapılmaktadır  (Evkaya, 2011). 

Vazife malullüğü gerektiren sebeplerle malul olan askerlere de görevde olan 

emsallerinden az olmayacak şekilde maaşları BM tarafından ödenmektedir (Evkaya, 

2011). 
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Kendisine, dul/yetimlerine aylık bağlananlara, görevde bulunan muadilleri 

gibi rütbe yükseltilmesi yapılmakta ve aylık artış oranları da bu şekilde 

belirlenmektedir (Evkaya, 2011). 

Ayrıca bakıma muhtaç veya yatalak gazi eşlerine veya bakan kişiye de aylık 

“bakım ücreti” de ödenmektedir (Evkaya, 2011). 

 

b. Emeklilik ve Maluliyet Ödemesi (Emeklilik İkramiyesi) 

 

Malulün maluliyet oranı % 50 ve üzerinde olmakla birlikte, 10 sene çalışmış 

ise emekliliği hak etmektedir. Emekli olan malul gazilere çalışamama sebebiyle 

sürekli maaş verilmektedir. 17 yıl üzerinde çalışmış personel sanki 30 yıl hizmet 

yapmış gibi değerlendirilmekte, emekli ikramiyesi almaya hak kazanmaktadır. 

Gönüllü askerlere de savaş sonunda rütbe verilmiş ve aynı haklar verilmiştir 

(Evkaya, 2011). 

 

c. Yaşlılık Aylığı (İkinci Emeklilik) 

 

Çalışan maluller, gerekli şartları yerine getirdikleri takdirde kendilerine 

“Yaşlılık Aylığı (İkinci Emeklilik)” bağlanmaktadır. Yaşlılık aylığı almayı hak 

edemeyenlerin kesilen primleri, talepleri halinde kendilerine ödenmektedir  (Evkaya, 

2011). 

 

d. Bakıma Muhtaç Gazilere Yönelik Ek Ödemeler 

 

BM tarafından bakıma muhtaç gazilerden bakan yakınına veya bakan kişiye 

verilmek üzere ek emeklilik aylığı sağlanmaktadır  (Evkaya, 2011). 

 

e. Şehit Ailelerine Maaş Bağlanması 

 

İSK nezdinde bulunan veya gönüllü asker sınıfında olup İran-Irak Savaşı’nda 

hayatını kaybetmiş askerlere bakmakla yükümlü oldukları aile fertlerine hizmet 

süresi 30 yıla kadar olanlara 30 yıl hizmet yapmış gibi, hizmet süresi 30 yıldan fazla 

olanlara ise fiili ve itibari hizmet süresi üzerinden aylık bağlanmaktadır (Evkaya, 

2011). 
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f. Şehit Ailelerine Yönelik Ek Ödemeler 

 

Şehit olan personelin hak sahiplerine almakta olduğu aylığın şehit personelin 

hizmet yılı ile çarpımı kadar emekli ikramiyesi verilir. Şehit olan personelin hak 

sahiplerine en yüksek devlet memuru aylığı üzerinden 30 yıl hizmet yapmış gibi 

emekli ikramiyesi ödenir  (Evkaya, 2011). 

 

4. Konut Kredisi ve Konut Tahsisi 

 

a. Özel Donatılmış Ev Yardımı 

 

Gazi ve gazi yakınları ile şehit ailelerine yönelik olarak BM ve BŞİİV 

tarafından özel olarak yaptırılmış sitelerdeki özel donanımlı evler, piyasa şartlarına 

göre %50 indirimli verilmektedir (Evkaya, 2011). 

 

b. Ev Alımında Faizsiz Konut Yardımı 

 

İİC’de gazilerin sahip oldukları veya ikamet ettiği fakat kendisine ait olmayan 

evlere ait maddi bir yardım yoktur. Ama yine bizzat BM tarafından %25 ve üzeri 

maluliyeti olan gazi ve yakınlarına kredi veya herhangi bir kredi sağlayıcısından 

sınırsız miktarda düşük faizli kredi garantisi sağlanabilmektedir (Evkaya, 2011). 

 

c. Şehit Ailelerine Konut Yardımı ve Konut Kredisi 

 

Şehit aileleri da BŞİİV tarafından yaptırılan sitelerdeki konutlardan %50 

indirimli alabilmektedirler. Aynı zamanda alacağı ev için kredi veya herhangi bir kredi 

sağlayıcısından sınırsız miktarda düşük faizli kredi garantisi de sağlanabilmektedir 

(Evkaya, 2011). 
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 D. Kültürel Hizmetler 

 

1. Akademik ve Mesleki Eğitim Desteği  

 

Lisans ve lisansüstü öğrenim yapmak isteyen gazinin kendisine, yakınlarına 

ve şehit ailelerine üniversite sınavında “ek puan” avantajı ile kontenjan imkânı 

sunulmaktadır (Evkaya, 2011). 

İİC’de bütün seviyelerdeki eğitim hizmetleri ücretsiz verilmektedir. 6 aydan 

fazla görevde bulunmuş gazi personele veya yakınlarına, üniversiteye girişte %20 

civarında ek puan verilmektedir (Evkaya, 2011). 

 

2. Gazi ve Şehit Çocuklarına Yönelik Eğitim Desteği 

 

İİC’de eğitim hizmetleri, gazilerin kendilerine ve çocukları ile kardeşlerine 

tanınmaktadır. BM bünyesinde açılan özel okullar diğer okullardan ve devlet 

okullarından daha üst seviyede eğitim verecek şekilde donatılmıştır. ”Şahid” ismi 

verilen bu okullar şehit ve gazi aileleri için kurulmuştur. Bu okullar; ortaokul, lise 

düzeyinde eğitim imkânı sunmaktadırlar. Bu okullara giriş sınavla olup, öğrencinin 

her türlü ihtiyacı kurum tarafından karşılanmaktadır. Gazinin yakınları bu okullarda 

öğrenim görebilmekle birlikte, isteği halinde de dilediği herhangi bir okulda da eğitim 

imkânı sunulmaktadır (Evkaya, 2011). 

 

3. İstediği Kurumda Eğitim Görme İmkânı 

 

İİC’de eğitim ücretsiz sağlanmaktadır. Üniversite eğitimi için de herhangi bir 

ücret, katkı payı veya harç gibi uygulamalar yoktur. İlköğrenim, orta öğrenim ve lise 

öğrenimi “şahid” isimli özel donanımlı eğitim kalitesi yüksekokullarda sağlanabildiği 

gibi, istediği her hangi bir okulda da öğrenimini devam ettirebilmektedir (Evkaya, 

2011). 

 

4. Üniversiteye Alınmada Ek Puan Avantajı 

 

Üniversiteye girişte ise şehit ve gazinin çocuklarına %20 gibi “ek puan” 

avantajı ile kontenjan imkanı sunulmuştur. Bu hizmet gazinin kendisine de 

sunulmaktadır (Evkaya, 2011). 
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 E. Diğer Sağlanan Haklar 

 

1. Kutsal Savunma Haftası’nın Tertip Edilmesi 

 

İran-Irak Savaşı’nda İİC‘nin bütünlüğünü muhafaza etmek maksadıyla, 

savunma yapmış harp malullerinin, gazilerin ve ölen şehitlerin, dul ve yetimlerinin 

hatıralarını yüceltmek, onlara saygılı olmak ve şecaatlerini takdir etmek anlamında 

20-30 Eylül tarihleri arası “Kutsal Savunma Haftası” olarak anılmaktadır (Evkaya, 

2011). 

Bu haftada şiir geceleri, film ve sinema günleri, tiyatro gösterileri ile geçmişte 

silahlı kuvvetlerde hizmet etmiş herkesin hatırlanması, onlara şükran sunulması 

amacı taşınmaktadır (Evkaya, 2011). 

 

2. Madalya Verilmesi 

 

İran-Irak Savaşı’na katılmış, esir düşmüş veya yaralanarak malulen emekli 

hakkına sahip veya göreve devam eden personele “malul gazi madalyası” 

verilmektedir (Evkaya, 2011). 

 

3.  Malul Personelin Kendisinden Sonra Silah Altına Alınacak  

 Çocuğunun Askerlik Hizmetinden Muaf Tutulması 

 

Askerlik hizmetini yerine getirmekte iken ölen, akıbeti meçhul kalan veya 

maluliyet aylığı bağlanmasını gerektirecek biçimde malul olanların çocukları, istekli 

olmadıkça silahaltına alınmamaktadır. Bu haktan gönüllü askerler ve silahlı 

kuvvetlerdeki tüm personel istifade etmektedir (Evkaya, 2011). 

 

4. Ulaşım Araçlarından Ücretsiz İstifade 

 

Görevleri nedeniyle malul duruma düşerek aylık bağlananlarla, bunlardan 

ölenlerin dul ve yetimlerine, şehit ailelerine İran Hava Yolları’nda yılda bir kez 

ücretsiz seyahat edebilmelerine imkân tanınmaktadır. Diğer ulaşım araçları İİC de 

çok cüzi bedellerle karşılandığı için buralarda bir indirim veya ücretsiz taşıma söz 

konusu değildir (Evkaya, 2011). 
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a. Özel Donatılmış Otomobil Yardımı 

 

Özel donatılmış otomobil yardımı; malul gazilerin herhangi bir sebepten 

dolayı askerlik hizmetleri sırasında kalıcı olarak bir ila iki kolunu veya bacağını 

kaybeden gazilere, belirli bir dereceye kadar görme bozukluğuna sahip gazilere ve 

bir ila iki dizini veya kalçasını yitiren gazilere yönelik olarak özel donatılmış 

otomobile sahip olabilmeleri için %50 indirim yapılarak özel donanımlı araba 

verilmektedir (Evkaya, 2011). 

 

IV.   İSRAİL DEVLETİNDE ŞEHİT AİLELERİ VE GAZİLERE SAĞLANAN  

      SOSYAL HAKLAR VE TAZMİNLER 

 

İsrail Devleti kuruluşundan itibaren yaşanan terör ve diğer saldırılarda 

yaralanan gazilere ve şehit olan vatandaşlarının ailelerine yönelik iki farklı kanun 

çıkarmıştır. Birincisi 1961 tarihli Emlak Vergisi ve Tazminat Sandığı Kanunu 

(EVTSK) (The Property Tax and Compensation Fund Law) saldırıların sebep olduğu 

zararı karşılamak için oluşturulmuştur. İkincisi 1970 yılında çıkarılan Terör Saldırısı 

Kurbanları Kanunu (TSKK) (The Victims of Hostile Action (pensions) Law), gazi ve 

şehit ailelerine yönelik sosyal haklar ve tazminleri içermektedir. Bu iki kanun dışında 

başka haklar sağlayan diğer kanunlara eklenen maddeler bulunmaktadır (Şahin, 

2011). Devlet, kişileri TSKK ve diğer kanunlar arasında seçim yapmakta serbest 

bırakmıştır. İsteyen TSKK kanununun sağladığı tazminat ve haklarından yararlanır 

isteyen de diğer kanunların sağladığı tazminat ve haklardan yararlanabilir.  

Her ne kadar önemli olaylarda tazminatlarla ilgili olumsuzluklar ve 

mağduriyetler yaşansa da birkaç önemli düzeltmeden sonra İsrail tazminat 

sisteminde düzen sağlanmıştır. İsrail sosyal güvenlik sisteminin özelliği 

yararlandırmalarının geçici değil sürekli ve sürdürülebilir olmasıdır (Şahin, 2011). 

İsrail Devleti’nin ilk kuruluş döneminde saldırılarda ölenlerin ailelerine ve 

yaralananlara tazminat sağlanmıştır. Kanun da tazminattan yararlanma savaşta 

zarar görenlerle sınırlıdır. Daha sonradan savaş harici gelen saldırlar sonucunda 

mağdur olanların da kanun içerisine dâhil edilmiştir (Şahin, 2011). 

Her ne kadar çoğu sosyal destek programlarından İsrail’de önemli kesintiler 

yapılmış olsa da savaş ve terör saldırıları yaşayan mağdurların sosyal hakları ve 

tazminleri arttırılmıştır (Şahin, 2011). 
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İsrail Devleti bağımsızlık ilanı sonrasında göçmen vatandaşları ve savaştan 

zarar görenleri desteklemek amacıyla Savaş Mağdurları Bakanlığı (Minister of War 

Victim) adında bakanlık teşkil edilmiştir. 1951’de ilk maddi zarar tazminatı kanunu 

kabul edilmiştir. Başlangıçta açık bir kanun ölçütü olmaksızın bazı mağdurlara devlet 

tarafından tazminat verilmiştir. Sınır saldırıların çoğalmasıyla 1956’da sınır 

bölgelerinde çalışanlara veya ikamet edenlere tazminat hakkı tanıyan Sınır 

Mağdurları Kanunu (Border Victims Law) getirilmiştir (Şahin, 2011).  

1956’da getirilen kanunun en önemli özelliği sadece sınır bölgelerini kapsıyor 

olmasıdır. 1967 yılında 6 Gün Savaşı ile birlikte saldırılar artarak sınırlardan merkezi 

şehirlere ulaşmıştır. Bu sebeple İsrail’in merkezi şehirlerde yaşayan İsrail 

vatandaşları, İsrail’de ikamet eden veya bulunan turistlerin yanı sıra yurt dışına 

giden İsrail vatandaşlarını da kapsayan kapsamlı bir kanuna ihtiyaç duyulmuştur. Bu 

durumların ortaya çıkması sonucunda bu günkü kanunun temelini teşkil eden 

kapsamlı TSKK kanunu çıkarılmıştır. Bu kanunun müzakereleri esnasında, savaş ve 

saldırı mağduru insanların asker sivil gözetilmeksizin aynı haklara sahip olmaları 

sağlanmıştır (Şahin, 2011). 

 

 A. Terör Saldırısı Kurbanları Kanunu Kapsamı 

 

Kanun, ülke sınırları içinde veya dışında saldırılara maruz kalan İsrail 

vatandaşları ile İsrail sınırları içerisinde yaşanan saldırılar neticesinde zarar gören 

yabancı ülke vatandaşlarını kapsamaktır (Wade ve Maljević, 2009:233-234).  

Tazminat düzeni İsrail devleti ve İsrailli kişilerle ilişkilerinden dolayı mağdur 

olan yabancı uyruklu kişileri de kapsar. Bu kişiler turistler, iş seyahatinde bulunanlar, 

işçiler vb. den oluşur.  

Her ne kadar mevzuattaki aksaklık açık kapı bıraksa da yasa dışı işçilerin 

kanun tarafından kapsandığı genellikle düşünülmez. 2000 Eylül ayında illegal işçiler 

saldırılardan yaralanmış ve zarar görmüşler ancak bu işçilerin tedavisi ve yardımları 

bu kanunla sağlanmamıştır. Onlar için ayrı bir durum söz konusu olmuştur (Sommer, 

2003:342). 

Diğer bir grup ise yabancı devletlerde çalışan İsrailli vatandaşlardır. İsrail 

devletinin işte çalıştırdığı elçi, danışman, temsili heyetlerden oluşan kişiler veya 

İsrail Çalışma Bakanlığının işe aldığı banka görevlileri, Siyonist organizasyonunda 

çalışan göreviler, havayolları, medya ve gemi şirketlerinin çalıştırdığı kişiler bu 

kanundan yararlanabilmektedir (Şahin, 2011). 
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Yabancı milletlerin sağladığı koruma katmanının içeriği saldırı durumunda 

özel sigorta poliçeleri altında kısmen yerini alır. Her ne kadar bireysel sigorta 

poliçeleri kapsamı İsrail kanunlarındakiyle örtüşmese de tazminatın devre dışı 

kaldığı durumlarda sosyal güvenlik sağlar. Kurumsal turlarda seyahat sigortası 

yetersiz ise hükümet tarafından telafi edilir (Sommer, 2003:343). 

 

 B. Gazilere Sağlanan Haklar 

 

Saldırılarda yaralanan mağdurlar tıbbi bakım ve maaş hakkı elde ederler. 

Eğer sürekli sakat kalırlarsa sakatlık haklarından yararlanırlar. Bütün haklar TSKK 

Kanunu altında İsrail Ulusal Sigorta Enstitüsü (İUSE) (National Insurance Institute of 

Israel) (NIII) tarafından düzenlenmiştir. Bu yasa ABD sosyal güvenlik yönetimindeki 

yasayla eşdeğerdedir (Sommer, 2003:343). 

 

1. Tıbbi Bakım 

 

Gazi mağdurlar devlet fonundan tıbbi bakıma hak kazanırlar. Tıbbi bakım; 

hastane, klinik, diş bakımı, ilaç, tıbbi cihaz, tıbbi bakıma bağlı seyahat ve 

rehabilitasyonu içerir. İsrail her ne kadar ulusal tıbbi sigorta planına sahip olsa da 

sağlanan haklar ulusal sigorta altında hızlandırılır. Yabancı uyruklu olanlar İsrail’deki 

bir saldırıda yaralanırsa ülkelerine döndüklerinde de İsrail hükümetinden tıbbi 

bakımının karşılığı olan tutarı alabilir. Sigortanın kapsamı yaralanmanın kötüye 

gitmesi ile ortaya çıkacak ek masrafları da içermektedir (NIII, 2016). 

 

2. Yaşam Maaşı 

 

Tıbbi tedavi olurken yaralı mağdur çalışamıyorsa bu süre boyunca kendisine 

maaş verilir. Bu maaş yaralanma öncesi mağdurun geliri temel alınarak hesaplanır 

ve İsrail’deki ortalama maaş ortalamasının beş katı limit olarak belirlenir. Mağdur 

yaralandığı zaman işsiz ise orta seviyedeki kamu işçisinin ücreti, aile statüsü ve yaş 

faktörü birlikte hesaplanarak maaş verilir. Bu maaş kişiye tıbbi tedavi yüzünden 

çalışmaz olduğu müddetçe tıbbi tedavi ile beraber verilir (Sommer:344, 2003). 
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3. Maluliyet Tazminatı 

 

Bir tıbbi komite mağdurun geçici veya sürekli sakat olup olmadığını oranlara 

göre belirler. Sakatlık oranları şöyledir. Jüri tarafından 20% veya daha fazla malul 

ise maluliyet hakkını elde eder. Tazminatın miktarı maluliyet oranının orta seviyedeki 

devlet işçisinin aylığının 105.1% ile çarpılmasıyla bulunur. Çok ciddi tip ve spesifik 

maluliyetlerde %40 artış yapılır. Mağdur kişi elli beş yaşında mağdur olmuş veya 

mağdur halde elli beş yaşına girmiş ise yaşı baz alınarak ek ödeme yapılır. 

Mağdurun maluliyet oranı %10 ile %19 arasında sürekli ise bir seferde olmak üzere 

ödeme yapılması tercih edilir. Maluliyet hakkı mağdurun sahip olduğu gelirin 

kaynağına bakmaksızın verilir (Şahin, 2011). 

Ek geliri olmayan veya az olan bazı mağdurlar ek haklar elde edebilirler. 

Böylece bazı mağdurlar ihtiyaçlı maluller olarak sınıflandırılabilir ve önemli miktarda 

hak elde edebilirler. Bu kişilerin hak edişleri hesaplanırken onların maluliyet 

dereceleri, aile statüleri ve diğer gelir kaynakları baz alınır (Şahin, 2011). 

Benzer haklar geri dönülmez fiziksel ve ruhsal maluliyetleri olanlar içinde 

geçerlidir ki onlar kendi yaşamları için sürekli başkalarına muhtaçtırlar. Bazı 

durumlarda kısa zamanlı işsizlik ek ödemeleri ve erken emeklilik ek ödemeleri 

yapılabilir. Malul kişi öldüğü zaman ve ölümünün yaralanmasının sonucu olduğu 

düşünülmezse NIII malulün ölümünü takip eden üç yıl süre ile varislerine ödeme 

yapılır. Bazı durumlarda bakmakla yükümlü kişilere ek ödeme yapılır (Şahin, 2011). 

 

4. Ek Parasal Yardımlar 

 

Kanun kendi kıstas ve limitine göre ek ev sahibi yardımı sağlar. Bunlar 

arasında en önemlisi bakım ödemeleridir. Bakım ödemelerini şunlar oluşturur. Ev 

satın almak için hibe veya kredi, tıbbi lüzum üzerine alınan arabaya sağlanan 

finansal destekler, aylık hareketlilik ödemeleri, belden aşağı felçli olanlara ve körlere 

özel aletler ve donanım alımları için sağlanan yardımlar, yıllık giyim yardımları, 

ısıtma ve soğutma ödemeleri, yıllık iyileştirme hibeleri, gelir vergisi ve milli vergi 

kesintileri, mağdurun çocuğu için eğitim hibesi, evlenme hibesi, telefon faturası 

ödemeleridir. Mağdurun ailesine doğrudan üye olan kişilerin mağdur için yaptığı 

harcamalar kendilerine geri ödenir (Sommer:346, 2003). 
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5. Rehabilitasyon Hizmetleri 

 

Mesleği olmayan veya maluliyet nedeniyle veya diğer nedenlerle mesleğini 

değiştirmek zorunda kalan mağdurların meslek edinme hakkı vardır. Rehabilitasyon 

da üç fondan biri verilir. Bunlar, yüksek eğitim, bağımsız iş rehabilitasyonu ve 

mesleki eğitimdir (Sommer:347, 2003). 

Mesleki ve yüksek eğitimde malulün eğitim ücreti tamamen ödenir. Eğitimi 

sırasında çalışamazsa geçimi için maluliyetinin derecesi ve aile durumu göz önüne 

alınarak aylık geçim ücreti ödenir. Mağdurlar kendi işlerine başlamak için destek 

isteyebilir. Eğer bu yolu seçerlerse mağdurun maluliyet derecesine göre çeşitli 

miktarlarda kredi ve donanım için hibe alabilirler. Kredi bir iş planı onayı gerektirir. 

Bu uygulama ile başvuruların sınırlandırılması düşünülmüştür (Sommer:347, 2003). 

 

 C. Şehit Ailelerine Sağlanan Haklar 

 

TSKK, saldırı sonucu hayatını kaybeden vatandaşların ailesi için de önemli 

haklar sağlar. Hakların miktarı askerlerin görevi başında ve aktif görev sonucunda 

ölmesi temel alınarak hazırlanmıştır (Şahin, 2011). 

 

1. Şehidin Dul Eşi ve Yetimine veya Ebeveynine Sağlanan Haklar 

 

Şehidin dul eşi ve yetimine veya ebeveynine aylık düzenli yardım sağlanır. 

Yardımın miktarı düşük devlet memurunun aylığının yüzdesi olarak belirlenir. Şehit 

yakını dulun yaşına çocuk sahibi olup olmadığına bakılarak karar verilir. Bu oranlar 

memur maaşlarına bağlı olarak hesaplandığından otomatik olarak güncellenir. Bazı 

durumlarda, Kanun boşanmış eşe nafaka olarak ödeme yapabilir. Dul kişi yeniden 

evlendiğinde haklarını kaybeder (Sommer:348, 2003).  

Eleştirmenler yapılan düzenlemelerin rehabilitasyonu teşvik etmek yerine 

önlediğini ileri sürmektedirler. Sonuçta, dulların yeni bir hayat kurma ve yeniden 

evlenme potansiyelini bu yasa ortadan kaldırmaktadır. Bu sebepten şu anki Kanuna 

göre dul kişi evlendiğinde aylığı kesilir ve evlenme ikramiyesi alır. Dul eşin çocuğu 

21 yaşına girinceye kadar aylık almaya devam eder. Altmış beş yaşından önce 

yeniden evlendiğinde şayet boşanır veya dul kalırsa eski haklarını yeniden alabilir. 

Evladından yoksun kalmış ebeveyn evladıyla bağlı olsa da olmasa da aylık hakkını 

alır. Aylık hak miktarı düşük seviyeli memur maaşının yüzdesi olarak hesaplanır bu 
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yüzdeye de evladından yoksun kalmış ebeveynin aile durumu ve yaşı göz önüne 

alınarak karar verilir. Evladından yoksun kalan ebeveynin başka bir geliri varsa 

hakkın bir kısmı aşamalı olarak azaltılır. Yetim çocuk evlenmeksizin otuz yaşına 

girerse veya evlenirse evlenme ikramiyesi alır. Eğer dul kalan kişi bir huzur evinde 

yaşaması gerekiyorsa veya destekli yaşam yerinde kalmayı arzu ediyorsa aylık 

maaşın yerine bu düzenlemenin bir kısmından veya tamamından yararlanabilir. 

Muhtaç dul ve ebeveyne bazı ek haklar, gelirleri ve akrabalarının yardımlarına 

ulaşılabilirliğine bakılarak verilebilir (Sommer:347-348, 2003). 

 

2. Defin ve Yas Giderleri 

 

Defin giderleri üst limite kadar harcamayı yapan aile üyesine ödenir. Defin 

giderleri ölüm ilanı, bedenin taşınması ve mezar taşından oluşur. İsrail de ölen ve 

başka memlekette gömülen kişiler için ödemeler fazla olur. Eğer ölen İsrail’de 

gömülecekse cenazeye katılım için dul eşi, ebeveyni, kardeşleri ve çocukları için 

yolluk verilir. Yas merasimleri için dul eşe ve yas tutana bir seferliğine ikramiye verilir 

ancak harcamaların hepsini kapsamaz. Mezarlıktaki yıllık anma törenleri ile ilgili 

giderler ödenir ki bunlar yol harcamaları, hatıra kitabı ve anma olaylarından vb 

oluşur. Aynı zamanda kanun ebeveyne, dul eşe ölenin yanında mezarlık yeri olması 

için ödenek sağlar (Sommer:349, 2003). 

 

3. Ek Parasal Haklar 

 

Kanun kendi kriter ve limitine göre ek olarak ev sahibine bazı yardımlar 

sağlar. Bunlar arasında en önemli olanları: psikolojik destek, konut desteği, araba 

almak için finansal destek, yıllık iyileştirme hibesi, vergi indirimi, okul bursu, kolej 

bursu, iş kurmak için hibe ve kredi sağlama, sağlık harcamaları, telefon harcamaları, 

Bar-Mitzvah bursudur. Bar-Mitzvah bursu, Şehidin yetim çocuğunun reşit oluncaya 

kadar devletten belirli miktarda burs almasıdır. Burs süresi kızlarda 12, erkeklerde 

13 yaşına kadardır (Sommer: 350-351, 2003). 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

OSMANLI DEVLETİ VE TÜRKİYE CUMHURİYETİ’NDE ŞEHİT AİLELERİ VE 

GAZİLERE YÖNELİK SAĞLANAN SOSYAL HAKLAR VE TAZMİNLER 

 

I.   OSMANLI DEVLETİNDE ŞEHİT AİLELERİ VE GAZİLERE SAĞLANAN  

  SOSYAL HAKLAR VE TAZMİNLER 

 

Osmanlı Devleti’nde malul gaziler ile şehit ailelerine yönelik sağlanan sosyal 

haklar ve tazminler Tanzimat öncesi (klasik dönem) ve Tanzimat sonrası olmak 

üzere iki bölümde incelenecektir. 

Osmanlılarda sosyal güvenlik sisteminin genel özellikleri ele alındığında 

primli ve primsiz rejimlere denk gelen uygulamalar olarak ilk ana ayrımı yapmak 

gerekmektedir. Karşılık esasına dayalı olan sosyal korumayı içeren uygulamayı ise 

kamu kesimi ve özel kesimde sosyal güvenlik uygulamaları olarak iki alt başlığa 

ayırmak ihtiyacı bulunmaktadır. Kamu kesimi ise bu kapsamda sivil ve askeri 

bürokrasi olarak iki grupta ele alınabilecektir. Askeri bürokrasi ise kendi içerisinde 

merkezi ve eyalet askerileri bünyesinde olmak üzere iki alt kategoride 

değerlendirilebilir. Özel kesimi ise herhangi bir ayrıma tutma ihtiyacı 

bulunmamaktadır (Kurum, 2015: 13). 

Osmanlı İmparatorluğunun sanayileşme sürecine girememiş olması gerçek 

anlamda bir sosyal politikanın oluşumunu engellemiştir. Sınırlı ve dağınık sosyal 

koruma önlemleri, gerçek bir sosyal güvenlik sistemine dönüşememiştir (Güzel ve 

diğerleri, 2014: 28). 

 

 A. Tanzimat Öncesi (Klasik Dönem) Sağlanan Haklar 

 

Osmanlıdaki sosyal güvenlik düşüncesi, karşılıklı yardımlaşma ve geleneksel 

aile ilişkileri anlayışı çerçevesinde gelişti. Ferdiyetçilikten ziyade diğerkâmlığı 

önceleyen ve tarımsal ekonomiye dayanan toplumsal yapı, sosyal ilişkiler ve 

kurumların şekillenmesinde de kendini gösterdi. Bu bağlamda bireylerin sosyal 

güvenliği, aile içi yardımlaşma, meslek teşekkülleri dayanışması ve sosyal yardımlar 

gibi üç önemli esas üzerine bina edildi (Özger, 2011a: 205). 

Osmanlılarda Klasik Dönemde uygulanan sosyal güvenlik uygulamalarını 

günümüz pirimli ve pirimsiz uygulamaları olarak ikiye ayırmak istersek;  
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Karşılığa dayalı (pirimli) sosyal güvenlik uygulamaları: 

1. Kamu kesiminde (bürokrasi / yönetenler) sosyal güvenlik uygulamaları 

1.1. Askeri bürokraside sosyal güvenlik uygulamaları 

1.1.1. Merkezi orduda (Yeniçeri) sosyal güvenlik uygulamaları 

1.1.2. Kapıkullarında (eyalet askerleri) sosyal güvenlik uygulamaları 

1.2. İlmiye sınıfında (sivil bürokrasi) sosyal güvenlik uygulamaları 

2. Özel kesimde sosyal güvenlik uygulamaları-Ahi teşkilatında orta sandıkları 

olarak ayrılmaktadır. 

Karşılık esasına dayanmayan yani modern anlamıyla primsiz rejimlere 

karşılık gelen Osmanlı dönemi sosyal yardım ve sosyal hizmet uygulamalarının ise 

vakıflar kanalıyla organize edildiği görülmektedir (Kurum, 2015: 14). 

Fakirlere, acizlere ve muhtaçlara yardımı gaye edinen, zenginle fakir arasında 

köprü olan vakıf kültürü sayesinde ülkenin çeşitli yerlerinde imarethaneler tesis 

edilmişti. Muhtaçlara aylık bağlanması, eğitim çağındaki öksüz ve yetim öğrencilerin 

giyindirilmesi, dul ve yetim kızların evlendirilmesi, harp malulleri ve gazilerine yardım 

(Şen, 2016), erâmilhanede (dulhane) kimsesiz şehit eşlerinin çocuklarıyla birlikte 

barındırılması gibi sosyal güvenlik kapsamına giren birçok faaliyet vakıf aracılığıyla 

yürütülürdü. Yine aynı şekilde yolculara, muhtaçlara karşılıksız yemek ve konaklama 

yeri sağlayan “ebvâbü’l-berr” diye tanımlanan sosyal hizmetler de kervansaray ve 

zaviyeler aracılığıyla verilirdi. Mahalle ya da köy sakinlerinin acil ihtiyaçları ise 

“avarız vakıfları” ile karşılanırdı. Sosyal siyaset müessesesi özelliği gösteren bu tip 

vakıflar, bir hayır sahibi tarafından tesis edildikleri gibi, mahalle veya köyün 

zenginlerinden para toplanması suretiyle de finanse edilebilirlerdi (Özger, 2011a: 

205-206).  

Osmanlı toplumunda yoksullara yardım meselesi, başta vakıflar olmak üzere 

nafaka, ganimet, fey, kurban, fitre, sadaka, kefâret, zekât, öşür, fütüvvet, ahilik ve 

loncalar gibi uygulamalar marifetiyle yürütülürdü. Yine bu gruptan sayılabilecek olan 

“orta sandıkları” ya da “teâvün sandıkları” oldukça mühim vazifeler icra ederdi. Söz 

konusu sandıklar, hastalanan üyelere tedavileri için gerekli yardımı yapmakta; 

yaşlanarak işini terk eden ve muhtaç duruma düşen ustaların ve tedavisi mümkün 

olmayan bir hastalık ya da sakatlık sonucu iş göremez duruma düşen meslek 

mensuplarının geçimlerini teminle mükellefti (Özger, 2011a: 205).  

Orta sandıklarının yönetimi ahi birliklerine aitti. Orta sandıkları esnafa düşük 

faizli kredi verir, evlenenlere muhtaç duruma düşenlere, hastalananlara ve ölümde 

geride kalanlara yardım ederlerdi  (Tuncay ve Ekmekçi, 2008: 55). 
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Sosyal güvenliğin en önemli tezahürü tekaüde sevk işlemiydi. Tekaüt terimi, 

memuriyetten çekilip çerağ olmak, işten ayrılıp oturmak manasında kullanılmaktaydı. 

Klasik dönemde emeklilik ya da tekaütlük konusu, Fatih kanunnamesinde ele 

alınarak, devlet adamlarının her birine tekaütlük döneminde ne kadar akçe verileceği 

hususu sistemleştirildi. Örneğin vezir-i azama yüz elli bin akçe, beylerbeylerine yüz 

bin akçe ve baş defterdara doksan bin akçe verilmesi ön görüldü (Özger, 2011a: 

205-206). 

Kanun-i Sultan Süleyman Döneminde Tekaüt Kanunname-i Hümayun’u 

(Emeklilik Kanunu) ile sadrazamlara aylık bağlanması suretiyle de yüzyıllar 

öncesinde devlet idaresinde uygulama bulmuştur. 

Askerî zümrenin önemli bir bölümünü oluşturan kapıkulu sınıfında emeklilik 

yaşı yoktu. İş yapamaz hale gelenler tekaüde ayrılabilirlerdi. Bu hakkı kazanabilmek 

için silâhaltında yaşlanmış veya aldığı yaradan dolayı iş göremez hale gelmiş olmak 

şartı vardı. Maaşları hazineden verilen bu emeklilere “mütekaid veya oturak” denilirdi 

ki bu deyim, iyi hizmeti görülen yeniçerilerin muvazzaf hizmetten af ve emeklilikleri 

anlamında kullanılırdı (Özger, 2011a: 206-207). 

16’ncı yüzyıldan itibaren devletin üst düzey yöneticiliğine gelmiş bazı kişilerin 

görevden ayrılmaları halinde kendilerine, savaşta şehit olanların ailelerine, gazi 

olanların kendilerine bir miktar aylık ya da gelir bağlandığı görülmektedir (Tuncay ve 

Ekmekçi, 2008: 55). 

III. Selim döneminde savaşta şehit olanların ailelerine bir üst rütbeden maaş 

tahsisi teklif ediliyordu (Seyyar ve Köleoğlu, 2011: 88). 

 

 B. Tanzimat Sonrası Sağlanan Haklar 

 

Osmanlı İmparatorluğu’nda Tanzimat devrine (1839) gelinceye kadar modern 

anlamda bir sosyal güvenlik sistemi yoktu (Tuncay ve Ekmekçi, 2008: 55). 

Tanzimat sonrasında sosyal güvenlik ve emeklilikle ilgili birçok düzenlemeye 

gidildi. Tanzimat’ın ruhuna uygun olarak yapılan merkezileştirme programı 

çerçevesinde sosyal güvenliğe devlet bürokrasisi hâkim oldu. Sosyal güvenliği 

sağlamaya yönelik vakıf statüsündeki sandıklar tamamen devlet eline alındı. Yetim 

kalan çocuklar için 1851’de Eytam İdaresi kuruldu ve eytam sandıkları teşkil edildi 

(Özger, 2011a: 207-208). 

Tanzimat devrinde askerlerin emeklilik işlemleriyle ilgili çalışmalar, yeniçeri 

ocağının lağvı ve yeni ordunun kuruluşu sonrasında yapıldı. Son devir devlet 
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adamlarından Ahmet Cevat Paşa, Tarih-i Askerî-i Osmanî adlı eserinde askerlerin 

emeklilik işlemlerinin barış ve savaş zamanlarında ayrı ayrı olarak düzenlendiğini şu 

şekilde özetler: “Barış zamanı askeriyede hizmet edenlerden ihtiyarlayan ve hasta 

olanlar aldıkları maaşın yarısı karşılığında emekli edilirler. Savaşta yaralanıp, iş 

göremez hale gelenler maaşlarının 1/3’ünü veyahut yarısı ve istihkakına göre daha 

fazlada alabilirler. Aylıklı neferlerden barış zamanı ihtiyar ve hasta olduğundan 

emekliye sevk edilenlere, aylığının tümüyle, savaş esnasında yaralanıp, tedavisi 

sonrası iş göremez halde olduğu tespit edilirse yarası ve istihkakı derecesine göre 

emekli maaşı alırlar. Bu kişilere maaş bağlanabilmesi için serasker ve Harbiye 

Nazırı’nın birlikte takdim edecekleri arzlar, önce hekimbaşına havale edilir ve 

yapılan muayene sonrasında iş göremez halde olduğu tasdik edildikten sonra 

sadrazam divanından onay alınır ve daha sonra emekliye sevki gerçekleşir.” (Özger, 

2011a: 207-208). 

Osmanlı toplumunda modern ve organize sosyal güvenlik uygulamaları ve 

emeklilik sistemleri özellikle askerî personelde başladı. Bazı araştırmacılar, bu 

durumu askerî personelin diğer ücretli kesimlerde rastlanmayan süreklilik özelliğine 

ve ücret düzeyinin göreli yüksekliğine dayandırırlar ve bu özelliğin söz konusu 

uygulamaları olanaklı kıldığını ifade ederler. Bu alanda yapılan ilk teşebbüs, askerî 

tekaüt sandığının kurulmasıydı (Özger, 2011a: 208). 

 

 C. Askerî Tekaüt Sandığı (Askeri Emekli Sandığı) ve Sonraki Dönem 

 

Askeri Emekli Sandığı bir çok kaynakta Türklerin kurduğu ilk resmi sosyal 

sigorta kurumu olarak kabul edilmektedir. 

Askeri Emekli Sandığının kurulması fikri, Tanzimat’la birlikte başlayan 

modernleşme çabalarının bir devamı olarak görülebilir. Sandığın kurulma 

teşebbüsünün temel gayesi, hayatlarının büyük bir kısmını vatan savunmasına 

hasreden askeri personelin, ömürlerinin kalan kısmını ekonomik sıkıntı yaşamadan, 

mutlu ve huzurlu geçirebilmelerini sağlamaktı. Savaş esnasında ya da her hangi bir 

olayda şehit olanların eş ve çocuklarının da kimseye muhtaç olmadan hayatlarını 

temin edebilmeleri düşüncesi de önemli diğer bir gayeydi (Özger, 2011a: 208). 

Askeri sınıf için emeklilik hakkı verildikten sonra gerek bunların kanunen hak 

ettikleri maaşlar, gerekse emeklilik öncesi vefat eden askeri ümera ve zabitlerin 

ailelerine verilmesi gereken aylıklar, maliye hazinesi tarafından her yıl senelik olarak 

nizamiye hazinesine toptan verilmekte ve oradan taksim edilerek dağıtılmaktaydı. 
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Ancak 1864 yılından itibaren bir sistem değişikliğine gidildi ve ödemeler doğrudan 

maliye hazinesinden yapılmaya başlandı (Özger, 2011a: 208). Ailelere verilecek 

maaş, sadece henüz emekli olmadan vefat etmiş olanları kapsıyordu. Emekli 

olduktan sonra vefat edenlerin aileleri ise kapsam dışındaydı. Bu nedenle böyle 

durumda olan aileler çok sıkıntı çekiyorlardı. Bu tür mağduriyet yaşayanların 

sıkıntılarını gidermek ve onları da kapsama dâhil etmek için, tüm askerî ümera ve 

zabitlerin maaşlarından % 2 oranında bir kesinti yapılması ve toplanacak paranın 

sermaye olarak kullanılması düşüncesiyle Hicri 1282’de (1866) Askeri Emeklilik 

Sandığı kuruldu (Özger, 2011a: 208). 

Klasik dönemde maluliyet ve yaşlılık şartlarına bağlı olarak askerlere verilmiş 

olan emeklilik hakkı, bu dönemde yasal zemine oturtuldu. Muhtelif tarihlerde 

hazırlanan nizamnamelerle emekli olabilmek için ilk defa prim ödeme ve hizmet 

süresini doldurma koşulları getirildi. Gerek cephede gerekse emekliliği esnasında 

hayatını kaybeden askerlerin geride kalan aile fertlerine maaş hakkı verildi               

(Özger, 2011b). 

1877-1878 Osmanlı-Rus savaşı ve sonrasında meydana gelen gelişmeler, 

söz konusu sandığın yükünü ağırlaştırmış ve işlevsiz kılmıştır. Bu nedenle iş 

yükünün azaltılması, daha verimli çalışma yapılabilmesi için Osmanlı ordusunun 

sadece kara kuvvetleri için Asâkir-i Berriye Tekâüt Sandığı adıyla müstakil bir sandık 

tesis edilmiştir. Yukarıda sözü edilen 1881 tarihli nizamname, işte bu yeni sandığın 

kurumsal yapısını şekillendirmiştir. Toplam 52 maddeden ibaret olan nizamname ile 

askerlerin emekliye ayrılma şartları, emeklilik yaş haddi, emekliye ayrılmada hizmet 

yılı hesabı, savaş durumunun emekli askerlere tesiri, kıdem ve rütbeye göre 

verilecek maaş tutarları, ordu içinde görev yapan cerrah, baytar ve eczacı gibi 

personelin emeklilik işlemleri gibi kurumun omurgasını oluşturacak yapı 

şekillendirilmiştir. Yine bu nizamnâme ile sadece muvazzaflar değil aynı zamanda 

emekli askerlerin ölümleri halinde geride kalan dul ve yetimlerinin de sosyal 

güvenliği düzenlenmiştir (Özger, 2011a: 233). 

Savaş esnasında ya da başka bir nedenle meydana gelen yaralanma veya 

sakatlanma durumları da ayrıntılı şekilde belirli derecelere ayrılarak, dereceler 

bazında emekli maaşı bağlanması da bu nizamnamede kararlaştırılmıştır. 

Bu gelişmeleri, 1880 yılında kurulan Mülki İdare Sandığı izlemiştir. Mülki İdari 

Sandığı ve Askeri Emeklilik Sandığı 1909 yılında birleştirilerek “Askeri ve Mülki 

Memurlar Sandığı” adı altında birleştirilerek 1930 yılına kadar faaliyetini 

sürdürmüştür. (Gerek ve Oral, 2004: 201). 
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Tüm bu gelişmelerde görüldüğü üzere Osmanlı Devletinde gazi ve şehit 

ailelerine her zaman değer verilmiştir. 

Konuyla ilgili olarak Sultan 2’nci Abdülhamid (1842-1918)’in eşi, Fatma 

Pesend Hanım’ın hatıralarında yazdığı dikkat çekici bir parça konu ile ilgili dönemi 

ile ilgili örnek bir olaydır. “1897 yılında Osmanlı Devleti’nin Yunanistan’a karşı açmış 

olduğu çeyrek sefer sonucunda dünyanın parmağı ağzında kalmıştı. Gecesi 

gündüzüne, gündüzü gecesine karışan sultan her işle, herkesle tek tek ilgileniyor, 

hatta hastaların ateşlerine bakıp, derecelerinin alınmasını isteyecek kadar ayrıntılara 

giriyordu. Şehit ailelerinin durumu incelenerek kimsesizler saraya alınıp yerleştirildi. 

Gazilere maaş bağlandı. Bütün bunların aksamaması için herkes canla, başla, pir 

aşkına hizmet veriyordu. Ama herkes her işe erişti ve kimse bakımsız kalmadı. 

İsteklerini soran padişaha askerler hep bir ağızdan “Padişahım çok yaşa” diye 

karşılık verdiklerinden hünkâr sinirleniyor, “Bunların benim sağlığımdan başka 

şeylere de ihtiyacı olmalı, bunu kimden öğreneceğiz?” diye titizleniyordu. Sonunda 

bunlardan birinin her nasılsa savaşta bacağının koptuğuna değil, saatinin kırıldığına 

üzüldüğünü söylemesi Sultan’ı ağlatmış ve o akşam hastanedeki bütün askerlere 

birer saat hediye etmişti. Verdiği hediye kendisini tatmin etmiyordu. Düşündü, 

taşındı, sonunda savaşta bacağını kaybeden bu yiğide kendi elleriyle bir baston 

yaptı, hediye etti. Marangozlukla ilgili şeylere yatkınlığı vardı ama şimdiye kadar hiç 

baston yapmamıştı; yaptığı ilk ve son bastonu bu oldu. Bu güzel davranış ev ev 

söylendi durdu İstanbul mahallelerinde (Köleoğlu, 2009:15-16).” 

Osmanlı İmparatorluğu döneminde gazilik olgusuna verilen değerle ilgili 

paylaşılan hatırayı desteklemesi bakımından 1902 yılında İstanbul’a gelerek sağlık 

kurumlarını gezen ve şehrin hastaneleri hakkında bir kitap yazan Chicagolu doktor 

Nicholas Senn, Yıldız Sarayı’nın bahçesinde 1897 Yunan Harbi’nde kalma sakat 

veya hasta askerlerin tedavi edildiği barakaları gördüğünü nakletmektedir. Yani 

savaştan 5 yıl sonra bile Yıldız Sarayı’nın bahçesinde 200 kadar hastaya hizmet 

verilmekteydi (Köleoğlu, 2009:16). 

Şehit olan askerlerini ve geride bıraktığı aile fertlerini unutmadığını 

göstermek adına Osmanlı Devleti son dönemlerinde dahi savaşta şehit olan 

askerlerin ailelerinin durumlarının iyileştirilmesi için sosyal düzenleme yapma ihtiyacı 

duymuştur. Bu çerçevede savaşta şehit olan subayların eş-dul ve yetimlerinin 

durumlarını iyileştirmek için Enver Paşa önderliğinde bir kanun teklifi hazırlanmıştır 

(Seyyar ve Köleoğlu, 2011: 88). Bu kanun teklifi yasalaşamadan Osmanlı Devleti 
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tarih sahnesinden silinmiş olmasına rağmen bu şartlarda bile gazi ve şehit ailelerinin 

düşünülmesi konuya ne kadar önem verildiğinin göstergesidir.  

 

II. TÜRKİYE CUMHURİYETİ’NDE ŞEHİT AİLELERİ VE GAZİLERE 

SAĞLANAN SOSYAL HAKLAR VE TAZMİNLER 

 

Modern anlamda, Türk sosyal güvenlik sistemi 2’nci Dünya Savaşı 

sonrasında oluşturulmuştur. Malul gaziler ile şehit ailelerine yönelik sağlanan sosyal 

haklar ve tazminler de sosyal güvenlik sistemine paralel olarak gelişmiştir. 

Cumhuriyet sonrası sosyal güvenlik anlamında görülen ilk örnek, Osmanlı 

döneminden Cumhuriyet dönemine intikal eden ve askeri ve mülki personeli, 1909 

yılından itibaren tek çatı altına toplayan “Askeri ve Mülki Memurlar Sandığı”, hem 

sandık iştirakçisi personelin hem de bu personelin çalıştığı kurumların ödediği 

primlerden oluşan kaynakları kullanarak 1930 yılına kadar faaliyet göstermiştir. 

Ancak, geçmişteki sürekli savaşlar sırasında şehit ve malul olanlar ile 

bunların dul ve yetimlerinin sayısındaki artışlar nedeniyle, zaman içerisinde sandık 

tarafından bağlanan aylıklar, mevcut gelir kaynaklarıyla karşılanamaz duruma 

gelince, 11.06.1930 tarihinde yürürlüğe konulan 1683 sayılı “Askeri ve Mülki Tekaüt 

Kanunu” ile prim sistemi terk edilmiş, sandıkça yapılan ödemelerin tamamının devlet 

bütçesinden konulan ödeneklerle karşılanması uygulamasına geçilmiştir (Kara, 

2010). 

1930-1950 yıllan arasında ülkemizde primli model ile primsiz model aynı 

anda uygulanmış olup, Askeri ve Mülki Memurlar Sandığının yanında Cumhuriyet 

Dönemi primli modelde yer alan bazı sandıklar şunlardır; 

a) 1934 yılında 2454 sayılı Kanunla Devlet Demiryolları ve Limanları 

İşletme, Umumi İdaresi Memurları Emekli Sandığı, 

b) 1936 yılında 2921 sayılı Kanunla Tekel Memurları Emekli Sandığı, 

c) 1937 yılında 3202 sayılı Kanun ile T.C. Ziraat Bankası Memurları Emekli 

Sandığı, 

ç) 1938 yılında 3492 sayılı Kanunla Merkez Bankası Memurları Emekli 

Sandığı, 

d) 1941 yılında 4085 sayılı Kanunla Belediyeler ve İller Bankası Memurları 

Emekli Sandığı, 

e) 1947 yılında 5129 sayılı Kanunla Köy Öğretmenleri ve Sağlık Memurları 

Emekli Sandığı, oluşturmuştur. 
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Hazinece emekli aylıklarının ödenmesine son verilmesi ve çok sayıda 

sandıktan oluşan primli modelin tek bir “Emekli Sandığı” çatısı altında toplanması 

amacıyla 17.06.1949 tarihli ve 7235 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 

giren 08.06.1949 tarihli ve 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu ile Emekli Sandığı 

Genel Müdürlüğü kurulmuştur. Bu kapsamda evvelden yürürlükte bulunan 75 ayrı 

kanun tamamen, 85 ayrı kanunun ise bazı maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

Kanunun Geçici 1 ile 9’uncu maddelerinde daha önce kurulmuş olan tüm sandıklar 

ve bunların emeklilik işlemleri ile kamu görevlileri, bunların dul ve yetimlerine 

bağlanmış olan aylıklar Emekli Sandığına devrolunmuştur. 

Bu gelişmelerin yanında anayasal olarak da sosyal güvenlik ve haklar 

konularında T.C.’de gelişmeler olmuştur. 

1961 Anayasası bu anlamda ilk ve önemli düzenlemeler getiren örnek 

olmuştur. “Herkes; sosyal güvenlik hakkına sahiptir. Bu hakkı sağlamak için sosyal 

sigortalar ve sosyal yardım teşkilatı kurmak ve kurdurmak devletin ödevlerindendir.” 

(Madde 48) ile sosyal devlet ilkesi ile ilgili olarak anayasal ilk güçlü örnektir. 

1982 Anayasasında sosyal güvenlik ve haklar artarak devam etmiştir. 

“Herkes, sosyal güvenlik hakkına sahiptir. Devlet, bu güvenliği sağlayacak 

gerekli tedbirleri alır ve teşkilatı kurar.” (Madde 60)  

“Devlet, harp ve vazife şehitlerinin dul ve yetimleriyle, malul ve gazileri korur 

ve toplumda kendilerine yaraşır bir hayat seviyesi sağlar. Devlet, sakatların 

korunmalarını ve toplum hayatına intibaklarını sağlayıcı tedbirleri alır. Yaşlılar, 

devletçe korunur. Yaşlılara devlet yardımı ve sağlanacak diğer haklar ve kolaylıklar 

kanunla düzenlenir. Devlet, korunmaya muhtaç çocukların topluma kazandırılması 

için her türlü tedbiri alır. Bu amaçlarla gerekli teşkilat ve tesisleri kurar veya 

kurdurur.” (Madde 61) hükümlerine amirdir. 

1982 Anayasası’nın 60’ıncı ve 61’inci maddelerinde bu düzenlemeler, 

kişilerin ve ailelerin iktisadi ve sosyal risk ve olumsuzluklarla karşılaşmaları hâlinde 

ihtiyaç duydukları yardım ve dayanışmanın, kamu program ve kurumları aracılığıyla 

gerçekleştirilmesini işaret etmektedir. Sosyal güvenlik sisteminin özel olarak 

korunması gereken kişilerle ilgili bu niteliği 1961 Anayasasından itibaren 1982 

Anayasası da dâhil olmak üzere askeri yasa ve iç hizmet konuları da dâhil edilerek 

kurumsallaştırılmış ya da süreçlendirilmiştir. Önceden de belirtildiği üzere hem 

Anayasa hem de kamu vicdanı açısından bireylerin malullük, gazilik ve şehitlik gibi 

durumlarda karşılaşacakları gelir kaybı ve gider artışlarının karşılanması 

gerekmektedir (Kara, 2010). 
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Türk Sosyal Güvenlik Sisteminin “tek çatı” altında toplanması yönünde, 

“Sosyal Güvenlik Sisteminde Reform”, kapsamında, kurumsal yapıda teklik esasını 

gerçekleştirmek amacıyla, 16.3.2006 t. ve 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu 

Kanunu yürürlüğe konulmuş ve bu Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumu, T.C. Emekli 

Sandığı ve Bağ-Kur'un tüzel kişilikleri sona erdirilerek (Madde 43), tek kurum olarak, 

Sosyal Güvenlik Kurumu" adı altında toplanılmıştır. Sosyal güvenlik haklarının tek 

yasa içinde düzenlenmesi amacıyla da, 31.5.2006 t. ve 5510 sayılı “Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu" çıkarılmıştır. Bu Kanun, işçi, memur ve 

bağımsız çalışanların sosyal sigorta haklarını tek metin içinde düzenlemekte (Madde 

2 vd) ve ayrıca genel sağlık sigortasını öngörmektedir (Madde 60 vd). Yasanın 

yürürlük tarihi ise, 1.1.2007 olarak belirlenmişti. Aşağıda ayrıntılı olarak üzerinde 

durulacağı gibi, anılan bu Yasanın çok sayıdaki hükmü Anayasa Mahkemesinin 

15.12.2006 tarihli kararıyla (E. 2006/111, K.2006/112) iptal edilmiş ve bazı 

maddelerinin de yürürlüğü durdurulmuştu. Anayasa Mahkemesinin bu kararından 

sonra Yasanın yürürlük tarihi önce 1.7.2007, daha sonra 1.1. 2008 ve en son olarak 

da 2008 yılı Bütçe Kanunu ile 1.6.2008 tarihi olarak değiştirilmişti. Ancak, Yasanın 

yürürlük maddesinde (Madde 108), 17.4.2008 t. ve 5754 sayılı Yasanın 74. maddesi 

ile yapılan değişiklikle, aşağıda ilgili bölümlerde açıklanacağı üzere, isabetsiz olarak, 

bazı maddeler açısından farklı yürürlük tarihleri öngörülmüş, bunlar dışında kalan 

hükümlerin ise 2008 yılı Ekim ayı başında yürürlüğe gireceği belirtilmiştir. Ekleyelim 

ki, 5510 sayılı Yasa, 106. maddesinde; diğerleri yanında 506, 1479 ve 5434 sayılı 

Yasaların bazı maddelerini yürürlükte bırakmış ve anılan bu yasalara ilişkin ayrıca 

bazı geçiş hükümleri öngörmüştür (Geç. Madde 4 ve devamı). Bu yöndeki isabetsiz 

düzenlemeler sonucu, sosyal güvenlikle ilgili çok sayıdaki yasanın aynı anda 

uygulanması söz konusu olmakta, bu durum ise uygulama açısından mevzuat 

karmaşasına dönüşerek, çözümü güç sorunların ortaya çıkmasına yol açmaktadır 

(Güzel ve diğerleri,2014: 39). 

 

 A. Türkiye Cumhuriyeti’nde Şehit Aileleri ve Gazilere Yönelik Sosyal  

    Hizmet Faaliyetlerini Yürüten ve Koordine Eden Kurumlar 

 

Türkiye’de malul gaziler ile şehit ailelerine yönelik sosyal hizmet faaliyetlerini 

yürütme ve koordine etme görevi çeşitli kurumlar tarafından yürütülmüş ve 

yürütülmeye devam etmektedir. Bunlara bakılacak olunursa; 
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1. İller İdaresi Genel Müdürlüğü 

 

Türkiye’de malul gaziler ile şehit ailelerine yönelik sosyal hizmet faaliyetlerini 

yürütme ve koordine etme görevi 24 Şubat 2006 tarihli ve 26090 sayılı resmi 

gazetede yayımlanan Başbakanlığın 2006/6 sayılı genelgesi : “Aziz şehitlerimize, 

gazilerimize, harp ve vazife malullerimize, bunların dul ve yetimlerine sahip 

çıkılması, hatıralarının yüceltilmesi ve işe yerleştirme işlemlerinde dikkat edilmesi 

gereken hususlara ilişkin 2005/12 sayılı Genelge, 20/5/2005 tarihli ve 25820 sayılı 

Resmî Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Bu çerçevede; harp ve vazife 

malulleri, gaziler ve şehitlerimizin dul ve yetimleri ile bunların kurdukları sivil toplum 

kuruluşlarının, karşılaştıkları sorunları iletebilmeleri için muhatap olmak, iletilen bu 

sorunların çözüme kavuşturulması amacıyla kamu kurum ve kuruluşları nezdinde 

girişimlerde bulunmak ve bu amaçla koordinasyon sağlamak, gerektiğinde yeni 

teklifler hazırlayarak ilgili mercilere sunmak üzere İçişleri Bakanlığı (İller İdaresi 

Genel Müdürlüğü)’nın görevlendirilmesi uygun görülmüştür...” hükmü ile devletimiz 

bir teşkilatını gazi ve şehit ailelerine sorumlu kılmıştır. 

 

2. Şehit Aileleri ve Gaziler Dairesi Başkanlığı 

 

İller İdaresi Genel Müdürlüğü’nün kurulmasından 5 yıl sonra faaliyeti 

sonlandırılarak Türkiye’de malul gaziler ile şehit ailelerine yönelik sosyal hizmet 

faaliyetlerini yürütme ve koordine etme görevi, 08.06.2011 tarih ve 27958 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 633 sayılı KHK’nin 14. maddesine 

istinaden Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı (ASPB) bünyesi altında faaliyet 

gösteren Şehit Aileleri ve Gaziler Dairesi Başkanlığı’na verilmiştir. 

 

3. Diğer Yardımcı Kurumlar  

 

Genelkurmay Başkanlığı, Kara, Deniz, Hava Kuvvet Komutanlıkları; JGK ve 

SGK teşkilatlarında görevlendirilmiş şehit ve gazi işlem daire başkanlığı/şube 

müdürlüğü/kısım amirliği gibi bölümler malul gaziler ile şehit aileleriyle ilgili çalışma 

ve danışmanlık yapmakta, hükümetlerin kanun oluşturulma çalışmalarına görüş ve 

öneri sunabilmektedir. Malul gaziler ile şehit aileleriyle ilgili kurulmuş STK’lar ise 

“Ordu Yardımlaşma Kurumu (OYAK)”, “Türkiye Harp Malulü Gaziler, Şehit Dul ve 

Yetimleri Derneği”, “Türkiye Muharip Gaziler Derneği”, “TSK Mehmetçik Vakfı”, “TSK 
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Dayanışma Vakfı” ve “Terörle Mücadele Sırasında Yaralanıp Gazi Sayılmayanlar 

Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği” olarak sayılabilir. 

 

 B. Şehit Aileleri ve Gazilere Sağlanan Sosyal Haklar ve Tazminler 

 

1. Şehit Ailelerine Sağlanan Sosyal Haklar ve Tazminler 

 

a. Nakdi Tazminat Hakkı  

 

Şehit ailelerine tazminat ödemeleri ilgili kanun kapsamına göre 

değişmektedir.  

2330 sayılı Kanun, 3713 sayılı Kanun, 2453 sayılı “Yurtdışında Görevli 

Personele Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylık Bağlanması Hakkındaki Kanun”, 2629 

sayılı “Uçuş, Paraşüt, Denizaltı, Dalgıç ve Kurbağa Adam Hizmetleri Tazminat 

Kanunu”, 3497 sayılı “Kara Sınırlarının Korunması ve Güvenliği Hakkındaki Kanun” 

2566 Sayılı Bazı Kamu Görevlilerine Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylık Bağlanması 

Hakkında Kanun ve 4536 sayılı Kanun kapsamındaki görevleri yaparken yaralanan 

veya malul olan personele; şehit olan veya vefat eden personelin var ise dul ve 

yetimlerine yok ise ebeveynlerine nakdi tazminat ödenmektedir.  

1 Ocak 2016 tarihi itibariyle ödenen nakdi tazminat miktarı şehit olanlar için 

84.376,15 TL, yaşamak için gerekli hareketleri yapmaktan aciz ve hayatını 

başkasının yardım ve desteği olmaksızın sürdüremeyecek şekilde malul olanlar için 

ise 168.752,30 TL’dir. Nakdi tazminat miktarları memur maaş katsayısının artması 

ile birlikte değişmektedir (MSB, 2016c). 

Ayrıca şehit aileleri de konu ile ilgili MSB hakkında ayrıca maddi manevi 

tazminat davası açabilmektedirler. Mahkemelerin konu ile ilgili manevi tazminata 

hükmettiği karar örnekleri bulunmaktadır. 

 

(1) 2330 Sayılı Kanun Uyarınca Ödenecek Tazminatlar 

 

2330 sayılı Kanun kapsamında kimlere tazminat ödeneceği, şu şekilde 

belirlenmiştir: 

“Barışta güven ve asayişi korumak, kaçakçılığı men, takip ve tahkikle, trafik 

ve yol güvenliğini veya tutuklu ve hükümlülerin sevk ve nakillerini sağlamakla görevli 

olanların; TSK, JGK, SGK ve Emniyet Teşkilatında bulunan patlayıcı maddelerin 

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/
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incelenmesi, muhafazası, nakli, imha edilmesi ve zararsız hâle getirilmesi 

işlemlerinde görevlendirilenlerin bu görevlerinden dolayı ya da görevleri sona ermiş 

olsa bile yaptıkları hizmet nedeniyle derhal veya bu yüzden maruz kaldıkları 

yaralanma veya hastalık sonucu ölmeleri veya engelli hâle gelmeleri halinde…” 

(Madde 1) nakdi tazminat ödenmektedir. 

2330 sayılı Kanun’un 3’üncü maddesi,  

“a) Ölenlerin kanuni mirasçılarına en yüksek devlet memuru brüt aylığının (ek 

gösterge dahil) 100 katı tutarında, 

b) Yaşamak için gerekli hareketleri yapmaktan aciz ve hayatını başkasının 

yardım ve desteği ile sürdürebilecek şekilde malul olanlara 200 katı, diğer engelli 

hâle gelenlere (a) bendinde belirtilen tutarın % 25'inden % 75'ine kadar, 

yaralananlara ise % 20'sini geçmemek üzere engellilik ve yaralanma derecesine 

göre nakdi tazminat ödenir. 

 Bu nakdi tazminatın tespitine esas tutulacak aylık; tazminat verilmesine dair 

karar tarihindeki en yüksek Devlet memuru aylığının (Ek gösterge dâhil) brüt 

tutarıdır. 

c) (a) bendi esaslarına göre tespit edilen nakdi tazminatın kanuni mirasçılara 

intikalinde; ölenin eş ve füruu veya yalnızca füruu ile içtima eden ve ölüm tarihinde 

sağ olan ana ve babasının her birine ayrı ayrı olmak üzere % 15 tutarındaki kısmı 

verildikten sonra kalanı içtima eden diğer mirasçılara ödenir. Diğer hallerde miras 

hükümleri uygulanır. Ancak ana veya babaya verilen tazminat çocukların her birine 

ödenen tazminattan fazla olamaz...” hükmüne amirdir.  

Tazminatlar ilgili (Bakanlık (Kuv.K.lıkları için MSB, JGK ve SGK için İçişleri 

Bakanlığı) tarafından ödenir. 

Tablo 7’de maluliyet derecelerine göre hangi oranda tazminat alınacağı 

görülmektedir. 

 

Tablo 7: Maluliyet Derecelerine Göre Tazminat Oranları 

Malullük Derecesi Tazminat Oranı 

1 % 75 

2 % 65 

3 % 55 

4 % 45 

5 % 35 

6 % 25 

Kaynak: (1) Nakdi Tazminat ve Aylık bağlanması Hakkında Yönetmelik Madde 6 

(2) 2629 sayılı Kanun Madde 14 
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(2) 3713 Sayılı Kanun Uyarınca Tazminat Hakkı 

 

3713 sayılı Kanun gereğince, kamu görevlilerinden yurtiçinde ve yurtdışında 

görevlerini icra ederlerken veya sıfatları kalkmış olsa bile bu görevlerini 

yapmalarından dolayı terör eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hâle 

gelen, ölen veya öldürülenler hakkında 2330 sayılı Kanun hükümleri uygulanır 

(Madde 21). 

Tazminatalar 2330 sayılı Kanun’un 3’üncü maddesine göre 

hesaplanmaktadır. 

Nakdi tazminata esas teşkil eden evrak ve belgeler ilgili kuvvet 

komutanlığının Personel İşlem Dairesi Başkanlığınca tamamlattırılır. MSB Nakdi 

Tazminat Komisyonunca karara bağlanarak tahakkuk ettirilir, tahakkuk ettirilen tutar 

MSB Merkez 2 No’lu Saymanlığınca varislerin hesaplarına aşağıdaki tablo uyarınca 

ayrı ayrı havale edilir (GATA, 2016) 

 

Tablo 8: Nakdi Tazminatın Varislere Tanzimi 

 

Şehit Olan veya Vefat Eden Personel Tazminat Taksimi 

Bekar % 50 Anne, % 50 Baba 

Bekar ve Anne veya Babadan biri vefat 

etmiş ise; 

% 50 Anne veya Babaya % 50 Kardeş 

Evli/Çocuksuz ise: %50 Eş, %25 Anne, %25 Baba 

Evli/Çocuklu ise: %70 Eş, %15 Anne, %15 Baba 

Evli/Çocuklu, Anne veya Babadan biri vefat 

etmiş ise: 
%85 Eş, %15 Anne veya Baba 

Diğer hallerde miras hükümleri uygulanır. 

Kaynak: GATA, http://www.gata.edu.tr/soshizweb2/sehit-5.htm# (01.03.2016) 

 

(3) 2453 Sayılı Kanun Uyarınca Tazminat Hakkı 

 

2453 sayılı Kanun uyarınca kimlerin tazminata hak kazanacağı şu şekildedir: 

a) “Yurt dışında sürekli görev veya her türlü geçişi görev nedeniyle bulunan 

Türk uyruklu kamu personelinden; bu görevlerinden dolayı (görevleri sona ermiş 

olsa bile) yurt dışında maruz kaldıkları tedhiş veya uğradıkları suikast sonucu ölen, 

engelli hâle gelen ya da yaralananlar…” (Madde 1-a). 

http://www.gata.edu.tr/soshizweb2/sehit-5.htm
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b) “Anayasanın 92’nci maddesi veya Türkiye’nin taraf olduğu anlaşmalar 

uyarınca ya da 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu’nun Ek 10’uncu 

maddesi (Birleşmiş Milletler Teşkilatı ile T.C.’nin üye olduğu veya imzaladığı 

anlaşmalarla taraf bulunduğu diğer uluslararası teşkilatlar nezdinde ateşkesi 

denetlemek üzere gözlemci sıfatıyla görev alan veya barış gücünde görevlendirilen) 

gereğince görevlendirilenler ile yabancı ülkeler veya uluslararası sahalarda yapılan 

eğitim, tatbikat, manevra veya harekât sırasında bu görevin başlangıcından bitimine 

kadar geçen süre içerisinde ölen, malul olan ve yaralananları kapsamakta ve bunlar 

hakkında 2330 sayılı Kanun hükümleri uygulanmaktadır.” (Madde 1-b) hükmüne 

amirdir. 

 

(4) 2629 Sayılı Kanun Uyarınca Tazminat Hakkı 

 

Bu Kanun, TSK.ne mensup pilot, silah sistem subayı, seyrüsefer subayı, 

taktik koordine subayı, uçuş ekibi personeli, görev ekibi personeli, paraşütçü, 

denizaltıcı, atmosferik dalış sistemi pilotu, dalgıç ve kurbağa adamlar ve bunların 

adayları ile hava ve deniz vasıtaları içinde bulunan veya görevlendirilen diğer 

personel hakkında uygulanır. (Madde 1) 

2629 sayılı Kanun 14’üncü maddesi; 

“a) Şehit olanların kanuni mirasçılarına kıstas aylığın 100 katı, 

b) Yaşamak için gerekli hareketleri yapmaktan aciz ve hayatını başkasının 

yardım ve desteği ile sürdürebilecek şekilde malul olanlara kıstas aylığın 200 katı, 

diğerlerine ise vazife malulü olanlar hakkında esas alınan 13/7/1953 tarihli ve 1053 

sayılı Nizamnamede gösterilen engellilik derecelerine göre (a) bendinde belirtilen 

tutarın Tablo 7’deki oranlar;  

c) Yaralanma ve engellilik durumları (b) bendinde gösterilen derecelerde 

olmamakla birlikte görevlerinden ayrılmalarına neden olmuş ise, (a) bendinde 

belirtilen miktarın % 20'si, tutarında maddi ve manevi tazminat ödenir. 

 Bu tazminatın tespitine esas tutulacak kıstas aylığı, tazminat verilmesine 

dair karar tarihindeki kıstas aylığıdır. 

 d) (a) bendi esaslarına göre tespit edilen tazminatın kanuni mirasçılara 

intikalinde; şehidin eş ve füruu veya yalnızca füruu ile içtima eden ve ölüm tarihinde 

sağ olan ana ve babanın her birine ayrı ayrı olmak üzere % 10 tutarındaki kısmı 

verildikten sonra kalanı içtima eden diğer mirasçılara ödenir. Diğer hallerde miras 
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hükümleri uygulanır. Ancak ana ve babaya verilen tazminat, çocukların her birine 

ödenen tazminattan fazla olamaz.” hükmüne amirdir. 

Bilindiği üzere Türk Miras Hukukunda mirasçılar üç zümreye ayrılmış olup, ilk 

zümrede mirasçı olmadığında ikinci, ikinci zümrede mirasçı olmadığında üçüncü 

zümre mirasçı olmaktadır. İlk zümre ölenin füruu olan çocukları ve torunlarından 

meydana gelir. İkinci zümre ana-baba ve onların füruu olan kardeşler, yeğenler, 

onların çocukları, torunlarıdır. Üçüncü zümre, büyük ana, büyük baba, onlar ölmüş 

ise teyze, dayı, amca, hala, onlar yoksa kuzenlerden oluşur (Sözer, 1998:39). 

 

(5) 3497 Sayılı Kanun Uyarınca Tazminat Hakkı 

 

“Sınır birlikleri personeli, 3497 sayılı Kanunda açıklanan görevlerin ifası 

sırasında veya bu görevlerinden dolayı ya da görevleri sona ermiş olsa bile, 

yaptıkları hizmet nedeniyle derhal veya bu yüzden maruz kaldıkları yaralanma veya 

hastalık sonucu ölmeleri veya engelli hâle gelmeleri veya yaralanmaları halinde 

haklarında 3.11.1980 tarihli ve 2330 sayılı Kanun hükümleri uygulanır (Madde 3).” 

hükmü uyarınca bu kanun kapsamına girenlere tazminat ödenir. 

 

(6) 2566 Sayılı Kanun Uyarınca Tazminat Hakkı  

 

2330 sayılı Kanun ile ek ve değişikliklerinin hükümleri;  

a) Güven ve asayişi ihlal eden eylemler nedeniyle yakalanan gözaltına 

alınan, tutuklanan veya hükümlü bulunanların muayene ve tedavileri ile 

görevlendirilen sağlık personelinden, bu görevlerinden dolayı (görevleri sona ermiş 

olsa bile) öldürülen, engelli hâle gelen veya yaralananlar;  

b) Kaçakçılığın men, takip ve tahkiki maksadıyla mayınlanmış sahaların 

temizlenmesinde görev alanlardan, bu görevleri esnasında ölen, engelli hâle gelen 

veya yaralananlar; hakkında da uygulanır (Madde 1) hükmüne amirdir. 

Bu hüküm gereğince anılan kanun maddesine uyan kamu görevlileri 2330 

sayılı Kanun tazminat hükümleri uygulanır.  

Tazminatalar 2330 sayılı Kanunun 3’üncü maddesine göre 

hesaplanmaktadır. 

 

 



 

81 

(7) 4536 Sayılı Kanun Uyarınca Tazminat Hakkı  

 

Yetkili makamlarca görevlendirildikleri resmen belgelenmek şartıyla patlayıcı 

madde ve şüpheli cisimlerin tespiti, nakli, incelenmesi, muhafazası veya zararsız 

hale getirilmesi görevleri sırasında yaralanan veya engelli hale gelen kamu 

görevlileri ve kamu görevlisi olmayan kişiler ile vefat edenlerin kanuni mirasçılarına, 

2330 sayılı Kanun hükümleri uygulanır. Bu kişilerin diğer kanunlarda belirtilen 

hakları saklıdır. Bu görevlerin ifası sebebiyle yaralanan, engelli hale gelen veya 

sağlığı tehlikeye girenlerin yurt içinde, gerekiyorsa yurt dışında tedavileri ilgili 

kurumlarınca yaptırılır (Madde 12) hükmüne amirdir.  

Tazminatalar 2330 sayılı Kanun’un 3’üncü maddesine göre 

hesaplanmaktadır. 

 

b. Yardım Ödemeleri 

 

(1) İlk Destek Yardımı Ödemesi 

 

Şehit (Sb./Asb./Uzm.J.)/uzm.erb./erb-er) ailesine (evli ise eşine, bekar ise 

baba ve/veya annesine veya yakınına) ilgili Kuvvet Komutanlığının kantin gelirleri 

hesabından ailesinin ihtiyaç duyabileceği acil ve öncelikle masrafları karşılamaya 

yönelik olarak ilk destek yardımı yapılmaktadır (GATA, 2016). 

 

(2)  Birlik Ölüm Yardımı ve Harcırah Ödenmesi  

 

a) 926 sayılı TSK Personel Kanun’unun 177’nci maddesi gereğince, Şehit 

Sb., Asb., Uzm.J. Çavuşların varislerine en yüksek devlet memuru aylığının (ek 

gösterge dahil) iki katı tutarında, 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununun 16’ncı 

maddesi gereğince, Şehit Uzm.Erb.ların kanuni varislerine kendi maaşının iki katı 

tutarında, görevli olduğu birlik komutanlığınca Ölüm Yardımı Ödeneği ödenir. 

b) Şehit olan rütbeli personelin birlikte ikamet ettiği ve bakmakla mükellef 

olduğu aile fertlerine 6245 Sayılı Harcırah Kanunu hükümlerine göre; beyan ettikleri 

ikamet yerine kadar Yurtiçi Sürekli Görev Yolluğu (harcırah) ödenir (JGK, 2016a). 
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(3)  Türk Silahlı Kuvvetleri Dayanışma Vakfı Ödemesi 

 

TSK Dayanışma Vakfı’na üye olan Sb., Astsb., Uzm.J. ve Uzm.Erb.lardan 

hizmette bulundukları sırada şehit olan personelin geride kalan kanuni mirasçılarına 

vakıf tarafından fiili hizmet yılı dikkate alınarak maddi yardım yapılır. 

Vefat yardımının hesaplanmasında fiili hizmet yılının hizasında gösterilen 

gösterge ile katsayının çarpımından elde edilen tutar dikkate alınmakta ve vefat 

mesajının alınmasına müteakip kişi vakfa katkı payını yatırmış ise ailesine ödenecek 

vefat yardımına mahsuben 5.000 TL.lik ön ödeme yapılmaktadır.  

Hizmet yılına bağlı olarak (Hizmet yılı az olan personele daha çok, çok olan 

personele daha az olmak üzere) 2016 yılının ilk altı ayında (01 Ocak - 30 Haziran ) 

37.785 TL. - 65.265 TL., arasında yardım yapılmaktadır (TSKDV, 2016b). 

 

(4) Türk Silahlı Kuvvetleri Mehmetçik Vakfı Ödemesi 

 

a) Toptan Ödeme 

Mehmetçik Vakfınca, şehit olan veya her ne sebeple olursa olsun vefat eden 

erbaş ve erlerin varislerine ödeme yapılır.  

Her yıl Vakıf tarafından belirlenen miktarlarda yapılan toptan ödemeler 

aşağıdaki gibi varislere taksimi yapılır. 

- Bekar ise; % 50 anneye, % 50 babaya, 

- Bekar ve anne veya babadan biri vefat etmiş ise; tamamı hayatta olan anne 

veya babaya,  

- Evli/çocuksuz ise : % 70 eşe, % 15 anneye, % 15 babaya, anne veya 

babadan biri ölmüşse, % 30'u sağ kalana,  

- Evli/çocuksuz ve anne/baba sağ değilse; % 70 eşe, % 30'u Yönetmelik 

kapsamındaki kardeşler arasında eşit olarak paylaştırılır, Mehmetçik Vakfı 

Yönetmeliğindeki şartları taşıyan kardeş de yoksa tamamı eşe,  

- Evli/çocuklu ise;% 40 eşe, % 60'ı eşit olarak çocuklara, eş ölmüşse tamamı 

çocuklarına,  

- Bekar ve anne/baba vefat etmiş ise; Yönetmelik kapsamındaki kardeşlere 

(eşit şekilde) ödenir. (Mehmetçik Vakfı Yönetmeliğinin 43’üncü maddesine göre; 

yardımın yapılmasına karar verileceği tarihe kadar, yardıma müstahak olan 

kişilerden bölücü, yıkıcı, irticai faaliyet içinde bulunduğuna dair haklarında mahkeme 

kararı bulunan veya güvenlik ve istihbarat birimlerince bilgi verilen kişilere, yabancı 
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uyruklu olup da yardımın yapılacağı tarihte yurt dışında oturmakta olan eşlere bu 

yardım yapılmaz. ) 

Yardım almak için; olay tutanağı veya durum belgesi (Birlik Komutanlığınca),  

dilekçe, vukuatlı nüfus kayıt örneği ve veraset ilamı ile birlikte Vakıf Genel 

Müdürlüğüne başvurmaları gerekmektedir. 

b) Doğum Yardımı 

Erbaş veya erin vefat tarihinde ana rahminde olup da sağ doğan çocuğu için 

bir defaya mahsus olmak üzere Mehmetçik Vakfı Yönetmeliğinin ilgili hükümleri 

gereğince eşine, ödeme tarihinde eşi ölmüşse, çocuğun bakımını üstlenmiş vasiye 

ödenir. 

c) Ölüm Yardımı 

Erbaş veya erin vefat tarihinden sonra ölen her çocuğu için, ölen çocuğun 

annesine, annesi çocuğu terk etmiş ise vasisine ödenir. 

ç) Bakım ve Öğrenim Yardımı 

Ölen erbaş ve erlerin çocuklarının bakım ve öğrenimlerini sürdürebilmeleri 

için, malûliyet ve öğrenim durumlarına göre her yıl Vakıf tarafından belirlenen 

miktarlarda (her üç ayda bir) yardım yapılır. Yardımların alınabilmesi için dilekçe ve 

vukuatlı nüfus kayıt örneği ile TSK Mehmetçik Vakfı Genel Müdürlüğü’ne müracaat 

edilmesi gerekmektedir (JGK, 2016a). 

 

(5) Ordu Yardımlaşma Kurumu Ölüm Ödemesi 

 

205 sayılı OYAK Kanunu gereğince; üye olmak şartı ile sb., asb. ve 

uzm.erb.ların ölümü halinde, albay ve aşağısı rütbeler için albay maaşının 20 katı, 

kıdemli albay ve yukarı rütbeler için kendi aylıklarının 20 katı tutarında ölüm yardımı 

yapılır. Ayrıca emeklilik yardımı yapılır. Müracaat için hizmet belgesi, veraset ilamı, 

ölü muayene ve otopsi raporu, defin ruhsatı, vukuatlı nüfus kayıt örneği, son iki aylık 

OYAK keseneği, varis dilekçeleri ile OYAK’a başvurulur (OYAK,2016b). 

Tablo 9’da örnek ölüm ödemeleri görülmektedir. 
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Tablo 9: 2016 yılı OYAK Ölüm Ödemesi Tablosu 

 

 

Rütbe Ödeme Miktarı 

Genel Kurmay Başkanı 87,845.83 TL 

Kuvvet Komutanı 86,780.03 TL 

Orgeneral/Oramiral 79,319.40 TL 

Korgeneral/Koramiral 78,608.86 TL 

Tümgeneral/Tümamiral 74,168.01 TL 

Tuğgenaral/Tuğamiral 73,102.21 TL 

Kıdemli Albay 66,973.84 TL 

Albay-Teğmen, Asteğmen, Astsubay, Uzman 

Jandarma, Üye Olan Sivil Memur ve Uzman Erbaş 
65,161.97 TL 

Kaynak: OYAK, 01.01.2016 tarihinden itibaren Yasal Yardımlar, 
http://www.oyak.com.tr/TR/uyeler/yasal-yardimlar/maluliyet-yardimi.html (01.05.2016) 
 

(6)  Mehmetçik Sigortası Ödemesi 

 

TSK'nde görevli personelin düşük bir miktar karşılığı sigorta yaptırmaları 

halinde 1 yıl boyunca, her ne sebeple ve suretle olursa olsun vefat etmeleri ya da 

"Askerliğe Elverişli Değildir" raporu alarak malul olmaları halinde eş, çocuk, ana ve 

babalarına ya da kendilerine ilgili sigorta şirketi tarafından belirlenen miktarlarda 

ödeme yapılır (GATA,2016). 

Mehmetçik sigortası süresi 1 yıl olup, poliçe primi 2016 yılı için vefat teminatı 

30.000 TL olan poliçeler için 30 TL, vefat teminatı 50.000 TL olan poliçeler için 50 

TL’dir. Primler kişi başı prim olup, primin tamamı sigorta başlangıcında peşin olarak 

ödenecektir. Prim ödemeleri yapılmadan sigorta başlamamaktadır (Mehmetçik 

Sigorta, 2016). 

 

(7) Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları Yardımları 

 

3713 sayılı Kanun 22’nci maddesi “Terör eylemlerinden dolayı 

yararlananların tedavileri devlet tarafından yapılır. Zarar gören, can ve mal kaybına 

uğrayan vatandaşlara, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Fonundan 

öncelikle yardım yapılır. Bu fondan ilk ve orta öğrenim çağındaki şehit çocuklarının 

öğrenim masrafları karşılanır. Yardımın kapsam ve ölçüsü, Fonun mahalli 

yetkililerince belirlenecek miktarı aşmamak kaydıyla Fon Kurulunca tespit edilir” ve 

3294 sayılı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Kanunu’nun 2’nci 

http://www.oyak.com.tr/TR/uyeler/yasal-yardimlar/maluliyet-yardimi.html
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maddesince; “Her türlü afetten zarar görenler ve şehit aileleri ile gaziler ise, Fon 

Kurulu ile Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıflarınca belirlenecek kriter ve 

süreler çerçevesinde bu Kanun ile sağlanacak haklardan yararlandırılır” uyarınca 

gaziler ile şehit aileleri bu fona dahil edilmiştir. 

Yoksul ve muhtaç vatandaşlara yapılan yardımlardan belirlenen kriter ve 

süreler çerçevesinde şehit aileleri ve gaziler de yararlanabilmektedir. 

Söz konusu yardımlardan yararlanmak için il veya ilçelerde bulunan Sosyal 

Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıflarına başvurulması gerekmektedir (MSB, 2016). 

 

c. Sosyal Güvenlik Kurumu Tarafından İşlemleri Yürütülen Haklar 

 

(1) Aylık Bağlanması 

 

Şehit ailelerine aylık bağlanması ilgili Kanun kapsamına göre değişmektedir.  

a) 3713 sayılı Kanunu kapsamına giren şehit aileleri:  

3713 sayılı Kanunun 21/a maddesi “Malul olanlarla, ölenlerin aylığa 

müstahak dul ve yetimlerine bağlanacak aylığın toplam tutarı, bunların görevde olan 

emsallerinin almakta oldukları aylıklardan; emekli olanların öldürülmeleri halinde ise, 

dul ve yetimlerine bağlanacak aylığın toplam tutarı ve Kanuna göre kendisine 

bağlanabilecek emekli aylığından az olamaz.” hükmüne amirdir. 

3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle şehit 

olan rütbeli asker kişilerin yakınlarına veya aynı olaylar sebebiyle malul olan rütbeli 

asker kişilerin kendisine maluliyet maaşı olarak emsallerinin aldığı miktarda aylık 

bağlanmaktadır. 

Bu madde ile 3713 sayılı Kanun kapsamına giren rütbeli asker kişilere veya 

yakınlarına görevlilerine istisna olarak emsal aylık bağlanma durumu söz konusu 

olmaktadır. 

Aynı Kanun’un 21/h ve 21/i uyarınca erbaş, er, yedek subay okulu 

öğrencileri, harp okulları ile astsubay meslek yüksekokullarında veya üniversitelerin 

fakülte ve yüksekokullarında TSK hesabına öğrenim görenler veya kendi hesabına 

öğrenim görmekteyken askeri öğrenci olanlara 2330 sayılı Kanun uyarınca aylık 

bağlanmaktadır. 

b) 2330 sayılı Kanunu kapsamına giren şehit aileleri: 

2330 sayılı Kanun’un 4’üncü maddesi; “Bu Kanun kapsamına girenlerden; 
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a) Engelli hâle gelerek bağlı oldukları sosyal güvenlik mevzuatına göre 

emekliye sevk edilenlere görev malullüğü aylığı bağlanır. 

b) Emekli aylığı almakta iken engelli hâle gelenlerin almakta oldukları 

aylıkları görev malullüğü aylığına dönüştürülür. 

c) Ölenlerin kendilerine bağlanması gereken görev malullüğü aylığı, dul ve 

yetimlerine intikal ettirilir. 

 Bu madde gereğince ilgili sosyal güvenlik kurumlarınca kendi 

mevzuatlarına göre bağlanan aylıklar, (5434 sayılı Kanun’un 18/1/1979 gün ve 2177 

sayılı Kanunla değişik 64’üncü maddesinden yararlananlar hariç) (Harp Malulleri) % 

25 artırılarak ödenir.” uyarınca bu madde kapsamına giren malul gazilere veya 

şehitlerin ailelerine aylık bağlanmaktadır. 

c)Vazife şehidi aileleri: 

Asker kişilerden, 5510 sayılı Kanun’un 47’nci maddesi; “Süresi içerisinde 

bildirimde bulunulan vazife malullüğü aylıkları, sigortalının ölüm ya da maluliyeti 

sebebiyle göreviyle ilişiğinin kesildiği tarihi takip eden aybaşından itibaren 

bağlanır…” (rütbeli personel), 5434 sayılı Kanun’un 56’ncı maddesi “…öğrenim 

durumlarına göre, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 36’ncı maddesinde tespit 

edilen giriş derece ve kademe tutarlarının, daha önce Devlet Memuriyetinde 

bulunmuş olanlardan kazanılmış hak aylıkları veya emekli keseneğine esas aylıkları, 

sözü edilen giriş derece ve kademe tutarının üzerinde olanlara bu aylıkları emeklilik 

gösterge tablosunda karşılığı olan derece ve kademe tutarının,% 70'i üzerinden 

aylık bağlanır.” (Muvazzaf, yedek ve gönüllü erler ile yedek subay öğrenci, askeri 

öğrenci) hükümleri uyarınca vazife malulü veya şehidi olanların yakınlarına vazife 

malulü aylığı bağlanır.  

5510 sayılı Kanun’un 47’nci maddesince “Vazife malullüğü aylığı, vazife 

malullerinden itibari hizmet süreleri eklenmek suretiyle bulunacak prim ödeme gün 

sayısı toplamı; 

a) 10800 güne kadar olanlara 10800 gün üzerinden, 

b) 10800 günden fazla olanlara, toplam prim ödeme gün sayıları üzerinden, 

en son prime esas kazancı esas alınmak suretiyle 29’uncu maddeye göre 

hesaplanacak aylıklara,” Tablo 10’a göre zam yapılmak suretiyle…” bağlanır: 
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Tablo 10: Maluliyet Derecelerine Göre Zam Oranları 

 

Malullük Derecesi Zam Nispeti 

1 % 30 

2 % 23 

3 % 15 

4 % 7 

5 % 3 

6 % 2 

Kaynak: 5510 sayılı Kanun Madde 47  

 

Maddeden açıkça anlaşıldığı gibi vazife malullüğü, ağırlığına göre, sırasıyla 

birden itibaren altı dereceye ayrılmıştır. Bu durumda aylık bağlanırken sigortalının iki 

durumu göz önünde bulundurulur. Bunlardan ilki prim ödeme gün sayısıdır. İkinci 

olarak da Tablo 10’da görüldüğü üzere maluliyetinin ağırlık derecesidir. İşte 

sigortalının prim ödeme gün sayısı 10800 güne kadar olanların aylıkları önce 10800 

gün üzerinden, 10800 günden fazla olanların aylıkları toplam prim ödeme gün 

sayıları üzerinden, en son prime esas kazanç üzerinden bu Kanun’un 29’uncu 

maddesine göre hesaplanır. Bu şekilde hesaplanan aylıklara Tablo 10’da gösterildiği 

gibi sigortalı hangi malullük derecesinde ise onun karşısında gösterilen oran kadar 

artırılarak vazife malullüğü aylığı tespit edilir. Örneğin 47’inci maddede yer alan 

Tablo 10’da vazife malullük derecesi iki olan sigortalının, 29’uncu madde gereğince 

hesaplanan aylığına % 23 oranında zam yapılması gerekecektir. Böylece zamlı 

aylık, vazife malullüğü aylığının miktarını teşkil eder (Yalçın, 2010:143). 

ç) Harp şehitleri aileleri: 

01.10.2008 tarihinden önce mesleğine başlamış olanlar için 5434 sayılı 

Kanun’un 64’üncü maddesi 01.10.2008 tarihinden sonra ise 5510 sayılı Kanun’un 

47’nci maddesi kapsamına girerek harp malulü olanlara veya şehidi olanların 

yakınlarına harp malullüğü aylığı bağlanır. 

5434 sayılı Kanun 64’üncü maddesi uyarınca “Bunlardan uzman erbaşlara 

bulundukları kademenin üç ilerisindeki kademenin, uzman jandarma çavuşlara 

bulundukları rütbenin bir üst rütbesinin aynı kademesinin; astsubaylarla yarbay 

rütbesine kadar, (yarbay hariç) bir üst rütbenin aynı kademesinin, yarbaylara albay, 

albaylara kıdemli albay, kıdemli albay ile general ve amirallere bir üst rütbenin, sivil 

iştirakçilere ise bulundukları derecenin bir üst derecesindeki aynı kademesinin 

emekli aylığı bağlanmasına esas gösterge tablosunda karşılığı olan derece veya 
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kademesi üzerinden vazife malullüğü aylığı bağlanır. Bulundukları derecenin bir üst 

derecesi olmayanlar için o derecenin üç ilerisindeki kademe göstergesi, üç 

ilerisindeki kademe göstergesi olmayanlar için de o derecenin son kademe 

göstergesi esas alınır. Şu kadar ki, harp malulü olan erbaş ve erler ile Türk Silahlı 

Kuvvetlerince görevlendirilen sivil görevlilere öğrenim durumlarına göre 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu’nun 36’ncı maddesinde tespit edilen giriş derece ve 

kademesinin bir üst derecesindeki aynı kademesinden; bunlardan öğrenim 

görmemiş olanlara aynı maluliyet derecesinden vazife malulü olan ve 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanununa ekli gösterge tablosundaki ilkokulu bitiren iştirakçiye 

bağlanması icabeden derece ve kademesinin bir üst derecesindeki aynı 

kademesinden, yine bunlardan 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre devlet 

memuriyeti yapanların ise memuriyette kazanılmış hak olarak kendilerine uygulanan 

derece ve kademenin bir üst derecesindeki aynı kademesinden vazife malullüğü 

aylığı bağlanır. İştirakçilerden harp malulü olanlara bağlanacak vazife malullüğü 

aylığı, harp malulü erlere bağlanacak vazife malullüğü aylığından az olamaz. Harp 

ve vazife malullerinin, malullük derecesine göre Tablo 10’daki yazılı ek göstergelerin 

yürürlükteki katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak miktar "harp malullüğü zammı" 

olarak aylıklarına ayrıca eklenir. Harp malulü sayılacak vazife malullerinden bir 

harekâtın başarıyla sonuçlanmasını şahsen sağladığı ve örnek tutulacak cesaret ve 

fedakârlık gösterdiği sıralarda bu malullüğe uğradıkları usulüne göre sıralı üstlerince 

saptanan TSK mensupları ile TSK tarafından görevlendirilen sivil görevlilere, 

Genelkurmay Başkanlığının uygun görmesi ve Milli Savunma Bakanının onayı ile 

harp malullüğü zamları % 25 fazlasıyla bağlanır. TSK vazife malullerine bağlanacak 

aylıkların hesabında; 5434 sayılı Kanun’un bu kanunla değişik 64’üncü maddesi 

uyarınca, kendilerinin harp malulü olması halinde bağlanacak aylık ve harp 

malullüğü zammı ile vazife malullüğü aylığı arasındaki farkın % 80'i vazife malullüğü 

aylıklarına ayrıca eklenir. ” hükmünce ve 5510 sayılı Kanun 47’nci maddesi, 

"…vazife malulü olanlara harp malulü denir. Bunlardan uzman erbaş ve sözleşmeli 

erbaş ve erlere bulundukları kademenin üç ilerisindeki kademenin, uzman 

jandarmalara bulundukları rütbenin bir üst rütbesinin aynı kademesinin; 

astsubaylarla yarbay rütbesine kadar (yarbay hariç) bir üst rütbenin aynı 

kademesinin, yarbaylara albay, albaylara kıdemli albay, kıdemli albay ile general ve 

amirallere bir üst rütbenin, bu Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi 

kapsamında bulunan sigortalılara ise bir üst derecesine veya kademesine karşılık 

gelen prime esas kazancı üzerinden aylık bağlanır. Bulundukları derecenin bir üst 
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derecesi olmayanlar için o derecenin üç ilerisindeki kademe göstergesi, üç 

ilerisindeki kademe göstergesi olmayanlar için de o derecenin son kademe 

göstergesinin prime esas kazancı esas alınır. 

Harp malullerinin, malullük derecesine göre Tablo 11’deki yazılı 

göstergelerin, memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktar "Harp 

malullüğü zammı" olarak ayrıca eklenir. 

 

Tablo 11: Harp Malullüğü Zam Oranları 
 

Malullük Derecesi Göstergeler 

1 1100 

2 950 

3 800 

4 600 

5 500 

6 400 

Kaynak: 5510 sayılı Kanun Madde 47  

 

Harp malulü sayılanlardan bir harekâtın başarıyla sonuçlanmasını şahsen 

sağladığı ve örnek tutulacak cesaret ve fedakârlık gösterdiği sıralarda bu malullüğe 

uğradıkları usulüne göre sıralı üstlerince saptanan TSK mensupları ile TSK 

tarafından görevlendirilen sivil görevlilere, Genelkurmay Başkanlığının uygun 

görmesi ve Milli Savunma Bakanının onayı ile harp malullüğü zamları % 25 

fazlasıyla bağlanır.  

Bu madde gereğince vazife malullüğü aylığı almakta iken veya vazife 

malullüğü aylığı bağlanması gerekirken ölenlerin, hak sahiplerine, müstahak 

olmaları halinde harp malullüğü zammı da dâhil olmak üzere prim ödeme gün 

sayısına bakılmaksızın ölüm aylığı bağlanır.” hükümleri uyarınca aylık bağlanır. 

d) Vefat eden adi malul rütbeli personel aileleri: 

5510 sayılı Kanun’un 32’nci maddesi “…En az 1800 gün malullük, yaşlılık ve 

ölüm sigortaları primi bildirilmiş durumda iken ölen sigortalının hak sahiplerine, yazılı 

istekte bulunmaları halinde…” ve 33/c “32’nci maddenin ikinci fıkrasının (a) bendi 

kapsamında malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olan sigortalının prim 

ödeme gün sayısı, 9000 günden az ise 9000 gün üzerinden, 9000 gün ve daha fazla 

ise toplam prim ödeme gün sayısı üzerinden, 29’uncu madde hükümlerine göre 

hesaplanan aylığı, esas alınır.” hükümleri uyarınca 01.10.2008 tarihinden sonra 

göreve başlamış ve vefat etmiş rütbeli personel yakınlarına adi maluliyet aylığı 

bağlanır. 
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5434 sayılı Kanun’un 66/b “İştirakçilerden fiili hizmet müddetleri 10 yıl ve 

daha fazla olanlardan…” ölen sigortalının hak sahiplerine 53’üncü maddesi “Adi 

malullük aylığı, fiili hizmet müddetleri en az 10 yılı tamamlamış bulunan 

iştirakçilerin fiili ve itibari hizmet müddetleri toplamına göre ve malullük 

dolayısıyla vazifeden ayrıldıkları tarihteki keseneğe esas aylık veya ücretleri ve 

15’inci maddenin (g) fıkrasında yazılı olanların tam aylık veya ücretleri tutarları 

üzerinden…” hükümleri uyarınca 01.10.2008 tarihinden önce göreve başlamış 

ve vefat etmiş rütbeli personel yakınlarına adi maluliyet aylığı bağlanır. 

 

(2) Şehit Yakınlarına Ölüm Aylığı/Dul ve Yetim Aylığı Bağlanması 

 

a) 01.10.2008’den sonra göreve başlayanlar: 

5510 sayılı Kanununun sosyal sigorta hükümleri ile getirilen hak ve 

yükümlülükleri ve sosyal sigorta işlemlerine ilişkin usul ve esasları düzenleyen 

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği 60’ıncı maddesi;  

“(1) Ölüm aylığı, 5510 sayılı Kanun’un 32’nci maddesinin ikinci fıkrasında 

belirtilen durumda iken ölen sigortalının; 

a) Ölüm tarihinde sigortalı ile yasal evlilik bağı bulunan eşine, 

b) 5510 sayılı Kanun’un 5’inci maddesinin birinci fıkrasının (a), (b) ve (e) 

bentlerine tabi olarak iş kazası ve meslek hastalığı, hastalık ve analık sigortasına 

göre çalışmaları hariç Kanun kapsamında veya yabancı bir ülke mevzuatı 

kapsamında çalışmayan veya kendi sigortalılığı nedeniyle gelir veya aylık 

bağlanmamış çocuklardan; 

1) 18 yaşını, ortaöğrenim görmesi hâlinde 20 yaşını, yükseköğrenim görmesi 

hâlinde 25 yaşını doldurmayan erkek çocuklarına, 

2) Evli olup olmadığına bakılmaksızın, Kurum Sağlık Kurulu kararı ile çalışma 

gücünü en az %60 oranında yitirdiği tespit edilen çocuklarına, 

3) Yaşları ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan 

boşanan veya dul kalan kız çocuklarına, 

c) Aylıkta hak sahibi eş ve çocuklardan; 

1) Artan hissenin bulunması hâlinde, her türlü kazanç ve irattan elde etmiş 

olduğu gelirinin asgari ücretin net tutarından daha az olması ve diğer çocuklarından 

hak kazanılan gelir ve aylıklar hariç olmak üzere gelir ve/veya aylık bağlanmamış 

olması şartıyla ana ve babasına, 
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2) Artan hisseye bakılmaksızın, bu bendin bir numaralı alt bendindeki şartları 

taşıyan ve 65 yaşın üstünde olan ana ve babasına, 

5510 sayılı Kanun’un 34’üncü maddesindeki esaslar dâhilinde ölüm aylığı 

bağlanır. 

(2) Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendine göre sigortalı 

sayılanların hak sahiplerine ölüm aylığı bağlanabilmesi için ölen sigortalının genel 

sağlık sigortası primi dâhil, prim ve prime ilişkin her türlü borçlarının ödenmiş olması 

zorunludur. Ölüm aylığı prim borçlarının ödendiği tarihi takip eden aybaşından 

itibaren başlar. 

(3) Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a), (b) ve (c) bentlerinden 

birden fazlasına tabi olarak çalışmış olan sigortalıların hak sahiplerinin aylıkları, 

sigortalının en son tabi olduğu sigortalılık hâli esas alınarak bağlanır. Son sigortalılık 

hâline göre ölüm aylığı bağlanamaması durumunda diğer sigortalılık hâllerindeki 

hizmetlerine göre ayrı ayrı değerlendirme yapılarak, aylığa hak kazanacağı 

sigortalılık hâli esas alınarak aylık bağlanır. 

(4) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamındaki 

sigortalılardan harp malullüğü, 2330 sayılı Kanuna ve 3713 sayılı Kanuna göre 

vazife malullüğü aylığı bağlanmış veya bağlanmasına hak kazanmış olanlardan 

ölenlerin anne ve babalarına herhangi bir şart aranmaksızın aylık bağlanır. 

Bağlanacak bu aylık, diğer dul ve yetimlere bağlanacak aylığın oranını etkilemez ve 

bu kapsamda bağlanan aylıklar en geç ödemenin yapıldığı tarihi takip eden iki ay 

içinde Hazineden tahsil edilir.” hükümlerine amirdir. 

b) 01.10.2008’den önce göreve başlayanlar: 

1. Dul Kadın Aylığı: Bağlanacak aylıklarda ölene bağlanmış veya 

bağlanması gereken aylık esas alınır. Dul kadın çocuksuz ise aylık oranı % 75, tek 

çocukluysa % 60, çok çocuklu ise % 50 olmaktadır (5434 SY., md. 68/2). İştirakçi 

veya Emekli Sandığı'ndan aylık (emekli, adi malullük, vazife malullüğü) alıyor olmak 

dul kadın aylığının bağlanmasına engel teşkil etmez. Ancak, bu taktirde aylık 

bağlama oranı kişi çocuksuz dahi olsa % 50'yi aşamayacaktır (5434 SY., md. 68/4). 

Dul eşin evlenmesi (harp malulü ile evlenme hali hariç), halinde aylığı kesilir. Tekrar 

dul kalırsa veya boşanırsa aylık yeniden bağlanır. 

2. Yetim Çocuk Aylığı: Bu konuda erkek ve kız çocuklar için farklı koşullar 

getirilmiştir. Erkek çocuklarda ilköğrenim çağı için 18, orta öğrenim için 20, 

yükseköğrenim için 25 yaşını doldurmamış olmak koşulu aranmaktadır. Sadece 

çalışamayacak derecede sakat olan erkek çocuklar için herhangi bir yaş sınırı yoktur 
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(5434 SY., md. 74) . Erkek çocuklarda yaş dilimleri itibariyle belirtilen eğitimin 

tamamlanması veya saptanan yaşların dolması, evlilik (5434 SY., md. 93) ve Emekli 

Sandığı'na tabi olmayı gerektiren bir görev üstlenme (5434 SY. md. 99) hallerinde 

ödenmekte olan aylık kesilir. 

Bekar kız çocukları yaş sınırı aranmaksızın aylığa hak kazanırlar. Ancak 

evlilik (5434 SY., md. 93) ve Emekli Sandığı'na tabi olmayı gerektiren bir görev 

üstlenme (5434 SY., md. 99) hallerinde onlar da aylık haklarını yitirirler. 

Nesebi sahih çocuklar yanında evlat edinilmiş, nesebi düzeltilmiş çocuklar da 

aylığa hak kazanırlar (5434 SY., md. 73). Kız ve erkek çocuklara bağlanacak aylık 

oranı her bir çocuk için % 25'dir. Eğer geriye tek çocuk kalmış ise bu oran % 30'a 

çıkmaktadır (5434 SY., md. 68/1-b). Belirtilen oranlar ölene bağlanmış veya 

bağlanması gereken aylığa uygulanacaktır. 

3. Ana-Baba Aylığı: İştirakçinin ölümünden sonra eğer geride dul eş ve 

yetim kalmamışsa, ana ve baba aylığa hak sahibi olmaktadırlar. Onlar için aylık 

sandıkta iştirakçi olmama koşuluna bağlıdır (5434 SY., md. 72/son). Ana açısından 

herhangi bir yaş sınırı aranmamakla birlikte babanın ayrıca 65 yaşını doldurmuş 

bulunması gerekmektedir. Ancak, baba çalışarak geçimini sağlayamayacak 

derecede malul ise, onun için de yaş şartı aranmaz (5434 SY., md. 72/1). Diğer 

yandan, vazife nedeniyle veya vazife malullüğü aylığı alırken ölenlerin ana ve 

babalarına onların yoksul olması koşuluyla aylık bağlanır. Harb sırasında veya harb 

malulü iken ölenlerin ana babaları için ise muhtaçlık koşulu aranmamaktadır 

(24.11.1994 tarih ve 4049 SY. İle değişik 5434 SY.Md. 72/son). Aylık oranı ana ve 

babanın herbiri için ölenin aylığının % 25'idir 

(5434 SY., md. 68/b). Aylık koşulları ölümden sonra gerçekleştiğinde de (65 

yaşın dolumu, muhtaç hale düşme) aylığa hak kazanılabilmektedir (Sözer, 1998:44-

45). 

5434 sayılı Kanun 72’nci maddesi uyarınca; “Bu Kanunun 56’ncı maddesi ile 

mülga 45’inci ve 64’üncü maddeleri, 5510 sayılı Kanunun 47’nci maddesi ve 2330 

sayılı Kanun veya 2330 sayılı Kanun hükümleri uygulanarak aylık bağlanmasını 

gerektiren kanunlara göre aylık bağlanmış malullerden ölenlerin ya da bu hükümlere 

göre aylık bağlanmasını gerektiren olaylar sebebiyle hayatını kaybedenlerin ana 

veya babalarına, ölüm tarihini takip eden aybaşından geçerli olmak üzere 5510 

sayılı Kanunun 56’ncı maddesi ile bu Kanunun mülga 77’nci ve 92’nci maddelerinde 

sayılan haller hariç olmak kaydıyla herhangi bir şart aranmaksızın aylık bağlanır; 

erbaş ve erler ile yedek subay okulu öğrencilerinin ana veya babasına bağlanan 
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aylığın toplamı 16 yaşından büyükler için tespit edilen bir aylık asgari ücretin net 

tutarından az olamaz. Babaya bağlanan aylık, dul ve yetimlerin bulunması hali de 

dahil, ana ve babaya eşit olarak paylaştırılarak ödenir. Dul ve yetimlerle beraber 

baba veya anaya aylık bağlanması halinde, eş ve çocukların aylıkları baba veya 

ananın bulunmadığı durumlarda bağlanacak aylıktan az olamaz. Erbaş ve erler ile 

yedek subay okulu öğrencilerinin ana ve babalarına bağlanacak aylığın 16 yaşından 

büyükler için tespit edilen bir aylık asgari ücretin net tutarına yükseltilmesi amacıyla 

aylık yükseltilmesi yapılan hallerde ilave edilen kısım hariç olmak kaydıyla, bu fıkra 

kapsamında ana ve babalara bağlanacak aylıklar Bakanlar Kurulu kararı ile 

%200’üne kadar yükseltilebilir…” hükmüne amirdir. 

 

(3) Aylıklarda Derece/Kademe ve Rütbeli Askerlere Emsal  

Aylık İlerlemesi 

 

5434 sayılı Kanun Ek 77’nci Maddesi; “Bu Kanunun 56’ncı maddesi ile mülga 

45’inci ve 64’üncü maddelerine, 5510 sayılı Kanunun 47’nci maddesine ve 2330 

sayılı Kanuna veya 2330 sayılı Kanun hükümleri uygulanarak aylık bağlanmasını 

gerektiren kanunlara göre harp veya vazife malullüğü aylığı üzerinden aylık 

bağlananların bu aylıkları, aşağıdaki esaslar dâhilinde yükseltilir,  

a) Sb., Asb., Uzm.J., Uzm.Erb., sözleşmeli subaylar, sözleşmeli 

astsubaylar, sözleşmeli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilâtı personeli ve Milli 

İstihbarat Teşkilâtı personeli dahil sivil iştirakçilerin dul ve yetimleri ile malul olanlara 

bunların ölümleri halinde de dul ve yetimlerine bağlanan aylıklar, kendisinden aylık 

bağlananlar ile malullerin emsalleri esas alınarak, her yıl kademe ilerlemesi, her üç 

yılda bir derece yükselmesi işlemine tabi tutulur. 

b)  Bu şekilde yükseltilen aylıklarda azamî rütbe tavanı, subaylarda 

(Öğrenim durumuna bakılmaksızın astsubaydan subay olanlar dâhil) kıdemli 

albaydır. Kıdemli albaylar ile general/amirallere bir üst rütbenin aylığı bağlanır. 

Astsubaylar ve uzman jandarmalarda yükselebilecekleri azami derece ve kademe, 

926 sayılı Kanun’da kendilerine ilişkin aylık gösterge tablosunda belirlenmiş olan en 

yüksek derece ve kademedir. Uzman erbaşların aylık yönünden yükseltilmeleri ise 

3269 sayılı Kanun’un 16’ncı maddesinde belirtilen esaslara göre yapılmaktadır.” ve 

“Sivil iştirakçiler ile erbaş/erlere uygulanacak azamî derece ve kademe ise 

öğrenim durumları ve hizmet sınıfları itibariyle 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’na göre yükselebilecekleri derece ve kademedir. Derece yükselmesi ve 
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kademe ilerlemesi, kendisinden aylık bağlananların rütbe, kıdem ve unvanlarında 

herhangi bir değişikliği gerektirmemektedir. 5434 sayılı Kanun Ek 77’nci maddesi 

kapsamında; her yıl kademe ilerlemesi ve her üç yılda bir derece yükselmesi 

işlemine tabi tutulanlardan, başkasının yardım ve desteği olmadan yaşamak için 

gereken hareketi yapamayacak derecede malul olanlara, asgari ücretin net tutarının 

iki katı miktarındaki para aylıklarına ek olarak ödenmektedir (Köleoğlu ve diğerleri, 

2013:119).” hükmüne amirdir. 

 

(4) Emekli İkramiyesi 

 

5434 sayılı Kanun Ek Madde 82 “2629 sayılı Kanun, 926 sayılı Kanun 

kapsamına giren personelden, uçuş, paraşüt, denizaltı, dalgıç ve kurbağa adam 

hizmetlerinin fiilen ifası sırasında; başka birinin sürekli bakımına muhtaç olacak 

şekilde malul olanlar ile ölenlerin dul ve yetimlerine en yüksek devlet memuru aylığı 

üzerinden, diğer malullere ise mevcut aylıkları üzerinden yukarıdaki fıkralarda 

belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde ve 30 yıl hizmet yapmış gibi emekli ikramiyesi 

ödenir.” ve 3713 sayılı Kanun 21’inci maddesi “…ölenlerin dul ve yetimlerine en 

yüksek devlet memuru aylığı üzerinden, diğerlerine mevcut aylıkları üzerinden, 30 

yıl hizmet yapmış gibi emekli ikramiyesi ödenir.” uyarınca TSK personelinin (erbaş 

ve er hariç) dul ve yetimlerine (eş, çocuk, anne ve babaları) emekli ikramiyesi 

ödenmektedir. 

 

(5) Ek Ödeme (Tütün İkramiyesi) ile Eğitim Öğretim Yardımları 

 

5434 sayılı Kanun Ek Madde 79 uyarınca “Bu Kanun’un 56’ncı maddesi ile 

mülga 45’inci ve 64’üncü maddeleri, 5510 sayılı Kanunun 47’nci maddesi, 2330 

sayılı Kanun veya 2330 sayılı Kanun hükümleri uygulanarak aylık bağlanmasını 

gerektiren kanunlara göre harp veya vazife malullüğü aylığı üzerinden aylık 

bağlananlara, bu madde uyarınca ek ödeme verilir. 

Hak sahiplerine, yukarıda yazılı durumlar sebebiyle, sosyal güvenlik 

kurumlarınca aylık bağlanmasına esas olan tarihten geçerli olmak üzere müracaat 

tarihini izleyen yılın en geç ilk üç ayı içinde SGK tarafından ek ödeme yapılır. Ay 

farkları yıllık miktarın on ikiye bölünmesi suretiyle hesaplanır. Her yıl ödenecek 

miktar, malullük derecelerine göre aşağıdaki yazılı göstergelerin ödemenin 

yapılması gereken yılın ilk dönemindeki devlet memuru aylıklarına uygulanacak 
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katsayı ile çarpımı sonucunda bulunacak tutardır.” hükmü uyarınca şehit aileleri ile 

vazife malullerine ödeme (tütün ikramiyesi) yapılır. 

SGK'nca vazife/harp malulü olarak değerlendirilen TSK personelinin (yedek 

subay, erbaş ve er dahil) aylık bağlanan dul ve yetimlerine (eş, çocuk, anne ve 

babaları) her yıl ek ödeme yapılmaktadır. Ek ödeme miktarı ilgili Kanun hükümlerine 

göre değişmektedir. Ek ödeme aylık bağlanan hak sahipleri arasında eşit olarak 

paylaştırılmakta ve aylık alındığı sürece devam etmektedir (MSB,2016). 

5434 sayılı Kanun Ek Madde 79 uyarınca “…aylık bağlanmasını gerektiren 

olaylar sebebiyle hayatını kaybedenlerin, aynı sebeplerle malullük aylığı almakta 

olanların veya bunlardan ölenlerin çocuklarına her ay için; ilköğretimleri sırasında 

(1.250), ortaöğretimleri sırasında (1.875) ve yükseköğretimleri sırasında (2.500) 

gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda 

eğitim ve öğretim yardımı yapılır. Bu yardımlar, yılda bir kez olmak üzere, bulunulan 

yılın Eylül ayında geçerli olan memur aylık katsayısına göre hesaplanarak 1 Eylül-31 

Aralık tarihleri arasında ve öğrenim durumunu gösterir belge ile birlikte yapılacak 

talep tarihindeki öğrenim seviyesi esas alınmak suretiyle toptan ödenir.” hükmüne 

amirdir. 

Buna göre 2015-2016 öğretim yılına ait kişi başı yıllık; ilköğretim öğrencileri 

için 1.246,26 TL, lise öğrencileri için 1.869,39 TL ve yükseköğrenim öğrencileri için 

ise 2.492,52 TL miktarında öğrenim yardımı yapılmaktadır. Aşağıdaki tabloda eğitim 

ve öğretim yıllarına göre SGK tarafından sağlanan öğrenim yardımlarının yıllara 

göre dağılımı görülmektedir. 

 

Tablo 12: Yıllara Göre SGK Tarafından Sağlanan Öğrenim Yardımları 
 

Eğitim ve Öğretim Yılı Kişi Sayısı Tutarı (TL) 

2002-2003 8.630 2.753.997 

2003-2004 9.161 3.679.141 

2004-2005 10.059 4.214.291 

2005-2006 8.946 5.300.006 

2006-2007 10.434 6.671.748 

2007-2008 12.725 8.997.090 

2008-2009 13.217 12.418.518 

2009-2010 13.917 14.402.196 

2010-2011 14.852 16.600.743 

2011-2012 14.768 18.208.177 

2012-2013 15.449 21.436.463 

2013-2014 15.878 23.985.915 

Kaynak: SGK Aylık İstatistik Bültenleri-Aralık 2014 
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(6) Sağlık Hizmetlerinde Katılım Payı ve İlave Ücret Alınmaması 

 

5510 sayılı Kanun’un 69’uncu Maddesi, 3713 sayılı Kanun’un Madde 21/e 

“Malul olanlar ile ölenlerin dul ve yetimleri, SGK tarafından kendilerine verilen 

tanıtım kartlarını ibraz etmeleri durumunda, kamu kurum ve kuruluşlarına ait bütün 

hastanelerde muayene ve tedavi edilirler. Bunların her türlü tedavi giderleri; ilgililerin 

herhangi bir kamu kurumu veya kuruluşunda çalışmaları halinde bu kurum veya 

kuruluşça, emekli, yaşlılık, malullük veya dul ve yetim aylığı almaları halinde bağlı 

bulundukları SGK.ca, herhangi bir kuruma tâbi olarak çalışmamaları, 2022 sayılı 65 

Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk Vatandaşlarına Aylık 

Bağlanması Hakkında Kanun kapsamında aylık alanlar hariç emekli, yaşlılık, 

malullük veya dul ve yetim aylığı almamaları durumunda Millî Savunma veya İçişleri 

Bakanlığınca karşılanır. Malul olanların eksilen vücut organları, yurt içi veya yurt 

dışında en son teknik usullere göre yapılması mümkün sunileriyle tamamlatılır ve 

gerekirse tamir ettirilir veya yenisi yaptırılır.”, 2330 sayılı Kanun Madde 7 “Bu 

Kanunun kapsamında bulunanlardan, tedavi giderleri kamu kurum ve kuruluşlarınca 

karşılanamayanların tedavileri; Devlet, üniversitesi, Sosyal Sigortalar Kurumu 

hastanelerinde ücretsiz olarak yapılır.”, 211 sayılı Kanun’un 70’inci maddesi “Sb., 

askeri memur, Asb., Uzm.J. ve TSK’de görevli 657 sayılı Kanuna tabi memur 

emeklileri ile bunların 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre sağlık hizmetlerinden 

yararlanabilecek aile fertleri ve dul ve yetimleri, harp ve vazife malullüğünü 

gerektiren sebeplerden dolayı ölen yedek subay, erbaş ve erlerin aylık almaya 

müstahak dul ve yetimleri, harp ve vazife malulü yedek subay, erbaş ve erlerle 

bunların 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre sağlık hizmetinden yararlanabilecek 

aile fertleri ile dul ve yetimleri, Emekli Sandığı tarafından vazife malullüğü aylığı 

bağlanan ve bu nedenle okullarından ilişiği kesilen öğrenimde bulunan askeri 

öğrenciler ve astsubay sınıf okulu öğrencileri ile 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre 

sağlık hizmetlerinden yararlanabilecek aile fertleri, bunların vazife malullüğünü 

gerektiren sebeplerden dolayı ölümleri halinde sağlık hizmetlerinden 

yararlanabilecek aile fertleri, resmi sağlık kurum ve kuruluşlarından da yararlanırlar.” 

ve 5510 sayılı Kanun 69/f bendinde; 1005 sayılı Kanun kapsamındaki muharip 

gaziler ve eşleri, 3292 sayılı Kanun kapsamında vatanî hizmet tertibinden aylık 

alanlar, 2330 sayılı Kanun kapsamında nakdî tazminat alanlar, 2828 sayılı Kanun 

kapsamında korunma, bakım ve rehabilitasyon hizmeti alanlar, harp malulü aylığı 

alanlar, 3713 sayılı Kanun kapsamında aylık alanlar ve askeri okullarda okuyan 
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öğrenciler ile EGM hesabına okuyan öğrenciler…” (Köleoğlu ve diğerleri, 2013:118-

119) hükümleri uyarınca anılan kişilerden sağlık hizmetlerinden katılım payı ve ilave 

ücret alınmaz. 

 

(7) Şehit Çocuklarına Ödenen Aylıklar ve Evlenme Yardımı 

 

5434 sayılı Kanunun 74’üncü ve 75'inci maddeleri ile 5510 sayılı Kanun’un 

34'üncü maddesi uyarınca; şehit personelin vefat tarihinde, evli bulunmayan kız 

çocuklarına aylık bağlanır. Evlenme nedeni ile aylığı kesilmiş olanlardan sonradan 

boşanan veya dul kalanların da eski aylıkları bağlanarak ödenir. Ölüm tarihinde evli 

olmaları sebebiyle aylık bağlanmamış kız çocuklarından bilahare boşanan veya dul 

kalanlara da bu tarihleri takip eden aybaşından itibaren aylık bağlanır.  

Şehit personelin vefat tarihinde 18 yaşını, ortaöğrenim yapmakta ise 20 ve 

yükseköğrenim yapmakta ise 25 yaşını doldurmamış erkek çocuklarına (SGK Sağlık 

Kurulunca belirlenen oranda malul olduğu anlaşılanlarda yaş kaydı aranmaksızın) 

aylık bağlanır. Ortaöğrenimi bitirdikten sonra ve 20 yaşını doldurmadan önce ilk ders 

yılında yükseköğrenime başlayan erkek çocukların aylıkları aralıksız ödenir. 

Ortaöğrenimi bitirdikten sonra yükseköğrenime devam edebilmek için yurt dışında 

yabancı dil öğreniminde geçen sürenin en çok bir yılı ile lisansüstü uzmanlık 

öğrenimlerinde geçen sürelerin tamamı yükseköğrenimden sayılır. 

5510 sayılı Kanun’un 37’nci maddesi uyarınca; evlenmeleri nedeniyle, gelir 

veya aylıklarının kesilmesi gereken kız çocuklarına talepte bulunmaları halinde 

almakta oldukları aylık veya gelirlerinin iki yıllık tutarı evlenme ödeneği olarak bir 

defaya mahsus olmak üzere SGK tarafından peşin ödenir. Evlenme ödeneği alan 

hak sahibinin aylığının kesildiği tarihten itibaren iki yıl içerisinde yeniden hak sahibi 

olması halinde, iki yıllık sürenin sonuna kadar gelir veya aylık bağlanmaz. 

 

d. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Tarafından İşlemleri Yürütülen 

Haklar 

 

(1)  İstihdam (İş) Hakkı 

 

3713 sayılı Kanun’un Ek Madde 1 ve bu madde kapsamına girenlerin 

istihdam usul ve esaslarını düzenlemek için çıkarılan Terörle Mücadele Kanunu 
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Kapsamında Kamu Kurum ve Kuruluşlarında İstihdam Edilecekler 

Hakkında Yönetmelik Madde 2 uyarınca; 

“…a) 5434 sayılı Kanun’un mülga 64’üncü maddesi, 5510 sayılı Kanun’un 

47’nci maddesinin sekizinci fıkrası, 3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinin birinci 

fıkrasının (j) bendi kapsamına girenler hariç olmak üzere 2330 sayılı Kanuna göre 

veya 2330 sayılı Kanun hükümleri uygulanarak aylık bağlanmasını gerektiren 

Kanunlara göre harp ve vazife malulü sayılanlardan; malullerin kendileri veya eş 

veya çocuklarından birisi, eşi veya çocuğu yoksa kendisi veya kardeşlerinden birisi 

olmak üzere toplam bir kişi, bu kapsamda olup da hayatını kaybedenlerin eş veya 

çocuklarından birisi ile ana, baba veya kardeşlerinden birisi olmak üzere toplam iki 

kişi, ana, baba ve kardeşi yoksa eş veya çocuklarından toplam iki kişi, eş veya 

çocuğu yoksa ana veya babası ile kardeşlerinden birisi olmak üzere toplam iki kişi, 

ana veya babanın bu hakkı kullanmaması durumunda ise bir diğer kardeşi olmak 

üzere toplam iki kişi, 

b) 5434 sayılı Kanun’un mülga 45’inci maddesi ile 5510 sayılı Kanun’un 

47’nci maddesinin birinci fıkrasında belirtilen haller kapsamında vazife malulü 

sayılan; TSK, JGK ve SGK erbaş ve erler dâhil askeri personeli ile Emniyet 

Teşkilatından Emniyet Hizmetleri Sınıfına mensup personelden; malullerin kendileri 

veya eş veya çocuklarından birisi, eşi veya çocuğu yoksa kendisi veya 

kardeşlerinden birisi olmak üzere toplam bir kişi; bu kapsamda olup da hayatını 

kaybedenlerin eş veya çocuklarından birisi ile ana, baba veya kardeşlerinden birisi 

olmak üzere toplam iki kişi, ana, baba ve kardeşi yoksa eş veya çocuklarından 

toplam iki kişi, eş veya çocuğu yoksa ana veya babası ile kardeşlerinden birisi olmak 

üzere toplam iki kişi, ana veya babanın bu hakkı kullanmaması durumunda ise bir 

diğer kardeşi olmak üzere toplam iki kişi…” istihdam edilir. 

Özetle; 

a) Malul olanların, 

• Kendilerinin (çalışabilir durumda ise), 

• Eş veya çocuklarından birisinin (malul çalışamayacak durumda ise), 

• Eşi ve çocuğu yoksa kardeşlerinden birisinin, 

b) Şehit olanların, 

• Eş veya çocuklarından birisi ile ana, baba veya kardeşlerinden birisi olmak 

üzere toplam iki kişinin; 

• Ana, baba ve kardeşi bulunmaması durumunda eş veya çocuklarından 

toplam iki kişinin; 
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• Eş veya çocuğunun bulunmaması durumunda ana veya babası ile 

kardeşlerinden birisi olmak üzere toplam iki kişinin, 

• Ana veya babanın bu hakkı kullanmaması durumunda ise bir diğer kardeşi 

olmak üzere toplam iki kişi istihdam edilir (Köleoğlu ve diğerleri, 2013:126). 

 

(2) Ücretsiz veya İndirimli Seyahat Hakkı 

 

ASPB Ücretsiz veya İndirimli Seyahat Kartları Yönetmeliği 4’üncü Maddesi 

ve 4736 sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile 

Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’un 1’inci maddesi uyarınca 

1005 sayılı Kanun veya 3292 sayılı Vatani Hizmet Tertibi Aylıklarının Bağlanması 

Hakkında Kanun kapsamındaki hizmetleri sebebiyle vatani hizmet tertibinden aylık 

bağlananların; 5434 sayılı Kanun’un 56’ncı maddesi ile mülga 45’inci ve 64’üncü 

maddelerine veya 5510 sayılı Kanun’un 47’nci maddesine, 2330 sayılı Kanuna veya 

2330 sayılı Kanun hükümleri uygulanarak aylık bağlanmasını gerektiren kanunlara 

göre vazife malulü sayılarak aylık bağlananların kendileri, eşleri, evli olmayan ve 

yirmi beş yaşını doldurmamış olan çocukları, anne ve babaları; yukarıda sayılan 

Kanunlara göre harp veya vazife malulü sayılanlardan sınıf veya görev değiştirerek 

çalışmaya devam edenler ile vazife malulü sayılarak aylık bağlananlardan, 5510 

sayılı Kanun’un 4’üncü maddesi kapsamında çalışmaya başlamaları nedeniyle 

ödenmekte olan aylıkları kesilenlerin kendileri ile eşleri, evli olmayan ve yirmi beş 

yaşını doldurmamış çocukları, anne ve babaları; yukarıda sayılan kanunlara göre 

harp veya vazife malulü sayılacak şekilde hayatını kaybedenlerin ya da aynı 

kapsamda aylık almaktayken hayatını kaybedenlerin eşleri, evli olmayan ve yirmi 

beş yaşını doldurmamış olan çocukları, anne ve babaları, demiryolları ve 

denizyollarının şehir içi ve şehirlerarası hatlarından, belediyelere, belediyeler 

tarafından kurulan şirketlere, birlik, müessese ve işletmelere veya belediyeler 

tarafından yetki verilen özel şahıs ya da şirketlere ait şehir içi toplu taşıma 

hizmetlerinden ücretsiz olarak yararlanırlar.  

Ayrıca şehirlerarası otobüs firmaları da şehit aileleri ve gazi personel ile 

yakınlarına çeşitli oranlar da indirim uygulamaktadır. 

 

 

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/
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(3) Özel Kreş ve Gündüz Bakımevleri ile Özel Çocuk Kulüplerinden 

Yararlanma 

 

Özel Kreş ve Gündüz Bakımevleri ile Özel Çocuk Kulüpleri Kuruluş ve İşleyiş 

Esasları Hakkında Yönetmeliğin 50’nci maddesi uyarınca şehit ve malul gazi 

çocukları özel kreş ve gündüz bakımevleri ve çocuk kulüplerinden, yapılacak sosyal 

inceleme sonucu uygun bulunması halinde ücretsiz yararlandırılmaktadırlar. 

 

e. Milli Savunma Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Kuvvet Komutanlıkları,   

Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığınca 

İşlem Yürütülen Haklar  

 

(1) Kamu Konutlarından Yararlanma ve Kira Bedelinin Devlet 

Tarafından Ödenmesi 

 

3713 sayılı Kanun 21/d ve 2006/8 sayılı ve 3713 sayılı Kanun'un 21'inci 

Maddesinin Uygulanması konulu Başbakanlık Genelgesi uyarınca, görevin sebep ve 

tesiriyle hayatını kaybeden ve SGK'ca 3713 sayılı Kanun’un kapsamında vazife 

malulü olarak değerlendirilen TSK personelinin (erbaş ve er hariç) aylık bağlanan eş 

veya çocuk veya anne veya babaları, özel tahsisli konutlarda oturanlar hariç olmak 

üzere olay tarihinden itibaren bir yıl süreyle kamu konutlarından yararlanmaya 

devam edebilmektedir. 

Bu süre sonunda kamu konutundan çıkacaklar, kamu konutundan 

yararlanmayanlar ve özel tahsisli konutlarda oturanların istekleri halinde ikametgâh 

olarak kullanacakları yurtiçindeki taşınmazın kira bedeli (yalnızca bir konut için)  on 

yıl süre ile devletçe karşılanmaktadır. 

Bu kapsamda kiralanacak konuta ilişkin esaslar şöyledir: 

a)  Kullanım alanı net 120 m2'yi geçmeyecektir. 

b) Lüks (sauna, jakuzi, dubleks, tripleks, şömine) olmayan konutlardan 

seçilecek, büyükşehir belediyelerinin bulunduğu illerde şehrin bulvar ve ana 

caddeleriyle iş merkezi yoğunluklu mahaller dışında olacaktır. 

c) Kira bedeli, kiralamanın yapıldığı yerdeki belediye rayiçlerini 

geçmeyecektir. 
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Yakıt, su, elektrik, apartman ve site aidatı gibi ödemeler kira kapsamında 

olmadığından kira bedeli dışında tutulacak ve oturan tarafından karşılanacaktır 

(MSB, 2016). 

 

(2) Çocuk ve Kardeşlerin Askerlik Hizmeti Muafiyeti 

 

1111 sayılı Kanun’un 10/9 maddesi uyarınca askerlik hizmetini yerine 

getirmekte iken ölen, akıbeti meçhul kalan, hakkında gaiplik kararı alınan veya 

maluliyet aylığı bağlanmasını gerektirecek biçimde malul olan yükümlülerin (yedek 

subay, erbaş ve er) baba ve annesinin müşterek talep ettiği kardeşlerinden biri 

istekli olmadıkça silahaltına alınmamakta veya silahaltında ise terhis edilmektedir. 

Askerlik hizmetini yerine getirmekte iken 3713 sayılı Kanun kapsamında 

hayatını kaybeden yükümlülerin kendilerinden olma erkek çocukları ile aynı anne ve 

babadan olan kardeşlerinin tamamı, istekli olmadıkça silahaltına alınmaz ve 

silahaltındakiler istekleri halinde terhis edilir. Bu haktan yararlanmak için hak 

sahiplerinin kayıtlı bulundukları Askerlik Şubesi Başkanlığına dilekçe ile 

başvurmaları gerekmektedir. 

 

(3) İkametine Yakın Yerde Askerlik Hizmeti Yapma 

 

Malul veya şehit olan TSK personelinin (TSK mensupları ile devlet 

memurlarının) askerlik hizmeti yapacak kardeş ve çocuklarının dağıtımları mümkün 

olduğunca ikamet ettikleri yere yakın birlik, kurum ve karargâhlara yapılmaktadır. 

Bu konuda talepte bulunmak isteyenlerin Askerlik Şubesi Başkanlığına, bu 

başvuru için geç kalınmışsa, eğitim birliğine veya haktan yararlanacak olan kişinin 

mensubu olduğu Kuvvet Komutanlığına (Kara, Deniz, Hava), JGK veya SGK 

dilekçe, vukuatlı nüfus kayıt örneği ve şehit belgesi ile başvurması gerekmektedir 

(MSB,2016). 

 

(4) Devlet Memuru Alımlarında Puan Ayrıcalığı 

 

MSB, Genelkurmay Başkanlığı ve Kuvvet Komutanlıklarında İlk Defa Devlet 

Memurluğuna Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Yönetmeliği madde 6/2 

uyarınca şehit, malul ve muharip gazi eş ve çocuklarının; anne, baba veya eşinin 

şehit/gazi olduğunu gösterir belge ile başvurularında, almış oldukları merkezi sınav 

http://www.msb.gov.tr/SehitGazi/icerik/cocuk-ve-kardeslerin-askerlik-hizmeti-muafiyeti-sehit-yakinlari
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veya kurum tarafından yapılan sınav puanına, aldığı puanın % 10 fazlası eklenerek 

hesaplanmış puanı dikkate alınır. 

 

(5) Askeri Okullara Öncelikle Alınma 

 

Harp Okullarına ve Astsubay Meslek Yüksek Okullarına girecek adaylardan 

şehit, malul gazi ve muharip gazi çocuklarına %5’lik bir ilave kontenjan verilmektedir. 

Bu öğrencilerden; Harp Okullarına ve Astsubay Meslek Yüksek Okullarına 

gireceklerden diğer adaylar için tespit edilen baraj puanının %90’ını alanlar öğrenci 

alım işlemlerini yürüten kurum tarafından ikinci aşamaya davet edilmektedir 

(Köleoğlu ve diğerleri, 2013:124). 

 

f. Milli Eğitim Bakanlığınca İşlem Yürütülen Haklar 

 

(1) Özel Öğretim Kurumlarından Ücretsiz Yararlanma 

 

Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliği ve Özel 

Öğretim Kurumları Kanunu madde 13, “…Kurumlar, öğrenim gören öğrenci 

sayısının yüzde üçünden az olmamak üzere ücretsiz öğrenci okutmakla yükümlüdür. 

Bakanlıkça bu oran yüzde ona kadar artırılabilir. Ücretsiz okutmada; 3713 sayılı 

Kanun, 2330 sayılı Kanun veya 2330 sayılı Kanun hükümleri uygulanarak aylık 

bağlanmasını gerektiren Kanunlar, 5434 sayılı Kanun’un 56’ncı, mülga 45’inci ve 

64’üncü maddeleri ile 5510 sayılı Kanun’un 47’nci maddesi kapsamında harp veya 

vazife malulü sayılanların ilk ve orta öğretim çağındaki çocukları ile haklarında 

korunma, bakım veya barınma kararı verilen çocuklara öncelik verilir.” uyarınca şehit 

çocukları ile harp ve vazife malullerinin çocukları özel öğretim kurumlarından 

ücretsiz yararlandırılmaktadır. 

 

(2) İstenilen Okula Kayıt ve Nakil Hakkı (Okul Öncesi, İlk ve Orta 

Öğretim)  

 

MEB Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği madde 11/4 

“Şehit, harp malulü ve muharip gazi çocukları ile rehberlik ve araştırma merkezi 

raporu ile yönlendirilmesi yapılan özel eğitime ihtiyacı olan çocuklar, yerleşim yeri 

adresine uyumlu okula kaydedildikten sonra durumlarını belgelendirmeleri şartıyla 

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/
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ulusal adres veri tabanındaki adreslerine bakılmaksızın istedikleri okula nakli 

yapılır.” ve MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği madde 23/g “…3713 sayılı 

Kanun, 2330 sayılı Kanun veya 2330 sayılı Kanun hükümleri uygulanarak aylık 

bağlanmasını gerektiren kanunlar, 5434 sayılı Kanun’un 56’ncı, mülga 45’inci ve 

64’üncü maddeleri ile 5510 sayılı Kanun’un 47’nci maddesi kapsamında harp veya 

vazife malulü sayılanlar ile 1005 sayılı Kanun kapsamında aylık bağlanan şehit ve 

gazi çocuklarının nakil ve geçiş işlemlerini ise zamana bağlı olmadan; kontenjan 

şartı aranmaksızın, bir defaya mahsus olmak üzere, aynı türden okullara dengeli bir 

şekilde yapar.” hükümleri uyarınca şehit, harp ve vazife malulü çocuklarının okul 

öncesi, ilk ve orta öğretimde bir defaya mahsus istediği okula nakil hakkı vardır. 

 

(3) Orta Öğretim Okullarında Parasız Yatılılık 

 

2330 sayılı Kanun madde 7/a “Bu Kanunda yazılı hallerde ölenlerin veya 

çalışamayacak derecede engelli hâle gelenlerin çocukları, devlete ait yatılı okul ve 

eğitim kurumlarında yönetmelikte tespit edilecek esaslara göre ücretsiz olarak 

okutulurlar…”, 2684 Sayılı İlköğretim ve Ortaöğretimde Parasız Yatılı veya Burslu 

Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin Kanun’un sınavsız 

olarak parasız yatılı alınacak öğrenciler başlıklı 5’inci maddesi uyarınca 

“…Durumları 5434 sayılı Kanun’un 65’nci maddesinin (d) fıkrası, 2330 sayılı Kanun, 

2453 sayılı Kanun ile 2566 sayılı Kanun hükümlerine uyan kişilerin 

çocukları;…MEB.nca tespit edilecek kontenjan kadarı sınavsız olarak parasız yatılı 

öğrenciliğe alınırlar. Ancak, bu gibi öğrencilerden özel giriş sınavı ve kayıt-kabul 

şartları bulunan eğitim-öğretim kurumlarına alınacakların, bu kurumların kayıt-kabul 

şartlarını taşımaları ve sınavlarını kazanmaları gereklidir.” ve İlköğretim ve 

Ortaöğretim Kurumlarında Parasız Yatılılık, Burs ve Sosyal Yardımlar Yönetmeliği 

Madde 17/a,b,c,ç ve d hükümleri uyarınca şehit, harp ve vazife malulü çocukları 

yatılı orta öğretim kurumlarından ücretsiz yararlanabilmektedirler. 

 

(4) Öğretmen Eşlerin Zorunlu Çalışma Muafiyeti ve Yer Değiştirme 

Ayrıcalıkları 

 

MEB Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin zorunlu çalışma 

yükümlülüğünden muaf tutulacaklar başlıklı 44/b maddesi “…Terör eylemleri etkisi 

ve sebebiyle şehit olan veya çalışamayacak derecede malul olan ya da malul olup 

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/
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da çalışabilir durumda olan kamu görevlileri ile er ve erbaşların, öğretmen olan eş ve 

çocukları ile anne, baba ve kardeşleri…” uyarınca şehit, harp ve vazife malullerinin 

öğretmen olan eş ve çocukları ile anne, baba ve kardeşleri çocukları bu haktan 

faydalanmaktadır. 

 

g. Vergi/Ücret Muafiyetleri ve İndirimler 

 

(1) Emlak Vergisi Muafiyeti 

 

1319 Sayılı Emlak Vergisi Kanunu 8’inci maddesi “…gazilerin, engellilerin, 

şehitlerin dul ve yetimlerinin Türkiye sınırları içinde brüt 200 m²’yi geçmeyen tek 

meskeni olması (intifa hakkına sahip olunması hali dâhil) halinde, bu meskenlerine 

ait vergi oranlarını sıfıra kadar indirmeye yetkilidir. Bu hüküm, yukarıda belirtilenlerin 

tek meskene hisse ile sahip olmaları halinde hisselerine ait kısım hakkında da 

uygulanır.” uyarınca şehit aileleri ile malul gazilere emlak vergisi muafiyeti uygulanır. 

 

(2) Silah Bulundurma ve Taşıma Yetki Belgelerinin Vergi ve Harç 

Muafiyeti 

 

6136 Sayılı Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler Hakkında Kanun 

madde 7 “…Barışta veya olağanüstü hallerde iç güvenlik ve asayişin sağlanması 

amacıyla yürütülen her türlü faaliyet, eğitim, tatbikat ve manevralar ile birlik veya 

grup halinde intikaller sırasında bu harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle vefat 

edenlerden (şehit, er, erbaş ve malûl gaziler dâhil) intikal eden silah bulunmaması 

durumunda; bunların ana, baba, eş ve çocuklarından sadece birinin, bir ateşli silahla 

sınırlı olmak kaydıyla, silah taşımasına veya bulundurmasına yetki veren kayıt ve 

belgeler her türlü resim, vergi ve harçtan muaftır.” uyarınca şehit aileleri ve gaziler 

silah bulundurma ve taşıma yetki belgelerinin vergi ve harcı alınmamaktadır. 

 

(3) Elektrik ve Su Ücretlerinde İndirim 

 

4736 sayılı Kanun’un 1’inci maddesi “…1005 sayılı Kanun ve 3292 sayılı 

Kanun kapsamında vatani hizmet tertibinden aylık bağlananlar ile 5434 sayılı 

Kanun’un 56’ncı, mülga 45’inci ve 64’üncü maddelerine veya 5510’sayılı Kanunun 

47’nci maddesine göre harp veya vazife malullüğü aylığı bağlananların ya da 2330 

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/
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sayılı Kanuna veya 2330 sayılı Kanun hükümleri uygulanarak aylık bağlanmasını 

gerektiren kanunlara göre aylık bağlananların veya harp veya vazife malulü 

sayılanlardan sınıf veya görev değiştirerek çalışmaya devam eden kamu görevlileri 

ile harp veya vazife malullüğü aylığı almakta iken 5510 sayılı Kanun’un 4’üncü 

maddesi kapsamında çalışmaya başlamaları nedeniyle ödenmekte olan aylıkları 

kesilenlerin, bu fıkrada sayılan kanunlar veya maddeler gereğince dul ve yetim aylığı 

bağlananların ikametgâhlarında kullandıkları elektrik enerjisi ücreti %40’tan; 

belediyelerce tahakkuk ettirilecek su ücreti ise %50’den az indirim içermemek üzere 

belirlenecek tarife üzerinden alınır.” hükmü uyarınca şehit aileleri ve malul gazilerin 

elektrik ve su ücretlerinde indirim uygulanmaktadır. 

 

(4) Yüksek Öğrenim Ücret Muafiyeti 

 

2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılında Yükseköğretim Kurumlarında Cari Hizmet 

Maliyetlerine Öğrenci Katkısı Olarak Alınacak Katkı Payları ve Öğrenim Ücretlerinin 

Tespitine Dair Bakanlar Kurulu Kararı’nın madde 2/2 uyarınca “3713 sayılı Kanun, 

2330 sayılı Kanun, 2629 sayılı Kanun, 2453 sayılı Kanun, 5510 sayılı Kanun’un 

47’nci maddesi kapsamında harp veya vazife malulü sayılanlar ile 1005 sayılı Kanun 

uyarınca şehit olanların eş ve çocukları ile malul olanlar ile  eş ve  çocuklarından yaş 

sınırlaması olmaksızın eğitim ücreti alınmaz.” hükmüne amirdir. 

Her eğitim-öğretim yılı için yeni karar yayımlanmaktadır. 

 

(5) Gelir Vergisi İndirimi 

 

193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu 26’ncı maddesi uyarınca; 

“1. Harp malüllüğü zamları ; 

2. Harp malüllerine ve şehit, dul ve yetimlerine verilen tekel beyiyeleri; 

3. Şehitlerin dul ve yetimlerine şehit, dul ve yetimi sıfatiyle yapılan bilümum 

ödemeler (Bu hükmün tatbikinde hususi Kanunlarına göre kendilerine şehit sıfatı 

verilenlerle harp, isyan, eşkıya, kaçakçı takip ve müsademesi, sanıkların ve 

mahkumların takibi, manevra, talim ve tatbikat esnasında görev başında veya 

görevden doğan sebeplerle ölenler şehit sayılır.); 

4. Vatan hizmetleri tertibinden bağlanan aylıklar ile ödenen mükâfatlar.” gelir 

vergisinden muaftır. 
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(6) Özel Tüketim Vergisi Muafiyeti 

 

4760 sayılı Özel Tüketim Vergisi (ÖTV) Kanunu’nun 7'nci maddesinin birinci 

fıkrasına 20.08.2016 tarihinde kabul edilen 6745 sayılı Kanun'un 51'inci maddesi ile 

eklenen “8. (II) sayılı Listede yer alan kayıt ve tescile tabi mallardan; 87.03 (motor 

silindir hacmi 1.600 cm³’ü aşanlar hariç), 87.04 (motor silindir hacmi 2.800 cm³’ü 

aşanlar hariç) ve 87.11 G.T.İ.P. numaralarında yer alanların, 3713 sayılı Kanununun 

ek 1'inci maddesinin ikinci fıkrasının (a) ve (b) bentlerinde sayılan kişilerden hayatını 

kaybetmiş olanların eş veya çocuklarından birisi, eş ve çocuğu yoksa ana veya 

babasından birisi tarafından bir defaya mahsus olmak üzere ilk iktisabı” fıkrası 

uyarınca anılan kişiler özel tüketim vergisinden müstesnadır. 

 

h. Diğer Haklar 

 

(1) Toplu Konut İdaresi Başkanlığınca (TOKİ) Sağlanan Haklar 

 

2985 Sayılı Toplu Konut Kanunu Ek Madde 2 “5434 sayılı Kanun’un 56’ncı 

maddesi ile mülga 45’inci ve 64’üncü maddelerine, 5510 sayılı Kanun’un 47’nci 

maddesine ve 2330 sayılı Kanuna göre veya 2330 sayılı Kanun hükümleri 

uygulanarak aylık bağlanmasını gerektiren kanunlara göre harp veya vazife malulü 

olmaları sebebiyle kendilerine aylık bağlananlara bir konut ile sınırlı olmak kaydıyla 

Toplu Konut İdaresince faizsiz olarak kredi verilir. Aynı kanunlar kapsamına giren 

sebeplerle hayatını kaybedenlerin dul ve yetimleri ile harp veya vazife malullüğü 

aylığı almaktayken faizsiz kredi hakkından yararlanmaksızın hayatını kaybedenlerin 

dul ve yetimleri için ise; bir konut ile sınırlı olmak üzere, öncelikle dul eşine, eşi 

hayatta değilse veya evlenmişse kredi kullanacak çocuklardan en az birisinin yetim 

aylığı almakta olması kaydıyla aylık bağlanma koşullarına bakılmaksızın talepte 

bulunan çocuklarına müştereken, bu kişiler bulunmadığı takdirde de öncelikle anaya 

olmak üzere ana veya babasına konut sahibi yapmak amacıyla Toplu Konut 

İdaresince faizsiz olarak kredi verilir…” ve TOKİ Tarafından Şehit Ailelerine, Harp ve 

Vazife Malulleri İle Dul ve Yetimlerine Açılacak Faizsiz Konut Kredisi Hakkında 

Yönetmelik uyarınca şehit aileleri ve harp ile vazife malullerine TOKİ tarafından 

faizsiz kredi verilmektedir. Devlet İstatistik Enstitüsü tarafından Türkiye geneli için 

ilan edilen yıllık tüketici fiyat artışı oranı dikkate alınarak TOKİ tarafından belirlenen 

konut kredisi miktarı 2015 yılı için 86.000 TL’dir (TOKİ, 2016). 



 

107 

Şehit olan TSK Personelinin (yedek subay, erbaş ve er dâhil) varislerine 

TOKİ tarafından yapılan konut satışlarında, başvuru yapılacak il/ilçe sınırları içinde 

üç yıldır ikamet ediyor olmak veya il/ilçe nüfusuna kayıtlı olmak koşuluyla, başvuru 

ve kura öncelikleri tanınmaktadır (MSB,2016) 

 

(2) Kredi ve Yurtlar Kurumunca (YURTKUR) Sağlanan Haklar 

 

2330 sayılı Kanun’un 7'nci maddesi “…Bunlardan, yüksek öğrenim yapmakta 

olanlar devlete ait yurtlar ile yüksek öğrenim kredilerinden (yürürlükteki mevzuata 

göre) öncelikle yararlanırlar. Her öğrenim dönemi içinde iki defa sınıfta kalanlar 

yukarıdaki fıkralarda yazılı hakları kaybederler…” ve Yüksek Öğrenim Kredi ve 

Yurtlar Kurumu Yurt İdare ve İşletme Yönetmeliği 11/a maddesi “…şehit ve gazi 

çocuklarından yurt ücreti ve depozito alınmaz…” gereğince şehit aileleri ve gazi 

malullerinin çocukları YURTKUR kredilerinden öncelikle yararlanmakta ve 

yurtlarında ücret alınmamaktadır. 

 

(3) Atanma Taleplerinde Kısıtlayıcı Hükümlere Bakılmaması 

 

Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına Dair Yönetmeliği 

Ek Madde 2 “Terör eylemleri etkisi ve sebebiyle şehit olan veya çalışamayacak 

derecede malul olan ya da malul olup da çalışabilir durumda olan kamu görevlileri ile 

er ve erbaşların, devlet memuru olarak görev yapan eş ve çocukları ile anne, baba 

ve kardeşlerinin; çalıştıkları kurum veya kuruluşların hizmet birimleri olan yerlere 

münhasır olmak üzere, aynı kurum içinde yer değiştirme suretiyle atanma talepleri, 

bu durumlarının ilgili makamlarca belgelendirilmiş olması kaydıyla, kadro imkânları 

da dikkate alınmak suretiyle bu Yönetmelikteki kısıtlayıcı hükümlere bakılmaksızın 

öncelikle yerine getirilir...” uyarınca şehit aileleri (anne, baba, kardeş ve 

çocuklarının) ve malul gazilerin (anne, baba, kardeş ve çocuklarının)  atanma 

taleplerinde kısıtlayıcı hükümlere bakılmadan yapılmaktadır. 

 

(4) Sayısal Oyunlar Bayilik Ruhsatı Önceliği 

 

Milli Piyango İdaresi Genel Müdürlüğü Sayısal Oyunlar Yönetmeliği madde 

24/c “…3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinde 

sayılan gerçek kişilere bir yıldır faaliyet gösteriyor olma şartı aranmaksızın bu 
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maddedeki diğer koşulları taşıma şartıyla kura çekilişine tabi tutulmaksızın bayilik 

verilebilir…” hükmü gereğince 3713 sayılı Kanun’da yazılı görevler nedeniyle malul 

olanlara sayısal oyunlar bayilik ruhsatı şart aranmaksızın verilmektedir. 

 

(5) Şehitler ve Gaziler Günlerinde İdari İzin 

 

2005/27 sayılı ve "Şehitler ve Gaziler Günleri" konulu Başbakanlık Genelgesi 

uyarınca  “…Mezkûr günlerde yapılacak tören ve kutlamalara rahatlıkla katılmalarını 

sağlamak amacıyla; kamu kurum ve kuruluşlarında görevli bulunan şehit dul ve 

yetimleri ile anne, baba ve kardeşlerinin 18 Mart Şehitler Gününde, malul gaziler ile 

eşlerinin ise 19 Eylül Gaziler Gününde idari izinli sayılmaları uygun görülmüştür.” 

hükmü gereğince şehitler ve gaziler gününde anılan personel idari izinli 

sayılmaktadır. 

 

(6) Madalya ve Berat Verilmesi 

 

2933 sayılı Madalya ve Nişanlar Kanunu’nda belirtilen görevler (emniyet, 

asayiş, terörle mücadele ve benzeri) sonucu şehit ve gazi olarak gösterdiği 

sorumluluk ve görev anlayışı içinde feragat ve fedakârlık, başarı ve yararlılık dolu 

çalışmalarıyla T.C. ve Türk milleti adına haklı gurur kaynağı teşkil edenlere Devlet 

Övünç Madalyası verilmektedir. 

 

(7) Sosyal Tesislerden Yararlanma 

 

2006/16 sayılı ve Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Ait Sosyal Tesislerden Şehit 

aileleri ile Gaziler, Harp ve Vazife Malulleri ve Yakınlarının Yararlandırılması konulu 

Başbakanlık Genelgesi uyarınca “…Kendilerine karşı milletçe hissedilen vefa ve 

minnet duygularının bir ifadesi olarak; şehitlerimizin eş, anne, baba ve çocukları ile 

gaziler, harp ve vazife malulleri, bunların eş, anne, baba ve çocuklarının kamu 

kurum ve kuruluşlarına ait misafirhane ve sosyal tesislerden bu kurum ve 

kuruluşların kendi personeline uyguladığı ücret tarifesine göre yararlandırılmaları 

uygun görülmüştür.” anılan kişiler kamu sosyal tesislerinden kendi personellerinin 

tarifesinden yararlanabilmektedirler. 
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(8) Müze ve Ören Yerlerinden Ücretsiz Yararlanma 

 

T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı Müze ve Ören Yerlerine Girişlerde 

Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönerge 3/c uyarınca “…Gaziler, şehit ve 

gazilerin eş ve çocukları…” müze ve ören yerlerine ücretsiz biletle girerler. 

 

(9) Devlet Tiyatrolarından Ücretsiz Yararlanma 

 

Devlet Tiyatroları internet sitesinde Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri başlığı 

altında “Genel Müdürlük olarak sezon boyunca gazi, şehit dul ve yetimlerine 

oyunlarımız ücretsiz olarak izlettirilmektedir.” (Devlet Tiyatroları, 2016) maddesi 

uyarınca şehit eş ve çocukları ile harp ve vazife malulleri devlet tiyatrolarından 

ücretsiz yararlanmaktadır. 

 

(10) Türk Hava Yolları İndirimi 

 

Şehit aileleri ve malul gazilere Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 

Bakanlığı, Sivil Havacılık Genel  Müdürlüğü’nün 04/10/2013 tarihli ve  B.02.2. 

THY.0.10.01.46/401 sayılı yazısında belirttiği üzere, Türk Hava Yolları (THY)’nın iç 

hat seferlerinde %20, dış hat uçuşlarında ise %40 indirim uygulaması yapılmaktadır. 

Ayrıca özel hava yolu şirketlerinde de şehit aileleri ve malul gazilere çeşitli 

oranlarda indirimli tarifeler sunulmaktadır. 

 

(11) Kargo, İnternet, GSM Operatörleri ve Kablolu Yayın İndirimleri 

 

Şehit aileleri (anne, baba, eş ve çocuklar) ile harp ve vazife malullerine kamu 

veya özel sektör kargo, internet sağlayıcılarında, telefon operatörlerinde ve 

kablolu/kablosuz yayın platformlarında indirimli tarifeler sunulmaktadır. 

 

(12) Türk Silahlı Kuvvetleri Ali ÇETİNKAYA İlk Kurşun Rehabilitasyon 

Merkezi’nden Yararlanma 

 

Balıkesir ili, Ayvalık ilçesinde bulunan TSK Ali Çetinkaya İlk Kurşun 

Rehabilitasyon Merkezinden, TSK mensubu şehitlerin eşleri, çocukları, 



 

110 

anne/babaları ile anne/babanın refakatinde bulunan şehit personelin 18 yaşını 

doldurmamış erkek kardeşleri ve evlenmemiş kız kardeşleri birlikte yararlanabilirler. 

Ayrıca malul gaziler evli ise eşi ve çocukları, bekâr ise anne, baba ve bekâr 

kardeşi ile birlikte yararlanabilirler. Bununla birlikte harp malulü gaziler de aileleriyle 

birlikte tesisten yararlanabilir. Tesisten 02 Mayıs-27 Ekim tarihleri arasında 10 

günlük, diğer tarihler arasında ise 13 günlük dönemler halinde yararlanılır. 

Tesisten yararlanan şehit ve malul gazi erbaş/er aileleri ve yakınlarının gidiş 

ve dönüş yol paraları, tesisteki tabldot usulü yemek paraları (sabah/öğle/akşam) 

TSK Mehmetçik Vakfı bütçesinden, TSK Ali Çetinkaya İlk Kurşun Rehabilitasyon 

Merkez Komutanlığınca karşılanır. Şehit sb. asb., uzm.j. ve uzman çavuş aile 

fertlerinin, yol ve yemek ücretleri kendileri tarafından karşılanır. Tesisten yararlanan 

hak sahiplerinden yatak ücreti alınmaz (GATA,2016) 

 

(13)  Burs İmkânı Tanınması 

 

Birçok devlet kurumları ve özel teşebbüsler ile üniversite ve dernekler 

aracılığı ile şehit ve gazi çocuklarına farklı şart ve miktarda burs imkânı 

tanınmaktadır. 

 

(14)  Bayrak Verilmesi 

 

TSK’nın şehitlik yönergesi uyarınca; şehitlerin tabutları üzerine sarılan 

bayraklar özel kutusu içerisinde, eşi, en büyük erkek evladından başlayarak 

çocukları, baba veya annesi, sırasına göre kanuni mirasçılarına verilir. 

 

(15)  Şehitlik ve Defin Hizmeti Sağlanması 

 

211 sayılı Kanun’un 66/1’ maddesi “Subay, astsubay, uzman jandarma, sivil 

personel ve askerî öğrenciler ile erbaş ve erlerin yurt içinde ve yurt dışında vefatı 

hâlinde; genel hükümlere göre belirlenecek cenaze giderleri ile cenazenin talep 

edilen yere nakli ilgisine göre MSB, JGK veya SGK bütçesinden karşılanır.” ve 66/2 

“Askerlik hizmetini yapmakta iken vefat eden erbaş ve erlerin mezarlarının yapım 

giderleri, birinci fıkra hükümlerine göre ayrıca ödenir.” hükümlerine amirdir. 
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Ayrıca MSB Şehitlik Yönergesi uyarınca şehit olanlar yapımı MSB tarafından 

karşılanarak şehitliğe defnedilirler. Şehitliklere defnedilenlerin anne, baba ve eşini 

onurlandırmak maksadıyla şehadet belgesi de verilir (TSK, 2016) 
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Tablo 13: Şehit Ailelerine Sağlanan Sosyal Haklar ve Tazminler 
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2. Malul Gaziler ve Ailelerine Sağlanan Sosyal Haklar ve Tazminler 

 

a. 3713 Sayılı Terörle Mücadele Kanunu Kapsamında Bulunan Malul 

Gaziler ve Ailelerine Sağlanan Haklar 

 

(1) Nakdi Tazminat Hakkı 

 

3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle şehit 

olan asker kişilerde olduğu gibi aynı madde uyarınca malul olan asker kişilere de 

nakdi tazminat hakkı tanınmaktadır. 

 Tazminat miktarları 2330 sayılı Kanun’un 3’üncü maddesi uyarınca, Tablo 

7’deki maluliyet dereceleri ve oranlara göre belirlenmektedir. 

 

(i) Özel Harekât ve Operasyon Tazminatının Devamı 

 

375 sayılı KHK gereğince; görev yerleri itibari ile Ek Tazminat alan Sb., Asb., 

Uzm.J., Uzm.Erb. ile Erbaş/Erlerden; terörle mücadeleye yönelik görevlerin 

yapılması sırasında veya bu tür görevlerinden dolayı olduğu amirlerince 

onaylanması şartıyla yaralananlara, kazaya uğrayarak sakatlananlara fiilen görev 

yapma koşulu aranmaksızın ek tazminat ödenmeye devam edilir. Ancak bu 

hallerdeki ödemeler hiçbir şekilde 12 ayı geçemez. (Yedek subay, erbaş ve erler 

emsalleri terhis edilseler bile kendileri terhis edilmediği sürece 12 aya kadar bu 

tazminatı alırlar.)  

Kesin İşlemli Sağlık Raporunun alınması veya 2330, 2629 Sayılı Kanunlar 

gereğince nakdi tazminat ödenmesi halinde ek tazminat ödenmesine son verilir. 

 

(2) Yardım Ödemeleri 

 

3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle şehit 

olan asker kişilerde olduğu gibi aynı madde kapsamındaki malul gaziler ve aileleri 

de Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları tarafından sağlanan yardımlarından 

faydalanmaktadır. 

Bunun yanı 3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar 

sebebiyle şehit olan asker kişilerde olduğu gibi aynı Kanun kapsamında malul olan 

personelden Mehmetçik Sigortası yaptırmış olanlar 1 yıl boyunca Sigortalı 
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sayılmaktadırlar. Poliçe primi 2016 yılı için maluliyet teminatı 30.000 TL olan 

poliçeler için 30 TL, maluliyet teminatı 50.000 TL olan poliçeler için 50 TL’dir. 

(Mehmetçik Sigorta, 2016). Maluliyet olayı sonrası kendilerine ödemeleri 

yapılmaktadır. 

 3713 sayılı Kanun kapsamında bulunan malul gaziler ve ailelerine sağlanan 

diğer yardım ödemelerine bakacak olursak; 

 

(i) Tazminat ve Avans Ödemesi 

 

2330 sayılı Kanun ile 3713 sayılı Kanunda belirtilen hallerde ölen, yaralanan 

ve sakat kalanlara, bu Kanunlara göre nakdi tazminat verilmesi, aylık bağlanması ve 

yapılacak diğer yardımların esas ve usullerinin düzenleyen Nakdi Tazminat ve Aylık 

Bağlanması Hakkında Yönetmelik uyarınca yaralanan personele; en yüksek devlet 

memuru brüt aylığının (ek gösterge dâhil) 100 katı tutarı olan meblağın,  

“a) Basit tıbbi müdahale ile giderilebilecek ölçüde hafif nitelikte olması 

halinde %3'ü, basit tıbbi müdahale ile giderilebilecek ölçüde hafif nitelikte olmaması 

halinde %5'i oranında, 

b) Vücutta kemik kırılmasına neden olması ve kırığın kişinin hayat 

fonksiyonlarına etkisinin hafif derecede olması halinde %7'si, orta derecede olması 

halinde %10'u, ağır derecede olması halinde % 15'i oranında, 

c) Kişinin yaşamını tehlikeye sokacak derecede olması halinde %20'si 

oranında, 

d) Araz bırakması halinde %20'sini aşmamak şartıyla yaralanma 

derecelerinde belirtilen oranların iki katı tutarında, ödeme yapılır.” (Madde 7) 

hükmüne amirdir. 

Aynı Yönetmeliğin 8’inci maddesi uyarınca tedavisinin devam etmesi 

sebebiyle, kesin işlemli sağlık raporunun alınmasının uzayacağı, yaralı personelin 

tedavi gördüğü sağlık kuruluşlarınca verilecek rapordan anlaşılanlara, ölüm halinde 

ödenen tazminatın olay tarihi itibariyle % 1'i esas alınarak 10 katı tutarı bütçe dışı 

avans olarak ödenir. Verilen bu avans, kesin rapor sonucu ödenecek olan 

tazminatın miktarından düşülür (JGK, 2016b). 
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(ii) Türk Silahlı Kuvvetleri Dayanışma Vakfı Ödemesi 

 

TSK’nde görevli ve vakıf üyesi olan sb., yd.sb., asb., uzm.j., uzm.erb. ve sivil 

memurlardan hizmette bulundukları süreye bakılmaksızın, SGK tarafından tespit 

edilen 1, 2, 3 ve 4'üncü derecelerden malul olarak TSK’dan ayrılan herkese 

maluliyet yardımı yapılmaktadır (5 ve 6'ncı dereceye maluliyet yardımı 

yapılmamaktadır). Bu yardımın hesaplanmasında personelin katkı payını yatırdığı 

ayın hizasındaki gösterge ile katsayının çarpımı sonucu çıkan tutar dikkate 

alınmakta ve bu miktar kişinin kendisine maluliyet yardımı olarak ödenmektedir 

("TSK'da görev yapamaz"  raporu aldığı yıl içinde ve rapor tarihinden önce 2016 yılı 

için bir defaya mahsus 40 TL olmak üzere TSK Dayanışma Vakfına katkı payını 

yatırmış olması koşulu aranır). 

1 ve 2'nci derece malullere 2016 yılının ilk altı ayında (01 Ocak-30 Haziran) 

10.305 TL-24.045 TL, 3 ve 4'üncü derece malullere ise 6.870 TL-17.175 TL 

arasında yardım yapılmaktadır. Maluliyet yardımının hesaplanmasında fiili hizmet 

yılı değil, personelin maluliyet dereceleri esas alınmaktadır. 

Ayrıca 1 ve 2'nci derece malul olan personelin kendisine; SGK'nca emekli 

maaşı bağlanmaması durumunda, yapılan yardıma ilave olarak 2016 yılının ilk altı 

ayında 65.161 TL yardım yapılmaktadır (TSK Dayanışma Vakfı, 2016). 

 

(iii) Türk Silahlı Kuvvetleri Mehmetçik Vakfı Ödemesi 

 

Mehmetçik Vakfı Yardımlarından; Mehmetçik Vakfı Yönetmeliği 42/b 

maddesi kapsamına giren ve "Askerliğe Elverişli Değildir" kararlı sağlık kurul raporu 

alan erbaş ve erler yararlanır. Vakfın yaptığı yardımlar: 

 

a) Toptan Ödeme: 

1, 2, 3, 4, 5 ve 6’ncı derece malul olan personele TSK Mehmetçik Vakfınca 

sakatlık derecelerine göre bir defaya mahsus toplam ödeme yardım yapılır. 

b) Sakatlık Bakım Yardımı: 

Malul olan personelden 1, 2, 3 ve 4’ncü derece sakatlanan erbaş ve erlere 

hayatları boyunca her üç ayda bir yapılır. 

c) Bakım ve Öğrenim Yardımı: 

Malul olan personelden 1, 2, 3 ve 4’ncü derece sakatlanan erbaş ve erlerin 

çocuklarına her üç ayda bir yapılır. 
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ç) Doğum Yardımı: 

1, 2, 3 ve 4’ncü derece malul personelin sakatlandığı tarihte ana rahminde 

olan ve sağ doğan çocuğu için, bir defaya mahsus olmak üzere karar tarihindeki 

yardım miktarı esas alınarak ödenir. 

 

d) Çocuk Ölüm Yardımı: 

Hizmette iken; 1, 2, 3 ve 4’üncü derece sakatlanan erbaş ve erlerin 

sakatlandıkları tarihten önce doğmuş veya bu tarihte ana rahminde olup da doğan 

çocuklarının ölümleri halinde her ölüm olayı için yapılmaktadır. 

e) Ölüm Yardımı 

1, 2, 3 ve 4’ncü derece malul personelin ileriki tarihlerde hayatını kaybetmesi 

durumunda, personelin varislerine bir defaya mahsus "sakatlık ölüm yardımı" yapılır 

(JGK, 2016b). 

 

(iv) Ordu Yardımlaşma Kurumu Yardımı 

 

Maluliyet Yardımı, OYAK üyelerinin herhangi bir kaza, hastalık gibi 

nedenlerle görevlerini tam ya da kısmi olarak yerine getiremedikleri durumlarda 

yapılan ödemedir. Maluliyet Yardımı, "Tam ve Daimi Maluliyet Yardımı" ya da "Kısmi 

Maluliyet Yardımı" olarak yapılmaktadır. 

"Tam ve Daimi Maluliyet Yardımı" görev içi veya harici herhangi bir kaza 

veya hastalık sonucunda bir işle meşgul olma imkânından kesin olarak mahrum 

kalan üyelere yapılan ödemedir. 

Yapılacak ödemenin miktarı, üyenin TSK’dan ilişik kesme tarihindeki aidata 

esas maaşı albayın aidata esas maaşından düşük ise albayın aidata esas maaşının 

20 katı; aidata esas maaşı albayın aidata esas maaşından yüksek ise kendisinin 

aidata esas maaşının 20 katıdır. 

"Kısmi Maluliyet Yardımı" görev içi ve harici herhangi bir kaza nedeniyle 

uzuvlarında kayba uğrayanlara yapılan yardımdır. Yapılacak ödemenin miktarı, Tam 

ve Daimi Maluliyet Yardım matrahı üzerinden 205 sayılı Yasa'nın ekinde yer alan 

Tablo 11’deki maluliyet derecelerine göre hesaplanmaktadır (OYAK, 2016b). 
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Tablo 14: OYAK Maluliyet Tablosu 

Kaynak: http://www.oyak.com.tr/TR/uyeler/yasal-yardimlar/maluliyet yardimi.htm 

Açıklama 

Sigorta bedelinin %si 

Sağ Sol 

Kolun veya elin tamamen kaybı 60 50 

Omuz hareketinin tamamen kaybı 25 20 

Dirsek hareketinin tamamen kaybı 20 15 

Bilek hareketinin tamamen kaybı 20 15 

Başparmak ile şahadet parmağının tamamen kaybı 30 25 

Başparmak ile beraber şahadet parmağından gayri bir parmağın tamamen kaybı 25 20 

Şahadet parmağı ile beraber başparmaktan gayri bir parmağın tamamen kaybı 20 15 

Baş ve şahadet parmaklarından gayrı üç parmağın tamamen kaybı 25 20 

Yalnız başparmağın tamamen kaybı 20 15 

Yalnız şahadet parmağının tamamen kaybı 15 10 

Yalnız orta parmağın tamamen kaybı 10 8 

Yalnız yüzük parmağının tamamen kaybı 8 7 

Yalnız küçük parmağın tamamen kaybı 7 6 

Bir bacağın dizden yukarısının tamamen kaybı 50   

Bir bacağın dizden aşağısının tamamen kaybı 40   

Bir ayağın tamamen kaybı 40   

Bir ayağın (bütün parmaklar dahil) tamamen kaybı 30   

Bir kalçanın hareketinin tamamen kaybı 30   

Bir dizin hareketinin tamamen kaybı 20   

Bir ayak bileği hareketinin tamamen kaybı 15   

Bir ayak başparmağının tamamen kaybı 8   

Kırılan bir bacağın iyi kaynamaması 30   

Kırılan bir ayağın iyi kaynamaması 20   

Kırılan bir diz kapağının iyi kaynamaması 20   

Bir bacağın 5 cm.veya daha fazla kısalması 15   

Bir gözün tamamen kaybı veya iki gözün rüyet Kudretinin yarı yarıya kaybı 25   

Her iki kulağın tamamen sağırlığı 40   

Bir kulağın tamamen sağırlığı 10   

Kırılan alt çenenin iyi kaynamaması 25   

Alt çenenin tamamen kaybı 30   

Bir ayak parmağının tamamen kaybı 10 
 

http://www.oyak.com.tr/TR/uyeler/yasal-yardimlar/maluliyet%20yardimi.htm
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(3) Sosyal Güvenlik Kurumu Tarafından İşlemleri Yürütülen  

   Haklar 

 

3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle malul 

olan asker kişilerin SGK tarafından yürütülen; “Maluliyet Aylıklarında 

Derece/Kademe İlerlemesi ve Rütbeli Askerlere Emsal Aylık İlerlemesi”, “Emekli 

İkramiyesi Ödemesi”, “Ek Ödeme (Tütün İkramiyesi) ile Eğitim Öğretim Yardımları” 

ve “Sağlık Hizmetlerinden Katılım Payı ve İlave Ücret Alınmaması” konuları 3713 

sayılı Kanun kapsamında şehit olan asker kişilerin ailelerine sağlanan haklar 

başlıklarında anlatıldığı şekilde yürütülmektedir. Bu haklara ek olarak; 

 

(i) Aylık Bağlanması 

 

3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle malul 

olan asker kişilere SGK tarafından maluliyet aylığı bağlanması 3713 sayılı Kanun 

kapsamında şehit olan asker kişilerin ailelerine aylık bağlanması başlığı altında 

anlatıldığı şekilde yürütülmektedir. 

3713 sayılı Kanun hükümleri uyarınca aylık bağlanmış malullerden, 4’üncü 

maddenin birinci fıkrasının (a), (b) ve (c) bentleri kapsamında sigortalı olarak 

çalışmaya başlayanların maluliyet aylıkları kesilmemektedir. 

Bu Kanun kapsamında maluliyet aylığı alanlar 6495 sayılı Bazı Kanun ve 

Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un 80’inci 

maddesi “…Bu Kanuna veya bu Kanun hükümleri uygulanarak aylık bağlanmasını 

gerektiren Kanunlara göre aylık bağlanan maluller ile 5434 sayılı Kanunun 56’ncı ve 

mülga 64’üncü maddesi kapsamında aylık bağlanan malullerin, malul sayılmaları 

sebebiyle aylık bağlandığı tarihten önceki her türlü sigortalılık ve prim ödeme 

süreleri, iştirakçilik ve fiili hizmet süreleri ile bunların itibari ve fiili hizmet süresi 

zammı olarak değerlendirilen süreleri, malullük aylığı bağlanmasından sonra 

geçecek çalışma veya sigortalılık süreleriyle hiçbir sebeple birleştirilemez…” 

uyarınca vazife malulü olarak emekli aylığı bağlandıktan sonraki süreleri dikkate 

alınarak mevcut emsallerinin (4/a-b-c) şartlarını tamamlar ise ikinci emekli aylığı 

almaya hak kazanabilmektedir. 

01.10.2008 tarihinden önce mesleğine başlamış olanlar için 5434 sayılı 

Kanun’un 61’inci maddesi 01.10.2008 tarihinden sonra mesleğine başlamış olanlar 

için 5510 sayılı Kanun’un 94’üncü maddesi uyarınca bu Kanunlar kapsamında vazife 
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malullüğü aylığı alanlar kontrol muayenesine tabi tutularak maluliyet derecelerinin 

değişikliğine göre maluliyet maaşlarında artış, azalış veya kesilme olabilmektedir. 

2014 yılı itibariyle 3713 sayılı Kanun kapsamında maluliyet maaşı alan asker 

kişilerin maaşları öğrenim durumları ve maluliyet derecelerine göre Tablo 14’te 

görülmektedir. 

 

Tablo 15: Aralık 2014 İtibariyle 3713 sayılı Kanun Kapsamındaki Şehit Aileleri ve Gazilerin 

Aylık Miktarları  

 

 

Kaynak: SGK Aylık İstatistik Bültenleri-Aralık 2014, Tablo-16 Özel Kanunlar. 

 

(ii) Ortez, Protez ve Diğer İyileştirici Araç ve Gereçlerin Temininde 

Kısıtlama Getirilmemesi 

 

5510 sayılı Kanun’un 73’üncü maddesi; “3713 sayılı Kanuna göre aylık 

bağlanmış maluller, 5434 sayılı Kanun’un 56’ncı maddesi veya 2330 sayılı Kanunun 

2’nci maddesinin birinci fıkrasının (c) ve (f) bentlerinde sayılanlardan 3713 sayılı 

Kanun kapsamına giren olaylar sebebiyle aylık bağlananlar ile 3713 sayılı Kanun 

kapsamına girmese dahi başkasının yardımı ve desteği olmaksızın yaşamak için 

gereken hareketleri yapamayacak derecede malul olan vazife ve harp malullerinin 

sağlık kurulu raporuyla ihtiyaç duydukları her türlü ortez/protez ve diğer iyileştirici 

araç ve gereçler herhangi bir kısıtlama getirilmeksizin kurumca karşılanır.” hükmüne 

amirdir.  Bu maddeye 20.08.2016 tarihinde kabul edilen 6745 sayılı Kanun'un 61’inci 

maddesi ile “3713 sayılı Kanun kapsamına girmese dahi atış, tatbikat veya diğer 

ateşli silah yaralanmaları nedeniyle malul olan vazife ve harp malullerinin de” sağlık 

kurulu raporuyla ihtiyaç duydukları her türlü ortez, protez ve diğer iyileştirici araç ve 

gereçler herhangi bir kısıtlama getirilmeksizin Sosyal Güvenlik Kurumunca 

karşılanır.” metni eklenmiştir. 5510 sayılı Kanun'un 72’nci maddesinde belirtilen 

usullere göre bedelleri karşılanacak olan bu kapsamdaki ürünler garanti süresi 

içerisinde veya aynı amaca yönelik yeni ürün talepleri Kurum tarafından belirlenen 

1 2 4 5 6

2.567,03 2.400,34 2.063,10 1.900,25 1.814,982.233,64

2.224,80 2.054,89 1.892,68 1.807,72
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Lise High School

Meslek Lisesi Vocational 

Yüksek Okul (2 Yıllık) 

3713 S.K.

İlkokul Primary School

10/1 2.556,93 2.390,87

Yüksek Okul (4 Yıllık) 8/1

Maluliyet Derecesi

3
Kapsam Öğrenim Durumu

Memuriyet 

Derecesi 
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usul ve esaslara göre karşılanır.” uyarınca ortez, protez ve diğer iyileştirici araç ve 

gereçlerin temininde kısıtlama yapılmamaktadır. 

 

(iii) Bazı Tedaviler ile Sağlık Giderlerinin Karşılanmasında Kolaylıklar 

 

5510 sayılı Kanun madde 63/f; “Sağlanacak sağlık hizmetleriyle ilgili teşhis 

ve tedavileri için gerekli olabilecek kan ve kan ürünleri, kemik iliği, aşı, ilaç, ortez, 

protez, tıbbi araç ve gereç, kişi kullanımına mahsus tıbbi cihaz, tıbbi sarf, iyileştirici 

nitelikteki tıbbi sarf malzemelerinin sağlanması, takılması, garanti süresi sonrası 

bakımı, onarılması ve yenilenmesi hizmetleri” ve Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık 

Uygulama Tebliği  (SUT) 1.9.2 ve 1.9.3 maddeleri, 

“(1) Otelcilik hizmetleri ve istisnai sağlık hizmetleri hariç olmak üzere aşağıda 

belirtilen kişiler ile a, b ve c bentlerinde sayılan kişilerin bakmakla yükümlü olduğu 

kişilerden ilave ücret alınamaz.  

a)  1005 sayılı Kanun hükümlerine göre şeref aylığı alan kişiler,  

b)  2330 sayılı Kanun hükümlerine göre aylık alan kişiler, 

c)   Harp malullüğü aylığı alanlar ile 3713 sayılı Kanun kapsamında aylık 

alanlar, 

ç)  Tedavileri sonuçlanıncaya veya maluliyetleri kesinleşinceye kadar;  

3713 sayılı Kanunun 21’inci maddesinde sayılan olaylara maruz kalmaları 

nedeniyle yaralananlar. 

a)  Acil servislerde verilen ve SUT eki EK-2/B Listesinde yer alan 520.021 

kod numaralı “Yeşil alan muayenesi” adı altında kuruma fatura edilebilen sağlık 

hizmetleri hariç olmak üzere, acil haller nedeniyle sunulan sağlık hizmetleri, 

b)  Yoğun bakım hizmetleri, 

c)  Yanık tedavisi hizmetleri, 

ç)  Kanser tedavisi (radyoterapi, kemoterapi, radyo izotop tedavileri), 

d)  Yeni doğana verilen sağlık hizmetleri, 

e)  Organ, doku ve kök hücre nakillerine ilişkin sağlık hizmetleri, 

f)   Doğumsal anomaliler için yapılan cerrahi işlemlere yönelik sağlık 

hizmetleri, 

g)  Hemodiyaliz tedavileri, 

ğ)  (Değişik:RG-25/7/2013-29071) Kardiyovasküler cerrahi branşında yapılan 

cerrahi işlemler (İstisnai sağlık hizmetlerinde belirtilen işlemler hariç). 
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h) (Ek: RG-12/11/2013-28819) SUT eki EK-2/B ve EK-2/C Listesindeki 

618200-P618200 kodlu “Koklear implant yerleştirilmesi” işlemi.” uyarınca hak sahibi 

kişilere sunulmaktadır. 

 

(iv) Bakıma Muhtaçlık Ödemesi 

 

5434 sayılı Kanun Ek Madde 77 “…2330 sayılı Kanuna veya 2330 sayılı 

Kanun hükümleri uygulanarak aylık bağlanmasını gerektiren kanunlara göre harp 

veya vazife malullüğü aylığı üzerinden aylık bağlananların bu aylıkları aşağıdaki 

esaslar dâhilinde yükseltilir…Başkasının yardım ve desteği olmadan yaşamak için 

gereken hareketleri yapamayacak derecede malul olanlara, 16 yaşından büyük 

işçiler için tespit edilmiş olan otuz günlük asgari ücretin net tutarının iki katı, 

aylıklarıyla birlikte ayrıca ödenir…” gereğince ilgililere bakıma muhtaçlık ödemesi 

yapılır. 

 

(v) Maluliyet Aylıklarının Kesilmemesi 

 

5510 sayılı Kanun’un 5’inci maddesi “Harp malulleri ile 2330 sayılı Kanuna 

veya 2330 sayılı Kanun hükümleri veya 5434 sayılı Kanun’un 56’ncı maddesi 

uygulanarak aylık bağlanmasını gerektiren kanunlara göre vazife malullüğü aylığı 

bağlanmış malullerden, 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a), (b) ve (c) bentleri 

kapsamında sigortalı olarak çalışmaya başlayanların aylıkları kesilmez.” hükmü 

gereğince maluliyet aylığı alan kişilerin yeniden çalışmaya başladıklarında maluliyet 

aylıkları kesilmez. 

 

(4) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Tarafından İşlemleri Yürütülen 

Haklar 

 

3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle malul 

olan asker kişilerin; 3713 sayılı Kanun’un Ek Madde 1 ve bu madde kapsamına 

girenlerin istihdam usul ve esaslarını düzenlemek için çıkarılan Terörle Mücadele 

Kanunu Kapsamında Kamu Kurum ve Kuruluşlarında İstihdam Edilecekler Hakkında 

Yönetmeliğin 2’nci maddesi uyarınca malulün kendisinin (çalışabilir durumda ise), eş 

veya çocuklarından birisinin (malul çalışamayacak durumda ise), eşi ve çocuğu 

yoksa kardeşlerinden birisinin istihdam hakkı sağlanmaktadır. 
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3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle şehit 

olan personel ailelerine ASPB tarafından yürütülen Ücretsiz veya İndirimli Seyahat 

Hakkı ile Özel Kreş ve Gündüz Bakımevleri İle Özel Çocuk Kulüplerinden 

Yararlanma Hakkı aynı Kanun maddesi kapsamında malul olan gaziler ve aileleri 

içinde geçerlidir. 

 

(5) Milli Savunma Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Kuvvet Komutanlıkları, 

Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığınca 

İşlem Yürütülen Haklar 

 

3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle şehit 

olan personel ailelerine MSB, İçişleri Bakanlığı, Kuvvet Komutanlıkları, JGK ve SGK 

tarafından işlemleri yürütülen haklar kapsamında; kamu konutlarından yararlanma 

ve kira bedelinin devlet tarafından ödenmesi (erbaş ve erler hariç), çocuk ve 

kardeşlerin askerlik hizmeti muafiyeti (yedek subay, erbaş ve erlerin kardeş ve 

çocukları) ikametine yakın yerde askerlik hizmeti yapma (rütbeli personel kardeş ve 

çocukları) MSB, Genelkurmay Başkanlığı ve Kuvvet Komutanlıklarında memurluğa 

atanacaklar için yapılacak devlet memurluğu sınavlarında puan ayrıcalığı ve askeri 

okullara öncelikle alınma hakları aynı Kanun maddesi kapsamında malul olan 

gaziler ve aileleri içinde geçerlidir. 

 

(6)  Milli Eğitim Bakanlığınca İşlemleri Yürütülen Haklar 

 

3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle şehit 

olan personelin ailelerine MEB tarafından işlemleri yürütülen haklar kapsamında; 

Özel Öğretim Kurumlarından Ücretsiz Yararlanma, İstenilen Okula Kayıt ve Nakil 

Hakkı (Okul Öncesi, İlk ve Orta Öğretim), Orta Öğretim Okullarında Parasız Yatılılık, 

Öğretmen Eşlerin Zorunlu Çalışma Muafiyeti ve Yer Değiştirme Ayrıcalık hakları 

aynı Kanun maddesi kapsamında malul olan gaziler ve aileleri içinde geçerlidir 

 

(7) Vergi/Ücret Muafiyetleri ve İndirimler 

 

3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle şehit 

olan personelin ailelerine sağlanan Vergi/Ücret Muafiyetleri ve İndirimler 

kapsamında; Emlak Vergisi Muafiyeti, Silah Bulundurma ve Taşıma Yetki 
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Belgelerinin Vergi ve Harç Muafiyeti, Elektrik ve Su Ücretlerinde İndirim, Yüksek 

Öğrenim Ücret Muafiyeti hakları aynı kapsama giren malul gaziler ve aileleri içinde 

geçerlidir 

Bu haklara ek olarak, 3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan 

olaylar sebebiyle malul olan asker kişiler aynı zamanda engelli de olduklarından 

aşağıdaki vergi muafiyetlerinden de yararlanmaktadır. 

 

(i)  Engellilikten Doğan Vergi Muafiyetleri 

 

(a) Gelir Vergisi İndirim ve Muafiyeti 

 

193 sayılı Kanunu 31’inci maddesi “Çalışma gücünün asgarî % 80'ini 

kaybetmiş bulunan hizmet erbabı birinci derece engelli, asgarî % 60'ını kaybetmiş 

bulunan hizmet erbabı ikinci derece engelli, asgari % 40'ını kaybetmiş bulunan 

hizmet erbabı ise üçüncü derece engelli sayılır ve aşağıda engelli dereceleri 

itibariyle belirlenen aylık tutarlar, hizmet erbabının ücretinden indirilir.” 

2016 yılı için malul personele engellilik indirimi; 

- Birinci derece engelliler için 440.000.000 lira (900 TL), 

- İkinci derece engelliler için 220.000.000 lira (460 TL), 

- Üçüncü derece engelliler için 110.000.000 lira (210 TL), dir. 

Ayrıca, 193 sayılı Kanun’un 26’ncı maddesi uyarınca; 

“1. Harp malullüğü zamları; 

2. Harp malullerine ve şehit, dul ve yetimlerine verilen tekel beyiyeleri; 

3. Şehitlerin dul ve yetimlerine şehit, dul ve yetimi sıfatıyla yapılan bilumum 

ödemeler (Bu hükmün tatbikinde hususi kanunlarına göre kendilerine şehit sıfatı 

verilenlerle harp, isyan, eşkıya, kaçakçı takip ve müsademesi, sanıkların ve 

mahkûmların takibi, manevra, talim ve tatbikat esnasında görev başında veya 

görevden doğan sebeplerle ölenler şehit sayılır.); 

4. Vatan hizmetleri tertibinden bağlanan aylıklar ile ödenen mükâfatlar.” 3713 

sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle malul olan asker 

kişilerden kimlerin gelir vergisinden indirim ve muafiyet hakkına sahip olduğunu 

açıklanmaktadır. 
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(b) Gümrük ve Özel Tüketim Vergisi Muafiyeti 

 

4458 sayılı Gümrük Kanunu 167/12/a maddesi “Malul ve engellilerin 

kullanımına mahsus eşyalar” gümrük vergisinden muaf tutulmaktadır hükmüne 

amirdir. 

2000/53 sayılı Gümrük Vergilerinden Muafiyet ve İstisna Tanınacak Haller 

Hakkında Bakanlar Kurulu Kararı 116’ncı maddesini değiştiren 2008/13676 sayılı 

Gümrük Vergilerinden Muafiyet ve İstisna Tanınacak Haller Hakkında Kararda 

Değişiklik Yapılmasına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı 3’üncü maddesi; 

“…Münhasıran malûl ve sakatlar tarafından kullanılmak üzere özel surette imal 

edilmiş hareket ettirici tertibatı bulunan (3713 sayılı Kanun’un kapsamına giren sol 

bacak engeli olan gazilerde özel tertibat aranmaz) ve bunlar tarafından ithal edilen 

motorlu veya motorsuz koltuklar, bisiklet, motosiklet ve motor silindir hacmi 1600 

(dahil) cc'ye kadar olan binek otomobilleri (arazi taşıtları hariç) ile el ve ayak 

fonksiyonlarını tamamen yitirmiş olmaları nedeniyle bizzat sakat kişi tarafından 

kullanılamayan, sakat kişinin araca binip inmesiyle taşınmasını kolaylaştırıcı tertibatı 

bulunan ve sakat kişinin üçüncü dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarından bir 

sürücü veya sakat kişi tarafından iş akdine bağlı olarak istihdam edilen bir sürücü 

tarafından kullanılan motor silindir hacmi 2500 (dahil) cc'ye kadar olan taşıtlar (arazi 

taşıtları ve binek otomobiller hariç) “ uyarınca ilgili kişiler gümrük vergisinden muaf 

tutulmaktadır. 

Ayrıca malul gaziler, 4760 sayılı ÖTV Kanunu 7‘nci maddesi ve 30/04/2010 

tarihli Malul ve Engellilerin Araç Alımında ÖTV İstisnası Uygulamasının Şartları ile 

İstisnadan Yararlanılan Araçların Satışında Vergi Uygulanması konulu sirküsü 2‘nci 

maddesi; 

“…a) 87.03 (motor silindir hacmi 1.600 cm³'ü aşanlar hariç), 87.04 (motor 

silindir hacmi 2.800 cm³'ü aşanlar hariç) ve 87.11 Gümrük Tarife İstatistik Pozisyonu 

(G.T.İ.P.) numaralarında yer alanların, sakatlık derecesi % 90 veya daha fazla olan 

malul ve engelliler tarafından, 

b) 87.03 (motor silindir hacmi 1.600 cm³'ü aşanlar hariç), 87.04 (motor silindir 

hacmi 2.800 cm³'ü aşanlar hariç) ve 87.11 G.T.İ.P. numaralarında yer alanların, 

bizzat kullanma amacıyla sakatlığına uygun hareket ettirici özel tertibat yaptıran 

malul ve engelliler tarafından, 

c) 87.03 (motor silindir hacmi 1.600 cm³'ü aşanlar hariç), 87.04 (motor silindir 

hacmi 2.800 cm³'ü aşanlar hariç) ve 87.11 G.T.İ.P. numaralarında yer alanların, bu 
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bendin (a) ve (b) alt bentlerinde belirtilen malul ve engelliler tarafından ilk 

iktisabından sonra deprem, heyelan, sel, yangın veya kaza sonucu kullanılamaz 

hale gelmesi nedeniyle hurdaya çıkarılmasında, bu G.T.İ.P. numaralarında yer alan 

malları hurdaya çıkaran malûl ve engelliler tarafından, beş yılda bir defaya mahsus 

olmak üzere ilk iktisabı ÖTV'den istisna edilmiştir.” uyarınca anılan kişiler ÖTV’den 

muaftır. 

 

(c) Motorlu Taşıtlar Vergisi Muafiyeti 

 

197 Sayılı Motorlu Taşıtlar Vergisi Kanunu 4’üncü maddesi; “…Engellilik 

oranı % 90 ve daha fazla olan malul ve engellilerin adlarına kayıtlı taşıtlar ile diğer 

malul ve engellilerin, bu durumlarına uygun hale getirilmiş özel tertibatlı taşıtlar…” 

uyarınca 3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle malul 

olan asker kişilerden anılan kapsama girenler motorlu taşıtlar vergisinden muaftır. 

 

(8) Diğer Haklar 

 

3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle şehit 

olan personelin ailelerine sağlanan diğer haklar kapsamında TOKİ Tarafından 

Sağlanan Haklar, YURTKUR Tarafından Sağlanan Haklar, Atanma Taleplerinde 

Kısıtlayıcı Hükümlere Bakılmaması, Sayısal Oyunlar Bayilik Ruhsatı Önceliği, 

Şehitler ve Gaziler Günlerinde İdari İzin, Madalya ve Berat Verilmesi, Sosyal 

Tesislerden Yararlanma, Müze ve Ören Yerlerinden Ücretsiz Yararlanma, Devlet 

Tiyatrolarından Ücretsiz Yararlanma, THY İndirimi, Kargo, İnternet, GSM 

Operatörleri ve Kablolu Yayın İndirimleri, Türk Silahlı Kuvvetleri Ali ÇETİNKAYA İlk 

Kurşun Rehabilitasyon Merkezi’nden Yararlanma ve Burs İmkânı Tanınması hakları 

aynı Kanun maddesi kapsamında malul olan gaziler ve aileleri içinde geçerlidir. 

Bu Kanun kapsamındaki gaziler bu haklara ek olarak aşağıdaki haklardan da 

yararlanmaktadır. 

 

(i) Spor Müsabaka Yerlerine Girme 

 

Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü Müsabaka Yerlerine Serbest Giriş 

Yönetmeliği hükümlerine göre söz konusu Genel Müdürlük tarafından çıkarılan 

talimatlar uyarınca; 
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1. Kullanım hakkı Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğüne ait olan tesislerde 

yapılacak spor karşılaşmalarında SGK tarafından kendilerine “Gazi Tanıtım Kartı” 

verilmiş gaziler için özel yer tahsis edilir. 

2. Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğüne ait olup, spor kulüplerine veya kamu 

kurum ve kuruluşlarına protokol karşılığında devredilen, kiralanan veya süreli 

kullanım hakkı tesis edilen stadyumlara, gazilerin girmesi için her türlü tedbir alınır 

ve gereken kolaylık gösterilir. 

3. Gazilerin söz konusu spor karşılaşmalarına SGK Tanıtım Kartı göstermek 

suretiyle girmeleri sağlanır (ASPB, 2016) 

 

(ii)  OYAK Faizsiz Konut Kredisi Yardımı 

 

205 sayılı Kanun gereğince; üye olan personelden; “Daimi Malul Olduğu” 

kesin işlemli sağlık raporu ile belgelenen sb., yd.sb., astsb., uz.j. ve uz. erbaşlara 

tam ve daimi maluliyet veya kısmi ve daimi maluliyet yardımına hak kazanan OYAK 

üyelerinden görev yapamaz raporu alanlara, hizmet ve üyelik sürelerine 

bakılmaksızın maluliyet yardımının ödendiği tarihteki limit üzerinden “Konut Kredisi” 

verilmektedir. Kredi hakkı, maluliyet yardımının ödendiği tarihten itibaren 2 yıl 

içerisinde kullanılmadığı takdirde sona ermektedir (OYAK, 2016b) 

 

(iii) Malul Gazi Şerit Rozeti ve Yara İşareti Verilmesi 

 

T.C. sınırlarını korumak ve güvenliğini sağlamak görevi ile harpte veya 

devletin bekasını hedef alan terör örgütlerine karşı yurtiçi ve yurtdışı mücadelede, 

her çeşit düşman ve terörist silahlarının tesiri ile harp bölgesindeki harekât ve 

hizmetlerin sebep ve tesiri ile yaralanarak malulen emekli hakkına sahip olan ancak 

emekli olmayarak göreve devam eden personele, TSK yönergeleri gereği ilgili 

kuvvet komutanlığınca “Malul Gazi Şerit Rozeti ve Yara İşareti” verilmektedir. 

 

(iv) Hususi Damgalı Pasaport Verilmesi 

 

5682 Sayılı Pasaport Kanunu 14’üncü Maddesi; “Aylıkları emsalleri esas 

alınarak yükseltilmesi suretiyle 1, 2 ve 3’üncü derecesine gelen malullerin 

kendilerine ve eşlerine ve bunların yanında yaşayan, evli bulunmayan ve iş sahibi 

olmayan kız çocuklarına ve yine yanında yaşayıp reşit olmayan erkek çocuklarına 
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talepleri halinde diğer şartları da taşımaları halinde “Hususi Damgalı Pasaport” 

verilir.” hükmüne amirdir. 

 

(v) Türk Silahlı Kuvvetleri Rehabilitasyon ve Bakım Merkezinden  

Yararlanma 

 

TSK Rehabilitasyon ve Bakım Merkezinde başta malul gaziler olmak üzere 

hak sahibi tüm TSK personeli ve ailelerine hizmet verilmektedir. Merkezde malul 

gazi personelin, her türlü ortopedik (eklem hareket kısıtlıkları, ampüteler, ortez ve 

protez uygulamaları, sekel bırakan nitelikte romatizmal hastalıklar, yürüyüş 

bozuklukları ve diğer ağrılı kas iskelet sistemi hastalıkları vs.) ve nörolojik (omurilik 

yaralanması, beyin hasarı, inme, sinir sistemi hastalıkları vs.) rahatsızlıklarının 

rehabilitasyonu yapılmaktadır.  

Bakıma muhtaç malul gaziler için 50 yataklı bakım merkezi ile Ankara 

dışından gelmiş hastalar ve refakatçileri için 50 yataklı otel merkez bünyesinde 

hizmet vermektedir (GATA,2016). 

 

b. Harp Malulleri ile 2330 Sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması 

Hakkında Kanun Kapsamında Bulunan Maluller ve Yakınlarına 

Sağlanan Haklar 

 

(1) Nakdi Tazminat Hakkı 

 

2330 Sayılı Kanun 1’inci maddesi, 2453 Sayılı Kanun 1’inci maddesi, 2629 

Sayılı Kanun 14’üncü maddesi, 3497 Sayılı Kanun 3’üncü maddesi, 2566 Sayılı 

Kanun 1’inci maddesi, 4536 Sayılı Kanun 12’nci maddeleri uyarınca sağlanan nakdi 

tazminat hakkından bu Kanunlar maddelerinde yazılı olaylar sebebiyle şehit olan 

askeri personelin ailelerine sağlanan tazminat hakkından aynı Kanun kapsamına 

giren malul olan gazilerde Tablo 7’de yazılı maluliyet dereceleri oranında 

yararlanmaktadır. Bu kanunların tamamı tazminat ödemeleri ile ilgili 2330 sayılı 

Kanuna atıfta bulunduğundan bu kanunların kapsamına giren gaziler 2330 Sayılı 

Kanun kapsamındaki gazileri oluşturmaktadır. 

Bununla birlikte 3713 sayılı Kanuna tabi gazilere 375 Sayılı Kanun 

Hükmünde Kararname uyarınca nakdi tazminat ödemesi alıncaya kadar devam 
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edilen maaşlarına ek özel harekât ve operasyon tazminatının verilmesine bu 

kapsama giren gazilerde de devam edilmektedir. 

 

(2) Yardım Ödemeleri 

 

3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle malul 

olan gaziler ve ailelerine sağlanan “TSK Dayanışma Vakfı Ödemesi”, “TSK 

Mehmetçik Vakfı Ödemesi”, “OYAK Yardımı”, “Mehmetçik Sigortası Ödemesi” ve 

“Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları Yardımları” yardım ödemeleri Harp 

Malulleri ile 2330 sayılı Kanun kapsamında bulunan malul gaziler ve aileleri içinde 

geçerlidir. 

 

(3) Sosyal Güvenlik Kurumu Tarafından İşlemleri Yürütülen Haklar 

 

2330 sayılı Kanun’un 1’inci maddesi ile 01.10.2008 tarihinden öncesi 

mesleğine başlamış olanlar için 5434 sayılı Kanun’un 64’üncü maddesi ve 

01.10.2008 tarihinden sonra mesleğine başlamış olanlar için ise 5510 sayılı 

Kanun’un 47’nci maddelerinde açıklanan olaylar sebebiyle harp malulü olan asker 

kişilerin SGK tarafından yürütülen; “Maluliyet Aylıklarında Derece/Kademe Aylık 

İlerlemesi”, “Emekli İkramiyesi Ödemesi”, “Ek Ödeme (Tütün İkramiyesi) ile Eğitim 

Öğretim Yardımları”, “Sağlık Hizmetlerinden Katılım Payı ve İlave Ücret 

Alınmaması”, “Ortez, Protez ve Diğer İyileştirici Araç ve Gereçlerin Temininde 

Kısıtlama Getirilmemesi”, “Bazı Tedaviler ile Sağlık Giderlerinin Karşılanmasında 

Kolaylıklar” ve “Bakıma Muhtaçlık Ödemesi” konuları 3713 sayılı Kanun kapsamında 

malul olan asker kişilerin ailelerine sağlanan haklar başlıklarında anlatıldığı şekilde 

yürütülmektedir. 

 

(i) Aylık Bağlanması 

 

2330 sayılı Kanun’un 1’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle malul 

olan asker kişilere SGK tarafından maluliyet aylığı bağlanması 2330 sayılı Kanun 

kapsamında şehit olan asker kişilerin ailelerine aylık bağlanması başlığı altında 

anlatıldığı şekilde anılan Kanun’un 4’üncü maddesi uyarınca yürütülmektedir. 

01.10.2008 tarihinden önce mesleğine başlamış olanlar için 5434 sayılı 

Kanun’un 64’üncü maddesi ve 01.10.2008 tarihinden sonra mesleğine başlamış 
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olanlar için ise 5510 sayılı Kanun’un 47’nci maddelerinde açıklanan olaylar 

sebebiyle harp malulü olan asker kişilere SGK tarafından maluliyet aylığı 

bağlanması aynı Kanun maddeleri kapsamında harp şehidi olan asker kişilerin 

ailelerine aylık bağlanması başlığı altında anlatıldığı şekilde yürütülmektedir. 

5510 sayılı Kanun 5/c bendi uyarınca, Harp malulleri ile 2330 sayılı Kanuna 

veya 2330 sayılı Kanun hükümleri uyarınca aylık bağlanmış malullerden, 4’üncü 

maddenin birinci fıkrasının (a), (b) ve (c) bentleri kapsamında sigortalı olarak 

çalışmaya başlayanların maluliyet aylıkları kesilmemektedir. 

3713 sayılı Kanuna tabi olan maluller gibi bu Kanunlar kapsamında maluliyet 

aylığı alanlar da 6495 sayılı Kanun’un 80’inci maddesi uyarınca vazife malulü olarak 

emekli aylığı bağlandıktan sonraki süreleri dikkate alınarak mevcut emsallerinin (4/a-

b-c) şartlarını tamamlar ise ikinci emekli aylığı almaya hak kazanabilmektedir. 

01.10.2008 tarihinden önce mesleğine başlamış olanlar için 5434 sayılı 

Kanun’un 61’inci maddesi 01.10.2008 tarihinden sonra mesleğine başlamış olanlar 

için 5510 sayılı Kanun’un 94’üncü maddesi uyarınca bu Kanunlar kapsamında vazife 

malullüğü aylığı alanlar kontrol muayenesine tabi tutularak maluliyet derecelerinin 

değişikliğine göre maluliyet maaşlarında artış, azalış veya kesilme olabilmektedir. 

2014 yılı itibariyle Harp malulü ve 2330 sayılı Kanun kapsamında maluliyet 

maaşı alan asker kişilerin maaşları öğrenim durumları ve maluliyet derecelerine göre 

Tablo 15’te görülmektedir. 

 

Tablo 16: Aralık 2014 İtibariyle 2330 sayılı Kanun Kapsamındaki ve Harp Malulü Gazilerin 

Aylık Miktarları 

 

Kaynak: SGK Aylık İstatistik Bültenleri-Aralık 2014, Tablo-16 Özel Kanunlar. 

 

 

1 2 4 5 6

2.544,37 2.379,09 2.044,68 1.883,25 1.798,69

2.546,83 2.381,40 2.046,68 1.885,10 1.800,46

2.549,29 2.383,71 2.048,68 1.886,95 1.802,23

2.551,02 2.385,32 2.050,09 1.888,24 1.803,47

2.561,61 2.395,26 2.058,69 1.896,19 1.811,08

2.544,74 2.379,43 2.044,98 1.883,53 1.798,95

2.547,20 2.381,74 2.046,98 1.885,38 1.800,72

2.549,66 2.384,05 2.048,98 1.887,22 1.802,49

2.551,51 2.385,79 2.050,49 1.888,61 1.803,82

2.562,60 2.396,18 2.059,49 1.896,93 1.811,79

2.218,44

Meslek Lisesi 11/2 2.220,06

Yüksek Okul (4 Yıllık) 8/1 2.229,76

Harp Malulü 

(Kendisi)

İlkokul Primary School 14/1 2.214,13

Ortaokul Secondary 13/2 2.216,29

Lise High School 12/3

2.218,12

Meslek Lisesi 12/2 2.219,63

Yüksek Okul (4 Yıllık) 9/1 2.228,90

Maluliyet Derecesi

3

2.113,81

Ortaokul Secondary 14/2 2.215,96Vazife Malulü 

(Kendisi) 

TSK-2330 S.K.

İlkokul Primary School 15/1

Kapsam Öğrenim Durumu
Memuriyet 

Derecesi 

Lise High School 13/3
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(4)  Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Tarafından İşlemleri Yürütülen   

Haklar 

 

2330 sayılı Kanun’un 1’inci maddesinde açıklanan olaylar ile 01.10.2008 

tarihinden önce mesleğine başlamış olanlar için 5434 sayılı Kanun’un 64’üncü 

maddesi ve 01.10.2008 tarihinden sonra mesleğine başlamış olanlar için ise 5510 

sayılı Kanun’un 47’nci maddelerinde açıklanan olaylar sebebiyle malul olan asker 

kişilere; 3713 sayılı Kanun’un Ek Madde 1 ve bu madde kapsamına girenlerin 

istihdam usul ve esaslarını düzenlemek için çıkarılan Terörle Mücadele Kanunu 

Kapsamında Kamu Kurum ve Kuruluşlarında İstihdam Edilecekler Hakkında 

Yönetmeliğin 2’nci maddesi uyarınca malulün kendisinin (çalışabilir durumda ise), eş 

veya çocuklarından birisinin (malul çalışamayacak durumda ise), eşi ve çocuğu 

yoksa kardeşlerinden birisinin istihdam hakkı sağlanmaktadır. 

Yukarıda sayılan Kanun maddelerinde açıklanan olaylar sebebiyle şehit olan 

personel ailelerine ASPB tarafından verilen “Ücretsiz veya İndirimli Seyahat Hakkı” 

ve “Özel Kreş ve Gündüz Bakımevleri İle Özel Çocuk Kulüplerinden Yararlanma 

Hakkı” aynı Kanun maddeleri kapsamında malul olan gaziler ve aileleri içinde 

geçerlidir. 

 

(5)  Milli Savunma Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Kuvvet Komutanlıkları, 

Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığınca 

İşlem Yürütülen Haklar 

 

2330 sayılı Kanun’un 1’inci maddesinde açıklanan olaylar ile 01.10.2008 

tarihinden önce mesleğine başlamış olanlar için 5434 sayılı Kanun’un 64’üncü 

maddesi ve 01.10.2008 tarihinden sonra mesleğine başlamış olanlar için ise 5510 

sayılı Kanun’un 47’nci maddelerinde açıklanan olaylar sebebiyle harp şehidi olan 

asker kişilere, MSB, İçişleri Bakanlığı, Kuvvet Komutanlıkları, JGK ve SGK 

tarafından işlemleri yürütülen haklar kapsamında; “Kardeşlerin Askerlik Hizmeti 

Muafiyeti (yedek subay, erbaş ve erlerin baba ve annesinin müşterek talep ettiği 

kardeşlerinden biri)”, “İkametine Yakın Yerde Askerlik Hizmeti Yapma (rütbeli 

personel kardeş ve çocukları)”, “MSB, Genelkurmay Başkanlığı ve Kuvvet 

Komutanlıklarında Memurluğa Atanacaklar İçin Yapılacak Devlet Memurluğu 

Sınavlarında Puan Ayrıcalığı” ve “Askeri Okullara Öncelikle Alınma Hakları” aynı 

Kanun maddesi kapsamında malul olan gaziler ve aileleri içinde geçerlidir. 
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(6) Milli Eğitim Bakanlığınca İşlem Yürütülen Haklar 

 

2330 sayılı Kanun’un 1’inci maddesinde açıklanan olaylar ile 01.10.2008 

tarihinden önce mesleğine başlamış olanlar için 5434 sayılı Kanun’un 64’üncü 

maddesi ve 01.10.2008 tarihinden sonra mesleğine başlamış olanlar için ise 5510 

sayılı Kanun’un 47’nci maddelerinde açıklanan olaylar sebebiyle harp şehidi olan 

asker kişilerin ailelerine MEB tarafından işlemleri yürütülen haklar kapsamında; Özel 

Öğretim Kurumlarından Ücretsiz Yararlanma, İstenilen Okula Kayıt ve Nakil Hakkı 

(Okul Öncesi, İlk ve Orta Öğretim), Orta Öğretim Okullarında Parasız Yatılılık hakları 

aynı Kanun maddesi kapsamında malul olan gaziler ve aileleri içinde geçerlidir. 

 

(7) Vergi/Ücret Muafiyetleri ve İndirimler 

 

3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle malul 

olan personel ve ailelerine sağlanan Vergi/Ücret Muafiyetleri ve İndirimler 

kapsamında; “Emlak Vergisi Muafiyeti”, “Silah Bulundurma ve Taşıma Yetki 

Belgelerinin Vergi ve Harç Muafiyeti”, “Elektrik ve Su Ücretlerinde İndirim”, “Yüksek 

Öğrenim Ücret Muafiyeti”, “Gelir Vergisi İndirim” ve Muafiyeti, “Gümrük ve ÖTV 

Muafiyeti” ve “Motorlu Taşıtlar Vergisi Muafiyeti” hakları 2330 sayılı Kanun ve Harp 

malulü kapsamına giren malul gaziler ve aileleri içinde geçerlidir. 

 

(8) Diğer Haklar 

 

3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle malul 

olan personele ve ailelerine sağlanan diğer haklar kapsamında “TOKİ Tarafından 

Sağlanan Haklar”, “YURTKUR Tarafından Sağlanan Haklar”, “Şehitler ve Gaziler 

Günlerinde İdari İzin”, “Madalya ve Berat Verilmesi”, “Sosyal Tesislerden 

Yararlanma”, “Müze ve Ören Yerlerinden Ücretsiz Yararlanma”, “Devlet 

Tiyatrolarından Ücretsiz Yararlanma”, “THY İndirimi”, “Kargo, İnternet, GSM 

Operatörleri ve Kablolu Yayın İndirimleri”, “Burs İmkânı Tanınması”, “Spor 

Müsabaka Yerlerine Girme”, “OYAK Faizsiz Konut Kredisi Yardımı” ve “Malul Gazi 

Şerit Rozeti ve Yara İşareti Verilmesi” hakları 2330 sayılı Kanun ve Harp malulü 

kapsamına giren malul gaziler ve aileleri içinde geçerlidir. 
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c. Vazife Malulleri ve Ailelerine Sağlanan Haklar 

 

(1) Yardım Ödemeleri 

 

2330 sayılı Kanun ve Harp malulü kapsamına giren malul gaziler ve 

ailelerine sağlanan “TSK Dayanışma Vakfı Ödemesi”, “TSK Mehmetçik Vakfı 

Ödemesi”, “OYAK Yardımı”, “Mehmetçik Sigortası Ödemesi” ve “Sosyal 

Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları Yardımları” yardım ödemeleri vazife malulleri 

ve aileleri içinde geçerlidir. 

 

(2) Sosyal Güvenlik Kurumu Tarafından İşlemleri Yürütülen Haklar 

 

Asker kişilerden, 01.10.2008 tarihinden sonra mesleğine başlamış olanlar 

için 5510 sayılı Kanun’un 47’nci ve 01.10.2008 tarihinden önce mesleğine başlamış 

olanlar için ise 5434 sayılı Kanun’un 45’inci maddesi (rütbeli personel) ile 5434 sayılı 

Kanun’un 56’ncı maddesi (Muvazzaf, yedek ve gönüllü erler ile yedek subay 

öğrenci, askeri öğrenci) hükümleri uyarınca vazife malulü sayılanlara SGK 

tarafından yürütülen; “Maluliyet Aylıklarında Derece/Kademe Aylık İlerlemesi”, 

“Emekli İkramiyesi Ödemesi”, “Ek Ödeme (Tütün İkramiyesi) ile Eğitim Öğretim 

Yardımları”, “Sağlık Hizmetlerinden Katılım Payı ve İlave Ücret Alınmaması”, “Ortez, 

Protez ve Diğer İyileştirici Araç ve Gereçlerin Temininde Kısıtlama Getirilmemesi”, 

“Bazı Tedaviler ile Sağlık Giderlerinin Karşılanmasında Kolaylıklar” ve “Bakıma 

Muhtaçlık Ödemesi” konuları 3713 sayılı Kanun kapsamında malul olan asker 

kişilerin ailelerine sağlanan haklar başlıklarında anlatıldığı şekilde yürütülmektedir. 

Bununla birlikte adi malul ve vazife malulü asker kişilere aylık bağlanması şu şekilde 

olmaktadır; 

 

(i) Aylık Bağlanması 

 

a) Genel (Adi) Malullere Aylık Bağlanması 

Asker kişilerden, 5510 sayılı Kanun 25’inci maddesi “Sigortalının veya 

işverenin talebi üzerine Kurumca yetkilendirilen sağlık hizmeti sunucularının sağlık 

kurullarınca usulüne uygun düzenlenecek raporlar ve dayanağı tıbbi belgelerin 

incelenmesi sonucu, 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri 

kapsamındaki sigortalılar için çalışma gücünün veya iş kazası veya meslek hastalığı 
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sonucu meslekte kazanma gücünün en az % 60'ını, (c) bendi kapsamındaki 

sigortalılar için çalışma gücünün en az % 60’ını veya vazifelerini yapamayacak 

şekilde meslekte kazanma gücünü kaybettiği Kurum Sağlık Kurulunca tespit edilen 

sigortalı, malul sayılır.”, 26’ncı maddesi “…En az on yıldan beri sigortalı bulunup, 

toplam olarak 1800 gün veya başka birinin sürekli bakımına muhtaç derecede malül 

olan sigortalılar için ise sigortalılık süresi aranmaksızın 1800 gün malullük, yaşlılık 

ve ölüm sigortaları primi bildirilmiş olması…” ve 27’nci maddesi “Malullük aylığı; prim 

gün sayısı 9000 günden az olan sigortalılar için 9000 gün üzerinden, 9000 gün ve 

daha fazla olanlar için ise toplam prim ödeme gün sayısı üzerinden, 29’uncu madde 

hükümlerine göre hesaplanır. Sigortalı başka birinin sürekli bakımına muhtaç ise 

tespit edilen aylık bağlama oranı 10 puan artırılır.” hükümleri uyarınca rütbeli 

personele adi maluliyet aylığı bağlanır. 

b) Vazife Malullerine Aylık Bağlanması: 

Asker kişilerden, 01.10.2008 tarihinden sonra mesleğine başlamış olanlar 

için 5510 sayılı Kanun’un 47’nci ve 01.10.2008 tarihinden önce mesleğine başlamış 

olanlar için ise 5434 sayılı Kanun’un 45’inci maddesi (rütbeli personel) ile 5434 sayılı 

Kanun’un 56’ncı maddesi (Muvazzaf, yedek ve gönüllü erler ile yedek subay 

öğrenci, askeri öğrenci) hükümleri uyarınca vazife malulü sayılanlara vazife 

şehitlerinde olduğu gibi vazife malulü aylığı bağlanır. 

5510 sayılı Kanun 5/c uyarınca, “5434 sayılı Kanun’un 56’ncı maddesi gereği 

vazife malullüğü aylığı bağlanmış malullerden, 4’üncü maddenin birinci fıkrasının 

(a), (b) ve (c) bentleri kapsamında sigortalı olarak çalışmaya başlayanların aylıkları 

kesilmez.” ve 5510 sayılı Kanun 47’nci maddesi uyarınca “01.10.2008 tarihi öncesi 

görevine başlayan personel için 5434 sayılı Kanun 45’inci ve 01.10.2008 tarihi 

sonrası görevine başlayan personel için ise 5510 sayılı Kanun 47’nci maddeleri 

uyarınca vazife malulü aylığı bağlananlardan 5510 sayılı Kanun 5’inci maddenin 

birinci fıkrasının (c) bendi hükmü saklı kalmak kaydıyla vazife malullüğü aylığı 

bağlanmış olanlardan Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi 

kapsamında çalışmaya başlayanların aylıkları, çalışmaya başladıkları tarihi takip 

eden ödeme dönemi başından itibaren kesilir ve bunlar hakkında uzun vadeli sigorta 

kolları uygulanır.” hükmüne amirdir. 

3713 sayılı kanuna tabi maluller gibi bu Kanun kapsamında maluliyet aylığı 

alanlar da 6495 sayılı Kanun’un 80’inci maddesi uyarınca vazife malulü olarak 

emekli aylığı bağlandıktan sonraki süreleri dikkate alınarak mevcut emsallerinin (4/a-

b-c) şartlarını tamamlar ise ikinci emekli aylığı almaya hak kazanabilmektedir. 
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Memuriyeti sırasında uğradığı bir sakatlık nedeniyle vazife malullüğü aylığı 

almakta olan bir iştirakçi, er olarak silahaltında bulunduğu sırada da vazife malulü 

olabilir. Bu halde kişiye önceki aylığına ek olarak erlere özgü vazife aylığı da 

bağlanacaktır. Memur iken silahaltına alınan kişi bu sırada iştirakçidir. Er olduğu 

sırada kurumuyla olan ilişkisi sürmektedir. Böyle bir durumda malul olanlar için ise 

iki ayrı olasılık söz konusudur. 

1-Malullük ayrıldığı görevini sürdürmeye engel teşkil etmektedir: Bu kişilere 

maluliyet aylıkları yukarıda açıklandığı üzere asıl vazifelerinde geçen hizmet süreleri 

ve aylıkları dikkate alınarak bağlanır.  

2-Malullük ayrıldığı görevini sürdürmesine engel teşkil etmemektedir: Kişiye 

yukarıdaki gibi er aylığı bağlanır. Bu aylık asıl görevinden yeni bir aylık bağlanması 

veya toptan ödeme yapılmasına bir engel teşkil etmez (Sözer, 1998:42) 

2-Malullük ayrıldığı görevini sürdürmesine engel teşkil etmemektedir: Kişiye 

yukarıdaki gibi er aylığı bağlanır. Bu aylık asıl görevinden yeni bir aylık bağlanması 

veya toptan ödeme yapılmasına bir engel teşkil etmez (Sözer, 1998:42) 

01.10.2008 tarihinden önce mesleğine başlamış olanlar için 5434 sayılı 

Kanun’un 61’inci maddesi 01.10.2008 tarihinden sonra mesleğine başlamış olanlar 

için 5510 sayılı Kanun’un 94’üncü maddesi uyarınca vazife malullüğü aylığı alanlar 

kontrol muayenesine tabi tutularak maluliyet derecelerinin değişikliğine göre 

maluliyet maaşlarında artış, azalış veya kesilme olabilmektedir. 

    

(3)  Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Tarafından İşlemleri Yürütülen 

Haklar 

 

Asker kişilerden, 01.10.2008 tarihinden sonra mesleğine başlamış olanlar 

için 5510 sayılı Kanun’un 47’nci ve 01.10.2008 tarihinden önce mesleğine başlamış 

olanlar için ise 5434 sayılı Kanun’un 45’inci maddesi (rütbeli personel) ile 5434 sayılı 

Kanun’un 56’ncı maddesi (Muvazzaf, yedek ve gönüllü erler ile yedek subay 

öğrenci, askeri öğrenci) hükümleri uyarınca vazife malulü sayılanlardan; 3713 sayılı 

Kanun’un Ek Madde 1 ve bu madde kapsamına girenlerin istihdam usul ve 

esaslarını düzenlemek için çıkarılan Terörle Mücadele Kanunu Kapsamında Kamu 

Kurum ve Kuruluşlarında İstihdam Edilecekler Hakkında Yönetmeliğin 2’nci maddesi 

uyarınca malulün kendisinin (çalışabilir durumda ise), eş veya çocuklarından 

birisinin (malul çalışamayacak durumda ise), eşi ve çocuğu yoksa kardeşlerinden 

birisinin istihdam hakkı sağlanmaktadır. 
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Yukarıda sayılan Kanun maddelerinde açıklanan olaylar sebebiyle şehit olan 

personel ailelerine ASPB tarafından verilen “Ücretsiz veya İndirimli Seyahat Hakkı” 

aynı Kanun maddeleri kapsamında malul olan gaziler ve aileleri içinde geçerlidir. 

 

(4)  Milli Savunma Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Kuvvet Komutanlıkları, 

Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığınca 

İşlem Yürütülen Haklar 

 

Asker kişilerden, 01.10.2008 tarihinden sonra mesleğine başlamış olanlar 

için 5510 sayılı Kanun’un 47’nci ve 01.10.2008 tarihinden önce mesleğine başlamış 

olanlar için ise 5434 sayılı Kanun’un 45’inci maddesi (rütbeli personel) ile 5434 sayılı 

Kanun’un 56’ncı maddesi (Muvazzaf, yedek ve gönüllü erler ile yedek subay 

öğrenci, askeri öğrenci) hükümleri uyarınca vazife şehidi olan asker kişilere, MSB, 

İçişleri Bakanlığı, Kuvvet Komutanlıkları, JGK ve SGK tarafından işlemleri yürütülen 

haklar kapsamında; “Kardeşlerin Askerlik Hizmeti Muafiyeti (yedek subay, erbaş ve 

erlerin baba ve annesinin müşterek talep ettiği kardeşlerinden biri)”, “İkametine 

Yakın Yerde Askerlik Hizmeti Yapma (rütbeli personel kardeş ve çocukları)”, “Devlet 

Memuru Alımlarında Puan Ayrıcalığı” ve “Askeri Okullara Öncelikle Alınma” hakları 

aynı Kanun maddesi kapsamında malulü olan gaziler ve aileleri içinde geçerlidir. 

 

(5)  Milli Eğitim Bakanlığınca İşlem Yürütülen Haklar 

 

Asker kişilerden, 01.10.2008 tarihinden sonra mesleğine başlamış olanlar 

için 5510 sayılı Kanun’un 47’nci ve 01.10.2008 tarihinden önce mesleğine başlamış 

olanlar için ise 5434 sayılı Kanun’un 45’inci maddesi (rütbeli personel) ile 5434 sayılı 

Kanun’un 56’ncı maddesi (Muvazzaf, yedek ve gönüllü erler ile yedek subay 

öğrenci, askeri öğrenci) hükümleri uyarınca vazife şehidi olan asker kişilere 

MEB.nca İşlem Yürütülen Haklardan  sadece “Özel Öğretim Kurumlarından Ücretsiz 

Yararlanma” hakkı aynı Kanun maddeleri kapsamında vazife malulü olan gaziler ve 

aileleri içinde geçerlidir. 

 

(6) Vergi/Ücret Muafiyetleri ve İndirimler 

 

3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle malul 

olan personel ve ailelerine sağlanan Vergi/Ücret Muafiyetleri ve İndirimler 
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kapsamında; “Silah Bulundurma ve Taşıma Yetki Belgelerinin Vergi ve Harç 

Muafiyeti”, “Elektrik ve Su Ücretlerinde İndirim”, “Gelir Vergisi İndirim ve Muafiyeti”, 

“Gümrük ve ÖTV Muafiyeti” ve “Motorlu Taşıtlar Vergisi Muafiyeti” hakları vazife 

malulü kapsamına giren malul gaziler ve aileleri içinde geçerlidir. 

 

(7) Diğer Haklar 

 

3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle malul 

olan personele ve ailelerine sağlanan diğer haklar kapsamında “TOKİ Tarafından 

Sağlanan Haklar”, “YURTKUR Tarafından Sağlanan Haklar”, “Şehitler ve Gaziler 

Günlerinde İdari İzin”, “Sosyal Tesislerden Yararlanma”, “Müze ve Ören Yerlerinden 

Ücretsiz Yararlanma”, “Devlet Tiyatrolarından Ücretsiz Yararlanma”, “THY İndirimi”, 

“Kargo, İnternet, GSM Operatörleri ve Kablolu Yayın İndirimleri”, “Burs İmkânı 

Tanınması”, “Spor Müsabaka Yerlerine Girme”, “OYAK Faizsiz Konut Kredisi 

Yardımı” ve “Malul Gazi Şerit Rozeti ve Yara İşareti Verilmesi” hakları vazife malulü 

kapsamına giren malul gaziler ve aileleri içinde geçerlidir. 

 

d. Muharip Gaziler ve Yakınlarına Sağlanan Haklar 

 

(1) Yardım Ödemeleri 

 

Muharip Gaziler ve yakınları şartlarını sağlamaları halinde sadece 3294 

sayılı Kanun’un 2’nci maddesi uyarınca Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 

Vakıfları yardımlarından yararlanabilmektedirler. 

Söz konusu yardımlardan yararlanmak için il veya ilçelerde bulunan Sosyal 

Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıflarına başvurulması gerekmektedir (MSB, 2016). 

 

(2) Sosyal Güvenlik Kurumu Tarafından İşlemleri Yürütülen Haklar 

 

1005 sayılı Kanun’un 2’nci maddesi; “Bu kanun kapsamında aylık 

bağlananlar ile bunların eşlerinin resmî sağlık kurum ve kuruluşlarında veya bu 

kurum ve kuruluşlarca sevk edildikleri özel sağlık kurum ve kuruluşlarında 

görecekleri tedavilere ilişkin giderler ile ilaç  giderleri; herhangi bir katılım payı veya 

fark alınmaksızın, Devlet memurlarının tedavi yardımına ilişkin usul ve esasları 
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çerçevesinde ve bu amaçla MSB bütçesine konulacak ödenekten karşılanır.” 

hükmüne amirdir.  

1005 sayılı Kanunu kapsamına giren malullere Şeref Aylığı bağlanmaktadır. 

 

(i) Şeref Aylığı 

 

1005 sayılı Kanunun 1’inci maddesi; “Milli mücadeleye iştirak eden ve bu 

sebeple kendilerine İstiklal Madalyası verilmiş bulunan Türk vatandaşları ile 1950 

yılında Türk Tugayının Kore'ye ayak bastığı Ekim ayında başlamak ve 1953 yılı 

Pan-Munjon Ateşkes Anlaşmasına kadar Kore'de fiilen savaşa katılmış olan Türk 

Vatandaşlarına ve 1974 yılında Temmuz 1’inci ve Ağustos 2’nci Barış Harekatına 

Kıbrıs'ta fiilen görev alarak katılmış olan Türk Vatandaşlarına, hayatta bulundukları 

sürece, vatani hizmet tertibinden 5750 gösterge rakamının her yıl Bütçe Kanunu ile 

tespit edilen memur maaş katsayısı ile çarpılmasından bulunacak miktarda aylık 

bağlanır. Hak sahibinin ölümü halinde bu aylık dul eşe ve %75 oranında bağlanır, 

ancak dul eşin tekrar evlenmesi halinde kesilir. Yukarıda belirtilenlerden herhangi bir 

SGK tarafından gelir veya aylık bağlanmadığı gibi, zorunlu olarak sosyal güvenlik 

kurumlarından birine tâbi olmayı gerektiren bir işte de çalışmadığını belgelemek 

suretiyle yazılı talepte bulunan hak sahiplerinin aylıkları ise yazılı taleplerinin SGK 

Başkanlığının kayıtlarına geçtiği tarihi takip eden aydan geçerli olmak üzere ve bu 

durumları devam ettiği müddetçe 16 yaşından büyük işçiler için uygulanan 30 günlük 

net asgarî ücret tutarı (dul eşler için bu tutarın % 75'i) esas alınarak ödenir. Vatani 

hizmet tertibinden bağlanan aylıklar hiç bir suretle haczedilemez.” gereğince 

muharip gazilere şeref aylığı bağlanmaktadır. 

Aşağıdaki tabloda Aralık 2014-2015 için geçerli olan maaş miktarı ve bu 

maaştan almaya hak kazanan gazi ve dul eşi sayısı belirtilmiştir. 
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Tablo 17: 1005 Sayılı Kanuna Göre Hak Sahibi Kişi Sayısı (Aralık 2015) ve Aylıkları  

 (Aralık 2014) 

 Hak 

Sahibi 

Kişi 

Sayısı 

Aylık Tutarı (TL) 

Herhangi Bir 

Sosyal Güvenliği Olan 

Herhangi Bir 

Sosyal Güvenliği 

Olmayan 

İstiklal Harbi Gazisi Dul 

Eşi 
368 375,54 574,25 

Kore Harbi Gazisi 

(kendisi) 
3286 500,72 765.67 

Kore Harbi Gazisi Dul 

Eşi 
7707 375,54 574,25 

Kıbrıs Harbi Gazisi 

Kendisi 
29061 500,72 765.67 

Kıbrıs Harbi Gazisi Dul 

Eşi 
8029 375,54 574,25 

Toplam 48451  

Kaynak: SGK Aylık İstatistik Bültenleri-Aralık 2015 (Tablo-15) ve Aralık 2014 (Tablo-15)’den  

  derlenmiştir. 

 

(3)  Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Tarafından İşlemleri Yürütülen 

Haklar 

 

ASPB Ücretsiz veya İndirimli Seyahat Kartları Yönetmeliği 4’üncü Maddesi 

ve 4736 sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile 

Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’un 1’inci Maddesi uyarınca 

1005 sayılı Kanun kapsamındaki muharip gazilerin kendileri, eşleri, evli olmayan ve 

yirmi beş yaşını doldurmamış olan çocukları, anne ve babaları; demiryolları ve 

denizyollarının şehir içi ve şehirlerarası hatlarından, belediyelere, belediyeler 

tarafından kurulan şirketlere, birlik, müessese ve işletmelere veya belediyeler 

tarafından yetki verilen özel şahıs ya da şirketlere ait şehir içi toplu taşıma 

hizmetlerinden ücretsiz olarak yararlanırlar.  

Ayrıca şehirlerarası otobüs firmaları da muharip şehit aileleri ve muharip gazi 

personel ile yakınlarına çeşitli oranlar da indirim uygulamaktadır. 
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(4)  Milli Savunma Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Kuvvet Komutanlıkları, 

Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığınca 

İşlem Yürütülen Haklar 

 

1005 sayılı Kanun kapsamında muharip gazilere ve aileleri MSB, İçişleri 

Bakanlığı, Kuvvet Komutanlıkları, JGK ve SGK tarafından işlemleri yürütülen haklar 

kapsamında; MSB, Genelkurmay Başkanlığı ve Kuvvet Komutanlıklarında İlk Defa 

Devlet Memurluğuna Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Yönetmelik 

Madde 6/2 uyarınca “Devlet Memuru Alımlarında Puan Ayrıcalığı” ve “Askeri 

Okullara Öncelikle Alınma” (Köleoğlu ve diğerleri, 2013:124) haklarından 

yararlanmaktadır. 

 

(5) Milli Eğitim Bakanlığınca İşlem Yürütülen Haklar 

 

MEB Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği Madde 11/4 

“Şehit, harp malûlü ve muharip gazi çocukları ile rehberlik ve araştırma merkezi 

raporu ile yönlendirilmesi yapılan özel eğitime ihtiyacı olan çocuklar, yerleşim yeri 

adresine uyumlu okula kaydedildikten sonra durumlarını belgelendirmeleri şartıyla 

ulusal adres veri tabanındaki adreslerine bakılmaksızın istedikleri okula nakli 

yapılır.” ve MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği Madde 23/g “…1005 sayılı 

Kanun kapsamında aylık bağlanan şehit ve gazi çocuklarının nakil ve geçiş 

işlemlerini ise zamana bağlı olmadan; kontenjan şartı aranmaksızın, bir defaya 

mahsus olmak üzere, aynı türden okullara dengeli bir şekilde yapar.” hükmüne 

amirdir. 

 

(6) Vergi/Ücret Muafiyetleri ve İndirimler 

 

3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle malul 

olan personel ve ailelerine sağlanan Vergi/Ücret Muafiyetleri ve İndirimler 

kapsamında; “Emlak Vergisi Muafiyeti”, “Elektrik ve Su Ücretlerinde İndirim”, 

“Yüksek Öğrenim Ücret Muafiyeti”, hakları 1005 sayılı Kanun ve kapsamına giren 

muharip gaziler ve aileleri içinde geçerlidir. 

 

 

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/
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(7) Diğer Haklar 

 

3713 sayılı Kanun’un 21’inci maddesinde açıklanan olaylar sebebiyle malul 

olan personele ve ailelerine sağlanan diğer haklar kapsamında “YURTKUR 

Tarafından Sağlanan Haklar”, “Şehitler ve Gaziler Günlerinde İdari İzin”, “Sosyal 

Tesislerden Yararlanma”, “Müze ve Ören Yerlerinden Ücretsiz Yararlanma”, “Devlet 

Tiyatrolarından Ücretsiz Yararlanma”, “THY İndirimi”, “Kargo, İnternet, GSM 

Operatörleri ve Kablolu Yayın İndirimleri”, “Burs İmkânı Tanınması”, “Spor 

Müsabaka Yerlerine Girme”, “OYAK Faizsiz Konut Kredisi Yardımı”, “Malul Gazi 

Şerit Rozeti ve Yara İşareti Verilmesi” hakları muharip gaziler ve aileleri içinde 

geçerlidir. 

Bunlara ek olarak muharip gaziler ve eşlerine ASPB tarafından huzur evi 

hizmeti sağlanmaktadır. 

 

(i) Huzurevi Hizmeti 

 

Huzurevleri ile huzurevi yaşlı bakım ve rehabilitasyon merkezleri 

yönetmeliğinin 62/c maddesi, “1005 sayılı Kanun” uyarınca aylık bağlanan kişiler, bu 

gelirlerinden başka hiçbir yerden geliri olmadığını belgelemesi durumunda, varsa 

eşleri ile birlikte ücretsiz kabul edilir.” hükmü gereğince muharip gaziler veya eşleri 

ASPB bağlısı huzurevlerinden ücretsiz yararlanabilmektedir. 
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Tablo 18: Malul Gaziler ve Ailelerine Sağlanan Sosyal Haklar ve Tazminler 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

TÜRKİYE CUMHURİYETİN’DEKİ ASKER ŞEHİT AİLELERİ VE GAZİLERE 

YÖNELİK SOSYAL POLİTİKA ÖNERİLERİ 

 

I.   Terör veya Savaşı Ortadan Kaldırıcı Politikaların Oluşturulması 

 

Savaşlar veya terör olayları sonucu şehit olanların yakınlarına veya malul 

olan personele haklar tanınmasının öncesinde bu olaylara sebebiyet veren savaş ve 

terör halinin ortadan kaldırılması gerekmektedir. Terör veya savaş olaylarının 

sadece güvenlik odaklı çözümlerle ve güvenlik tabanlı bakış açısıyla yorumlanıp, 

sorunun bu yönüyle üzerine gidilerek sonuç almanın yanında sorun yaşanan terörün 

sebepleri veya ülke ile müzakere yapılarak sebepler üzerinde uzlaşı ve barış 

yollarının aranmasının da çok önemli olacağı değerlendirilmektedir. Romalı söylevci 

Cicero’nun “En kötü barış, en haklı savaştan daha iyidir.” ve Ulu Önder Atatürk’ün 

ülkemiz yönetimi ile ilgili söylediği “Yurtta sulh, cihanda sulh” sözleri referans olarak 

her zaman hatırlanmalıdır.  

Bunun yanında terör örgütlerinin insan ve maddi kaynaklarının iyi analiz 

edilmesi de önem arz etmektedir. Terör örgütünün etkili olduğu bölgelere devletçi 

destek politikaları uygulanarak kar amacı gütmeyen fabrikaların açılması, sanayi ve 

tarımın desteklenmesi,  bölgedeki gençlerin teröre kaybedilmemesi için ücretsiz 

meslek, spor ve sanat eğitim kurumlarının oluşturulması, toplumsal bilinç ve 

toplumsal barışın oluşturulması ile ülkemizdeki bölgeler, iller, ilçeler hatta mahaller 

arasındaki gelir adaletinin sağlanması için sosyal politikaların oluşturulmasının 

büyük önem arz ettiği değerlendirilmektedir.  

 

II.   Şehit ve Gazi Kanununun Çıkarılması ve Bakanlığının Kurulması 

 

Ülkemizde şehit ve harp ile vazife malulleri ile ilgili çok sayıda kanun, kanun 

hükmünde kararname, yönetmelik, genelgeler ve diğer haklar mevcuttur. Ayrı ayrı 

ve dağınık olan bütün hukuki dayanağın “Şehit ve Gazi Kanunu” adı ile basit 

anlaşılır ve açıklayıcı şekilde sadeleştirilerek tek kanun altında toplanması ve 

yaşanan belirsizliklerin çözülerek, şehit aileleri ve malul gazilere yönelik dağınık 

sosyal politikaların bir bütün haline getirilmesi elzem olmaktadır. Birçok hak ve 

tazminatın hesaplanma yöntemleri arasında da önemli farklılıkların olması kafa 

karışıklıklarına sebebiyet vermektedir. 
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Çalışmamızda görüldüğü üzere birçok ülkede şehit aileleri ile malul gazilerin 

Kanunu bulunmaktadır. Ülkemizde de siyasi iradenin tamamının bir araya gelerek 

“Şehit ve Gazi Kanunu” çıkarılması ulusal güvenliğe ve sosyal politikalara güç 

katacaktır.  

Bununla birlikte ister ABD olduğu gibi şehit aileleri ile malul gazilerin ayrı bir 

bakanlık ile bakanlar kurulunda temsil edilmesi isterse MSB bağlı Milli Savunma 

Şehit ve Gaziler Müsteşarlığı şeklinde organize edilecek bir yapıyla profesyonel 

kadroları ile hizmet verilmesi; etkin sosyal politikaların geliştirilmesi, şehit aileleri ve 

malul gazilere verilen önem ve değerin gösterilmesi, sorunlarının daha kısa sürede 

çözülmesi, şehitlik ve gaziliğin değerinin karşılığını bulacağı değerlendirilmektedir. 

ABD’deki GİB olduğu gibi teşkilat şemasıyla, şeffaf bütçeleriyle, 5-10 yıllık hareket 

hedefli planlarıyla, misyon ve vizyona sahip bir kuruma ihtiyaç vardır.  

 

III.   Şehit ve Gazi Hakları İnternet Sitesinin Kurulması 

 

Şehit aileleri ile malul gaziler ile ilgili daha etkin politikaların uygulanabilmesi 

için gereken istatistiki bilgilerin tutulduğu, şehit aileleri ve malul gazilerin internet 

üzerinden güncel kanunları, elde edebilecekleri haklarını, çeşitli kurum, kuruluş, 

dernek vb. onlar için yaptığı kampanya indirim ve projeleri takip edebilecekleri ve 

tüm haklara başvurularını gerçekleştirebilecekleri Şehit-Gazi Hakları İnternet 

Sitesi’nin oluşturulması ASPB bünyesi altında faaliyet gösteren Şehit Aileleri ve 

Gaziler Dairesi Başkanlığınca sağlanmalıdır. Birçok ülkede şehit aileleri ile malul 

gaziler, her türlü haklarını internet sitesi üzerinden takip edebilmekte, bu haklardan 

yararlanabilmeleri için nereye, nasıl ve ne şekilde başvuru yapmaları gerektiğini, 

öğrenebilmektedir. 

Konu ile ilgili ABD’nin GİB sitesinde olduğu gibi geniş altyapısı olan ve konu 

ile ilgili her türlü verinin paylaşıldığı geniş bir arşive sahip internet sitesi örnek 

niteliktedir. 

Türkiye’de de şehit aileleri ile malul gaziler için böyle bir sistem 

oluşturulmasının faydalı ve yerinde politikaların tespit edilmesi, politikaların anket 

veya görüş ve öneriler ile geri dönüşler alınarak belirlenebilmesine olanak da 

sağlayacağı değerlendirilmektedir. 
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IV.   Rehabilitasyon ve Eğitim Hizmeti Sağlanması 

 

Gazi unvanı almış ya da almamış askerler rehabilite edilememekte ve sosyal 

alanda yalnız bırakılmaktadırlar. Özellikle engelli durumuna düşmüş birçok gazi 

rehabilitasyon eksikliği ile beraber eski yaşantılarına dönmek zorunda 

kalmaktadırlar. Eski işlerine dönemeyip yeniden iş bulamayan gazilere sosyal 

güvenlik sistemimiz yeterli sosyal hizmeti verememektedir.  

Askerlik ve mesleki şartların etkisiyle TSK görev yapamaz raporu alarak 

ayrılanların maluliyet oranına bakılmaksızın sosyal hayata geri dönüşlerinin ve 

adaptasyonları için ABD’de olduğu gibi ücretsiz Rehabilitasyon kamplarında 

rehabilite edilmelerinin büyük faydaları olacağı değerlendirilmektedir. 

Bunlarla birlikte, çalışamayacak veya eğitim kurumlarına katılma engeli olan 

gazilere uygun eğitim ve mesleki rehabilitasyon hizmetinin sağlanmasının da önemli 

katkıları olacağı değerlendirilmektedir. Bu hizmetler ile gazilerin kendilerini işe 

yaramaz hissinden kurtararak sosyal hayatla birlikte ekonomik hayata da katılımları 

sağlanabilecektir.  

Bu durumda olan gazilerimize ücretsiz rehabilte kamplarında sağlanacak 

psikolojik desteğin yanında ücretsiz mesleki eğitimler ve iş kurmalarını 

özendirebilmek amacıyla kredi destekleri sağlanmasının çok faydalı olacağı 

değerlendirilmektedir. 

 

V.   Şehit ve Gazi Bilgi Sistemi ve Gezici Heyetlerin Oluşturulması  

 

Şehit Aileleri ve Gaziler Dairesi Başkanlığınca kurulacak ve diğer kurumlar 

tarafından da istenildiğinde ulaşılabilecek ve bilgi alınabilecek, “Şehit-Gazi Hakları 

İnternet Sitesi” ile entegre olacak Şehit ve Gazi Bilgi Sistemi altyapısının 

kurulmasına ihtiyaç duyulmaktadır. Bu bilgi sisteminde şehit ve gaziler ile onların 

aileleriyle ilgili her türlü bilgiye ulaşılabilecektir. Faydalandıkları veya 

faydalanamadıkları hizmet ve yardımları görülebilecektir. Bu bilgi sistemi ile ülke 

çapında “Ziyaret Sistemi” kurularak; ilgili il/ilçenin ASPB yetkilisi, Garnizon 

Komutanlığınca görevlendirilecek askeri personel, Sağlık Bakanlığınca 

görevlendirilecek, ilgili yerde görevli psikiyatrist veya doktor ve her türlü manevi 

desteğin sağlanması amacıyla müftülükten görevlendirilecek din görevlisinden 

oluşan profesyonel gezici heyetin, gazi ve şehit ailelerini periyodik olarak özel günler 

de, dini bayramlarda ve ailenin alacağı randevu tarihlerinde ziyaret ederek onların 
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hal ve hatırlarının sorulması, maddi, manevi, tıbbi, mesleki veya psiko-sosyal 

rehabilitasyona ihtiyaç duyanların belirlenmesi, kendilerine sağlanan yeni veya 

mevcut haklar ile ilgili ayrıntılı bilgi verilmesi, yardımcı olunması ve gerekli 

hizmetlerin sunulması sağlanabilecektir. Ailelerin ziyaretleri her türlü istatistiki 

bilgileri ile birlikte ilgili bilgi sistemine girilecek ve her an bu sistem üzerinden takip 

edilecektir. 

 

VI.   Malul Sayılmayan Gazilerin Haklarının Verilmesi 

 

Çeşitli sebeplerle malul olan ancak sağlık problemleri veya bilgisizlik 

sebebiyle gerekli başvuruları veya dava açma süresi olan 1 yılı geçirmesi sebebiyle 

bu hakkını kaybedenler ile malul sayılmayacak derecede yaralanan (psikolojik, 

bacağında kurşunla yaşamaya devam eden vb.) “Malul Sayılmayan Gaziler” hiçbir 

maaş ve özlük hakkından yararlanamamaktadırlar. Bu sebeplerden dolayı psikolojik 

sorunları nedeni ile sivil hayata da adapte olmakta sorunlar yaşamaktadırlar. Malul 

sayılmayan gazilerin aylık da bağlanmamaktadır. Bu yüzden bu şartlara çalışmak 

zorunda kalmaktadırlar. Sağlık sorunları devam eden malul sayılmayan gazilerin 

hastanelerden yararlanmada katılım payı muafiyetleri de yoktur. 

Terörle mücadelede görev alarak yaralanmış, uzun süreli tedavi görmüş 

malul sayılmayan gaziler "askerliğe elverişli değildir" raporu alamadıkları için vazife 

malulü olarak emekliye ayrılamamış, malul gazilere tanınan hiçbir haktan 

yararlanamamaktadır. 

Malul sayılmayan gaziler konu ile ilgili Malul Sayılmayan Gaziler Sosyal 

Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği kurmuş olup www.msgdernegi.org adresi ile 

web siteleri de mevcuttur.  

Malul sayılmayan gazilerle ilgili olarak var olan sorunların çözümlenebilmesi, 

onlara hak ettikleri yaşam seviyesinin sağlanmak sureti ile kimseye muhtaç olmadan 

yaşamlarına devam edebilmelerini temin için “Muharip Gazilerde” olduğu gibi fiziksel 

ve ruhsal olarak yaralanmış olan bütün malul sayılmayan gazilere de şeref aylığı 

bağlanmalıdır. Bedelli askerlikten elde edilen gelirden finanse edilen faizsiz konut 

kredisi malul sayılmayan gazilere de verilmelidir. Malul sayılmayan gazilere de iş 

hakkı verilmeli ya da işe alımlarda öncelik tanınmalıdır. Malul sayılmayan gazilere, 

onurla taşıyacakları madalya ve "Gazi" ibareli serbest seyahat kartı verilmeli, yaş 

haddini geçirmiş olsalar bile bir defaya mahsus olmak üzere yeniden muayene 

olabilme imkânı ve hastanelerde tedavilerinde katılım payı muafiyeti tanınmalıdır. 

http://www.msgdernegi.org/
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Terörle mücadele sırasında yaralandığında maddi manevi tazminat talep 

edebilmek için mevcut olan dava açma süresinin 1 yıldan, geriye dönük olarak 

süresiz uzatılması, TSK Sağlık Yönetmeliği'nde düzenleme yapılarak ‘askerliğe 

elverişli değildir' kapsamına giren sağlık sorunlarının genişletilmesinin uygun olacağı 

değerlendirilmektedir.  

 

VII.   Toplu Konut İdaresi Tarafından Verilen Faizsiz Konut Kredisinin  

Arttırılması Talebi 

 

Devlet İstatistik Enstitüsü tarafından Türkiye geneli için ilan edilen yıllık 

tüketici fiyat artışı oranı dikkate alınarak TOKİ tarafından belirlenen konut kredisi 

miktarı 2015 yılı için 94.000.00 TL’dir (TOKİ, 2016). Bu miktar yaşamlarını 

sürdürmeleri için asgari özelliklere sahip ev almak isteyen şehit aileleri ve gaziler için 

piyasa koşullarının altında kalmaktadır. Ayrıca, özellikle engeli olan gazilerin 

evlerinde de bazı tadilatlar ve düzenlemeler yapılması gerekmekte ve bu durumlar 

için ilave kaynak gerekmektedir. 

Ekonomik şartlara uymayan ve gerçekçi olmayan toplu konut kredisi 

miktarının günümüz piyasa koşullarına uygun hale getirilmesi için gerekli 

çalışmaların yapılması gerekmektedir. Ayrıca muharip gazilerimize de de faizsiz 

konut kredisi hakkının verilmesinin uygun olacağı değerlendirilmektedir. 

 

VIII. Türk Hava Yollarında Ücretsiz Ulaşım ve Pasaport Vergisi Muafiyeti 

 

THY iç hat seferlerinde malul gazilerimize iç hat seferlerinde %20, dış hat 

seferlerinde %40 indirim uygulanacağı belirtilmiştir 

İndirim yapılacak uçak biletlerinin tutarı hesaplanırken bilet fiyatına yaklaşan 

oranlarda katılan vergiler (KDV, Havaalanı vergisi, akaryakıt harcı vb.) dâhil 

edilmemektedir. Bu nedenle yapılan indirimler bilet fiyatı üzerinden 

değerlendirildiğinde düşük kalmaktadır. 

Şehit aileleri (eş, çocuk ile anne ve babası) ve malul gazilere THY’den yılda 

bir defa gidiş-geliş ücretsiz bilet sağlanması ya da uçak biletlerinden vergi 

alınmaması, özel havayollarında ise vergiler dâhil indirim sağlanmasının uygun 

olacağı değerlendirilmektedir. 

Yabancı ülke topraklarındaki şehitliklerde ve anıt mezarlıklarda bulunan 

şehitlerin eşleri, çocukları, anne-babaları, kız ve erkek kardeşlerine ABD’de olduğu 
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gibi vergisiz pasaport adı verilen pasaport verilerek vergiden muaf bir şekilde 

yabancı ülke topraklarındaki Kabristanlarındaki yakınlarının kabirlerini ziyarete 

gidebilmelerinin en azından yılda bir kez sağlanmasının uygun olacağı 

değerlendirilmektedir. 

 

IX.   Şehit ve Gazilerin Toplum İçerisinde Saygınlığının Arttırılması 

  

Şehit aileleri ve malul gazilere yönelik sağlanan haklar ne kadar geniş 

kapsamlı olursa olsun toplum içerisinde bu fedakâr insanlara ve ailelerine hak 

ettikleri saygı, itibar ve sevginin tesis edilememesi durumunda bu haklar sadece 

maddi ve yüzeysel haklar olarak kalacaktır. Şehit aileleri ve malul gazilerin toplum 

tarafından sahiplenilmesi, onlara olan vefa borcunun ödenmesine yetmese de bir 

nebze olsun onlara moral kazandıracak ve kendilerini yalnız hissetmeyeceklerdir.  

Bu kapsamda özellikle okullarda ve diğer eğitim kurumlarında bu kavramların 

içerisinin tam ve anlaşılabilir olarak doldurulması için bu konuların eğitim 

müfredatlarına eklenmesinin büyük faydası olacağı değerlendirilmektedir.  

Ayrıca ilgili yetkinliklere sahip gazilerin ilköğretim, lise ve yükseköğretim 

kurumlarında gazilik ve şehitlik hakkında derslere katılmaları, anılarını aktarmaları 

veya seminerler düzenlemeleri sağlanabilir. 

Ulusal televizyon kanallarında haftanın belli bir günü ve saatinde mecburi 

olarak bu konular ile ilgili film, belgesel ve çizgi film tarzında program yayınlama 

mecburiyeti getirilmesinin konuya büyük katkılar sağlayacağı değerlendirilmektedir. 

Bu sayede hem gazilik ve şehitlik kavramlarının genç nesiller tarafından 

öğrenilerek gelecekte bu olguların yaşatılması hem de toplum arasında gazi ve şehit 

ailelerine karşı itibarın arttırılması sağlanabilecektir. 

 

X.   Gazi Araç Plakası Alabilme Hakkı  

 

Engelli vatandaşlara sağlanan “Engelli” ibareli plakalardan şehit aileleri ve 

gazilere de “Şehit” ve “Gazi” ibareli araç plakası alabilme hakkı verilmesinin hem 

duyarlı davranılması hem de saygınlık kazandırılması anlamında faydalı olacağı 

değerlendirilmektedir. 
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XI.    İş Hakkını Geri Alma Mağduriyetinin Giderilmesi 

 

İş hakkını kullanması gereken dönemde sağlık sorunları sebebiyle 

kullanamayıp iş hakkını yakınına vermesi, yakınına vermesi sonucunda yakınının 

vefatı veya kendisinin sağlık sıkıntısı sebebiyle aldığı istirahatleri iş yerinde kabul 

edilmeyerek işine son verilmesi veya gönüllü olarak iş hakkını yakınına verip iş 

hakkını kaybetmesi vb. nedenlerinden dolayı iş hakkını geri alma konusunda 

mağduriyet yaşayan şehit aileleri ve malul gaziler bulunmaktadır. 

Konu ile ilgili yasal düzenleme yapılarak en azından bir kereye mahsus 

olarak bu tür durumlarda iş hakkının iadesi sağlanarak mağduriyetlerin 

giderilmesinin büyük faydaları olacağı değerlendirilmektedir. 

 

XII.   Şehit Gazi Kriz Hattı Kurulması 

 

Şehit aileleri ve malul gazilerin Türkiye’den veya Dünya’nın her yerinden 7 

gün 24 saat ücretsiz olarak arayabilecekleri, internet üzerinden online 

görüşebilecekleri üç numaradan oluşan “Şehit-Gazi Kriz Hattı” kurulmasının faydalı 

olacağı değerlendirilmektedir. Bu hattı arayan veya sistemine giren şehit aileleri ve 

malul gaziler, profesyonel danışmanlar ile görüşebilmektedir. Bu şekilde her türlü 

maddi veya manevi problemleri hakkında hızlı geri dönüş almaları sağlanabilecektir. 

 

XIII.   Asker Vazife Malulü ve Şehitlerinin Kamu Vazife Malulü ve Şehitlerinden  

Fazla Maaş Alması 

 

Kamu şartları içerisinde daha zor ve tehlikeli şartlar altında görev yapan 

askeri personelin vazife şehidi veya malulü olduğunda diğer kamu 

şehit/malullerinden ayrılarak daha fazla maaş almasının daha adaletli olacağı 

değerlendirilmektedir. 

 

XIV.   Şehit Aileleri ve Gazi Sendikal Örgütünün Kurulması 

 

İngiltere’de olduğu gibi ülkemizde de şehit aileleri ve gaziler için sendikal 

örgüt gibi çalışacak, taraf rolü üstlenecek ve devlete karşı şehit aileleri ve gazilerin 

temsilciliğini yapacak, onları savunarak ve çıkarlarını koruyacak örgüt kurulması 

ihtiyacı bulunmaktadır.  
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Şehit aileleri ve gazilere hizmetlerin daha etkili ve verimli sunulması 

açısından bu önemli bir rol üstlenebilecektir. Aynı zamanda bu örgüt ihtiyaçların 

tespiti noktasında önemli bir görev sunacaktır. 

 

XV.   Şehit ve Gazi Çocuklarına Özel Okulların Açılması 

 

İİC’de şehit ve gazi çocukları için özel kurulan ”Şahid” okulları gibi ülkemizde 

de ilk ve orta öğretim seviyesinde sadece şehit ve gazi çocuklarının 

yararlanabileceği yüksek kalitede her türlü eğitimin verildiği özel okulların 

kurulmasına ihtiyaç vardır. Devletimiz uğrunda canını ve sağlığını feda etmiş şehit 

ve gazilerimizin çocuklarının aynı zamanda psikolojik rehabilite de görebileceği bu 

okullar, onlara olan vefa borcumuzun bir karşılığı olacaktır. 

 

XVI.   Türk Vatandaşı Olmayan Şehit ve Gazi Ailelerinin Durumu 

 

Türk vatandaşı olmayan şehit ve gazi yakınları ile Türkiye’de yaşayan 

yabancı ülke vatandaşlarının da terör veya savaş olayları sonucu zarar görmeleri 

halinde Türk vatandaşlarının yararlandığı her türlü haktan faydalanabilmeleri için 

yasal düzenleme yapılmasına ihtiyaç vardır. Konu hakkında İsrail’de TSKK’dan 

örnek alınabilir. 

Son dönemde yaşanan bir olay konuyu destekler niteliktedir. 23 Temmuz 

2015 tarihinde Diyarbakır’da, terör saldırısı sonucu şehit olan emniyet görevlisinin 2 

aylık evli olduğu Vietnamlı eşi, emniyet görevlisinin şehit düşme olayından önce 

Türk vatandaşlığına geçmediği için (3 yıl Türkiye’de yaşama şartı ile) kendisine şehit 

aylığı bağlanmamış ve şehit ailelerine sağlanan diğer haklarını da alamamıştır. 

Anılan eş Bakanlar Kurulu özel kararıyla Türk vatandaşlığına alındıktan sonra ilgili 

haklardan faydalanması sağlanmıştır. (Haberler.com, 2016) 

 

XVII.   Gönüllü Hareketi Oluşturulması 

 

Şehit aileleri ve gazilere her konuda yardımcı olmak, acılarını sorunlarını 

paylaşmak, onlara moral vererek (kitap okumak, parkta birlikte yürüyüş yapmak, ev 

ziyareti yapmak, ev işlerine yardımcı olmak, çocuklarına ders vermek vb.) 

hayatlarına küçükte olsa katkı sağlamak amacıyla, Özel Sektör ve Kamu 

kuruluşlarının desteği ile toplumun en önemli kaynağı ve dinamik kesimi olan 15-30 

http://www.milliyet.com.tr/temmuz/
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yaş aralığındaki gençlerin katılımı, liderliği ve sorumluluğunda gerçekleşecek “Şehit 

ve Gaziler Ölmez 

Gönüllük Hareketi” oluşturulmasının büyük faydalar sağlayacağı 

değerlendirilmektedir.  

Gönüllülük hareketi sonucunda şehit aileleri ve gazilere sağlanan her türlü 

yardım ile elde edilen toplumsal faydanın yanı sıra, bu çalışmalar içerisinde yer alan 

gençlerin bireylerarası yeteneklerinin gelişimi, toplumsal bilincin artması ve psiko-

sosyal gelişimlerine büyük katkı sağlanacaktır. Gençler bu çalışmalarda ülkesinin 

insanını, şehit ailelerinin ve gazilerin acılarını paylaşarak toplumsal dayanışmayı 

arttıracak, yardımlaşmayı öğrenecek, yeni yaşam deneyimleri kazanacak, değişik 

tecrübelere sahip insanlarla tanışma imkânı bularak, toplumunu ve dünyayı daha iyi 

kavrayıp, değer yargılarının gelişmesi sağlanarak ve özgüvenleri artacaktır. 

Gönüllü hareketine katılan gençlerin aynı zamanda vatan sevgisi artmış iyi 

birer yurttaş olacaktır. 

Yurttaş olmayı becerebilen bireyler arasında karşılıklı güven ve saygı daha 

kolay inşa edilecek, bu da daha sağlam temellere dayalı bir toplum yapısının 

oluşmasını sağlayacaktır. 
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SONUÇ 

 

Asli görevleri ülkelerinin topraklarını ve çıkarlarını iç ve dış tehditlere karşı 

savunmak olan askerler bu görevleri sebebiyle yaralanmakta veya hayatlarını 

kaybetmektedir. 

Ülkemizde ve dünyada savaşlarda, terör olaylarında ve ya çeşitli görevleri 

icra ederken ölen askerlere şehit, yaralananlarına ise gazi denilmektedir. 

Türkiye’de şehit ve gazi sayıları fazladır. Mesleki sebeplerin yanında bu 

durumun başlıca sebebi ülkemizin yaşadığı terör olayları ve savaşların sık 

görüldüğü bir coğrafyada yer almasıdır. 

Dini ve manevi boyutları da olan şehitlik ve gazilik olguları ülkemizde ve 

dünyada birçok sosyal haklar ve tazminlerle desteklenmiştir. 

Bunun en önemli sebebi bu olgulara ulaşan kişilerin ülkeleri ve diğer 

vatandaşları için canlarını ve ya sağlıklarını feda etmesidir. 

Bu uğurda ölen ve yaralanan askerler ile onların ailelerinin maddi ve manevi 

yönden desteklenmesi, ülke savunmasını da sağlam temellere oturtacaktır. Ayrıca 

bu destekler sayesinde gelecek nesiller, yeri ve zamanı geldiğinde askerlik 

mesleğini şevk ile devralması sağlanacaktır. 

Çalışmamızda ülkemizde şehit veya malul gazi olan askerlerin tanımları, 

sosyal güvenlik sistemi içindeki yerleri, dört farklı ülkeden ilgili örnekler, Osmanlı 

Devletinden günümüze kadar şehit aileleri ve gazilere sağlanan haklar ile konu ile 

ilgili yeni sosyal politika önerileri sunulmuştur. 

Çalışmamızdan çıkan sonuçlara göre ülkemizde şehit aileleri ve gaziler ile 

ilgili en temel sorun, mevzuattaki eksikler ve karışıklıklar olarak karşımıza 

çıkmaktadır. Türkiye’de şehit ve gazilerle ilgili sosyal politikaların belirlendiği 

mevzuat karmaşık ve bölünmüş şekildedir. Farklı durumlarla ilgili şehitlik ve gazilik 

çeşitleri bulunmaktadır. Bu durumlar farklı kanunlarda kendilerine özel şekillerde 

tanımlanmaktadır. Birbirinden farklı ihtiyaçlarla çıkarılan Kanun hükümleri, genellikle 

o Kanunun çıkarıldığı olaylar itibariyle şehit aileleri ve gazilerin yaşadığı maddi ve 

manevi sorunları gidermeyi amaçlamış olup tek bir Kanun olgusunu ortaya 

çıkarmamıştır. 

Genel olarak şehit ailelerine ve gazilere sağlanan sosyal haklar ve tazminler 

geniş bir kapsama sahip olsa da birbirinden farklı birçok Kanunun var olması kafa 

karışıklıklarına ve yorum farkına sebebiyet vermektedir. Tüm bunların yanında 
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şehitlik kavramının mevzuatta temel bir tanımı dahi bulunmamaktadır. Kanunlarla 

içeriğinin ve sınırlarının belirlenmemesi karşısında bu açığın yasama organı yerine 

yargı kararlarıyla belirlenip düzenlenmesi ve tanımının yapılmaması Anayasamızın 

“Kuvvetler Ayrılığı” ilkesine aykırı bir görüntü sergilemektedir. 

Öncelikle “Şehit” ve “Gazi” kavramlarının sınırlarının ve tüm çeşitleri ile bu 

kişilere sağlanan sosyal haklar ve tazminlerin birlikte ortaya konduğu bir Kanun 

altında toplanmasına ihtiyaç vardır. 

Mevzuat ile ilgili bu eksiklik ve karşılılığa ek olarak son dönemde ortaya 

çıkan askerlikte ortaya çıkan intihar vakaları ile ilgili yargı kararlarındaki tutarsızlıktır.  

5510 sayılı Kanun da malul sayılmayacak hallerden olan intihar maddesi, 

MSB’nin Askerlik Yükümlülüğünü Yerine Getirirken Ölen veya Engelli Hale 

Gelenlere Tazminat Ödenmesi Hakkında Yönetmeliğinde intihar ederek kendisini 

askerliğe elverişsiz hale getirenlere tazminat ödenmeyecek olması ve Askeri Ceza 

Kanunda suç sayılan hallerden olan “Kendini Askerliğe Elverişsiz Hale Getirmek” 

suç sayılmışken Ankara 4’üncü İdare Mahkemesinin bir askerin ailesinin 2330 sayılı 

Kanun uyarınca tazminat ve haklarını alabileceğine hükmetmesi hukuki normlara 

ters bir durum ortaya çıkarmıştır. Mahkeme yorum Kararı ile Kanun ve 

Yönetmeliklerle çelişmiştir. Yaşanan tutarsız kararlar nedeniyle intihar konusunun 

hukuki açıdan açıklığa kavuşturulması gerekmektedir. Konuya katkı sağlaması 

açısından ülkemizde uygulanan gönüllü askerlik uygulamasının kaldırılmasının da 

alternatif bir çözüm olabileceği değerlendirilmektedir. 

Mevzuattaki bu sıkıntıların yanında şehit aileleri ve gaziler ile ilgili çalışmalar 

yapan kurumlar arasında bütünlük sağlanamamıştır. Şehit aileleri ve gazilerine 

yönelik sosyal hizmet faaliyetlerini yürütme ve koordine etme görevi, 08.06.2011 

tarih ve 27958 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 633 sayılı 

KHK’nin 14’üncü maddesine istinaden ASPB bünyesi altında faaliyet gösteren Şehit 

Aileleri ve Gaziler Dairesi Başkanlığı’na verilmiştir. Temel görevi şehit aileleri ve 

gazilere yönelik politika yürütmek olan bu kurumun yanında şehit aileleri ve gaziler 

ile ilgili TSK, SGK ve yardım vakıfları, dernekler ve diğer kuruluşlar bulunmaktadır. 

Şehit aileleri ve gazilere yönelik çalışma yapan, çeşitli haklar sağlayan bu 

kuruluşların işlemlerinin tek bir çatı altında gerçekleştirilmesi, denetlenmesi ve 

koordinenin sağlanması gerekmektedir. Bu hem büyük bir bürokratik yükü ortadan 

kaldıracak hem de çok ağır yükü olan şehit aileleri ve gazilere büyük kolaylık 

sağlayacaktır. 
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Bu kapsamda anılan tarafların tek bir çatı altında toplanılmasını ya da sosyal 

politika oluşturulması amacıyla orta ve uzun vadeli bir yol haritasının belirlenmesi 

için yıl içerisinde belli zamanlarda toplanarak bir araya gelmelerini temin edecek 

yasal düzenlemeler gerekmektedir. 

Türkiye’de birçok alanda olduğu gibi şehit aileleri ve gaziler konusunda da 

bilgi alt yapısı sorunu bulunmaktadır. Konu ile ilgili arşiv, bilgi deposu veya kaynak 

bulunmamaktadır. Ülkemizin kuruluşundan bu güne kadarki geçen zamanda çeşitli 

sebeplerle gerçekleşen olaylar sonucu ortaya çıkan şehit ve gazi sayılarına 

ulaşılabilecek resmi bir web sitesi dahi mevcut değildir. 

Şehit aileleri ile gaziler ile ilgili daha etkin politikaların uygulanabilmesi için 

gereken istatistiki bilgilerin tutulduğu, şehit aileleri ve malul gazilerin web sitesi 

üzerinden güncel kanunları, elde edebilecekleri haklarını, çeşitli kurum, kuruluş, 

dernek vb. onlar için yaptığı proje, kampanya ve indirimleri takip edebilecekleri ve 

tüm başvurularını gerçekleştirebilecekleri bir “Şehit-Gazi Hakları İnternet Sitesi’nin 

oluşturulması ASPB bünyesi altında faaliyet gösteren Şehit Aileleri ve Gaziler 

Dairesi Başkanlığınca sağlanmalıdır. Bir veri bankası olarak da değerlendirildiğinde 

bu sistemden şehit aileleri ve gaziler sosyal haklar ve tazminlerini en etkin bir 

biçimde takip ederken, hizmet sağlayıcı olan devlet de bu topluluğu kontrol altında 

tutmuş olacaktır. 

Şehit olan bir askerin ailesi veya gazi olan bir asker, olay anından alacağı 

son hakkına kadar ki süreçte kendilerini ilgilendiren konular hakkında bilgi 

alabilecek, başvurularını yapıp takip edebilecek, yeni haklarını öğrenecek ve anket 

veya geri bildirimleri ile politika yapıcıya birinci elden geri dönüş sağlayabilecektir. 

Yine bu web sitesi ile bütünleşik olacak şekilde Şehit Aileleri ve Gaziler 

Dairesi Başkanlığınca kurulacak ve diğer kurumlarında bütünleşik olduğu ortak bir 

Şehit ve Gazi Bilgi Sisteminin kurumasının faydalı olacağı değerlendirilmektedir.  

Bu bilgi sistemi ile ülke çapında “Ziyaret Sistemi” kurularak; ilgili yerin 

il/ilçenin ASPB yetkilisi, Garnizon Komutanlığınca görevlendirilecek askeri personel, 

Sağlık Bakanlığınca görevlendirilecek, ilgili yerde görevli psikiyatrist veya doktor ve 

her türlü manevi desteğin sağlanması amacıyla müftülükten görevlendirilecek din 

görevlisinden oluşan profesyonel gezici heyetin, gazi ve şehit ailelerini 3 ayda bir, 

özel günler de, dini bayramlarda ve ailenin alacağı randevu tarihlerinde ziyaret 

ederek onların hal ve hatırlarının sorulması, maddi, manevi, tıbbi, mesleki veya 

psiko-sosyal rehabilitasyona ihtiyaç duyanların belirlenmesi, kendilerine sağlanan 

yeni veya mevcut haklar ile ilgili ayrıntılı bilgi verilmesi, yardımcı olunması ve gerekli 
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hizmetlerin sunulması sağlanabilecektir. Ailelerin ziyaretleri her türlü istatistiki 

bilgileri ile birlikte ilgili bilgi sistemine girilecek ve ilgili kurumlarda bu sistem 

üzerinden bu bilgileri anlık takip edebilecektir. 

Ülkemiz de görülen bir diğer eksiklik çalışamayacak, eğitim kurumlarına 

katılma engeli olan, savaş veya olaylar sonucu yaralanmış ancak gazi sayılmadığı 

gerekçesiyle haklarından mahrum kalmış gazilerdir.  

Gazi unvanı almış ya da almamış askerler rehabilite edilmemekte ve sosyal 

alanda yalnız bırakılmaktadırlar. Özellikle engelli durumuna düşmüş birçok gazi 

rehabilitasyon eksikliği ile beraber eski yaşantılarına dönmek zorunda 

kalmaktadırlar. Eski işlerine dönemeyip yeni işe de giremeyen gazilere sosyal 

güvenlik sistemimiz yeterli sosyal hizmeti verememektedir.  

 “Rehabilitasyon ve Eğitim” hizmeti verilerek sosyal hayata yeniden 

kazandırılmalarının hem onlara hem de toplumuza önemli katkıları olacağı 

değerlendirilmektedir. Bu hizmetler ile gazilerin kendilerini işe yaramaz hissinden 

kurtararak sosyal hayatla birlikte ekonomik hayata da katılımları sağlanabilecek 

toplumsal huzura ve adalete de katkı sağlayacaktır. 

Bu durumda olan gazilerimize ücretsiz psikolojik desteğin yanında ücretsiz 

mesleki eğitimler ve iş kurmalarını özendirebilmek amacıyla kredi destekleri 

sağlanmasının çok faydalı olacağı değerlendirilmektedir. 

Çalışmamızda dört farklı ülkeden şehit aileleri ve gazilere sağlanan 

haklardan örnekler verilerek hem ülkemizle karşılaştırma yapılması hem de o 

ülkelerden sosyal politika ithali amaçlanmıştır. 

Ülkeleri değerlendirdiğimizde ABD gerek altyapısı gerekse güçlü sistemiyle 

dünyadaki diğer konulardaki liderliğini bu konuda da göstermektedir. Ülkemiz adına 

ABD sistemi bakanlık teşkilatından web sitesine şehit gazi kurumlarından ayrıntılı 

Kanunlarına kadar örnek alınabilecek model olarak karşımıza çıkmaktadır. Bunun 

yanında sosyal politika önerilerimizden Şehit-Gazi Hakları İnternet Sitesi ve 

rehabilitasyon kamplarının sağlayacağı faydalar ve gerekliliği sebebiyle öncelikli 

olarak uygulamaya geçirilmelerinin faydalı olacağı değerlendirilmektedir. 

ABD’nin yanında İngiltere’de köklü tarihi ile şehit aileleri ve gazilerle ilgili 

kurumları ve yapısıyla güçlü bir sisteme sahiptir. İngiltere’de dikkat çekici olarak 

ülkemize ithal edilmesini önerdiğimiz sosyal politika önerisi şehit aileleri ve gazilere 

yönelik sendikal bir örgüt kurulmasıdır. Şu anda şehit aileleri ve gazilerin devlete 

karşı taraf rolünü üstlenecek, temsilciliğini yapacak, onları savunarak çıkarlarını 

koruyacak bir örgütün kurulmasının faydalı olacağı değerlendirilmiştir. 
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İİC dini değerleri, köklü tarihi ve şehit aileleri ve gazilere sağladığı sosyal 

politikaları ile ülkemize en yakın ülke örneği olarak değerlendirilmiştir. İİC’de 

ülkemize ithal edilebilecek sosyal politika önerisi ”Şahid” ismini verilen şehit ve gazi 

çocuklarına özel eğitim veren okullardır. Şehit ve gazi çocuklarının aynı zamanda 

psikolojik rehabilite de görebileceği bu özel statülü okulların faydalı olacağı 

değerlendirilmektedir. 

Şehit aileleri ve gazilere sağlanan haklar konusunda İsrail’i ele aldığımızda 

verilen hakların yurt içi ve yurt dışındaki terör olayları ve savaşlardan etkilenen tüm 

vatandaşlarını kapsamasının yanında İsrail’de bulunan yabancı ülke vatandaşlarını 

da kapsadığıdır. Türk vatandaşı olmayan şehit ve gazi yakınları ile Türkiye’de 

yaşayan yabancı ülke vatandaşlarının da terör veya savaş olayları sonucu zarar 

görmeleri halinde Türk vatandaşlarının yararlandığı her türlü haktan 

faydalanabilmeleri için İsrail’de uygulanan TSKK’nun örnek alınabileceği 

değerlendirilmektedir. 

Tüm bunların yanında şehit ailesi ve gazilere yönelik sağlanan haklar ne 

kadar artırılırsa artırılsın toplum içerisinde bu fedakâr insanların ve ailelerinin manevi 

değerleri arttırılıp yüceltilmedikçe bu haklar sadece maddi yönleriyle kalmış 

olacaktır. Şehit aileleri ve gazilerin toplumun tüm kesimince sahiplenilmesi, onlara 

olan vefa borcunun ödenmesine yetmese de bir nebze olsun onlara moral 

kazandıracak ve kendilerini yalnız hissetmeyeceklerdir. Bu kapsamda özellikle ilk ve 

orta öğretim kurumları öncelikli olarak ve diğer eğitim kurumları da dâhil edilerek 

şehitlik ve gazilik kavramların içerisinin tam ve anlaşılabilir olarak doldurulması için 

bu konuların eğitim müfredatlarına eklenmesinin büyük faydası olacağı 

değerlendirilmektedir.  

Ayrıca ilgili yetkinliklere sahip gazilerin ilk ve orta öğretim ile yükseköğretim 

kurumlarında gazilik ve şehitlik hakkında derslere katılmaları, anılarını aktarmaları 

veya konu ile ilgili paneller düzenlemeleri sağlanmalıdır. 

Ulusal televizyon kanallarında haftanın belirli gün ve saatinde mecburi olarak 

bu konular ile ilgili film, belgesel ve çizgi film tarzında program yayınlama 

mecburiyeti getirilmesinin konuya büyük katkılar sağlayacağı değerlendirilmektedir. 

Bu sayede hem gazilik ve şehitlik kavramlarının genç nesiller tarafından 

öğrenilerek gelecekte bu olguların yaşatılması hem de toplum arasında gazi ve şehit 

ailelerine karşı itibarın arttırılması sağlanarak onlara bir nebze olsun moral 

sağlayacaktır. 
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Bununla birlikte 15-30 yaş arası gençlerin katılımı ile “Şehit ve Gaziler Ölmez 

Gönüllük Hareketi” oluşturulmasının da bu konuya büyük faydaları olacağı 

değerlendirilmektedir.  

Gönüllülük hareketi sonucunda şehit aileleri ve gazilere sağlanacak yardım 

ile elde edilen toplumsal faydanın yanı sıra, bu çalışmalar içerisinde yer alan gençler 

ülkesinin insanını tanıyacak, şehit ailelerin ve gazilerin acılarını paylaşarak 

toplumsal dayanışmayı öğrenecek, günümüz kapitalist sisteminin dikta ettiği 

bireyselleşmenin karşısında ülkelerindeki insanlar rahat yaşayabilsin diyerek kendi 

canı veya sağlından vazgeçmenin yani fedakârlığın ne demek olduğunu öğrenecek, 

toplumunu ve dünyayı daha iyi kavrayıp, değer yargıları gelişerek, sorumlu birer 

vatandaş olacaklardır. 

Hayatın olağan akışı içerisinde kazalar veya dikkatsizlikler sonucu şehitlik ve 

gazilikle sonuçlanabilen olaylar önlenemese de, savaşlar veya terör olayları sonucu 

meydana gelen şehadet ve gazilik olaylarının önlenebilme imkânı vardır. 

Terör veya savaş olaylarının sadece güvenlik odaklı çözümlerle ve güvenlik 

tabanlı bakış açısıyla yorumlanıp, sorunun bu yönüyle üzerine gidilerek sonuç 

almanın yanında sorun yaşanan savaş veya terörün sebepleri üzerinde karşılıklı 

uzlaşı ve barış yollarının aranmasının faydalı olacağı değerlendirilmektedir. Romalı 

söylevci Cicero’nun “En kötü barış, en haklı savaştan daha iyidir.” ve Ulu Önder 

Atatürk’ün “Yurtta sulh, cihanda sulh” vecizeleri hiç bir zaman unutulmamalıdır.  

Bunun yanında bataklığı kurutmak için öncelikle bataklığa su getiren 

kaynakların kesilmesi ve sonrasında bataklıkla mücadele edilmesi terör örgütlerinin 

insan ve maddi kaynaklarının iyi analiz edilmesi de önem arz etmektedir. Terör 

örgütünün etkili olduğu bölgelere devletçi destek politikaları uygulanarak kar amacı 

gütmeyen sanayi, tarım ve hayvancılık yatırımlarının yapılması, hali hazırda sanayi, 

tarım ve hayvancılıkla uğraşanların desteklenmesi, bölgedeki gençlerin teröre 

kaybedilmemesi için ücretsiz meslek, spor ve sanat eğitim kurumlarının 

oluşturulması, toplumsal bilinç ve toplumsal barışın oluşturulması ile ülkemizdeki 

bölgeler, iller, ilçeler hatta mahalleler arasındaki gelir adaletinin sağlanması için 

sosyal politikaların oluşturulmasının büyük önem arz ettiği değerlendirilmektedir. 

Vatanları uğruna canlarını ve sağlıklarını feda eden, her türlü övgü ve saygıyı 

hak eden şehit aileleri ve gazilerimize rehber niteliğinde olan bu çalışmamız ile şehit 

aileleri ve gaziler yaşanan şehadet ve gazilik olayından son alacakları haklarına 

kadarki tüm süreç hakkında bilgi sahibi olabilecekler, hangi haklara sahip olduklarını 

ve bunları nasıl alabileceklerini öğreneceklerdir. Bunların yanında sunduğumuz 
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sosyal politika önerileri ve belirtilen eksiklikler ile ilgili politika yapıcısı olan devletimiz 

ve ilgili kurumlar da yararlanabilecektir.  
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