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Sosyal Giivenlik Finansmant: Segilmis Ulke Uygulamalari

ONSOZ

Insan, yasamin merkezinde yer alir. Diinya ve kainat tizerindeki tiim yasamsal unsurlar,
insanin daha uygun kosullarda hayatin1 siirdtrebilmesi icin kurgulanmistir. Bu
kurgularin  bir kismi  yaradiistan gelmekte bir kismi ise insan ¢abast ile
olusturulmaktadir. Dolayistyla “ber sey insan icin insana dairdir”. Sosyal givenlik de bu
felsefi distincenin bir triini olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Zira her sey insan icin ve
insana dair ise insanin yagamint stirdiirebilmesi igin asgari refah kosullarini tasarlamak,
planlamak, olusturmak ve uygulamaya gecirmek gerekir. Insanin bireysel giivenligini,
rasyonellik geregi dustinmesi ve saglamast gerekirken, bunu gerceklestirmesi ¢ogu
zaman dissal faktorlerden dolayt miimkiin olamaz. Zira insan, diger insanlarla, varliklarla
ve unsurlarla iliskilerinde devamli bir tehdit ve risk altinda oldugundan sosyal givenlige
ihtiyac duyar. Sosyal giivenlik, insana dair, insanin yasamini ve yasama kalitesini
etkileyen, bozan, buna 6éyle ya da boyle zarar veren tim unsurlara karst bir koruma
kalkani olarak yorumlanabilir. Insan Haklart Evrensel Beyannamesinin 22. maddesinde
“Herkes toplumun bir ferdi olarak sosyal giivenlik hakkina sabiptiv, sosyal gitvenlik bireyin onuru,
kigiliginin - gelistirilmesi igin  kaginimaz, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarmn tatmin edilmesi
temeline dayanr” hitkmiine yer verilmistir. Dolayistyla sosyal giivenlik hem temel insan
hakk: olarak kabul edilmis, hem de bunu saglamak icin devletlere sorumluluk
yiklenmistir. Sosyal giivenlik Tirkiye Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK)
yaptigl tanitmlamada, sosyal giivenlik; “Gusanlarin gelirlerine bakilmaksizun toplum huzurunu ve
refabin: bozan sosyal teblikelerin verdigi zararlardan “insan hakk:” ve esas itibariyle de “devlet
gorevi”  olarak  primli ya da  primsiz  sistemlerin - kullanimass,  kigilerin  sosyal - teblikelerin
gararlarmdan kurtardma giivencesidir” olarak belirtilmigtir. Diinya nifusunun ¢ogalmast ve
insan yasamini tehdit eden faktorlerin nitelik ve nicelik olarak artmasi sosyal giivenlik
hizmetlerinin sunumunu daha 6nemli hale getirmistir. Devletler sosyal giivenlik
harcamalarini kaginilmaz olarak artirirken, bu durum beraberinde siiregelen ve biyiiyen
yeni bir sorunu getirmistit. Bu sorunun adi  ‘Sesyal givenlik  finansman:  ve
stirdsiriilebilirligidir. Artan sosyal giivenlik ihtiyacint karsilamaya yonelik hizmetler nasil
ve ne sckilde finanse edilecektir? Kaynaklarin kithigt da dikkate alindiginda,
stirdiirilebilirlik nasil ve ne sekilde saglanacaktr? Iste editorliigiing istlendigimiz ve
alanyazina buyik katki saglayacagini disindigimiz bu kitap calismasinda, cevabint
aradigimiz temel sorular bunlardir. Giris bolimu dahil toplam 40 bélimden olusan ve
52 akademisyenin katkilart ile hazirlanan kitabimizin literatiire, ilgililerine ve
okuyucularina katki saglamasini temmenni ederiz.

Bu kitabin telif haklari kamuoyuna aittir.
Editorler

Mutlu YORULDU
Ozgiir SARAC
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HINDISTAN SOSYAL GUVENLIK SISTEMI VE
FINANSMANI

Haluk Tandircioglu

Dokuz Eylil Universitesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

haluk.tandirci@deu.edu.tr
0000-0003-4287-549X

Ozet

Hindistan ¢ok genis bir cografya da ve ¢ok buyiik bir niifusa sosyal glivenlik hizmeti
sunmaktadir. Bu hizmet merkezi idare ve eyaletler bazinda farklilik gésterebilmektedir.
Sosyal glvenlik sistemi karmastk pek c¢ok programdan meydana gelmektedir.
Hindistan’da programlar katki paylar, sunan idare, saglanan menfaatler ve Srglitlenme
sekline gore farklilik gdsterir. Kayit dist ekonominin genisligi, mevzuat yetersizlikleri,
sosyal gtivenlik hizmetlerine ulasmadaki firsat esitsizlikleri mevcut sorunlarin daha da
biiyimesinin temel nedenleri arasindadir. Ulkenin alt gelir grubuna tabi niifusunun
genisligi dikkate alindiginda sosyal givenlik sisteminin 6nemi kendiliginden ortaya
ctkmaktadir. Hindistan sosyal gtvenlik sisteminin de yasal 6nlemlerin uygulama
tarafindan desteklenmesi bir zorunluluktur. Isci, isveren, devlet ve sivil toplum
kuruluslarinin uyumlu bir sekilde ve kararlilikla hareket etmeleri ideal bir sisteme sahip
olmay1 kolaylastiracaktir.

Anahtar Kelimeler: Calisanlarin emeklilik plant, calisan ihtiyat fonu, devlet tedarik
fonu.

Abstract

India provides social security services to a vetry large geography and a very large
population. This service may vary between central administrations and states. The social
security system consists of many complex programs. In India, programs differ in terms
of contributions, offering administration, benefits provided and organization type. The
breadth of the informal economy, inadequacies in legislation, and inequalities in access
to social security services are among the main reasons for the exacerbation of existing
problems. Considering the size of the country's population subject to the lower income
group, the importance of the social security system emerges spontaneously. It is a must
for the Indian social security system to be supported by the implementation of legal
measures. It will be easier to have an ideal system if workers, employers, government
and non-governmental organizations act in harmony and determination.

Keywords: EPS (Employees' Pension Scheme), employee provident fund, GPF
(Government Provident Fund).
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GIRIS
Hindistan, diinya insan nifusunun altida birine sahip, gelismekte olan bir tlkedir.
Hindistan her zaman, arazi gibi maddi varliklara erisim/sahiplik sahibi olmas
kosuluyla tim uyelerin sosyal givenlik ihtiyaclarini karstlayan bir “Ortak Aile
Sistemi” ne sahip olmustur. Aile tyeleri ve akrabalar, kiltiirel geleneklerine uygun
olarak her zaman birbitlerine karst ortak sorumluluk duygusu tasimislardir. Ailenin
yararlanabilecegi kaynaklar oldugu siirece, bu genellikle yasllarin ve saglik durumu
kotl olanlarin 6zel ihtiyaglatt ve bakimt i¢in en iyi ¢6ziimdiit.

Ancak artan gog, kentlesme ve demografik degisimlerle birlikte ortak aile
sistemlerinde zayiflama olmustur. Iste bu noktada resmi sosyal giivenlik sistemi
6nem kazanmaktadir. Ancak bilgi ve farkindalik, Sosyal Giivenlik programlarinin
kapsaminin genigletilmesinde hayati 6nem tastyan faktorlerdendir. Hindistan'daki
sosyal givenlik yardimlari ihtiya¢c temellidir; yani sosyal yardim bileseni, kamu
tarafindan  yonetilen programlarda daha fazla 6n plana  ¢tkmaktadir.
Hindistan’da  devlet, isgiiciine ve bakmakla yikimli oldugu kisilere koruma ve
yardim saglamada 6nciil bir role sahiptit.

Hindistan sosyal giivenlik sistemi incelenirken o6ncelikle tarihsel gelisim, sosyal
givenlik sisteminin mevcut hali, 6rgiitlenmis ve orglitlenmemis sektorler ayirimiyla
incelenmistir. Sosyal giivenlik sistemine iliskin sorunlar ortaya konulduktan sonra
calisma sonug ve Oneriletle son bulmaktadir.

1. SOSYAL GUVENLIK SISTEMININ TARIHI GELiSiMi

Hindistan'da, sosyal glivenlik, cok uzun zamandan beri devletin bir endisesi gibi
gbriniyor. Bilhassa, Ortak Hindu aile sisteminin tim Gyelerin giivenligini saglama
kaygisina sahip oldugu bilinen bir gergektir. Erken Budist déneminde baslayan ve
katilimcilara insana yakasir isler sunan Mauryan sonrast ddnem boyunca devam eden
Lonca sistemi (Shreni) de esit derecede Onemliydi. Kole emeginin eski
Hindistan'daki emek arzinin 6nemli bir yonini olusturdugu da belirtilmelidir.
Kanitlar, Mauryan doneminde kolelerin kosullarinin ¢ok daha iyi oldugunu
gosteriyor. M.O. 4. yiizyilda hitkiimdar Chandragupta Maurya' nin siyasi danismant
ve bakant olan Kautilya, kamu yénetimi ve kamu maliyesini ele alan Ekonomi,
Arthasastra adlt incelemesinde, devletin tebaaya karsi gorevleri hakkinda birgok
hiikiim kaydetti. Ornegin, sik sik alintilanan bir séziinde soyle der: 'Kralin mutlulugn
tebaasmm mutlulugnndadsr; onlarm refabinda, onnn refabinda. Sadece kendisini memnun edeni
Wi olarak gormeyecek, tebaasmm hosuna gideni kendisine faydalr olarak dederlendirecektir”.
Arthasastra 'da refah kavrami, toplumsal duzenin strdirilmesi, ckonomik
faaliyetlerin artirtlmasi, gecim kaynaklarinin, niifusun zayif kesimlerinin, tiiketicinin,
cocuklarin ve kadinlarin korunmasi ve tebaanin taciz edilmesinin 6nlenmesi, gibi
daha genis bir alani kapsamaktadir. Bu gérise gore kamu yoksullarina yardim,
krallarin en 6nemli gérevlerinden biriydi. Kral, dogal afetlere ve vebaya kars: tetikte
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olmak zorundaydi: metinde yer alan
"Tehlike ne gaman ortaya gikarsa ¢iksm, Kral, act ceken herkesi bir baba gibi kornyacaktar..."

Ifadesi halkin korunmasina verilen énemi ortaya koymaktadir. Metinde halki kitligin
etkilerine karst korumak igin bir dizi 6nlem de siralanmaktaydi. Ornegin halka
tohum ve yiyecek dagitmak; kaleler inga etmek veya sulama isleri gibi is icin gida
programlarini Ustlenmek; kraliyet gida stoklarini paylasmak, halka dagitim icin 6zel
yiyecek stoklarina el koymak vb. Kautilya, emekli maaglart ve bakim 6denekleri icin
hikimler koymus olsa da doles (issizlik parast) vermek kesinlikle Snerilmezdi.
Ornegin dul kadinlari, hiikiimliileri, gecindirmek devletin géreviydi. Ancak, devletin
yardimi karsiliginda, devlet tarafindan isletilen iplik fabrikalarinda calismalart
gerektigini savunurdu. Bir hirsiz yakalanmazsa ve calinan mal kurtarilmazsa,
kurbana Kral'n kendi kaynaklarindan geri 6deme yapilirdi. Kimin mali hakstz yere
gasp edilirse ve iade edilmezse, ona degeri 6denirdi. Arthasastra tarafindan ortaya
konan refah kavraminda egitim ve saglikla ilgili hikkimler de dikkat ¢ekmektedir.
M.S. sekizinci yiizyilda bile Hindistan'da sosyal giivenlik hitkiimlerinin yaygin
oldugunu gosteren kayitlar bulunmaktadir. Bu dénemde Sukrachatya, adalet tizerine
yaptigi incelemede, hiikiimdarlarin bu konuda aldig1 ¢esitli énlemleri siralamistir. Bu
onlemler genel olarak hastalik yardimlari, emekli maaslari, yaslilik yardimlari ve
bakim 6deneklerini kapsamaktaydi. Ornegin hizmetlilerin hastalanmalar1 halinde,
bes yildan fazla hizmet verenlere, olagan tcretlerinin dértte Ggiinin verilecegi,
ancak bu yardimlarin altt aydan fazla devam edemeyecegi ya da bir hizmetcinin
erken Slimui halinde, efendinin ailesine maaginin yarist oraninda harclik 6demek
zorunda kalacagt gibi hikiimler s6z konusuydu «p, K., & Pillai N, V., 2007: 8-9).

Paylasilan tarihi 6rneklerden de gorildigi tizere Hindistan, 6zellikle toplumun daha
savunmastz kesimlerine yonelik uzun bir sosyal giivenlik ve sosyal yardim
gelenegine sahiptir. Kendi kendine yeten kdy topluluklarnt kurumu, ortak milk
kaynaklar1 sistemi, ortak aileler sistemi ve dini ve hayirseverler igin bagts yapma
uygulamasi, gerekli sosyal giivenligi ve ulusun muhtag ve yoksullarina yardim
sagladi. Aslinda, kast ve dine dayali kurumlar, secilen kastlarin ve insan grubunun
daha zayif kesimlerine ihtiya¢ duyulan destegin saglanmasinda da 6nemli bir rol
oynadt. Sosyal glivenlik énlemlerinin bu gayri resmi dizenlemeleri, sanayilesme ve
kentlesmenin ardindan istikrarl ve kacinilmaz bir asinmaya ugradt. Ingiliz yonetimi
sirasinda politika, temel olarak isgticiinin baghhgint ve sadakatini tesvik etmek ve
sendika dist stratejinin bir pargasi olarak yalnizca sirket veya hitkiimet calisanlarina
yardim saglamakti. Bagimsizlik sonrast dénemdeyse, refah boyutu ilgi ve 6nem
kazandi. Ancak, bagimsizliktan sonra bile devlet, yakin gecmise kadar daha ¢ok
Orgutli isglici sorunlariyla ilgilendi ve sosyal givenlik konularinda kirsal isglicint
daha fazla ihmal etti. Bagimsiz Hindistan Anayasast hazirlandiginda, sosyal
givenlige iliskin hitkiimler getirilerek bu alan anayasalarca teminat altina alindi.
(Ayrintih bilgi icin bkz. Anayasa VII Listesindeki III. Sosyal giivenligin yonleriyle
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ilgili Devlet Politikast Direktif Tlkeleri) Hindistan anayasast disinda sosyal giivenlik
sistemiyle ilgili 6nemli kanuni diizenlemeler gergeklestirildi. Bunlar;

Is¢i Tazminat: Kanunn (1923)

Sanayi Uyngmazgliklar: Kanunu (1947)
Is¢i Deviet Sigorta Kanunu (1948)
Asgari Ucret Kanunu (1948)

Komiir Madenleri Thtiyat Sandiklar: ve Mubtelif Kanunlar Seklindeki Girisimler Hiikiimler
Ranunu (1948)

Calisanlar Ihtiyat Sandigr ve Mubtelif Hiikiimler Kanunu (1952)
Assam Cay Tarlalar: Ihtiyat Fonlars] Program: Kanunu (1955)
Annelik Yardmn Kanunu (1961)

Denizciler Ibtiyat Sandigs Kanunu (1966)

Sizlesme Ls Kanunu (1970)

Kidem Tazminat: Kanunn (1972)

Ingaat ve Ingaat Lsileri Kannnu (1996) ve

Sosyal Giivenlik Kanunn (2020) vb,

Yukarida siralanan kanuni diizenlemeler icerisinde 2020 tarihli sosyal giivenlik
kanunu ayri bir 6nem arz eder. Cinki bu kanunla sosyal givenlikle ilgili daha
onceki kanunlar bitlestitilmis ve basitlestirilmistir. Kanunun 6nemli katkilarindan
bir digeri hem organize hem de organize olmayan sektorlerdeki calisanlar
kapsamasidir. Bu kanun, emeklilik maast, yardim fonu, hayat ve maluliyet sigortast,
saglik ve issizlik yardimlari, hastalik maast ve izinleri ve ticretli ebeveynlik izinlerini
de kapsar

2. SOSYAL GUVENLIK SISTEMININ SECILMIS BILESENLERI

Hindistan'da sosyal glivenlik sistemi karmasik ve genis bir yapiya sahiptir ve
merkezi idare ve eyaletler arasinda farkldiklar gdsterir. Genel olarak, devlet, 6zel
sektor, sivil toplum kuruluslart Gizerine inga edilmis bir sosyal glvenlik sistemi s6z
konusudur ve sosyal giivenlik, gesitli hitkiimet kurumlari ve programlarmin bir
kombinasyonuyla saglanit ps:

social-security-ne.  Hindistan’daki sosyal guvenhk programlaﬂmn isimleri alt alta

siralandiginda oldukga uzun bir liste karsimiza c¢tkmaktadir. Bu sosyal givenlik

sistemin basarisint olumsuz olarak etkileyen unsurlarin basinda gelmektedir. Ancak

calismada sosyal giivenlik sistemi aciklamirken organize (Orgitli)) ve organize

olmayan (6rgutlenmemis) seklinde genel bir ayirima gitmek agiklamalarimiz
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kolaylagtiracaktir.
3. ORGUTLENMIS SEKTORLERDE SOSYAL GUVENLIK SISTEMI

Hindistan'da hikiimet kontroliindeki sosyal giivenlik yapist niifusun yalnizca kiicik
bir kismt icin gegerli olup ilke nifusunun biyik bir kismi 6rgiitlenmemistir.
Orgiitlenmis sektorde calisan isgiicii ve isverenler, devletin yiiriittiigii cesitli sosyal
givenlik programlarina girme hakkina sahiptir. Mensubu olunan programa goére
katki paylari degiskenlik gostermektedir. Bu programlarda isci, isveren ve devlet
katkistnin - bir ya da birtkagt bir program icinde uygulanabilmektedir
:/ /social.un.org/ageing-working-group/documents /tenth /Social-Security-in-India-2019.pdf). Bu programlarin
temel Ozellikleri su sekildedir.

3.1. Caligan Ihtiyat Sandig1 Organizasyonu (EPFO)

Bu, Calisan Ihtiyat Fonu Planmz, Calisan Emeklilik Planm: ve Calisan Mevduatma Bagh
Sigorta Plammn: yoneten yasal bir organdir. Bu programlar, organize sektérdeki
caliganlara emeklilik maasi, yardim fonu ve hayat ve maluliyet sigortast
saglamaktadir. EPFO programinin temel Ozelliklerini asagidaki tablodaki gibi
ozetlemek mimkiindir;

Tablo 1: EPFO Programlar:

Program Katiim | Katki Pay1 Kimleri Kapsiyor
Sekli
Caligan Ihtiyat Fonu (EPF) Plam Zotunlu | Isveren: %1,67- | +20 calisani olan
3,67 Calisan: firmalar
%10-12 Devlet:
Yok
Caligan Emeklilik Plan1 (EPS) Zorunlu | Igveren: +20 ¢alisant olan
%8,33 Calisan: firmalar
Yok Devlet:
%1,16
Calisanlar Mevduatina Bagl Sigorta Zorunlu | Igveren: +20 ¢alisant olan
Planm: (EDLI) %0,5 Calisanlar: | firmalar
Yok Devlet:
Yok

Tablodan da gorildigi tizere bu programa katthm zorunlu olup yirmi ve tzeri
calisan1 olan firmalar bu planin parcasi olmakta, isveren payt ise her ti¢ program da
karsimiza c¢ikmaktir. Calisan Emeklilik Planit (EPS) devlet katkisinin olmasi ve
calisan katkisinin bulunmamast yoniyle diger planlardan ayrilmaktadur.

Calisan Yardim Fonu (EPF) Isveren, EPF karsiliginda temel maasin yiizde 12'sine

1005


https://social.un.org/ageing-working-group/documents/tenth/Social-Security-in-India-2019.pdf
https://labour.gov.in/general-overview

Sosyal Giivenlik Finansmant: Segilmis Ulke Uygulamalart

kadar katkida bulunur. Bu isveren agisindan yasal bir yikamliliktir. EPF planina
katki, calisanin ayda 15.000 Hindistan Rupisine (INR) kadar kazanmast durumunda
hem igveren hem de ¢alisan icin zorunlu, calisanin bu tutardan fazla kazanmast
durumunda ise istege baglidir. Herhangi bir calisanin tcretinin bu tutart asmast
durumunda, isverenin &deyecegi katki payr yalnizca ik 15.000 INR tutarinda
Odenecek tutatla stnutrlt olacaktir.

Calisma ve Calisma Bakanligina baglh Calisan Thtiyat Sandigi Teskilatt (EPFO)
tarafindan bildirilen belitli sartlart tastyan veya 20'den az ¢alisant olan isyerlerinde,
katki payt orant hem caligan hem de isveren icin yiizde 10 ile sinurlidir. Sirastyla
250.000 INR ve 500.000 INR' yi asan katkilart olan 6zel sektor ve devlet caliganlat
vergi 6demekle yikimli olacak. En yiksek yiizde 30'Tuk vergi diliminde yer alan
bireysel vergi miikellefleri icin- 250.000 INR' nin tizerindeki katkt payina iliskin faiz
geliri, marjinal vergi orant Gizerinden vergilendirilecektit mups:/ /www.india-bricfing.com/doing-
business-guide/india/human-resources-and-payroll/social

insurance#:~:text=Social%20security%20for%20international Yo20workers,12%20percent¥o200f%20the%20salaty).
3.2. Caliganlarin Devlet Sigortas1 (ESI)

Bu, hastalik, analik, engellilik ve igsizlik durumunda calisanlara ttbbi bakim ve nakit
yardim saglayan, kendi kendini finanse eden bir sosyal giivenlik plamdir. Organize
sektorde belli bir esigin altinda kazanan caliganlart kapsamaktadir. Ancak ESI tim
nifus icin tcretsiz ttbbi bakim seklinde degildir. ESI, calisanlara ve ailelerine tibbi
bakimin yani sira hastalik ve dogum sirasinda nakdi yardim saglamak ve fabrikalarda
ve en az 10 calisanlt isyerlerinde calisanlara 6lim veya sakatlik durumunda aylik
O6deme saglamak icin bir fon olusturur

guide/india/human-resources-and-payroll/social-
insurance#:~:text=Social %20security%020for%20international % 20workers,12%20percent’o200f%20the%20salary).

2023 itibarryla ESI programinin sigortalilara sagladigi faydalar su sekildedir
(https://labour.gov.in/general-overview):

(1) Tibbi Yardum: Program, caliganlara, ailelerine hastaneye yatirma, sevk tedavisi
ve yapay uzuvlar, takma disler vb. temini de dahil olmak tizere tam ve kapsaml
tibbi tedavi saglar. Bu yardim, calisanlarin sigortali istthdama girdikleri tarihten
itibaren mevcuttur ve daha sonra da devam eder. 6 aylik katki pay1 stiresinde 78 giin
katk1 pay1 sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

(ii)Hastalik Yardunr. Program kapsaminda maasin %70'1 oraninda yilda 91 giin
hastalik yardimindan yararlanma hakk:r bulunur. Kronik hastalik durumunda bu stire
2 yila kadar uzatlir ve 6denen yardim orant maasimn % 80 'i civarindadir. Bu
faydanin saglanmast icin fikri milkiyet sahiplerinin 6 aylik katk: stresi icerisinde en
az 78 giin boyunca Programa katkida bulunmus olmalart gerekir.

(iff) Annelik Yardimr. Program, hamilelik, dogum vb. nedenlerden kaynaklanan
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hastalik durumunda 12 hafta boyunca tam tcret artt bir ay daha analik 6denegi
6denmesini 6ngorir. Sigortalt kadinn 70 gin boyunca iki katki payr 6demesi
yapmasi gerekir.

(iv)Engelli Yardumr. Mesleki hastaliklar da dahil olmak tzere is kazast nedeniyle
sakatlk durumunda tedavi icin isten uzak dutrulan siire boyunca maasinin yaklastk
%90t oraninda yardim hakkina sahiptir. Bu yardima iliskin herhangi bir katki sartt
bulunmamaktadir. Tedavi bittikten sonra, eger kalict sakatlik durumu varsa, Saglik
Kurulu giinlitk tazminat miktarint tam ticretin yiizdesi olarak belitler.

(v)Bagimli Yardimr: 1s kazasi nedeniyle 6liim durumunda, aile, maasin yaklagik
%90t oraninda bagimlt yardimindan yararlanma hakkina sahiptit. Bu yardima iliskin
herhangi bir katki sartt bulunmamaktadir.

(vi)Cenaze Giderlers: IP'nin 6limi durumunda cenaze masraflarinin karsilanmast
icin 10.000 INR 6denir.

(v)Issizlik Odenegi Programr. Yasam boyu en fazla 24 ay olmak iizere ilk 12 ay
icin ortalama giinlik Gcretlerin %50'si, sonrasinda son 12 ay icin %25' oraninda
Sdenir.

(vit) Dogum Giderleri: Sigortali bir kadin veya esi ile ilgili bir dogumun ESI
Programi kapsaminda gerekli tibbi tesislerin bulunmadigi bir yerde gerceklesmesi
durumunda, dogum masraflartyla ilgili destek saglanir.

3.3. Ulusal Emeklilik Sistemi (INPS)

Bireylerin  emeklilikleri icin tasarruf yapmalarina olanak taniyan, gonulld,
tanimlanmus katkilt bir emeklilik planidir. Tim Hindistan vatandaglarina aciktir-
orgiitlenmemis kesim dahil- Coklu yatirim segenekleri ve vergi avantajlart sunar.
NPS, Emeklilik Fonu Diizenleme ve Gelistirme Kurumu (PFRDA) tarafindan
yonetilir ve duzenlenir. NPS, pazara bagl, tanimlanmus bir dGrandar. NPS
kapsaminda, bireysel aboneler icin Merkezi Kayit Tutma Kurumu (CRA) tarafindan
bir kalict Emeklilik Hesap Numarast olusturulur. NPS, Seviye-1 ve Seviye-1I olmak

Uzere iki tir hesap SUNAar (heeps://npstrust.org.in/about-nps#featureBenifits).
Seviye -I: Hesap, para ¢cekme islemlerinin kisitlandigr emeklilik hesabidir.

Seviye-1I: Yatirimlar ve para ¢cekme islemleri icin likidite sunan génalli bir
hesaptir.

Katki paylari, piyasaya bagl getirilerle birlikte emekliligin biiyimesine kadar belirli
bir stire boyunca birikir. Cikis/emeklilik durumunda, zorunlu olarak bitikimin en az
%40' 1 bir hayat sigortast sirketinden yillik gelir satin almnarak émir boyu emekli
maagt temin etmek icin kullanilir ve geri kalan toplu olarak 6denir. NPS hiikiimet,

sirketler ve vatandaslar icin katki oranlarmmin degistigi farkli modeller sunar.
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Sistemde Seviye I icin NPS kapsamindaki abonelik stiresinin tamami boyunca en
fazla G¢ kez kendi katki paylarinin %25'ine kadarint geri ¢ekebilir. En az on yil
katkida bulunduktan sonra Seviye I den kismi ¢ekilmelere art arda ¢ekilmeler
arasinda en az bes yilk bir bosluk olmasi kosuluyla izin verilebilir

(https://financialservices.gov.in/pension-reforms-divisions /National-Pension-System).

ESI Programi, saglik korumas, issizlik sigortast, hastalik yardimlart vb. dahil olmak
lizere 6 tir yardimla Hindistan'in tiim eyaletlerinde 132 milyondan fazla yararlaniciyt
kapsamaktadir. Temel olarak yasllar icin gelir korumasi saglamaya odaklanan
EPFO ise 252 milyon vyararlanictyt kapsamaktadit  ps://labour.gov.in/autonomous-

organisations).

3.4. Ulusal Sosyal Yardim Programi (NSAP)

NSAP, yoksulluk sinirinin altindaki hanelerde yasayan, gecimini saglayan asil kisinin
olumi durumunda yaslilara, dullara, engellilere ve yaslh ailelere destek saglayan bir
sosyal giivenlik ve refah programidir. NSAP, tlkedeki nakit transferi niteligindeki
ilk ulusal program olarak kabul edilir. Program, sinirli da olsa, tilke ¢capindaki yoksul
ve yagh insanlara bir miktar sosyal koruma saglanmasint saglamak amaciyla yiizde
yiz merkezi olarak finanse edilit. Program U¢ faydayt kapsayacak sckilde
baslatidmustir:

(1) Ulusal Yashihk Emeklilik Plan1 (NOAPS): Basvuru sahibi, kendi gelir
kaynaklarindan ya da bir bagkasinin destegi yoluyla ¢ok az diizenli gecim kaynagina
sahip olan ya da hig geliri olan kisileri kapsar.

(i) Ulusal Aile Yardimi Programi (NFBS): Program, gecimini saglayan asil
kisinin 6limu Uzerine Yoksulluk Sinirinin Altindaki haneleri hedefler ve basvuru
sahipleri 18 ila 65 yas araliginda olmalidir.

(iii) Ulusal Dogum Yardumi Programi (NMBS): Yoksulluk sinirimin altinda
(BPL) kalan hanelerde hamile kadinlara, 19 yas ve tizeri olmalart kosuluyla ilk iki
canli doguma kadar destek saglanmaktadir.

(iv)Mahatma Gandhi Ulusal Kirsal Istihdam Garantisi Yasast (NREGA):
tlkenin kirsal bolgelerindeki hanelerin gecim giivenligini" artirmak amactyla 2005
yilinda Hindistan parlamentosu tarafindan kabul edilmistir. Hikiimetin en az 100
giin istihdam saglamasini zorunlu kilar. Bu destek programi Topluluk ve yerel
altyapt gelistirme projelerinde vasifsiz el isciligi yapmaya istekli yetiskin tyelere
yonelik bir nakit transferi programi olarak gortlebilir

(https:/ /www.tandfonline.com/doi/epdf/10.1080/14736489.2015.1001275?need Access=true&role=button).

Bu ana siniflandirmanin diginda katilimer grubun geliri, yasi, hangi meslek grubuna
tabi oldugu gibi kriterlere gbre farkli programlar séz konusudur. Bu programlar
asagidaki tablodaki gibi 6zetlenebilir.
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Tablo 2: Hindistan Sosyal Giivenlik Programlari

Pradhan Mantri Shram Yogi Maan-Dhan Yojana (PM-SYM) (Yaglilik Korumasi)

Yararlanma Kriterleri

18-40 yas araliginda ve aylik gelir 15000
rupinin altindaki 6rgiitsiiz  Tsciler (sokak
satictlary, tanimla ilgili isler, santiye iscileri,
derti endistrilerinde ¢alisanlar, el tezgahi, 6gle
yemegi, ¢ekcek veya araba tekerlegi iscisi,
pacavra toplama, marangoz, balik¢t vb. olarak
calisanlar)

Saglanan Menfaatler

60 yasint doldurduktan sonra, yararlanicilar
asgari aylik 3000 rupi tutarinda garantili emekli
maagt alma hakkina sahiptir. Yararlanicinin
olumi halinde es, aylik %50 oraninda emekli
maagina hak kazanir. Eger kart koca her ikisi de
programa katihrsa 6000 Rupi aylik emekli
maagt almaya hak kazanir.

Ticcarlar ve Serbest Meslek Sahipleri igin Ulusal Emeklilik Plan1 (NPS)

Yararlanma Kriterleri

18-40 yas araliginda, Hindistan vatandag: ve
15 milyon rupiden fazla olmayan esnaflar
duikkanlar,
restoranlar, oteller, emlak komisyonculari vb.

veya kicik veya  kicik

Saglanan Menfaatler

Programlar kapsaminda, yararlanicilar 60 yagint
doldurduktan sonra aylik minimum 3000 rupi
tutarinda garantili emekli maagt almaya hak
kazantyor.

Pradhan Mantri Jeevan Jyoti Yojana (PM]JJBY)

Yararlanma Kriterleri

Otomatik 6demeye katilmaya/etkinlestirmeye
izin veren, banka hesabt olan 18 ila 50 yas
grubundaki kisiler

Saglanan Menfaatler

Herhangi bir nedene bagl 6lim durumunda
20000 rupi 6deme.

Pradhan Mantri Suraksha Bima Yojana (PMSBY)

Yararlanma Kriterleri

18 ila 70 yas grubunda yer alan Hindistan
vatandast ve banka hesabt sahibi olan kisiler

Saglanan Menfaatler

Kazayla 6lim ve tam sakathk icin 200000
Kismi sakatlik icin 100000 Hindistan rupisi
S6deme

Atal Pension Yojana

Yararlanma Kriterleri

18-40 yas arasinda Hindistan vatandagt olmalt
Aadhaar'a bagli banka hesabina sahip olan
kisiler

Saglanan Menfaatler

Bagista bulunan kisi, tercihine gére 1000-5000
rupi arasinda bir emekli maag: alabilecegi gibi,
Sliminden sonra da emekli maasinin birikmis
tutarin alabilir.

PDS

Yararlanma Kriterleri

Saglanan Menfaatler
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Yoksulluk sturinin altndaki 15 ile 59 yas

araligindaki  Hindistan  vatandasi  olmak

Engelli bir tyesi olan bir aile yardimlardan da
yararlanma hakkina sahiptir Strekli bir isi
olmayan ve glindelik

yalnizca islerle

ugrasanlar

Her ay 35 kg piring veya bugday, yoksulluk
stntrinin Gogmen iscilerin calistiklart her yerde
gida tahillarini  alabilmelerini  saglamak icin
ONORC adi verilen gida dagitim subeleri
tarafindan uygulanir

Pradhan Mantri Awaas Yojana — Gramin (PMAY-G)

Yararlanma Kriterleri

Yoksulluk stnirinin altndaki 15 ile 59 yag
araligindaki Engelli bir tyesi olan Hint
vatandaslarindan olusan aileler.

Saglanan Menfaatler

Faydalaniciya diiz alanlarda 12000 ve Tepelik
Alanlarda 13000 rupi tutarinda yardim saglanur.

National Social Assistance Programme (NSAP) -Old age Protection

Yararlanma Kriterleri

Kendi
tyelerinden veya diger kaynaklardan maddi

gelir  kaynagindan  veya  aile

destek yoluyla c¢ok az veya hi¢c dizenli

gecim  kaynagi  olmayan  Hindistan

vatandaglart

Saglanan Menfaatler

Farkli yas gruplart icin 300-500 rupi merkezi
katkt. Aylik emekli maast devletin katkisina
baglt olarak 1000 rupi ile 3000 rupi arasinda
degisir

Ayushman Bharat-Pradhan Mantri Jan Arogya Yojana (AB-PMJAY)

Yararlanma Kriterleri
16-59 yas arast erkek dyesi
Planlanmis kabile
yasayanlar aileler- Dilenciler ve sadakayla
hayatta kalanlar

olmayan

kast ve evlerinde

Saglanan Menfaatler

Ikinci ve tigiinci basamakta ticretsiz hastaneye
yatts icin aile bagina yilda 50000 rupi.

Health Insurance Scheme for Weavers (HIS) Dokumacilara Yonelik Saglik Sigortasi

Programi (HIS)

Yararlanma Kriterleri

Saglik Sigottast Programi" kapsamina girme
hakkina sahip gelirinin en az %50'sini el
tezgaht dokumaciligindan elde eden Erkek
veya kadin tim dokumacilar "

Saglanan Menfaatler

Yararlanicllar, hem oOnceden var olan

hastaliklart hem de yeni hastaliklari igeren
15.000 rupilik bir paketten yararlanir.

Pradhan Mantri Kisan Mandhan Yojana

Yararlanma Kriterleri

Saglanan Menfaatler
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18 ila 40 yas araliginda Hindistan Vatandasi | Hindistan Huikumeti'nin 3000 rupi aylik
olan kiiciik ve marjinal ciftciler -arazi | garantili emekli maagt
kayitlarina gore 2 hektara kadar ekilebilir
arazi sahibi olanlar.

(NSKFDC)Ulusal Safai Karamcharis Finans ve Kalkinma Sirketi

Yararlanma Kriterleri Saglanan Menfaatler

Copegti  olarak gorev  yapan Hindistan | Copgiilere ve onlarin  bakmakla  yikimli
vatandaslar oldugu Kkisilere egitim dahil olmak {zere
uygulanabilir gelir getirici planlar i¢in mali
yardim saglar.

Copgiilerin Rehabilitasyonu igin Serbest Meslek Progranmi

Yararlanma Kriterleri Saglanan Menfaatler

Hindistan Vatandast oldugu belitlenen, her | Copetler ve bakmakla yikimli olduklar
aileden bir kisi olmak tizete ¢opeiiler kisilere (Ulusal Safai Karmacharis Finans ve
Kalkinma Kurumu (NSKFDC) tarafindan
zaman zaman dizenlenen bu tir egitimler
listesinden kendi sectikleri 3000 Rupi’ye kadar
beceri egitimi Gcretsiz olarak saglanir

Kaynak: https:/ /eshram.gov.in/social-security-welfare-schemes
4. ORGUTLENMEMIS SEKTORDE SOSYAL GUVENLIK SISTEMI

Hindistan sosyal giivenlik sisteminde Orglitlenmemis sektordeki isciler ve niifusun
diger yoksul kesimleri i¢in, 6zel programlar araciligiyla ve daha sonra sosyal yardim
programlart tizerinde durulmustur (silzer, R, 2008: 216).

Orgiitlenmemis sektorde, yaslilik geliri cogunlukla géniillii tasarruflarla smirls kalir.
Yeni Emeklilik Sistemi, emekli maagint bir yashlik varligt haline getirse de,
yoksullara yonelik sosyal giivenlik hitkiimleri konusunda yetersizdit (Hassanwalia &
Dewalla, 2016: 76). C)rgiitlenmemi§ sektorlerle ilgili buyik fotograf olumsuz gdrilse de
asagida da agiklanan koruma programlarinin kapsami genisletilmesi suretiyle
iyilesmelerin saglanmast mimkindiir.

Hindistan'da Orglitlenmemis kesimlerin sosyal koruma kapsaminin iki kurul
araciligtyla genisletilmesine yonelik 6zel bir kurumsal yapilanma bulunur: Insaat ve
insaat iscileri icin Insaat Iscileri Sosyal Yardim Kurullart ve érgiitlenmemis (gayri
resmi) isciler icin Devlet Orgiitsiiz Isciler Kurulu. Tlave olarak yoksullari, kayit dist
sektor calisanlarim ve serbest meslek sahiplerini hedef alan, primsiz temelli
programlara dayali bagka sosyal transfer bicimleri ve gida ve beslenmeyi
desteklemek gibi ayni tedbirtler de vardir (https:/ /sww.social-
imi/ShowCountryProfileaction?iso=IN). Orgiitsiiz iscilere yonelik sosyal giivenlik

tedbirlerini agagidaki gibi aciklamak mimkindiir phas, A. €., & Helen, M. J., 2008: 9-10).
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(1)Gida Giivenligi: Gida givenligi, sosyal giivenligin 6nemli bir bileseni olarak
kabul edilmektedir. Kuraklik, sel ve kithk dénemlerinde ve benzeri dogal afetler
nedeniyle kirsalda calisanlar ve toplumun daha zayif kesimleri kot etkilenir.
Hindistan Eyaletlerinde uygulanan Kamu Dagitim Sistemi (PDS) bu yénde 6rnek
bir girisimdir. Hikimet, PDS araciligiyla, piyasa fiyatlarinin ¢ok altinda fiyatlarla
kesintisiz tahil tedariki saglayarak yoksul kesimlerin gercek satin alma giicini
korumaya calisir. PDS' nin baslangicta sadece kentsel alanlara tanitldigl, ancak
1970'lerden beri kirsal alanlarin da kapsandigina dikkat edilmelidir.

(ii)Beslenme Giivenligi: Gida kadar 6nemli beslenme de ¢ok 6nemlidir.
Toplumun zayif kesimleri ve 6rgiitsiiz isciler besin alimi konusunda bilingli degiller.
Ozellikle ¢ocuklar ve kadinlar, hamileler ve yaslilar yeterli besin gereksinimini
alamamaktadir. Besin eksikligi, zayif biyumeye, koti saglik ve hastaliga, dasik
performansa ve daha kisa 6mre yol agar.

(1) Saghk Giivenligs: Saghk giivenligi, disiik riske maruz kalmanin saglanmast ve
tibbi bakim ve ilag icin 6deme yapabilmenin yani sira saglik hizmetlerine erisim
saglanmast olarak tamimlanabilir. Bu saglik giivencesi tim vatandaslara
saglanmalidir.

(iv)Barinma Giivenligf. Barinma, her bireyin ve ailenin temel ihtiyaglarindan
biridir. Orgiitsiiz iscilerin ve yoksullarin barinma ihtiyaclari, ortak aile sisteminin
cirimesi, gb¢ ve kentlesme baglaminda giderck artmaktadir. Ev kira 6denekleri
olusturmak veya Barinma Kurullar1 aracihgiyla ev saglamak, ya da kirsal konut
programi ve Gecekondu Tasfiye Kurulu kapsaminda evleri insa etmek barinma
giivenligi kapsamindaki ¢abalara 6rnek gosterilebilir.

(WIstihdam Giivenligi: Orgiitlenmemis isciler, istihdam firsatlarinin mevsimsel
dogasindan buytk oSlciide etkilenir. Eksik istihdam ve issizlik sorunu biyiik 6lctide
orgutlenmemis sektorlerde devam etmektedir. Swarnajayanti Gram Swacozgar
Yojna (SGSY), Pradhan Manntri Gran Sadak Yojana (PMGSY), Sampoorna
Gramin Rozgar Yojana (SGRY), Ulusal {s Icin Gida Programi (NFFWP), Indra
Awass Yojna (JAY), Integrated Wastelands (IWDP), Kurakliga Egi(v)limli Alanlar
Programi (DPAP) ve Co&l Gelistirme Programi (DDP), Hindistan kirsalinda
istthdam firsatlart olusturmak icin baglatilan programlara 6rnektir.

(v))Can ve Kaza Giivenligt. Bir iscinin 6lumd, ailenin kalict gelir kayb1 nedeniyle
geride kalan ailenin hayatta kalmasi sorununu giindeme getirir. Benzer sekilde, bir
kaza da kayit dist galisan icin gelir kaybina ve tedavi masraflarina yol actg1 icin
onemli bir sorundur. Kaza kalict veya kismi sakatliga yol acarsa, mali kayip ¢ok agir
boyutta olacaktir. Orgiitlenmemis iscileri bireysel, aile ve grup sigorta programlar
kapsaminda kapsayarak tek basina can ve kaza giivenligi saglayabilir.

(vi)Yashlik  Giivencesi:  Orgiitsiiz  sektér  calisanlar,  kendileri  icin
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calisamayacaklar1 yaghhk evresine geldiklerinde sosyal giivenceye sahip olmama
sorunuyla karst karstya kalmaktadir. Ozellikle, kaybolan ortak aile sistemi
baglaminda yagh Orglitsiiz iscilerin yashlik giivencesi ¢ok daha 6nemli bir hal
almaktadir.

5. SOSYAL GUVENLIK SISTEMININ SORUNLARI

Hindistan'in sosyal glvenlik sistemi, a¢iklamalardan da gorildigl tzere bir dizi
plan ve programdan olusmaktadir. Devlet kontroliindeki sosyal giivenlik sistemi
nifusun yalmzeca kiigiik bir kismu icin gegerlidir. Hindistan'daki sosyal glivenlik
sistemi, yalnizca sigorta primlerinin devlet fonlarina 6denmesini degil, aynt zamanda
toplu 6deme isveren yikimliliklerini de igerir. Diger bir ifadeyle finansman
devlet, isveren ve isci paylarindan olusur.

Hindistan sosyal giivenlik sistemi bagimsizlik sonrast dénemde ulasmak istedigi
ozellikler yoniyle ideal bir sosyal glivenlik sistemine sahip olmak istedigini ortaya
koyar. Ornegin 1944'te yayimlanan Adarkar Raporu’nda sosyal giivenlik sistemi: (i)
zorunly; (i) katkida bulunan; (iif) yonetimi basit; (iv) minimum sorunla uygulanan;
(v) genisletilmis (vi) mali agidan saglam ve uygulanabilit; (vi) minimum
anlagmazlikla yiritilen ve (viir) esnek olmalidir Rajan, 5.1, 2007: 21).

Gerek ulastlmak istenen hedefler gerekse sahip oldugu ge¢mise ragmen sistem hala

pek cok sorunu binyesinde barindirmaktadir. Hindistan sosyal giivenlik sisteminin
6ne ctkan sorunlart agagidaki gibi siralanabilit (silzer, R 2008: 218, Asher, M., 2009: 14-15,

* Hintli politika yapicilar finansal profesyonellik, cesitlilik ve emeklilik fonlarinin da
bir varlik olarak degerlendirilebilecegi inancinin olmamasi

» Karmagik programlarin anlagilabilirliginin zayif olmasi
* Sosyal giivenlik sisteminde hizmetten herkesin esit sekilde yararlanamamasi

* Seffaf olmayan yap: ve sistemin agtklanmasi ile ilgili ¢abalarin yeterli diizeyde
olmamasina bagl asimetrik bilgi sorunu;

* Zor karayolu baglantisi, parasal 6deme kanallariin zayifligi vb. nedenlerle kirsal
alanlarin sosyal gtivenlik hizmetlerinden kismen diglanmasi

* Yoksul kesimlere ulasmadaki yiiksek islem maliyetleri;
* Strduriilemez program hesaplamalart ve tahminleri;

*Sosyal glivenlik sistemlerini Hindistan'daki genel ekonomik, sosyal, insan
kaynaklar1 ve siyasi yonetimin ayrilmaz bir parcasi olarak gorillmemest

*Dijital imkanlara ulasma yonitindeki yetersizlikler
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* Mikro emeklilik* driinlerinin nispeten diigiik gelirli ve kendi hesabina ¢alisanlara,
Ozellikle kadinlara ulagmak icin yeterince kullamlmamast

* Farkli programlar arasinda koordinasyonun saglanamamast
SONUC ve DEGERLENDIRME

Geligmis bir tlkede sosyal giivenlik ag1, yash niifusun ihtiyaglarinin karsilanmasina
katkist agisindan oldukea genistir; Isgiiciiniin biiyiik bir kismi organize sektérde yer
alir ve is kanunlarinin kapsamindan yararlanir. Iscileri ve bakmakla yiikimli
olduklart kisileri fiziksel (ve/veya zihinsel) engellilige, issizlie karst ve dolayistyla
gelir ve saglik risklerini teminat altina alir. Ancak gelismiglik seviyesi geriledikge bu
kapsam ister istemez daralir.

Hindistan, beseri giicii ve dogal kaynaklari yoniiyle degerlendirildiginde ¢ok daha
yiksek bir refah seviyesine sahip olmalidir. Ancak ne yazik ki hala istenilen
gelismislik seviyesine ulaslamamigtir.  Kirsalda yagsayan Hindistan ntfusunun
yaklasik dortte Ugli yoksulluk, cehalet, sagliksizlik, issizlik, diistik yasam kalitesi ve
benzeri sorunlarla bogusur haldedir. Kaynaklarin verimli kullanilamadigt, kalkinma
planlarindaki hedeflerden giderek uzaklasildigi ve bunun faturasimnin yoksul
kesimlerde derin bir sekilde hissedildigi bir ilke konumundadir.  Geligmis
tlkelerdeki gibi bir sosyal giivenlik sistemine sahip olmayt bekleyen Hindistan
vatandaglar1 “Figiksel ve ibinsel verimliligine mygun bir yasam standardmz siirdiirememesi
olarak adlandsrilan Yoksullnk” durumunu dramatik sekilde yasamaya devam ediyor.
Yoksullukla beraber sosyal giivenliginde yetersiz olmasi gelecekte giivensizlik
duygusunun artmasina neden oluyor

Hindistan'in isgiici buyiik Olciide, emeklilik hikimlerinin ¢ogunlukla génilli
nitelikte oldugu orgiitlenmemis sektorde calistyor. Aslinda bu sektériin buyukligh
Hindistan'daki yagh yoksullara yonelik sosyal glvenlik hizmetlerinde de bir
darbogaz olusturuyor. Mevcut yardimlar ve programlar ihtiyaglart karsilayacak
diizeyde degildir. Hindistan'daki resmi sektér emeklilik plant diigiik bir performans
sergilemektedir. Keza saglik harcamalari oldukea yetersizdir. En son yasanan Covid-
19 krizinde bu olumsuzluk kendisini cok daha fazla hissettirmistir.

Hindistan sosyal giivenlik sistemi iyilestirici yonde yasal ve kurumsal pek ¢ok adim
atmustir. Ancak nifusun buyikligh, kayit dist ekonominin boyutlart, asimetrik bilgi

* Bir mikro emeklilik plani, uzun bir siire boyunca biriktirilen ve profesyonel bir fon yoneticisi
tarafindan finansal ve sermaye piyasalart araciligiyla aracilik edilen gonilli  tasarruflara
dayanmaktadir. Birikmis toplam tutar, katkilara (daha az izin verilen emeklilik 6ncesi para
¢ekme islemlerine) ve idari, yatirim yonetimi ve diger giderler hari¢ yatirim getirilerine baglidir.
Uzerinde anlagmaya varilan para gekme yasinda (genellikle 58 veya 60), birikmis bakiyeler toplu
olarak, asamali para ¢ekme, yillik 6deme veya bu yoéntemlerin bir kombinasyonu halinde
gekilebilir. Ayrintilt Bilgl i¢in @kz: Asher, M. G. & A. S. Bali, 2010: 399-423).
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sorunu, dijital imkanlara ulasmadaki yetersizlikler ve sosyal givenlige dair program
sayilarinin fazlaligi nedeniyle hala 6nemli sorunlar yasamaya devam etmektedir.
Hindistan sosyal glvenlik sistemiyle ilgili daha glcli politika uygulamalarina,
fonlarin dogru tahsisine, kaynaklarin seffaf kullanimina ve etkin denetim
mekanizmalarina ihtiyag bulunmaktadir

Sosyal glvenlik sisteminin sorunlart nitelikli isglicinin baska tilkelere gé¢melerinin
gerekgelerinden birisini olusturmaktadir. Pek ¢ok Hintli ailenin gd¢men dévizi ile
yasamlarini finanse etse ve sosyal glivenlik sisteminin saglayamadig: imkanlara bu
sckilde ulassa da bu yaklasimin ¢ok sagliklt olmad: da asikardir.

Bu temel sorunlari asabilmek icin yeni programlarin uygulanmasi, mevcut
programlarin gelistirilmesi, mevzuatin kapsamli sekilde yeniden diizenlenmesi ve
orgltstiz sektor caliganlarina ve kayit digilikla miicadeleye yonelik adimlar atilsa da
bu cabalar yeterli diizeyde degildir ve Hindistan sosyal giivenlik sistemi icin
katedilmesi gereken uzun bir yol s6z konusudur.
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