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OZET _
Tip Fakiiltesi mezunlan arasinda mesleksel beceriler agisindan ciddi sorunlann oldu-

gunun izlenmesi nedeni ile dért yil dnce kabul edilen egitim sistemimizde mesleksel
beceriler eitimine 6nemli bir yer verilmistir. Temel olarak ilk ii¢ ylda maketler
iizerinde uygulanmast hedeflenen bu egitim daha sonraki yilarda kliniklerde hasta
{izerindeki uygulamalar ile pekistirilmektedir.

Mesleksel beceriler egitiminin Dénem 1°deki hedefi temel olarak uygulanabilmesi
gereken genel girisimsel becerilerin ve vital bulgulan degerlendirmenin kazandi-
rilmast; Donem 2'deki hedefi maket iizerinde uygijl;mabilen ve kismen daha ileri
girisimsel becerilerin kazandirlmast ve temel bazi becerilerin tekrarlanmasy; Dénem
3’deki ise tant, ayirict tam ve tedaviye yonelik girisimsel becerilerin kazandirilmast
seklindedir. 97 kalem maket ve egitim materyali kullaniarak toplam 126 adet beceri
egitimi verilmektedir. Egitimimizde bir modilde (2-3 hafta siiresinde) ortalama 2-4
becerinin egitimi, 18-20 grenci ile 2 ders saati (6grenci bagina 2 saat/modiil) icinde
verilmektedir. Segilen becerilerin donem hedeflerine uygun olmasina ve modiillerin
ana ogrenme hedefleri ile iliskili olmasina dikkat edilmektedir. Mesleksel beceri
laboratuvarinda, yetstiricilik modeli kullanilarak yeterlilige egitim uygulanmaktadir.
Tip doktorlugu mesleksel beceriler ile ilgili bir hatayt kabul etmeyen bir meslek oldu-
gundan Tip Fakiiltesi cgitiminde, mesleksel beceriler egitimine gereken Snem, emek
ve zaman vetilmelidir. Dokuz - Eylil Universitesi Tip Fakiiltesi'nde mesleksel
beceriler cgitiminin up &frencilerinin elde ctmesi gereken temel becerileri
kazandirmada 6rnek bir model oldugu disiinilmektedir.

Anahtar sdzciikler: Mesleksel beceriler, mezuniyet 6ncesi egitim, yeterlilige dayalt

egitim
DOk‘fz I?ylul. Universitest The observation of setious clinical skills problems among medical school graduates
Tip E‘ak'ultes_{ - has led to the allocation of an important place to medical skills training in our
Mikrobiyoloji Anabilim Dals educational system adopted four years ago. This training which during the first three
Tel: 232 2595959 / 4501 years is mainly focused on applications on manikins and models, is later enhanced
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Tip egitiminde mesleksel becerilerin yeri: DEU deneyimi

with clinical practice on patiens
during the following years. The
targets of training according to the
training years arc as follows; first
year, necessary invasive skills and
assessment of vital signs; second
year, attainment of more invasive
skills applicable of manikins and
tepetiton of some essential skills
and third year attainment of
invasive skills related to diagnosis,
differential diagnosis and treatment.

Tip Egitiminin amaci, ideal doktor yetigtirmektir.
Ideal doktor, modern ubbin yararlarninin  ve
ilerlemelerinin farkinda olan, Klinik becerileri uygula-
manin Onemine ve siirekli 6grenmenin gerekliligine

inanan, yeterli bilgiye sahip, ilgili birey olarak tanim-

lanmugur (1). Bu ézelliklere sahip doktor yetigtiren up
egitiminin 6nemli bir komponentini mesleksel beceri-
ler olusturmaktadir. 1993 yilinda Ingiltere Tip Egitimi
Kurulu (General Medical Council), Tip Fakiiltesi egi-
timi esnasinda mesleksel becerilere gereken &nemin
verilmesi gerektigini vurgulamustir (2).

Literatiire bakildiginda, Tip Fakiiltesi 6grencilerinin
genellikle mesleksel beceriler egitiminin, tutarilik ve
standardizasyondan uzak olarak klasik “usta-cirak
egiimi” seklinde verildigi ve bu becerilerdeki baganmn
6grenciler arasinda biyitk degisiklik gigstcrdigi izlen-
mektedir (3-6). Ulkemizde ise 1991 yilinda Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Aragtirma Komisyonu tarafindan
bilyiik bir grup Tip Fakiltesi mezunu iizerinde yapilan
ve rapor olarak yayinlanan aragurmada, Tip Fakiiltesi
mezunlar arasinda 6zellikle bilinmesi gereken meslek-
'sel beceriler agisindan ciddi sorunlar oldugu vurgulan-
mustir (7). Bu agidan, dért yil énce kabul edilen akdif
egitim sistemimizde mesleksel beceriler egitimine bi-
yuk bir yer verilmigtir. Temel olarak ilk ¢ yilda ma-
ketler iizerinde Sgrenilmesi hedeflenen bu egitim, daha
sonraki yillar icinde kliniklerde hasta iizerindeki uygu-
lamalar ile pekistirilmektedir.

UYGULAMA

Sistemimizde, &grencinin fakiilteye basladgr ilk
haftadan itibaren diger aktf Ggrenme ydntemlerine
entegre bir bigimde ilk ii¢ yili kapsayan bir program
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In our professional skills laboratory, 97 manikins, models and other educational
equipment are used for the training of 126 different clinical skills. In our education
system, a module (duration consists of 2-3 weeks), 2-4 skills are taught to 18-20
students in 2 appropriateness of the selected skills to the goals of the training petiod
and to the main learning objectives of the module. The training in the professional
skills laboratory is competency based and skills teaching method (know as COACH .
model) is used. Since medical profession will not tolerate any professional mistakes,
since emphasis, effort and time should be given to professional skills training during
medical school training, The professional skills training of Dokuz eyliill Medical
School is considered as a model providing basic skills to medical school students.
Key words: Professional skills, undergraduate education, competency based training

uygulanmaktadir. Ilk @i¢ yilda uygulanan bu programla
6grencinin ileri siniflarda hasta ile karsilasmadan 6nce
becerilerde ustalagmasi, deneyim kazanmast ve kendine
glivenin arurilmast amaglanmaktadir. Mesleksel bece-
riler egitiminin, Dénem 1’deki hedefi temel olarak
uygulanabilmesi gereken genel girigimsel becerilerin ve
vital bulgularn degerlendirmenin kazandirilmasy; Dé-
nem 2’deki hedefi maket iizerinde uygulanabilen ve
kismen daha ileri girisimsel becerilerin kazandinlmas:
ve temel bazi becerilerin tekrarlanmass; Donem 3’teki
hedefi ise tany, ayirict tani ve tedaviye yénelik girisimsel
becerilerin kazandinlmast seklindedir.

Egitimimizde bir modilde (2-3 hafta siiresinde)
ortalama 2-4 becerinin egitimi, 18-20 &grenci ile 2 ders
saati (Ofrenci bagina 2 saat/modiil) icinde verilmekte-
dir. Segilen becerilerin dénem hedeflerine uygun olma-
sina ve modillerin ana &grenme hedefleri ile iligkili
olmasina dikkat edilmektedir, Her bir becerinin ei-
timi, ilgili modiillerde 4-6 kisilik kiigiik gruplar halinde
durak sistemi ile yapimaktadir. Her egitim saatinin
basinda o giin gorillecek beceriler ile ilgili kisa bir su-
num yapimakta veya video gosterilmektedir. Her eji-
tim saatinin sonunda 6grenciler yazih olarak duraklara
ayrilan sire, duraklardaki egitim malzemeleri, durakta
gorevli egiticiler ile ilgili 1 ile 5 arast puan vermekte ve
bu geri bildirimler degerlendirilerek aksayan yénler
varsa gerekli dﬁzcnlcmder yapumaktadir. Kullandig-
muz geri bildirim formu ekte gdrilmektedir (Ek 1).
Ogrencilere bagimsiz 63renme siirelerinde edindikleri
becerileri tekratlama olanaklan verilmektedir.

Ik ti¢ yil icinde laboratuvanimizda toplam 126 adet
beceri egitimi verilmektedir. Dénem 1’de steteskop
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kullanimi, el yikama, steril eldiven giyme, biyolojik
materyalle ¢aliyma ilkeleri, kan alma sirasinda bireysel
ve cevresel korunma, parmak ucundan ve venéz kan
alma, subkutan, intramuskiiler enjeksiyon, erigkinde ve
gocukta temel yasam destegi (CPR), kan basina 6l
¢imi, EKG ¢ekimi, bebek bag gevresi ve viicut agih
Olgimii vb; Doénem 2°de _tiretral kateter takma,
intravendz girigsim, nazogastrik sonda, rektal tiip uygu-
lama, lavman yapma, lomber ponksiyon, vb; Dénem
3°de de kan kiiltiirii, iretral akinti Srnedi alma, arteriyel
kan gaz 6rnegi alma, spekulum takma, servikal smear
alma, apse agma, ve siitiir atma gibi beceriler 8grenil-
mektedir. Dénem 5’te ise &grencilere ileri yasary, des-

tegi kursu verilmektedir.

Mesleksel beceri egitimi icin, 6ntelikle her beceri
igin ilgili uzmanlar tarafindan giincel literatiir bilgileri
ve kendi mesleki birikimleri ig131nda becetiye ait stan-
dart basamaklan iceten egitim rehberleri olusturul-
makta ve bu rehberler dil, anlatim birligi ve anlagiirhk
yéniinden gdzden gegirilerek egmmlcrde kullanilmak-
‘tadir. Egitimler yetstiricilik modeli kullanilarak ve
yeterlilige dayah 6grenme yaklagimu icinde yapilmakta-
dir (8). Yeterlilige dayah egitimde, 6grenme ii¢ basa-
makta gerceklesir:

Beceri kazanma: Uygulanmas: gereken becerinin
basamaklant ve sirast konusunda bilgi sahibi olma,
ancak uygulayabilmek icin yardima gereksinim duyma.

Beceride yeterlilik: Becerinin basamaklarini ve si-
rasin1 bilme ve uygulayabilme

Beceride ustalik: Becerinin basamaklarini ve sira-
sint bilme, yetkin bir gekilde uygulayabilme

Egitici bir beceryi énce grubun &éniinde uygula-
makta, daha sonra Ggrencilerin beceriyi tekrarlamas
sirasinda yetigtiricilik gorevini iistlenmektedir. Egitim,
insancil yaklasim prensipleri ile maket ve mankenler
kullamlarak olumlu bir egitim ortaminda gergeklesti-
rilmektedir. Yanyil sonlarinda, her sinuf igin degerlen-
dirme rehberleri kullanilarak, ¢ok duraklt ve her du-
rakta bir gbzetmen &fretim iyesinin bulundugu, ob-
jektif yapilandirilmus bir degerlendirme (OSCE) yapil-
maktadir.
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Bu egitimi uyguladigimiz  Mesleksel Beceri
Laboratuvanmiz, video filmlerinin izlendigi -ve

demonstrasyonlarin yapildig1 bir sunum odasi, temel ve -
lleri yagam destegi egitimlerinin uygulandig1 bir oda,
internet baglanuli bilgisayarlarin bulundugu bilgisayar
odasi, rontgen makinesinin bulundugu bir oda, dért
pratk efiim odasi, egitici odalan, depo, soyunma
odalan ve bes kiigiik bélimden olugan genis bir salon-
dan olugmaktadir, Toplam kullanim alan yaklagik
500m?dis, Laboratuvanimizda toplam 97 kalem makert

Ye efitim materyali, video, televizyon, tepegbz, slayt

makinesi bulunmaktadir (Ek 2). Programm yaritil- -
mesi i¢in diinyada mevcut tim tp efitimi teknoiojile-
rnden yararlamlmakta, gerekli maket, manken v.b.
malzemeler saglanarak Sgrencinin kullanimina sunul-
maktadir.

Mesleksel Beceriler Laboratuvarimizda, koordina-
tor olarak bir uzman hekim ile bitlikte bir uzman, beg
pratisyen hekim, bir yiiksek hemsire, bir sekreter ve bir

-personel tam giin ¢alismaktadir. Modiillerle ilgili mes-

leksel beceriler egitimi, laboratuvar ¢alisanlan ve mo-
diilin mesleksel beceriler sorumlusu olan uzman he-
kimler tarafindan planlanp, verilmektedir. Aynca
laboratuvarda gorevli doktorlann yaninda yedi uzman
hekimden olusmus “Mesleksel -Beceriler Komitesi”
modil komiteleri ve miifredat komitesi ile birlikte her
yil yapiacak olan mesleksel beceriler programini ha-
zirlamakta ve organize etmektedir. Ayrica bu komite.
tim yillardaki mesleksel beceriler egitiminin koordi-
nasyonundan da sorumludur. Bunun yanistra, Ogren-
cilerin egitimi icin gerekli olan maketlerin ve egitim
araglarinin saétanmasl, teknik sartnamelerinin hazir-
lanmasina y6nelik ¢alismalan yapmaktadur,

TARTISMA
Klasik up efitiminde Ggrenciler, mesleksel beceri-
leri kliniklerde, uzun siire izleyip, deneyerek Sgren-
mekteydi. Ancak yillar iginde hastalarin hastanede
yatma stireleri kisalmus, genellikle daha agir hastalar

_hastanede yatmaya baglamis ve bu durum Ogrencilerin

mesleksel becerileri &grenme ve tekrar olanaklarin
kisilamugtir. Bunun yansira kliniklerde artan stres ve
isyikii de klinisyen egiticilerin dgrencilerle ilgilenmele-
rini giiclestirmektedir. Bu durum &grenciler arasinda
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mesleksel beceriler deneyimi agisindan farkliliklara ve
esitsizliklere yol agmugur (9). Sonugta birgok up fakil-
tesinde beceri egitimine afurhkli olarak yer veren di-
zenlemeler yapimugtr (10). Dokuz Eyliil Universitesi
Tip Fakiltesi egitim sisteminde benzer bir degisime
gidilmis ve mesleksel beceriler egitimine 6nem verilen
bir mifredat benimsenmigtir.

Oprencilerin up fakiiltesine girdikleri ilk haftadan
itibaren beceri egitimine baglamalar, 63rencilere moti-
vasyon saglamakta, bir hekim olarak yapabileceklerini
gorip yapmaya bagslamalan 6grencileri heveslendir-
mekte ve psikolojik olarak tatmin etmektedir.

" Liverpool ve Maastricht Universiteleri’nde de benzer
bir uygulama-s6z konusudur (11,12). Liverpool Uni-
versitesindeki mesleksel beceriler egitiminin genel
ozellikleri; erken ve plank olmasi, genis bir grup bece-

- - riyi kapsarnasi, stirekli degetlendirilmesi, yeni teknik ve
yontemlerin uygulanmasi, uygun ve progresif olmasi,
geri-bildirimler dogrultusunda degistirilebilmesi gek-
linde Ozetlenebilir. Bizim uyguladifimiz mesleksel
beceriler egitimi de paralel dogrultuda olup, Liverpool
ile biiyiik benzerlikler gostermektedir. Bradley ve Bligh
erken mesleksel beceri egitiminin dgrenciler igin mo-

. tive edici bir gii¢ oldugunu vurgulamugur (11).

Sistemimizde, egitimi verilen becerilerin ilgili teorik
- bilginin probleme dayali 6grenim oturumlar, sunumlar
ve uygulamalarla eg zamanl olarak Sgrenilmesi bilginin
daha kalict olmasint saglamaktadir. Liverpool Univet-
sitesinde de mesleksel beceri egitimi modiille paralel
olarak planlanmakta ve bunun teorik bilgi ile pratik
beceriler arasindaki baglanuyr anlamada 6renciye
yardimci oldugu bildirilmektedir (11).

Becerilerin bir laboratuvar ortaminda yapilmasinin,
ogrencilere istedikleri kadar tekrar firsatu sagladift ve
gergek hasta tizerinde yapilamayacak hatalann tolere
-edilebilmesine olanak verdigi bildirilmistir (13, 14). Bu
laboratuvann yararlan soyle siralanmugur: sinif ile klinik
arasinda bir kdprii gorevi gormek, 6grencinin klinige
gitmeden, gergekle kargilagma sokunu atatarak klinige
yumusak gecis yapmasini, hastaya zarar vermeyi Onle-
yecek etie uygun ortam saglamak, tekrar edebilme ve
dogrudan geribildirim alinabilme olanagini saglama,
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aktif, motivasyon saglayan ve Ogrenci merkezli bir
egitimle eski bilgilerin aktivasyonuna ve yeni ortamlara
uygulamaya katkida bulunmak (12,14). Ote ,yandan
vurgulanan Snemli bir nokta da, beceri labpratuvar
egitiminin hi¢ bir zaman klinikteki egitimin yesini ala-
mayacagi, ona destek vermesi gerektigidic. Bunun ya-
ninda mesleksel beceri laboratuvaninda, her &grenci
icin aynt egitim rehberleri kullanilarak yapilan egitimin
standardizasyonu sagladigt da belirtilmistic (11,12).
Wilson ve Jennett mesleksel beceriler laboratuvarninda
yapilan beceri egitiminin siirekli ve standart oldugunu
bildirmigtir (15). Ote yandan beceri egitiminde uygula-
nan ve kriterleri belirlenmis, yeterlilife dayal egitimin
ogrencilerin mesleksel beceriler egitiminde hizlt bir
ilerlemeye yol agt1 saptanmustir (16). Bizim uyguladi-
puniz sistem de benzerdir. Iletsim becerileri, Sykii
alma ve fizik baki becerileri ayn programlar halinde
yiriitiilmekle birlikte mesleksel beceriler egiﬁmi ve
degerlendirilmesinde bu alanlarla  entegrasyon yapil-
maktadur.

Laboratuvarimizda egitim 6ncelikle manken ve ma-
ketler tzerinde yapilmaktadir. Mesleksel beceri egiti-
minde manken kullaniminin, deneme olanafim arttir-
masi, ilk denemelerde hastaya zarar-s6z konusu olma-
mast agisindan yararh oldugunu diiginmekeeyiz. Pelvik
mankenlerle yapilan bir arastirmada da aynt sonuca
varlmistir (17). Ote yandan temel yagam destegi ile
ilgili becerilerin, hem ogrencilerin gok kargilasmamasi
nedeni ile hem de zor ve deneyim gerektirmesi
nedenlerinden dolayr Oncelikle mankenler iizerinde
verilmesi gerektgi vurgulanmugtir (4). Laboratuva-

. nmizda temel ve ileri yasam destefi becerileri

mankenler kullamlarak 6gretilmektedir.

Egitim sistemimizde her durak icin Ggrencilerden
geri bildirim alinmakta ve bunlar degerlendirilerek
gereken degisiklikler yapilmaktadir. Benzer bir uygu-
lamanin_ Liverpool Universitesi'nde yapudig bildiril-
mistir (11).

Tip fakiltesi 6grencilerinin artk ubbi ve bilimsel
verileri alan birer pasif izleyici olmadiklan ve klinik
deneyimi izleyen, mesleksel becerilerde yeterlilik kaza-
nan ve deneyimi desteklemek igin okuyan, birer aktif
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kanhmcr olduklant bildirilmistir (1). Bu durumda, 6g-
renciler igin akif olduklan bir egitim sistemine gerek-
sinim s6z konudur. Mesleksel beceriler laboratuva-
nnda uygulanan egitimin, becerilerde ilerleme ve
standardizasyon agisindan ¢ok etkili oldugu diiginiil-
mektedir. Bu konuda yapilan bir ¢absmada onceden
mesleksel beceriler laboratuvarninda egitim goren 63-
rencilerin, gérmeyenlere gére objekdf testlerde klinik
performanslannin ¢ok daha iyi olduu saptanmigtir
(18).

Tip doktorlugunun mesleksel beceriler ile ilgili bir
hatay kabul edemeyen ve yapilan hatanin gok ciddi so-
nuglara yol agabilecegi bir meslek olmasi nedeni ile Tip
Fakiiltesi egitiminde, mesleksel beceriler egitimine
gereken Onem, emek ve zaman verilmelidir. Dokuz
Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi'nde mesleksel beceri-
ler egitiminin -up Ofrencilerinin elde etmesi gereken
temel becerileri kazandirmada dtnek bir model oldugu
digtiniilmektedir.
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Ek 1. Ornek geribildirim formu

DONEM ..y -MODUL (..)
MESLEKSEL BECERILER GERIBILDIRIME

-|[6RUP: UygulamaTarihi: Saat:-

| ‘Agiklama : Her uygulama igin ilgili maddelerin kargisindaki kutulara 1 ile 5 arasi puan
vererek degerlendiriniz. Bu degerlendirmede (1) "gok zayif" (2) "zayif" (3) "orta" (4)
"iyi".(5) "gok iyi" anlamindadir. Puaniniz 3 veya altinda ise gerekgelerinizi agiklayniz.

DURAK 1( - SRS T V71 60RUS VE ONERILER
Hedeflerin ortaya konmasinda agiklik .
Basamaklarin tanimlanmasinda agiklik
Ayrilan siirenin yeterliligi
Gereglerinin yeterliligi

Durak hedeflerine ulasma

Egiticinin yaklagimi/etkinligi

Kendi katilim ve beceriniz
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Tip egitiminde mesleksel becerilerin yeri: DEU deneyimi

Ek 2. Dokuz Eyliil Universitesi Mesleksel Beceriler Laboratuvan Egitim Materyali Listesi

AmbuMan MegaCode (2 adet)
Cpatlene manikin
Child crisis manikin
CPR kim bebek maketi
Leardal airway management trainer
Infant airway management trainer
Adult airway management trainet
Actar 911 temel yagam destegi maketleri 10 parga
Ambu CPR pal
. Ambu baby
. Choking manikin -
Intraosséz infilzyon maketi
Yetiskin IV kol makedi (3 adet)
Cocuk IV kol maketi
. Arteryel girisim kol maketi
Intramiiskiiler enjeksiyon maket
Kan basinci simulatérii (2 adet)
Oftalmoskopi maketi, retinal slaytlar
Otoskopi maketi
. Otoskopi ve kulak ytkama maketi
. Casualty simulation kit
Kadin iiretral kateter maket (2 adet)
. Erkek iiretral kateter maked (2 adet)
Erkek kateter modeli (demo amagl)
. Subklavian ven kateterizasyon maketi
. Erkek yenidogan bebek maketi (2 adet)
. Prostat muayene maketi (2 adet)
. Spinal enjeksiyon maketi (2 adet)
. 3 B Nurse training doll-P 10
. Meme muayene maketi
. Meme muayene maketi ( patolojik birimler igeriyor)
. Obstetrik phantom
. Gyn-Trainer
Classic childbirth simulator
. Kemik pelvis dogum modeli
. Cervical examination simulator
. Leopold manevralan-CKS maketi
. Female genital organ modeli —
. Multipara muayene maketi
. Gravida muayene maketi
. Seniora muayene maketi
. Nullipara muayene maketi
. Surgical Sally
Siitiir kolu
. Jinekolojik muayene maketi (2 set)
. Bebek CPR mankeni
. Cocuk CPR mankeni
) Epizyotomi sitir set
. Yetigkin kurtarma mankeni
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50.
51
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
-66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

81.
82.

83.
84,
85.
86.
87.

88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.

Travma tahtasi

Pediatrik enjeksiyon maketi
Elektronik egitim steteskopu (4 adet)
Balon valv maske sistemi (2 adet)
Servikal boyunluk 3 adet

Abse modeli 4 adet ( kendi Giretimimiz)
EKG cihaz1

Buzdolab:

Sekreter bilgisayan

Egitim bilgisayar

TV

Video

Tepegdz

Slayt makinesi

Sabit cival tansiyon aled ( 4 adet)
Tansiyon aleti (2 adet)
Biiyiik boy baskiil (2 ader)
Bebek terazisi (2 adet)
Ayakl seyyar 151k kaynag
Mikroskop (2 ader)
Aspiratér

Koltuk degnegi (2 adet)
Yiriiteg

Laringoskop set (3 adet)
Refleks gekici (2 ader)
Diapozon (2 adet)
Steteskop (4 adet)
Glukometre (4 adet),
Alkolmetre (2 adet)

Klor 6l¢iim cihazt (2 adet)
Otoskop (2 adet)
Oftalmoskop (2 adet)
Jinekolojik spekulum (6 adet)
Can yelegi (2 adet)

Iskelet (4 adet)

Certahi alet konteyneri
Bistiiri sap1 (6 adet)

Dissiz penset (9 adet)

Digsli penset (3 adet)

Diiz boyama pensi (1 adet)
Egri boyama pensi (1 adet)
Camagir pensi (4 adet)

Egri digsiz hemostat (2 ader)
Egri disli hemostat (3 ader)
Diiz digli hemostat (1 adet)
Diiz digsiz hemostat (5 adet)
Portegii (5 adet)

Egri makas (1 adet)
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Tip egitiminde mesleksel becerilerin yeri: DEU deneyimi

Ek 1. Ornek geribildirim formu

DONEM ¢..) ‘MODUL (..)
MESLEKSEL BECERILER GERIBILDIRIME

: ER‘UP: UygulamaTarihi: Saat:-

| ‘Agiklama : Her uygulama igin ilgili maddelerin karsisindaki kutulara 1 ile 5 arasi puan
vererek degerlendiriniz. Bu degerlendirmede (1) "gok zayif" (2) "zayif" (3) "orta" (4)
"iyi" (B) "gok iyi" anlamindadir. Puaniniz 3 veya altinda ise gerekgelerinizi aciklayiniz.

DURAK (oo .)  PUAN G6ORUS VE ONERILER

Hedeflerin ortaya konmasinda agiklik
Basamaklarin tanimlanmasinda agiklik
Ayrilan siirenin yeterliligi
Gereglerinin yeterliligi

Durak hedeflerine ulasma

Egiticinin yaklagimi/etkinligi

Kendi katilim ve beceriniz
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Tip egitiminde mesleksel becerilerin yeri: DEU deneyimi

Ek 2. Dokuz Eyliil Universitesi Mesleksel Beceriler Laboratuvart Egitim Materyali Listesi

t. AmbuMan MegaCode (2 adet) 50. Travma tahtast
2. Cparlene manikin 51. Pediatrik enjeksiyon maketi
3. Child crisis manikin 52. Elektronik egitim steteskopu (4 adet)
4. CPR kim bebek maketi 53. Balon valv maske sistemi (2 adet)
5. Leardal airway management trainer 54. Servikal boyunluk 3 adet
6. Infant airway management trainer 55. Abse modeli 4 adet ( kendi tiretimimiz)
7. Adult airway management traincr 56. EKG cihaz1
8. Actar 911 temel yagam destegi maketleri 10 parga 57. Buzdolabt
9.  Ambu CPR pal ' 58. Sekreter bilgisayart
10. Ambu baby 59. Egitim bilgisayan
11. Choking manikin 60. TV
12. Intraosséz infiizyon maketi 61. Video
13. Yetigkin IV kol maketi (3 adet) ‘ 62. Tepegdz
14. Cocuk IV kol maket 63. Slayt makinesi
15. Arteryel girisim kol maketi 64. Sabit cival tansiyon aleti (4 adet)
16. Intramiskiiler enjeksiyon maked 65. Tansiyon aleti (2 adet)
17. Kan basinct simulat6rii (2 adet) .66. Buyiik boy baskiil (2 adet)
18. Oftalmoskopi maketi, retinal slaytlar 67. Bebek terazisi (2 adet)
19. Otoskopi maketi : 68. Ayakl seyyar 151k kaynagt
20. Otoskopi ve kulak yitkama maketi 69. Mikroskop (2 ader)
21. Casualty simulation kit 70. Aspirator
22. Kadin iretral kateter maketi (2 adet) X 71. Koltuk degnegi (2 adet)
23. Erkek tretral kateter maket (2 adet) 72. Yirtiteg
24. Erkek kateter modeli (demo amagl) 73. Laringoskop set (3 adet)
25. Subklavian ven kateterizasyon maketi 74. Refleks gekici (2 ader)
26. Erkek yenidogan bebek maketi (2 adet) - 75. Diapozon (2 adet)
27. Prostat muayene maketi (2 adet) 76. Steteskop (4 ader)
28. Spinal enjeksiyon maketi (2 ader) 77. Glukometre (4 adet),
29. 3 B Nurse training doll-P 10 78. Alkolmetre (2 adet)
30. Meme muayene maketi 79. Klor 6lgiim cihazt (2 adet)
31. Meme muayene maketi ( patolojik birimler igeriyor) 80. Otoskop (2 adet)
32. Obstetrik phantom 81. Oftalmoskop (2 ader)
33. Gyn-Trainer 82. Jinekolojik spekulum (6 ader)
34. Classic childbirth simulator - 83. Can yelegi (2 adet)
35. Kemik pelvis dogum modeli ; 84. Iskelet (4 adet) -
36. Cervical examination simulator 85. Cerrahi alet konteyneri
37. Leopold manevralan-CKS maketi 86. Bistiiri sap1 (6 adet)
38. Female genital organ modeli — 87. Digsiz penset (9 adet)
39. Multipara muayene maketi 88. Digli penset (3 ader)
40. Gravida muayene maketi 89. Diiz boyama pensi (1 adet)
41. Seniora muayene maketi 90. Egri boyama pensi (1 adet)
42. Nullipara muayene maketi 91. Camagir pensi (4 adet)
43. Surgical Sally 92. Egri dissiz hemostat (2 ader)
44. Sitiir kolu 93. Egri dighi hemostat (3 adet)
45. Jinekolojik muayene maketi (2 set) 94. Diz digli hemostat (1 adet)
46. Bebek CPR mankeni 95. Diiz digsiz hemostat (5 adet)
- 47. Cocuk CPR mankeni 96. Portegii (5 adet)
48. Epizyotomi sitirseti 97. Egri makas (1 adet)

49. Yetigkin kurtarma mankeni
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