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TESEKKUR

Bu calisma, Dokuz Eyliil Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimince

Desteklenmistir. Proje Numarasi: TSA-2025-3702

Projeye katki sunan egitim teknolojileri uzman1 Didem Yesil’e tesekkiir ederiz. Ayrica, proje
uygulamalarinda goniillii olarak katilan tiim tip fakiiltesi 6gretim iiyelerine siikranlarimizi

sunariz.



OZET

Tip Egiticileri Icin Yapay Zeka Okuryazarh@ Egitim Programinin Gelistirilmesi

Yapay zekd (YZ) teknolojilerinin saglik alanina hizli bir bicimde entegre edilmesine
karsin, bu araclarin tip egiticileri tarafindan egitim siireglerine uyarlanmasi ayni hizda
gerceklesmemektedir. Bu projenin temel amaci, tip egiticilerinin YZ okuryazarligini artirmak,
etik ve pedagojik yetkinliklerini gelistirmek ve bu alanda siirdiiriilebilir bir egitim modeli
olusturmaktir. Proje kapsaminda, UNESCO’nun “Egiticiler i¢in Yapay Zeka Yetkinlik
Cercevesi” temel alinarak ve ADDIE (Analiz, Tasarim, Gelistirme, Uygulama, Degerlendirme)
Ogretim tasarimi1 modeli kullanilarak kapsamli bir fakiilte gelisim programi gelistirilmistir.
Dokuz Eyliil Universitesi T1p Fakiiltesi’nden 47 6gretim iiyesinin katilimiyla yiiriitiilen bu yar
deneysel ¢alismada, katilimcilarin YZ yetkinlikleri iic zaman noktasinda 6l¢iilmiistiir: egitim
oncesi (T1), egitim sonras1 (T2) ve 50 giin sonraki izlem (T3). Egitim programi; temel YZ
kavramlari, etik ilkeler, “prompt” miihendisligi ve YZ pedagojisine odaklanan kuramsal
oturumlar ile uygulamali atélye ¢alismalarindan olusmaktadir. Bulgular egitim sonrasinda
UNESCO tarafindan tanimlanan bes yetkinlik alaninin tamaminda (insan Merkezli Zihniyet,
YZ Etigi, YZ Temelleri ve Uygulamalari, YZ Pedagojisi ve Mesleki Gelisim i¢in YZ)
istatistiksel olarak anlaml bir gelisme oldugunu géstermistir (p<0.001). Ozellikle baslangicta
en diisiik algilanan yetkinlik diizeyine sahip olan “YZ Pedagojisi” alaninda belirgin bir artig
saptanmistir. Elde edilen sonuglar, yapilandirilmis ve ¢ergeve temelli egitim programlarinin tip
egiticilerinin teknolojik donilisime uyum saglamasinda kritik bir rol oynadigini ortaya
koymaktadir.
Proje hedeflerine ulasim; Proje kapsaminda, UNESCO’nun “Egiticiler i¢in Yapay Zeka
Yetkinlik Cercevesi” temel alinarak ve ADDIE 6gretim tasarimi modeli kullanilarak kapsamli
bir fakiilte gelisim programi gelistirilmistir. Ayrica egiticilere yonelik bir kilavuz
hazirlanmistir. Proje tamamlandiginda, ¢alisma sonuglarina dayali bir arastirma makalesi

yazilmis ve Q1 diizeyinde uluslararasi bir dergiye gonderilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yapay Zeka, Tip Egitimi, Fakiilte Gelisimi, Yapay Zeka Okuryazarligi,
UNESCO Cercevesi



ABSTRACT
Development of an Artificial Intelligence Literacy Training Program for Medical
Educators

Despite the rapid integration of artificial intelligence (Al) technologies into the
healthcare field, the adaptation of these tools by medical educators into educational processes
is not occurring at the same pace. The primary aim of this project is to enhance the Al literacy
of medical educators, improve their ethical and pedagogical competencies, and establish a
sustainable educational model in this domain. Within the scope of the study, a comprehensive
faculty development program was developed based on UNESCO's "Al Competency
Framework for Teachers” and utilizing the ADDIE (Analysis, Design, Development,
Implementation, Evaluation) instructional design model.
In this quasi-experimental study conducted with the participation of 47 faculty members from
Dokuz Eylul University’s Faculty of Medicine, participants' Al competencies were measured
at three time points: pre-training (T1), post-training (T2), and 50-day follow-up (T3). The
training program comprised theoretical sessions and hands-on workshops focused on
fundamental Al concepts, ethical principles, "prompt" engineering, and Al pedagogy.
The findings revealed a statistically significant improvement (p<0.001) in participants'
performance across all five competency domains defined by UNESCO (Human-Centered
Mindset, Ethics of Al, Al Foundations and Applications, Al Pedagogy, and Al for Professional
Development) following the training. A particularly marked increase was recorded in the "Al
Pedagogy" domain, which had the lowest baseline perception of competence. As a project
output, a "Guide for Artificial Intelligence Use in Medical Education™ was prepared for
institutional use. These results demonstrate that structured and framework-based training
programs play a critical role in the adaptation of medical educators to technological
transformation.
Achievement of Project Objectives: Within the scope of the project, a comprehensive faculty
development program was developed based on UNESCO’s “Al Competency Framework for
Teachers” and designed using the ADDIE instructional design model. In addition, a guide for
educators was prepared. Upon completion of the project, a research article based on the study
findings was written and submitted to a Q1-ranked international journal.

Keywords: Artificial Intelligence, Medical Education, Faculty Development, Al Literacy,
UNESCO Framework



1. GIRIS ve GENEL BIiLGILER

YZ, klinik karar destek sistemlerinden tibbi goriintii analizine, dokiimantasyon
siireglerinden halk sagligi uygulamalarina kadar saglik sisteminin tiim bilesenlerinde
doniistiiriicii bir rol istlenmektedir (Hashimoto et al.,2018; Topol, 2019;). Bu doniisiim yalnizca
saglik hizmetlerinin sunum bi¢imini degil, ayn1 zamanda saglik profesyonellerinin yetistirilme
ve egitilme stire¢lerini de koklii bi¢imde etkilemektedir. Ancak bu teknolojik doniisiimiin egitim

miifredatlarina entegrasyonu, teknolojinin gelisim hiziyla es zamanli ilerlememektedir.

1.1. Saghkta ve Tip Egitiminde Yapay Zeka Doniisiimii

YZ giiniimiizde saglik hizmetlerinin hemen hemen tiim alanlarinda doniistiiriicli bir gii¢
haline gelmistir (Topol, 2019; Jiang et al., 2017). Ozellikle "derin 6grenme" ve "dogal dil
isleme" teknolojilerindeki ilerlemeler, biiylik veri setlerinin islenmesini saglayarak
klinisyenlerin tan1 koyma dogrulugunu artirmakta ve tedavi siireglerini hastaya 6zel olarak
kisisellestirmektedir (Masters, 2023). Bu degisim saglik profesyonellerinin sahip olmasi
gereken yetkinlik setlerini de kokli bir bicimde degistirmektedir.

Kasim 2022°de ChatGPT’nin OpenAl tarafindan piyasaya siiriilmesiyle baglayan ve
"Uretken Yapay Zeka" (Generative Al- GenAl) ¢agi olarak adlandirilan dénem, bilgiye erisim
ve igerik Uiretimi siireclerini degistirmistir (Tsang, 2023). Tiim sektorlerde oldugu gibi, egitim
sektoriinde bu araglar, 6grenci se¢iminden miifredat tasarimina, 6gretim yontemlerinden dlgme-
degerlendirmeye kadar genis bir yelpazede kullanilmaya baglanmistir. Literatiirde, YZ’nin tip
Ogrencilerine sanal hasta simiilasyonlar1 sunarak klinik akil yiiriitme becerilerini gelistirdigi,
kisisellestirilmis geri bildirim sagladig1 ve "7/24 erisilebilir bir 6zel 6gretmen" islevi gordiigi
belirtilmektedir (Masters et al., 2024; Lin et al., 2023). Ayrica YZ, literatiir taramas1 yapma,
ayirict tani listeleri olusturma ve kanita dayali tip uygulamalarini destekleme konusunda da

onemli bir potansiyel sunmaktadir (Tsang, 2023).

1.2. Mevcut Sorunlar ve Egitim ihtiyaci

YZ’nin sundugu firsatlara ragmen, tip egitimine entegrasyonunda ciddi zorluklar
bulunmaktadir. "Dijital yerliler" olarak tanimlanan tip G6grencileri bu teknolojileri hizla
benimserken, egitimcilerin YZ okuryazarligt ve pedagojik adaptasyonu ayni hizda
ilerlememektedir (Gordon et al., 2024; Lee et al., 2021). Wood ve arkadaslarinin (2021) yaptigi

calismada, tip fakiiltesi Ogretim {liyelerinin YZ teknolojilerine dair farkindaliklarinin



ogrencilere kiyasla daha diisiik oldugu, ancak egitim alma isteklerinin yiiksek oldugu
saptanmistir. Benzer sekilde Saleh ve arkadaslar1 (2025), 6gretim tiyelerinin YZ’nin faydalarini
kabul etmekle birlikte, haliisinasyon, elestirel diisiinme becerilerinde azalma ve akademik
diirtistliik konularinda ciddi endiseler tasidigini ortaya koymustur.

YZ araclarinin, 6zellikle GenAl modellerinin, "haliisinasyon" yani “hatali bilgi” iiretme
riski, veri gizliligi ihlalleri, algoritmik onyarg: ve telif haklar1 gibi etik sorunlari1 beraberinde
getirdigi bilinmektedir (Masters, 2023). Bu durum tip egiticilerinin sadece YZ araclarinm
kullanmay1 bilen kisiler degil, ayn1 zamanda bu araglarin c¢iktilarin1 elestirel bir gozle
degerlendirebilen, etik siirlar1 bilen ve 6grencilerine bu konuda rehberlik edebilen liderler

olmasini zorunlu kilmaktadir (Russell et al., 2023).

1.3. Yapay Zeka Okuryazarhg: ve Yetkinlik Cerceveleri

Tip egiticilerinin YZ’yi egitim siireclerine entegre edebilmesi icin teknik becerilerin
otesinde, pedagojik ve etik boyutlar1 kapsayan biitiinciil bir "YZ Okuryazarligi"na ihtiyag
vardir. Bu ihtiyaca yonelik olarak uluslararasi kuruluslar g¢esitli ¢ergeveler gelistirmistir. Bu

cercevelerden ilk yainlananlardan olan UNESCO’nun ¢ercevesi genis kabul gdrmiistiir.

1.3.1. UNESCO Egitimciler i¢cin YZ Yetkinlik Cercevesi

UNESCO tarafindan 2024 yilinda yayimlanan "AI Competency Framework for Teachers"
(Egitimciler I¢in YZ Yetkinlik Cercevesi), egitimcilerin YZ yetkinliklerini bes temel boyutta
ve U¢ ilerleme seviyesinde (Edinme, Derinlesme, Yaratma) tanimlamaktadir. Bu gerceve,
teknolojik bir ara¢ olan YZ'nin egitimde kullanimini sadece teknik bir beceri olarak degil; insan
haklari, etik ilkeler ve pedagojik uygunluk temelinde biitiinciil bir yaklagimla ele almaktadir
(UNESCO, 2024).

UNESCO ¢ergevesi, Ogretmenlerin yetkinliklerini bes temel boyutta ve li¢ ilerleme
seviyesinde (Edinme, Derinlesme, Yaratma) matris yapisinda tamimlamaktadir. Proje

kapsaminda ele alinan bes temel yetkinlik boyutu asagida detaylandirilmistir:

a. Insana Odakli Diisiinme (Human-centred mindset): Bu boyut, 6gretmenlerin
insan-YZ etkilesimine yonelik gelistirmesi gereken degerleri ve elestirel
tutumlar1 tanimlar. YZ'nin insan kararlarin1 destekleyici bir ara¢ oldugu, ancak

nihai sorumlulugun ve "insan iradesinin" korunmasi gerektigi bilincini



d.

gelistirmeyi hedefler. Ayrica YZ'nin insan haklari, sosyal adalet ve toplumsal
normlar iizerindeki etkilerinin anlasilmasin1 ve teknolojinin insan kapasitesini
artirmak i¢in kullanilmasini savunur.

YZ Etigi (Ethics of AI): Bu boyut YZ'min giivenli ve sorumlu kullanimi i¢in
gerekli olan temel etik ilkeleri, diizenlemeleri ve kurumsal kurallar1 kapsar. Veri
gizliligi, veri miilkiyeti, algoritmik dnyargi ve zarar vermeme ilkelerinin egitim
siireglerinde uygulanmasini icerir. Ogretmenlerin sadece bu kurallara uymasi
degil ayn1 zamanda etik kurallarin gelistirilmesine ve uyarlanmasina katkida
bulunmasi beklenir.

YZ Temelleri ve Uygulamalart (Al foundations and applications):
Ogretmenlerin YZ araglarini kullanirken ihtiya¢ duydugu kavramsal bilgileri ve
transfer edilebilir becerileri igerir. Bu boyut YZ'nin tanimi, ¢alisma prensipleri
(veri, algoritma, modelleme), YZ teknolojilerinin temel kategorileri (6rnegin
makine Ogrenmesi) hakkinda bilgi sahibi olmayi ve bu araglarin egitime
uygunlugunu degerlendirebilmeyi kapsar.

YZ Pedagojisi (Al pedagogy):YZ araglarinin 6gretim siireglerine amagh ve etkili
bir sekilde entegre edilmesini saglayan yetkinliklerdir. Bu boyut da YZ
araglarinin (6rnegin sohbet botlari, simiilasyonlar vb.) ders planlama, 6gretim,
ogrenci etkilesimi ve Olgme-degerlendirme siireglerinde pedagojik bir
yaklasimla kullanilmasini igerir. Ogretmenlerin YZ destekli egitim senaryolari
tasarlayarak Ogrencilerin elestirel diislinme ve problem ¢dzme becerilerini
desteklemeleri hedeflenir.

Mesleki  Gelisim i¢cin YZ (Al for professional development): YZ'nin
Ogretmenlerin  kendi yasam boyu Ogrenme siireglerinde ve mesleki
gelisimlerinde bir arag olarak kullanilmasini ifade eder. Bu boyut 6gretmenlerin
kendi 6grenme ihtiyaglarini belirlemek, kaynaklara erismek ve meslektaglariyla

1§ birligi yapmak i¢in YZ'yi kullanmalarin1 tesvik eder.

Cerceve, bu yetkinliklerin kazanilmasini ii¢ ilerleme seviyesinde yapilandirmaktadir:

Edinme (Acquire): Ogretmenlerin YZ araglarmi etkili ve etik bir sekilde
kullanabilmesi i¢in gereken temel okuryazarlik seviyesidir.
Derinlesme (Deepen): YZ araclarinin egitim siireclerini zenginlestirmek

amaciyla daha kapsamli ve pedagojik odakli kullanildig1 orta seviyedir.
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e Yaratma (Create): Ogretmenlerin YZ ile yenilik¢i egitim uygulamalari
gelistirdigi, araglart 6zellestirdigi ve doniistiiriicii uygulamalar tasarladigi ileri

seviyedir.

1.3.2. Diger Ilgili Cerceveler

Tip egitimine YZ entegrasyonu i¢in UNESCO ¢ercevesinin yani sira, saglik

profesyonellerinin klinik uygulamalarina ve egitimsel 6lgme-degerlendirme siireclerine

odaklanan diger uluslararasi ¢erceveler de bu projenin teorik zeminini giiclendirmektedir.

1.3.2.1. Saghk Profesyonelleri icin Klinik Odakh YZ Yetkinlikleri: Russell ve

arkadaglar1 (2023), saglik ¢alisanlarinin YZ tabanl araclari etkili ve etik bir sekilde

kullanabilmeleri i¢in gereken klinik yetkinlikleri tanimlamislardir. Bu calismada saglik

profesyonelleri i¢in alt1 temel yetkinlik alani belirlenmistir. Bu alanlar klinisyenlige 6zel

yetkinlikler ile UNESCO’nun egitici yetkinliklerinde yer alan "uygulama", “siirekli

mesleksel gelisim” ve "etik" boyutlar1 ile benzer yetkinlikleri icermektedir:

Temel YZ Bilgisi (Basic Knowledge of Al): YZ'nin ne oldugunu, saglik hizmetlerindeki
uygulamalarin1 (0rnegin goriintii yorumlama, risk skorlamasi) ve temel calisma
prensiplerini (veri bilimi, makine 6grenmesi) agiklayabilme becerisidir.

YZ'nin Sosyal ve Etik Etkileri (Social and Ethical Implications of Al): Sosyal, ekonomik
ve politik sistemlerin YZ araglarini nasil etkiledigini, bu araclarin adalet, esitlik ve etik
tizerindeki etkilerini (6rnegin algoritmik Onyargi, saglik esitsizlikleri) analiz edebilme
yetisidir.

YZ ile Gelistirilmis Klinik Karsilasmalar (AI-Enhanced Clinical Encounters): YZ
tabanli araclardan elde edilen verileri, hasta tercihleri ve diger klinik bilgilerle
biitiinlestirerek hasta merkezli bakim planlar1 olusturabilme becerisidir. Bu, klinisyenin
nihai karar verici olma sorumlulugunu korumasini igerir.

YZ Tabanl Araglarin Kanita Dayali Degerlendirilmesi (Evidence-Based Evaluation of
Al-Based Tools): YZ araglarinin kalitesini, dogrulugunu, giivenligini ve yanlilik
potansiyelini degerlendirebilme; egitim verilerinin temsil giiciinii sorgulayabilme
yetkinligidir.

YZ Tabanli Araclar Icin Is Akisi Analizi (Workflow Analysis for AI-Based Tools): YZ
araclarinin uygulanmasiyla birlikte saglik ekiplerindeki rollerin, sorumluluklarin ve is

akislarinin nasil degistigini analiz etme ve bu degisime uyum saglama becerisidir.
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e YZ Tabanl Araglara Iliskin Uygulamaya Dayali Ogrenme ve Iyilestirme (Practice-
Based Learning and Improvement Regarding Al-Based Tools): YZ araglarinin
kullanimiyla ilgili siirekli mesleki gelisim faaliyetlerine katilma ve uygulama temelli
tyilestirme siireclerine katkida bulunma yetkinligidir.

Yetkinlik diizeyleri Tablo 1 de sunulmustur.

Tablo 1. Yapay Zeka Yetkinlik Cercevesi Ust Diizey Yapisi: Boyutlar ve Yetkinlik

Seviyeleri

Boyutlar Edinme Derinlestirme Olusturma

Insana  Odakh | insan iradesi (Insan | Insanmn hesap | Toplumsal

Diisiince Yapisi merkezli yaklagim) verebilirligi sorumluluk

Yapay Zeka Etigi | Etik ilkeler Guvenli ve | Ortak etik kurallar
sorumlu kullanim olusturma

YZ Temelleri ve | Temel YZ teknikleri | Uygulama YZ ile yaratma

Uygulamalari ve uygulamalari becerileri (Olusturma)

YZ Pedagojisi YZ destekli 6gretim | YZ-pedagoji YZ ile
entegrasyonu giiclendirilmis

pedagojik doniisiim
Mesleki Gelisim | Yasam boyu | Kurumsal Mesleki  doniistimii
icinYZ mesleki O0grenmeyi | 0grenmeyi destekleyen YZ
saglayan YZ gelistiren YZ

1.3.2.2. AMEE Rehberleri: Etik ve Degerlendirme Odakh Yaklasim: Uluslararas1 Saglik
Meslekleri Egitimi Birligi (The International Association for Health Professions Education
(eski adiyla Association for Medical Education in Europe- AMEE), YZ'nin egitimdeki roliine
dair iki kritik rehber yayimlayarak bu alandaki standartlar1 belirlemistir:
e AMEE Rehberi No. 158- YZ'nin Etik Kullamimi: Masters (2023), saglik meslekleri
egitiminde YZ'nin etik kullanimina odaklanarak, veri gizliligi, algoritmik seffaflik ve

zarar vermeme ilkelerinin egitim miifredatlarina nasil entegre edilecegine dair temel
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prensipleri ortaya koymustur. AMEE’nin bu rehberi, UNESCO ¢ergevesinin etik
kullanim booyutu ile paraleldir.

e AMEE Rehberi No. 178- YZ ile Ol¢me ve Degerlendirme: Masters ve arkadaslar1 (2025),
YZ'nin saglik meslekleri egitimindeki degerlendirme siireclerine etkisini kapsamli bir
sekilde ele almigtir. Bu rehber de YZ'nin "6grenmeyi degerlendirme" ve "6grenme icin
degerlendirme" siireglerindeki doniistiiriici  roliinii  vurgular. Rehberde, GenAl
araclariin soru hazirlama, sanal hasta simiilasyonlar1 olusturma ve kisisellestirilmis
geri bildirim saglama gibi alanlardaki potansiyeli ile akademik diiriistlik ve
haliisinasyon (dogru olmayan bilgi iiretimi) riskleri tartisilmaktadir. Ayrica, YZ
okuryazarligimin bir parcasi olarak egitimcilerin "prompt miihendisligi" becerilerini
gelistirmeleri gerektigi belirtilmektedir. AMEE’ nin bu rehberi de temelde UNESCO
cercevesini desteklemektedir.

Projemiz konuya egitici gelsimi baglaminda yaklastig1 i¢cin temelde UNESCO cergevesini
temel almig, icerikteki klinikle ilgili mesajlarda Russell ve arkadaslarinin (2023)
yetkinliklerinden, 6lgme-degerlendirme ve etik boyutunda AMEE rehberlerinden (Masters,
2023; Masters vd., 2025) yararlanilmistir.

2. GEREC ve YONTEM

Bu aragtirma tip egiticilerinin YZ okuryazarligi yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
yapilandirilmig  bir egitim programinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve etkinliginin
degerlendirilmesini igeren yar1 deneysel ve tek gruplu on test-son test-izlem deseninde bir
calismadir. Arastirma siireci, egitim bilimlerinde yaygin olarak kullanilan ve sistematik bir
yaklagim sunan ADDIE (Analiz, Tasarim, Gelistirme, Uygulama, Degerlendirme) 6gretim
tasarim1 modeli {izerine kurgulanmigtir (Instructional Design: The ADDIE Approach, 2025).
2.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirma, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi
(DEUTF) biinyesinde aktif olarak gorev yapan dgretim iiyeleri ile yiiriitiilmiistiir. Katilimcilar
kurumsal duyuru yoluyla goniilliiliik esasina gore calismaya davet edilmistir. Egitim programi
Subat 2025 (22 kisi) ve Nisan 2025 (25 kisi) tarihlerinde diizenlenen iki ayr1 kohortta toplam
47 tip egiticisinin katilmiyla tamamlanmistir. Katilimeilarin uzmanlik alanlari; Tibbi
Biyokimya (%8.5), Halk Saglig1 (%8.5), Radyoloji (%4.3) ve I¢ Hastaliklar1 (%4.3) basta

olmak iizere temel ve klinik bilimlerden belirlenmistir.
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2.2. Egitim Programinin Gelistirilmesi: Egitim programi1 UNESCO’nun "Egitimciler i¢in YZ
Yetkinlik Cercevesi” ve AMEE (Association for Medical Education in Europe) rehberleri temel
alinarak ve ADDIE modeli kullanilarak gelistirilmistir. Siire¢ su asamalardan olugsmaktadir:
Analiz: Literatiir taramas1 ve ihtiyag analizi yapilarak egiticilerin mevcut YZ bilgi diizeyleri ve
egitim gereksinimleri saptanmigtir.

Tasarim ve Gelistirme: UNESCO cercevesindeki bes temel alan (Insana odakli diisinme, YZ
etigl, YZ temelleri ve uygulamalari, YZ pedagojisi ve mesleki gelisim) dogrultusunda hibrit bir
egitim modeli olusturulmustur.

Uygulama: Iki tam giine yayilan egitim; interaktif dersler, video analizleri ve bilgisayar
laboratuvarinda gergeklestirilen uygulamali atolye calismalarini igermistir. Birinci giin temel
kavramlar ve araclara (ChatGPT, Gemini, NotebookLM vb.), ikinci giin ise etik cerceveler (AB
YZ Yasast), risk siniflamalar1 ve ileri diizey prompt miithendisligi tekniklerine odaklanilmistir.
Degerlendirme: Programin etkinligi nicel Ol¢iimler, memnuniyet anketleri ve odak grup

goriismeleri ile degerlendirilmistir.

Veri Toplama Araclari: Arastirmada veri toplamak amaciyla {i¢ temel ara¢ kullanilmistir:

(1) YZ Okuryazarhigi Oz-Degerlendirme Anketi: UNESCO ¢ergevesine dayali olarak
gelistirilen anket; 5 alt alan (Insana Odakli Diisinme, YZ Etigi, YZ Temelleri ve
Uygulamalar1,YZ Pedagojisi, Mesleki Gelisim i¢in YZ) ve 15 maddeden olusmaktadir. Olgegin
toplam ig¢ tutarlilik katsayis1 0.833 olarak hesaplanmistir.

(2) Egitim Memnuniyet Anketi: Programin igerigi, egitmen performansi ve 6grenme ortamini
degerlendiren 5'li Likert tipi bir 6l¢ektir.

(3) A¢ik Uglu Geri Bildirim: Katilimcilarin egitim sonrasi davranigsal niyetlerini ve program

hakkindaki nitel goriislerini almak amaciyla kullanilmistir.

Belirlenen 6grenme hedefleri:
Egitim programi sonunda katilimcilar;
1. Yapay zekanin hizli gelisimini, egitim ve saglik alanindaki etkilerini ve 6nemini
aciklayabilecektir.
2. Temel yapay zeka kavramlarmi (6r. makine 6grenmesi, liretken yapay zeka)
tanimlayarak 6rneklendirebilecektir.
3. Uretken yapay zekanin egitimde ve zellikle tip egitiminde sundugu potansiyeli

AMEE rehberleri dogrultusunda analiz edebilecektir.
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. UNESCO yeterlik ¢ergevesi temelinde, etik kullanim, pedagojik entegrasyon ve

mesleki gelisim alanlarinda kendi yeterliklerini degerlendirebilecektir.

. Uretken yapay zekdnin kisitlamalarmi  ve risklerini, AB’nin risk

siniflandirmalari ¢er¢evesinde tartisabilecektir.

. Yapay zekd sohbet botlarinin 6zelliklerini ve tip egitimindeki kullanim

senaryolarini 6zetleyebilecektir.

Etkili prompt yazim tekniklerini uygulayarak iiretken YZ araglarindan daha
nitelikli ¢iktilar elde edebilecektir.

YZ ile is birligi yontemlerini kullanarak problem ¢6zme ve icerik Gretme
stireclerinde katki saglayabilecektir.

Grup c¢alismalar1 ve vaka paylagimlari yoluyla liretken YZ’nin egitimdeki
firsatlarin1 ve smurhiliklarini kiiresel, bolgesel ve mesleki ilkeler 1s1ginda

degerlendirebilecektir.

Ogrenme hedefleri ile uygun egitim yontem ve teknikleri eslestirilmistir.

Tablo 2: Egitim Programinin Yapisi, Icerigi ve liskili Ogrenme Ciktilari

Oturum | Konu Bashklar Aktivite Tiuri Tliskili
Ogrenme
Ciktilan *
1. Gln: YZ'nin hizli gelisimi, Interaktif sunum, video 1,2,3
Sabah yetkinliklerle iliskili temel analizi, grup tartigmasi
kavramlar ve tip egitimindeki
potansiyeli
1. Gun: Uretken YZ araglarimin Bilgisayar laboratuvarinda 6,8
Ogleden | (ChatGPT, Gemini, Brisk interaktif sunum,
Sonra teaching, NotebookLM, DeepL | demonstrasyonlar, senaryo

vb.) bireysel olarak bazli 6rnekler ve senaryo
deneyimlenmesi ve yetkinlikler | bazl bireysel gérevler

iizerinden deneyim paylasimi
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2. Gun: Uretken YZ'nin kisitlamalari, Interaktif sunum, olgu temelli | 4, 5, 9
Sabah riskleri ve etik gergeveler (AB tartigma, ilgili guidelarin
Al Act, UNESCO) paylasimi, video yorumlama
2. GUn: Etkili prompt yazma teknikleri, | interaktif sunum, senaryo 7,8
Ogleden | profesyonel gelisimde YZ ile bazl1 6rnekler, video
Sonra isbirligi yontemleri yorumlama, uygulamali
atolye, yansitma ve
geribildirim oturumu

Ikinci gruptaki egitimlerde, ilk gruptan elde edilen nitel geri bildirimler dogrultusunda kiigiik
revizyonlar yapilmistir (6rnegin ornek cesitliliginin artirilmasi, YZ stiriimleri arasindaki
farklarin egitime eklenmesi).

2.3. Veri Toplama Sureci ve Etik Onay: Veriler ii¢ farkli zaman noktasinda toplanmistir: T1
(egitim oncesi), T2 (egitimden hemen sonra) ve T3 (50 giin sonra).

Arastirma igin Dokuz Eyliil Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu'ndan
onay alinmistir (Karar No: 2024/30-16).

2.4. Veri Analizi: Verilerin analizi IBM SPSS Statistics 27.0 yazilimi ile yapilmistir.
Degiskenlerin normal dagilimi Shapiro-Wilk testi ile incelenmis; verilerin normal dagilmadigi
saptanmistir. Bu nedenle {i¢ zaman noktasindaki puan karsilastirmalarinda non-parametrik bir
test olan Friedman Testi kullanilmistir. Anlamli fark c¢ikan alanlarda etki biiyiikliiklerini
belirlemek amaciyla G*Power 3.1 ile post-hoc gii¢ analizi yapilmistir. Nitel veriler icerik

analizi ve tematik kodlama yontemiyle ¢oziimlenmistir.

3. BULGULAR

Bu boéliimde, egitim programina katilan tip egiticilerinin demografik profili, UNESCO
cercevesine dayali 6z-degerlendirme puanlarindaki degisimler, katilimcilarin davranigsal
niyetleri ve egitim memnuniyet diizeyleri sunulmaktadir.

3.1. Katima1 Profili ve On Deneyimler: Egitime DEUTF nin farkli ana bilim dallarindan
(Tibbi Biyokimya, Halk Saghigi, Radyoloji, i¢ Hastaliklar1 vb.) toplam 47 &gretim iiyesi
katilmistir. Katilimcilari egitim 6ncesi YZ kullanim durumlari incelendiginde; %80.9”unun (n
= 38) daha 6nce en az bir YZ aracini aktif olarak kullandigi, %19.1°inin (n=9) ise hi¢ deneyimi

olmadig1 saptanmustir.
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3.2. UNESCO YZ Okuryazarhg Yetkinlik Alanlarindaki Degisim: Katilimcilarin bes temel
UNESCO alanindaki 6zdegerlendirme puanlari; egitim oncesi (T1), egitimden hemen sonra
(T2) ve 50 giin sonraki izlemde (T3) 6l¢iilmiistiir. Friedman testi sonuglarina gore tiim alanlarda
istatistiksel olarak anlamli bir artis kaydedilmistir (p <0.001).

3.3. YZ Okuryazarh@ma iliskin Zaman Noktalarina Gére Degisim: Katilimcilarin
UNESCO'nun egitimciler i¢in tanimladig1 bes tematik alanina gore yapay zeka okuryazarligi
diizeyleri, T1 (egitim 6ncesi), T2 (egitim sonrasi) ve T3 (50 giin sonrasi) olmak iizere {ic zaman
noktasinda 6zdegerlendirme anketi ile 6lgiilmistiir. Her bir tematik alan igin Friedman testi ile

anlamlilik diizeyi hesaplanmig ve ortalama sira degerleri Tablo 4’te sunulmustur:

Tablo 4. YZ Okuryazarhk Diizeyleri i¢cin Zaman Noktasina Gore Karsilastirma (n=47)

Boyut/Bashk Zaman Noktasi | Ortalama Sira | Friedman > | p

Insana Odakl1 Diisiince Egitim Oncesi 1.35 54.019 <.001

Egitim sonunda | 2.23

50 giin sonra 241
YZ Kullanim Etigi Egitim Oncesi 1.40 43.450 <.001

Egitim sonunda | 2.26

50 giin sonra 2.34
YZ Temelleri ve Egitim Oncesi 1.52 38.608 <.001

Uygulamalar1

Egitim sonunda | 2.21

50 giin sonra 2.27
YZ Pedagojisi Egitim Oncesi 1.16 72.667 <.001

Egitim sonunda | 2.39

50 giin sonra 2.45
Mesleki Gelisim i¢in YZ Egitim Oncesi 1.53 28.832 <.001

Egitim sonunda | 2.21

50 giin sonra 2.26

Friedman testi istatistiksel anlamlilig1 ortalama siralar {izerinden degerlendirmis ve anlamli
farklar saptamistir. Katilimcilarin 6lgek puanlarinin ortalamalart da tiim alanlarda belirgin bir

artis egilimi gostermektedir (Sekil 1).
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Sekil 1. Yetkinlik Alanlarina Gore Yetkinlik Diizeylerinin Egitim dncesi, sonrasi ve 50

giin sonraki degisimi (Kkisi sayis1)
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3.4. Egitim Sonras1 Yapay Zeka Kullammina Dair Kendilerinden Bekledikleri
Degisiklikler

Katilimecilarin - “Egitim  sonrasinda YZ kullaniminizla ilgili neyi degistirmeyi
diistiniiyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlara igerik analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda
en sik tekrar eden temalarin basinda "Prompt Kullanimi ve Yazimi" (f=40) ve "Tutum ve

Onyargilar" (f=30) geldigi goriilmiistir (Tablo 5).

Katilimeilarin kendi ifadeleri bu temalarin énemini somutlastirmaktadir. Ornegin, bir
katilimer YZ'ye kars1 tutumundaki déniisiimii "Onyargimi yendim" seklinde net bir ifadeyle
Ozetlerken, bir digeri edindigi en 6nemli yeni becerinin "Prompt yazim seklimi degistirecegim"
oldugunu belirtmistir. Bu alintilar, egitimin sadece teknik becerileri degil, ayn1 zamanda

egiticilerin YZ'ye yonelik zihniyetini de doniistiirmedeki etkisini géstermektedir.
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Tablo 5. Egitim Sonrasi

Degisiklikler (n=47)

Yapay Zeka Kullaninmina Dair Kendilerinden Bekledikleri

Tema Ornek ifadeler Frekans
Tutum ve Onyargilar “Tutumumu degistirecegim”, “Onyargimi yendim” | 30
Kullanim  Sikligr  ve | “Kullanim  sikligimi  artiracagim”,  “Cesitliligi | 18
Cesitliligi gelistirecegim”

Yeni  YoOntemler ve | “Farkli Al yontemlerini deneyecegim” 18
Uygulamalar

Prompt Kullanim1 ve | “Prompt yazim seklimi degistirecegim”, “Yonerge | 40
Yazimi yazimini 6grenecegim”

Kisisel ve  Mesleki | “Kendimi gelistirecegim”, “Farkli platformlar | 15
Gelisim deneyecegim”

Egitim  Araglar1  ve | “Sunumlar1 gelistirecegim”, “Egitim araglarini | 29
Materyaller kullanacagim”

3.5. Egitim Memnuniyeti Sonuclari

Katilimcilar, egitim programini yiiksek diizeyde olumlu degerlendirmistir. 1’den 5’e

kadar puanlanan memnuniyet anketine verilen ortalama puanlar ve dagilimlari asagida

verilmistir.

Tablo 6. Egitim Programina Iliskin Degerlendirme (n=47)

Degerlendirme Kriteri Ort. £SS | Min - Max
Egitimle ilgili 6n bilgilendirmenin yeterliligi 460+0.65 | 2-5
Teorik bilgilerin igerigi 4.74+053 | 3-5
Teorik bilgilerin aktarim sekli 485+0.36 | 4-5
Uygulamalarin igerigi 481+045 |3-5
Uygulamalarin yapilis sekli 479+041 | 4-5
Egitim etkinliklerinin zamaninda gerceklestirilmesi | 4.96 £ 0.20 | 4- 5
Egitim ortamlariin yeterliligi 477+0.43 | 4-5
Kullanilan egitim araclarinin yeterliligi 483+043 |3-5
Egitici 1’e verilen genel puan 494+0.25 (4-5
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Egitici 2’ye verilen genel puan 494+0.25 (4-5

2 13

Acik uglu sorulara verilen yanitlar dogrultusunda, katilimcilar egitimi “faydali”, “verimli”,
“uygulamali” ve “ufuk acic1” olarak degerlendirmistir. Bazi katilimcilar egitimin daha fazla
uygulama icermesi ve genis kitlelere ulastirilmasi gerektigini belirtmistir. Ayrica, bazi
katilimcilar egitimin diizenli araliklarla tekrar edilmesini ve dgrenmenin pekismesi i¢in ek

Odevler verilmesini onermistir.
4. TARTISMA VE SONUC

Bu projede yapilan ¢aligma, Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerine yonelik olarak UNESCO
cergevesine dayali bigimde gelistirilen yapilandirilmig bir YZ okuryazarligr egitim
programinin, egiticilerin UNESCO’nun tanimladigi bes temel yetkinlik alanindaki diizeylerini
istatistiksel olarak anlamli 6l¢iide artirdigini ortaya koymustur.

Bulgular arasinda en dikkat ¢ekici olani, egitim dncesinde en diisiik yetkinlik diizeyine sahip
olan “YZ Pedagojisi” alaninda en belirgin gelismenin gézlenmesidir. Bununla birlikte 6gretim
uyelerinin buyuk bir boliminin (%80.9) YZ araglarii aktif olarak kullandigini belirtmesine
karsin, baglangi¢ yetkinlik diizeylerinin diisiik olmasi; YZ ara¢larinin kullanim sikligiin tek
basina pedagojik derinlik ve etik yeterlilik anlamina gelmedigini gosteren 6nemli bir bulgudur.
Bu sonuglar tip fakiiltelerinde YZ entegrasyonunun sdrdirilebilir ve etkili bigimde
saglanabilmesi i¢in kapsamli ve biitiinciil egitici gelisim programlarina duyulan acil
gereksinimi vurgulamaktadir.

4.1. Yiiksek Kullanim Oran Yetkinlik Anlamina Gelmiyor

Caligmaya toplam 47 6gretim iiyesi katilmig olup. bu say1 benzer nitelikteki 6nceki ¢alismalarla
karsilastirildiginda yeterli ve giiglii bir 6rneklem biiyiikliigiine isaret etmektedir. Chadha ve
arkadaslarinin ChatGPT temelli pilot calismasina 36 6gretim elemani. Buckley ve McQuade’in
calismasina 15 kisi. Wood ve arkadaslarinin ¢alismasina ise 52 kisi katilmistir (Buckley &
McQuade 2025; Chadha vd. 2025; Wood vd. 2021).

Ogretim iiyelerimizin YZ y1 yiiksek kullanim oran1 6gretim iiyelerinin YZ’ye yonelik ilgi ve
aciklik tasidigini ve entegrasyona gorece hazir olduklarini diisiindiirmektedir. Bununla birlikte
bu durum etik dogruluk ve YZ’nin “haliisinasyon” gibi smirliliklarina iligkin farkindalik
diizeylerinin ayrica degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir. Nitekim Breeding ve
arkadaslarinin da belirttigi lizere. YZ araclar1 bilgi sunumunda etkili olmakla birlikte kapsam

ve dogruluk agisindan elestirel bir bakisla ele alinmalidir (Masters. 2023).
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4.2. Yetkinlik Temelli Biitiinciil Egitimin Etkisi

Egitim Oncesinde saptanan yiiksek kullanim orani, gelistirilen egitimin gerekliligini ve
aciliyetini daha da belirgin hale getirmistir. Calismamiz yapilandirilmis YZ okuryazarhig
egitimi kapsaminda gerceklestirilen miidahalenin katilimcilarin  UNESCO  tarafindan
tanimlanan bes tematik alandaki yetkinliklerini gelistirmede etkili oldugunu gostermektedir. Oz
degerlendirme puanlarinda gozlenen anlamli artislar (p <0.001), egitimin belirlenen hedeflere
ulastigini diistindiirmektedir.

“Insana Odakli Diisiince Yapis1” alaninda ortalama puanlar egitim 6ncesinde 2.19 iken,
egitimden hemen sonra 2.81’e ve 50 gun sonraki 6lglimde 2.96’ya yiikselmistir. Bu bulgular
katilimcilarin YZ uygulamalarinda insan haklari ve insani degerlere iliskin farkindaliklarinin
giiclendigini gostermektedir. “YZ Etigi” alaninda ortalama puanlar baslangigta 1.94 iken,
egitim sonrasinda 2.64’e ve 50 gun sonra 2.72’ye yiikselmistir. Bu artis katilimcilarin YZ
araglarina iligkin etik sorunlar (6rnegin haliisinasyonlar, veri gizliligi ve akademik diiriistliik)
konusundaki farkindaliklarinin gelistigini yansitmaktadir. Breeding ve arkadaslarinin da
vurguladigi tizere, YZ tarafindan sunulan bilgilerin elestirel bir degerlendirmeye tabi tutulmasi
biiyiik dnem tagimaktadir (The Utilization of ChatGPT in Reshaping Future Medical Education
and Learning Perspectives: A Curse or a Blessing? - Tessa Breeding. Brian Martinez. Heli Patel.
Hazem Nasef. Hasan Arif. Don Nakayama. Adel Elkbuli, 2024. t.y.).

“YZ Temelleri ve Uygulamalar1” alaninda puanlar 2.28’den egitim sonrasinda 2.79’a, ardindan
2.83’e yiikselmistir. Bu sonuglar, katilimcilarin YZ teknolojilerini anlama ve uygulama
diizeylerinin arttigin1 gostermektedir. “YZ Pedagojisi” alaninda ise baslangigta en diisiik
ortalama puana (1.30) sahip olan katilimcilar egitim sonrasinda puanlarini sirasiyla 2.38 ve
2.45’e yikseltmistir. Bu bulgu egitimcilerin YZ’yi 0gretim slireglerine entegre etme
becerilerinde belirgin bir gelisme yasadiklarini ortaya koymaktadir. “Mesleki Gelisim i¢in YZ”
alanindaki puanlar egitim Oncesinde 1.94 iken, egitim sonrasinda 2.47’ye ve 50 gun sonra
2.49’a yiikselmistir. Bu durum katilimcilarin kendi mesleki gelisimleri i¢cin YZ araglarini
kullanma ve siirekli 6grenmeye yonelik becerilerinin arttigini gostermektedir.

Genel olarak, uygulanan egitim programinin 6gretim iiyelerinin YZ yetkinliklerini biitiinciil bir
bicimde gelistirmede basarili oldugu degerlendirilmektedir. Egitim dncesinde yiiksek diizeyde
YZ kullanim1 (%80.9) olmasina karsin yetkinlik diizeylerinin diisiik olmasi, ara¢ kullaniminin
derinlemesine yetkinlikle esdeger olmadigini ortaya koymaktadir (Chadha vd., 2025). Bu

bulgular tip egitiminde YZ’nin hizla benimsenmesi agisindan olumlu bir tablo ¢izmekle birlikte
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YZ araglarinin smurliliklart ve potansiyel riskleri konusunda farkindalik calismalarinin
stirdiiriilmesinin 6nemini vurgulamaktadir.

4.3. Zihniyet Degisimine Gereksinim: Ara¢ Kullanimindan Pedagojik Entegrasyona
Caligmada sunulan “Egitim Sonras1 Yapay Zeka Kullanimina Dair Kendilerinden Bekledikleri
Degisiklikler” baglikli tabloya iliskin bulgular, egitim programinin 6gretim iiyelerinin YZ
okuryazarligimmi artirmadaki somut etkilerini ve gelecege yonelik kullanim niyetlerini agik
bicimde ortaya koymaktadir. Tematik analizde en sik vurgulanan baslik, YZ araclarinin daha
etkin kullanilabilmesi i¢in prompt kullanimi1 ve yazimi becerilerinin gelistirilmesi olmustur (40
kisi). Bu bulgu UNESCO’nun YZ pedagojisi alaniyla uyumlu olup, Chadha ve arkadaslarinin
da vurguladigi prompt miithendisliginin 6nemini desteklemektedir (Chadha vd., 2025).

Bir diger 6ne ¢ikan tema, katilimcilarin YZ’ye yonelik tutumlarinda olumlu degisimler ve
onyargilarin azalmasidir (30 kisi). Bu durum “insan merkezli diisiince yapis1” alaninda ilerleme
kaydedildigini ve Gordon ve arkadaslarinin ifade ettigi iizere, YZ’nin benimsenmesinde “kalttr
soku” asamasindan “kabul” asamasina ge¢ildigini gostermektedir (Gordon vd.. 2024b).
Katilimcilar ayrica YZ’yi egitim araglar1 ve 0gretim materyallerinin gelistirilmesinde daha
fazla kullanmay1 planladiklarini ifade etmislerdir (29 kisi). Bu egilim YZ pedagojisinde beceri
gelisimini ve dgretim materyallerine YZ entegrasyonunun 6nemini yansitmaktadir (Chadha
vd., 2025).

YZ kullanim sikligin1 ve yontem ¢esitliligini artirmaya yonelik beklentiler (18 kisi) ile yeni
yontem ve uygulamalarin denenmesine yonelik istekler (18 kisi), katilimcilarin hem “YZ
temelleri ve uygulamalar1” hem de “mesleki gelisim i¢in YZ” alanlarinda ilerleme potansiyeline
sahip oldugunu gostermektedir. Bu bulgular egitimcilerin YZ pedagojisinde yenilik¢i ve
yaratict yaklagimlara acgik oldugunu ortaya koymaktadir. Literatiirde de vurgulandigi iizere,
Ogretim iiyelerini ve 6grencileri bu doniisiime hazirlayacak programlarin ivedilikle tartigiimasi
ve gelistirilmesi gerekmektedir (Tas¢t & Celebi. 2020). Bulgularimiz egiticilerin zihinsel ve
tutumsal olarak bu doniisiime hazir olduklarin1 géstermektedir. Son olarak katilimeilarin YZ’yi
kisisel ve mesleki gelisimleri igin daha etkin kullanma niyetleri (15 kisi), stirekli 6grenme ve
mesleki gelisime yonelik gii¢lii bir bagliliga isaret etmektedir.

4.4, Oneriler;

YZ okuryazarligi egitiminin fakiilte gelisim programlarina entegre edilerek diizenli araliklarla
uygulanmasi, 6gretim tiiyelerinin YZ yetkinliklerinin siirdiiriilebilir bicimde gelistirilmesine
katki saglayacaktir. Ayrica, farkli disiplinler ve kurumlar1 kapsayan ¢ok merkezli ¢alismalar

araciligiyla programin etkililiginin karsilagtirmali olarak degerlendirilmesi, bulgularin
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genellenebilirligini artirabilir. Gelecek aragtirmalarda ise 6z-degerlendirmeye dayali verilerin,
gbzleme dayali ve nesnel dlglim araglariyla desteklenmesi, elde edilecek sonuglarin gegerlilik
ve giivenirligini giiglendirecektir.

4.5. Proje hedeflerine ulasim;

Proje kapsaminda, UNESCO’nun “Egiticiler i¢in Yapay Zeka Yetkinlik Cergevesi” temel
alinarak ve ADDIE (Analiz, Tasarim, Gelistirme, Uygulama, Degerlendirme) 6gretim tasarimi
modeli kullanilarak kapsamli bir fakiilte gelisim programi gelistirilmistir. Ayrica YZ
okuryazarlig1 kilavuzu hazirlanmistir. Proje tamamlandiginda, ¢alisma sonuglarina dayali bir

arastirma makalesi yazilmis ve Q1 diizeyinde uluslararasi bir dergiye génderilmistir.
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6. EK BILGILER (BUTCE HARCAMALARI):

Projenin toplam butcesi 249.200.00 TL’dir. Bu butcenin 79.200.00 TL’si (%31.78)
demirbas alimlari. 170.000.00 TL’si (%68.21) ise hizmet alimlari i¢in kullanilmustir.
Projenin onaylanan bitgesi 249.200.00 TL olup herhangi bir ek 6denek talebinde
bulunulmamistir. Toplam biit¢enin 249.199.99 TL’si gergeklesmis. yalnizca 0.01 TL bakiye

kalmistir. Bekleyen siparis bulunmamaktadir.

Proje kapsaminda yapilan bashca harcamalar;
e 14.02.2025 tarihinde MEMORY BILGISAYAR EMEL KEMERKAYA firmasindan
85.800 TL tutarinda demirbas alima.
e 14.04.2025 tarihinde Didem Yesil’den 163.399.99 TL tutarinda egitim hizmeti alimidir.

Tiim harcamalar proje amag¢ ve hedefleriyle uyumlu sekilde gerceklestirilmistir ve biitge

ongoriilen plan dahilinde kullanilmgtir.
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GIRIS
Yapay zeka (YZ), saghk ve egitim basta olmak iizere bir¢ok alanda koklii doniistimler
yaratmaya baslamistir. Bu kilavuz, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi 6retim iiyelerinin
hizla gelisen yapay zeka teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmalarimi saglamak; bu
teknolojilerin tip egitimindeki potansiyel kullanim alanlarini kavramalarina yardimct olmak ve
YZ'nin etik, giivenli ve etkili kullamimina yonelik farkindaliklarimi artirmak amaciyla
hazirlanmistir.
Tp egitiminde yapay zeka teknolojilerinin giderek artan etkisi, 6gretim tiyelerinin bu alanda
temel bilgi ve becerilerle donatilmasim gerekli kilmaktadir. Ozellikle iiretken yapay zekd
arag¢larinin ogretim siireglerine entegrasyonu, 6gretim tasarimi, i¢erik tiretimi, degerlendirme
ve danismanlik gibi bir¢ok islevi yeniden tamimlamaktadr. Bu baglamda YZ okuryazarhgi,
modern tip egitiminin 6nemli bir bileseni haline gelmistir.
Bu kilavuz kapsaminda 6gretim iiyelerinin  asagidaki  kazammlar: elde etmeleri
amaclanmaktadir:
o Uretken YZ nin tamimu, kapasitesi, stnirliliklar: ve etik kullanim ilkeleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,
o YZ’nin 6gretim, degerlendirme, icerik olusturma ve bireysellestirilmis 6grenme gibi
alanlardaki uygulama érneklerini tanimatk,
o Yapay zeka araglariyla etkili iletisim kurmak icin gerekli olan "prompt miihendisligi"
becerilerini gelistirmek.
Kilavuz, égretim tiyelerinin YZ teknolojilerini pedagojik bir perspektifle degerlendirmelerini ve

bu teknolojilerle is birligi icinde etkin bir sekilde ¢alismalarini desteklemeyi hedeflemektedir.
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BOLUM 1: TIP EGITICILERI YAPAY ZEKAYI NEDEN
ONEMSEMELI?

YZ, hesaplama giicti, veri isleme kapasitesi ve algoritmik karar verme yetenekleriyle
glinlimiiz diinyasinda hizla evrilen ve saglik, finans, hukuk, egitim gibi bir¢cok sektorde koklii
degisimlere yol acan bir teknolojidir. Son yillarda o6zellikle tiretken YZ modellerinin
gelisimiyle birlikte, makinelerin sadece veri analiz etmekle kalmayip, ayn1 zamanda metin,
gorsel, kod veya ¢oziim Onerileri liretebilme kapasiteleri de artmistir.

Egitim alaninda YZ'nin ytikselisi, 6gretim siireclerinde paradigmalarin yeniden tanimlanmasina
neden olmustur. Geleneksel 6gretmen-0grenci iliskisi, artik 6gretmen-YZ-6grenci tiggeninde
sekillenen daha karmagik bir yapiya doniismektedir. Bu yeni modelde YZ; bilgiye erigimi
hizlandiran, igerik iireten, 6grenci ihtiyaclarina gore kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri
sunan ve Ogretim elemanlarina karar destek sistemleri araciligiyla rehberlik eden bir bilesen
olarak rol almaktadir.

Ozellikle iiretken yapay zekd uygulamalari (6rnegin ChatGPT, Copilot, Claude, Gemini
modelleri), 6grencilerin 6grenme siirecinde daha bagimsiz hareket etmelerine olanak tanirken,
Ogretim tyelerinin de Ogretim materyali hazirlama, degerlendirme yapma ve egitim
stratejilerini optimize etme siireclerinde dnemli bir yardimcei olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ancak bu doniisiim, sadece teknolojik bir entegrasyon degil; pedagojik, etik ve mesleki
sorumluluklart da beraberinde getiren kapsamli bir degisimi temsil etmektedir. Bu nedenle,
Ogretim lyelerinin YZ'nin temel isleyis bi¢cimlerini, avantajlarini ve sinirlarin1 anlamalari; ayni
zamanda bu araclarla elestirel, bilin¢li ve etik temelli bir iliski kurmalar1 kaginilmaz hale

gelmistir.

YZ Dizeyleri (Raman vd., 2025)

Zayif YZ (Dar YZ- ANI): Belirli ve iyi tanimlanmis gorevlerde uzmanlasmistir. Ogretildigi
gdrevin disina ¢ikamaz. Ornegin, Siri, geviri araclari, 6neri sistemleri ve AlphaGo.

insan Seviyesinde YZ: Insanlara 6zgii akil yiiriitme, karar alma ve duygusal anlama gibi
biligsel yetenekleri taklit edebilir. Diplomasi veya yaratict hikaye anlatimi gibi alanlarda insan
davranisini simiile eder.

Insan Benzeri YZ: Bilissel yeteneklerden ziyade insan davranislarii ve etkilesimini taklit
etmeye odaklanir. Konusma, yiiz ifadeleri ve duygusal tepkileri basarili bir sekilde simiile

edebilir. ChatGPT ve Sophia gibi insansi1 robotlar bu kategoriye girer.
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Yapay Genel Zekd (AGI): Insanlarin yapabildigi tim zihinsel gorevleri anlayabilen,
Ogrenebilen ve yeni durumlara uyarlayabilen sistemlerdir. Tek bir gorevle sinirli olmayip, farkl
alanlarda Ogrendiklerini genellestirebilir (6rnegin, hastalik teshisi, miizik besteleme,
muhendislik problemleri ¢cézme).

Gucllu YZ: Biling, 6z farkindalik ve anlayisa sahip oldugu varsayilan sistemlerdir. Makinelerin
sadece gorevleri yerine getirip getirmedigini degil, insan gibi "dlslinebilme" kapasitesini
sorgular ve felsefi/etik tartigsmalara yol agar.

Yapay Super Zek& (ASI): Yaraticilik, stratejik diisiinme ve karmasik problem ¢ozme gibi
yeteneklerde insan zekAsini tamamen asan teorik bir seviyedir. Insan kavrayisinin 6tesinde yeni

yeteneklere sahip olabilir ve etik, felsefi ve varolussal tartigmalar1 beraberinde getirir.

Bugiin itibariyle tip egitiminde kullanabildigimiz YZ araglarinin biiyiik ¢cogunlugu yalnizca
“Simirlt YZ” diizeyindedir. Bu arag¢lar egitim amagli kullanirken teknik simirliliklarin

anlamak ve elde edilen ¢iktilart elestirel bir bakisla degerlendirmek onemlidir.

1.1. Yapay Zekanin Hizh Gelisimi ve Etkileri

e Goldman Sachs’m “Gen Al: too much spend, too little benefit?”” adli raporuna gore
teknoloji devleri ve ilgili sektorler oniimiizdeki yillarda Al altyapist (veri merkezleri,
cipler, enerji altyapist vb.) i¢in yaklasik 1 trilyon dolar sermaye harcamasi
planlamaktadir (Gen Al, t.y.).

e Otomasyon ve yapay zeka entegrasyonu, sadece islemleri degil; yetkinlik profillerini de
dontstiiriiyor, 6zellikle yaraticilik, elestirel diistinme, dijital okuryazarlik gibi beceriler
One ¢cikmaktadir.

e OpenAl ve University of Pennsylvania isbirligiyle yliriitilen “GPTs are GPTs”
arastirmasina gére ABD’de isgiiciiniin yaklasik %801 gorevlerinin en az %10’u, %19’u
ise gorevlerinin %50’sinden fazlasi agisindan YZ tarafindan etkilenebilir (GPTs Are
GPTs, 2024).

e YZ sistemleri yalnizca metin veya kod tretimiyle sinirli kalmayip, gorsel ve video
icerikleri olusturabilir; bilimsel kesiflerde rol oynayabilir (6rnegin AlphaFold gibi
modeller) (AlphaFold, 2024).

1.2. Egitimi Yeniden Sekillendirme Potansiyeli (Al Feedback Tool Improves Teaching
Practices, t.y.; Bhutoria, 2022; Jian, 2023) (Al as Personal Tutor | Harvard Business
Publishing Education, t.y.; Al in Education Guide, t.y.; Formative Feedback with Al, t.y.)
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YZ, egitim stireglerinde temel olarak asagidaki doniisiim potansiyeline sahiptir:

Kisisellestirilmis Ogrenme: Ogrencilerin bireysel 6grenme hizlarina, ilgilerine ve
biligsel stillerine gore uyarlanmis icerikler sunabilir.

Anbk Geri Bildirim: Ozellikle iiretken YZ uygulamalari sayesinde o6grenciler
sorularia aninda yanit alabilir; bu da 6grenme motivasyonunu ve metabiligsel kontrolii
destekler. Konuyla ilgili 6rnek videolar1 da igeren kaynaklara web den ulasilabilir:
Icerik Uretimi: Ogretim materyalleri, sinav soru bankalar1, 6zetler gibi igerikler hizli
ve etkili bigimde tretilebilir; 6gretim yiikii azalirken ¢esitlilik artar (Chen vd., 2020;
Hinojo-Lucena vd., 2019).

1.3. Mevcut Durum ve Endiseler

Digital Education Council’in 2024 Global Al Student Survey verilerine gore, kiresel
yiiksekogretim Ogrencilerinin %86°s1 YZ araglarim1 kullanmakta, bunlarin %540
haftalik, %66’s1 ise 6zellikle ChatGPT’yi tercih etmektedir. Kullanim amaglar1 arasinda
bilgi arama (%69), dilbilgisi kontrolii (%42) ve belge 6zetleme (%33) yer almaktadir.
Ayn1 ankete gore, 6grencilerin %58’1 YZ konusunda yeterli bilgiye sahip olmadigini,
%48°1 13 ortamina hazir hissetmedigini ve %801 iiniversitelerin YZ entegrasyonunu
yetersiz buldugunu belirtmistir(Freeman, 2025; What Students Want, t.y.)

Kurumlarinin YZ okuryazarligr egitimi saglama diizeyleri ise heniiz yeterli degildir

(Harrison & Sidey-Gibbons, 2021; Masters, Benjamin, vd., 2024) .

BOLUM 2: YAPAY ZEKA TEMEL KAVRAMLARI VE TIP ALANINDAN
ORNEKLER

YZ sistemleri, insan zekasina benzer sekilde 6grenme, akil yiiriitme ve karar verme

becerisine sahip algoritmalar biitlinlidiir. Bu sistemler; makine 6grenmesi, derin 6grenme, dogal

dil isleme (NLP) ve iiretken YZ gibi yontemlerle tibbi alanda pek ¢ok gorevde kullanilmaktadir.

2.1. Makine Ogrenmesi (Machine Learning)

Makine 6grenmesi, YZ’nin alt dali olarak, verilere dayali modellerin agik komutlara ihtiyag

duymadan 6grenmesini saglayan teknikler biitiintidiir.

Tipta baz1 uygulamalar1 6rnekleri(Harrison & Sidey-Gibbons, 2021).:
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o Yiiz tamima sistemleri: GOriinti isleme algoritmalariyla hasta kimlik dogrulama
sistemleri.

e Oneri sistemleri: Klinik karar destek araclarmin hasta ge¢misi ve tercihleri
dogrultusunda 6neriler sunmasi.

o Ceviri ve metin siniflandirmasi: Multilingual klinik notlarin otomatik terclimesi ve
siiflandirilmasi.

e Tahmin modelleri: Epidemiyolojik veri, hasta profili ve gegmis verilerden hastalik riski
tahmini.

Bu konuda glincel bir uygulama overview—makine 6grenmesi ve natural language processing
alaninda klinik veri analizine odaklanan metodolojik ¢calismalarda yer almaktadir

2.2. Derin Ogrenme (Deep Learning)

Derin 6grenme, ¢ok katmanli yapay sinir aglart (CNN, RNN, Transformer gibi) kullanarak
karmasik veri desenlerini tanimaya ve yorumlamaya yoneliktir.

Tipta baz1 uygulama érnekleri(Bennett vd., 2012; Moehring vd., 2021; Rhomberg vd., 2024;
Wahl vd., 2018) (Khalate vd., t.y.; Li vd., 2023; Liu vd., 2024).:

e Goriintli analizi: Radyoloji ve patoloji taramalarinda tiimor, lezyon veya hastalik
bulgularin1 tespit edebilme kapasiteleri (6rnegin meme, prostate veya cilt kanseri
analizleri)

e Metin isleme: Transformer tabanli modellerle klinik notlardan bilgi ¢ikarimi, metin
Ozetleme ve dil diizey analizi.

2.3. Dogal Dil isleme (NLP)

NLP, bilgisayarlarin insan dillerini anlamasi, yorumlamasi ve tiretmesi amactyla kullanilan bir
YZ alanidir.

Tipta bazi uygulama alanlari(Jerfy vd., 2024):

e Kilinik notlardan isimlendirilmis varlik tanima (NER): Hastalik, ilag veya prosedur
bilgilerini ¢ikarma.

e Metin 6zetleme: Uzun hasta raporlarini kisa, 6z ¢ikarimlara doniistiirme.

e Duygu analizi: Sosyal medya verilerinden duygu durum analizi ya da hasta geri
bildirimi analizleri.

o Sohbet botlar1 ve sanal asistanlar: Hastayla etkilesim, bilgi saglama veya danigmanlik.

Bu alanda bir¢ok sistematik inceleme, NLP yontemlerinin saglik hizmeti ve klinik karar

stireglerine katki sagladigini gostermektedir.
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2.4. Uretken Yapay Zeka (Generative Al)
Uretken YZ, biiyiik dil modelleri (6rnegin ChatGPT, Copilot, Claude, Gemini, Grok,
DeepSeek) ve multimodal sistemler kullanarak metin, gorsel veya veri tabanli igerik tiretebilen
sistemlerdir (What Is Generative Al?, 2024). Klinik karar destek, rapor iiretimi, egitim
materyali olusturma gibi alanlarda kullanilir.
Tipta bazi uygulama drnekleri (G vd., 2025; Generative Al and large language models in health
care: pathways to implementation | npj Digital Medicine, t.y.; Generative Al in healthcare: an
implementation science informed translational path on application, integration and
governance | Implementation Science | Full Text, t.y.; Miller, 1994; Nordling, 2019; P vd., t.y.;
W vd., 2025; Zt vd., 2025):

o Kilinik not ve rapor tretimi, otomatik dokiimantasyon.

e Goriintii 1yilestirme ve sentezleme (6rnegin MRI veri temizleme, siipheli alan isaretleme

gibi)

e Klinik karar destegi ve senaryo iiretimi ile tibbi profesyonellere destek saglama.

Bolim 3: TIP EGITIMINDE URETKEN YZ KULLANIMI
YZ, tip egitiminde 6gretim iiyeleri ve 6grenciler i¢in gii¢lii bir dijital 6gretme-6grenme
asistani olarak gorev alabilir. Egitim siireclerinin her asamasinda asistan rolii iistlenebilecek bu
araglar, icerik gelistirmeden Ol¢me-degerlendirmeye kadar genis bir yelpazede yenilikgi
olanaklar sunmakta, egiticilerinin isini hafifletirken yapilan isin niteligini arttirmaktadir.
3.1. Egiticinin Asistan Olarak YZ
Uretken YZ, 6gretim iiyelerinin hem pedagojik hem de idari sorumluluklarini kolaylastirmakta,
zaman kazandirmakta ve ogretimin niteligini artirmaktadir (Al Competency Framework for
Teachers | UNESCO, t.y.; Gordon vd., 2024; Masters, 2023; Masters vd., t.y.; UNESCO, 2021).
e Ders Planlama ve Ogretim Tasarimi: UYZ, 6grenme hedefleri ile uyumlu ders
akiglar1 olusturabilir. Ornegin, Bloom’un Taksonomisine uygun kazanim yazimu,
Ogretim yontemi ve stratejisi onerisi ve degerlendirme stratejileri iiretme konularinda
destek saglar.
o Icerik ve Materyal Gelistirme: Farkli 6grenme stillerine uygunlastirilmis materyaller,
vaka senaryolari, sunumlar, podcast ve video igerikleri UYZ ile olusturulabilir. Bu
stirec, UNESCO tarafindan 6gretmenlerin “yaratict diizey” (Create Level) yetkinligi

olarak tanimlanmustir.
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e Olcme-Degerlendirme: YZ tabanli araglar ile coktan se¢gmeli sorular, yapilandirilmus
sOzlii sinav sorulart ve 6zellestirilmis geri bildirimler hazirlanabilir.

Dordincti  bolimde, Fakiltemizin  “Egiticiler i¢in  YZ kullanom Kursu”’nda da

deneyimleyebileceginiz YZ araglarinin tanitimi ve uygulama 6rnekleri sunulmustur.

3.2. Ogrencinin Asistam Olarak YZ

Ogrenciler agisindan iiretken YZ, kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunarak biligsel yiikii
azaltabilir ve 6grenme motivasyonunu artirabilir (Al Competency Framework for Students |
UNESCO, t.y.; Gordon vd., 2024, 2024):

o Ogrencilerin bilgi diizeyine gore uyum saglayabilen 6gretim icerikleri ve gorevleri
sunabilir. ChatGPT gibi araclar, sinavlara hazirlanmaya yardimei olmanin yani sira
Klinik akil yiiriitmeyi 6grenmede de kullanilmaktadir.

e YZ destekli geri bildirim dongiileri, O0grencilerin dgrenme stratejilerini gézden
gecirmesine ve yeniden yapilandirmasina yardimci olur.

o Ogrencilerin de tipki egiticiler gibi UZ okuryazarhigma sahip olmasi beklenir.
UNESCO’nun “Al Competency Framework for Students” adli belgesi, dgrencilerin
etik, biling¢li ve yaratici bireyler olarak yetismeleri i¢in hangi yetkinliklere sahip olmasi
gerektigi tanimlanmaistir.

3.3. Etik ve Riskler: Kontrollii Entegrasyonun Gerekliligi

Uretken YZ’nin etik sinirlarinin belirlenmesi hayati 6nem tasir (Al Competency Framework for
Teachers | UNESCO, t.y.; Masters, 2023; UNESCO, 2021). AMEE, 6gretim iyeleri ve
ogrenciler i¢in yonerge ve kilavuzlar olusturulmasini, etik kurullarin bu teknolojilere 6zel

olarak yeniden yapilandirilmasini 6nermektedir.

BOLUM 4 ARACLAR VE UYGULAMA ORNEKLERI

4.1.1. Google NotebookLM(Google NotebookLM | Al Research Tool & Thinking Partner, t.y.)
Google’n NotebookLM, belge tabanli ¢alismalar yapmanizi saglayan bir YZ destekli not
defteridir. PDF, Google Docs/Slides, web sayfasi gibi materyalleri ylikleyerek analiz, 6zet ve
etkilesimli icerik olusturulabilmektedir.

NotebookLM Kullanim adimlari:
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1. NotebookLM'e Erisme: Oncelikle NotebookLM'e web tarayicimz iizerinden
erismeniz gerekir. https://notebooklm.google/ sayfasinda “Try NotebookLM” T

© @ % notebookimgoogle Tt B ®

A\ NotebookLM Genel Bakis  Planlar & &

‘er seyl anlayin

En yeni Gemini modelleriyle gelistirilmis, guvenilir bilgilere dayanan
arastirma ve disinme ortaginiz.

Try NotebookLM

2. Yeni Bir Not Defteri Olusturma: Giris yaptiktan sonra, genellikle "Yeni
olustur" baglantisina tiklayarak yeni bir calisma alani olusturulur. Not
defterinize iizerinde ¢alisacaginiz konuyla ilgili aciklayici bir ad vermeniz daha

sonra kolayca bulmanizi saglar.

@ NOtebOOkLM @ Ayarlar  ero
Tamid  Not defterlerim Benimle paylasilanlar v BB = Enyeni ~ =+ Yeni olugtur

Son kullanilan not defterleri

ol o
+
Veni defteri of WHO Guidelines on Medical Students, Al,
eni not defteri olustur Basic Chiropractic... and Chatbots:...

10 Nis 2025 - 10 kaynak 11 Haz 2025 - 1 kaynak

Li E W & 5 I‘E’l

Al Competency Introduction to ST 17 g i i
Crmmmnisimels £ar Natnalanald N Cirinf TAma. = b @ @ 0

3. Kaynaklarmmz Yiikleme: Not defterinizi olusturduktan sonra, NotebookLM'e
bilgi saglayacak kaynaklar1 yiiklemeniz gerekir. Bu kaynaklar sunlar olabilir:

PDF dosyalari: Makaleler, kitap boliimleri, raporlar, metin belgeleri, Google
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Drive'mizdaki belgeler, web siteleri. Yiiklediginiz her kaynak, NotebookLM

tarafindan ayr1 ayri iglenir ve igindeki bilgiler analiz edilir.

4. Soru Hazirlatma: Kendi not ve sunumlariniz1 yiikleyerek dersinizle ilgili ister

coktan se¢meli isterse acik uclu ya da yapilandirilmis sozlii sorularini

hazirlatabilirsiniz.

@ Super Yaslhigin Sirlari @ Herkese agik not defteri

Kaynaklar 1] Sohbet ¢ Yenile

= D) MNP'lerin beyindeki birikimi yasa ve cinsiyete bagh olarak degisir

About Eric Topol 7.

Euan Ashley: Exercise may be ...

5. Eric Topol'un galigmalarina gére, saghkh bir diyetin ana hatlan
ve "Good Food" (iyi Gida) kavrami hakkinda asagidakilerden
hangisi yanhgtir?

Our Diet and Healthy Aging (fr...

= A) Zeytinyag tuketimi, tim nedenlere bagh clumlerin yam sira kalp

Our Sleep Brain Aging and Wa... damar, kanser ve nérodejeneratif hastaliklarla ilgili Slimlerde %20

The Breakthrough Blood Test ...

The Emergence of Protein Or...

civarinda bir azalma ile iliskilendirilmigtir 18 19 .

= B) Yiiksek lifli diyetler, sindirimi hizlandirir ve glikoz
seviyelerinde ani artiglara neden olabilir, bu da UPF'lerle benzer
etkilere sahiptir 18 20 .

The Microplastic Concerns El... = C) Akdeniz diyeti, tim nedenlere bagh élimlerin yamn sira kalp
damar hastaliklar, kanser ve tip 2 diiabet riskinde azalma ile saglam bir
Tho Hadatad Dad Mank Chae {7 aekilde deateklenmektedir 21 alta g

5. Not Alma ve Ozetleme: Kaynaklarimzi yiikledikten sonra, NotebookLM'in

yapay zeka yeteneklerini kullanmaya baslayabilirsiniz:

Otomatik Ozetler: NotebookLM, vyiiklediginiz kaynaklar1 otomatik
olarak Ozetleyebilir. Bu 0zetler, uzun metinlerin ana fikirlerini hizlica
anlamanizi saglar.

Onemli Noktalar1 Cikarma: Belirli boliimlerden énemli noktalari veya
anahtar kelimeleri vurgulamanizi ve kaydetmenizi saglar.

Sorular Sorma: Yiiklediginiz kaynaklar hakkinda sorular sorabilirsiniz.
Ornegin, "Bu makale ne hakkinda?" veya "Yazarin ana argiimanlari
nelerdir?" gibi sorularla hizlica bilgi edinebilirsiniz. NotebookL M,
sorularimiz1 kaynaklardaki bilgilerle yanitlar.

Not Ekleme: Kendi notlarinizi, yorumlarinizi veya ek bilgileri dogrudan
kaynaklarimzin yanimna ekleyebilirsiniz. Bu fonksiyon arastirma

slirecinizi kisisellestirmenizi saglar.
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= Podcast ler yapma: Sag iistte yer alan “Sesli Ozet” boliimiinden poscast

olusturabilirsiniz. Bu yiiklediginiz kaynaklarin igeriginden olusan bir

sesli genis 6zet olacaktir.

@ Super Yasligin Sirlar  ® Herkese agk not defieri

Kaynaklar

Tam kaynaklari segin

1. Lifestyle+: An Introduction (.

2. Diet (from Super Agers)

3. The Al Diet (from Super Ag...

4. Exercise (from Super Agers)

5. Sleep (from Super Agers)

6. Environmental Toxins (from ...

7. Social Isolation and the Big ...

About Eric Topol

Euan Ashley: Exercise may be ...

a

<]

<]

<]

a

<]

<]

a

<]

<]

D

Sohbet

N

Eric Topal

Saper Yaslihigin Sirlari

17 kaynak - 6 May 2025

Scripps Aragtirma Enstitisinde profesor olarak aligan ve tip alaninda en gok alinti
yapilan aragtirmacilardan biri olan gok satan yazar Eric Topol'un uzmanligindan
yararlanarak saglik ve uzun yagamla ilgili tavsiyeler alin. Beslenme, uyku veya egzersiz
gibi yasam tarziyla ilgili sorular sorun ve Topol'un son kitabi Super Agers ile popiler
Substack yayin Ground Truths'u temel alan, bilime dayali ayrintil &nerilerden
yararlanin. Saglikl yagam siiresinin genel yagam sliresinden daha énemli oldugunu ve

yapay zeka diyetiyle ilgili yeni clasiliklan agiklayan Sesli Ozetlere kulak verin veya uzun
Yazmaya baglayin.. 17 kaynak

Uzun émiir ve saglik igin en dnemli, kanitlanmig "yasam tarzi+ faktor >

3 Ayarlar  #ro ] 3

Studio [

Sesli Ozet G
g Sorlsmeyiyikdemek

igin tiklayin.

Notlar

Topol's Super Agers: Five...

Give me the five most surprising
facts about extending healthspan...
How To Get The Most Out Of Thi...
Welcome! This Featured Notebook
is designed to help you explore th...

Sample Question: How Worried...
Drawing on Eric Topol's insights
from his book Super Agers and his...

W ® % B o sandhis

6. Bilgileri Diizenleme ve Gruplama: NotebookLM, bilgileri diizenlemenize ve

gruplamaniza olanak tanir:

= Konulara Gore Gruplama: Farkli kaynaklardan gelen ilgili bilgileri

belirli konular

altinda gruplayabilirsiniz. Bu, dagmik bilgileri

diizenlemenize yardimci olur.

= Alntilar ve Referanslar: NotebookLM, kaynaklarinizdan aldiginiz

alintilar1 kolayca takip etmenizi saglar ve bu alintilarin hangi kaynaktan

geldigini belirtir. Bu, akademik calismalarinizda veya raporlarinizda

referans vermeyi kolaylastirir.

NotebookLM'in size en dogru ve faydali bilgileri saglayabilmesi i¢in yiiklediginiz kaynaklarin

kaliteli ve giivenilir olmasina dikkat edin. Soru sorarken miimkiin oldugunca net ve spesifik

olun. Bu daha dogru yanitlar almanizi saglar. Arastirma ve not alma siire¢lerinizde diizenli

olarak NotebookLM'i kullanarak verimliliginizi artirabilirsiniz.

4.1.2. Brisk Teaching

Brisk Teaching, egiticilerin is yiikiinii hafifletmek ve egitim siireclerini zenginlestirmek igin

YZ destekli bir aragtir. Ozellikle bir Chrome ve Edge uzantis1 olarak calisir ve farkl

platformlarla (Google Docs, Google Classroom, Canvas, Schoology vb.) sorunsuz bir sekilde

entegre olur.
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1. Brisk Teaching Uzantisin1 Kurma

e Uzantiy1 Indirme: https://www.briskteaching.com/ web sitesine gidin ve ana sayfadaki

"add for free" linkine araymn. Ardindan “add for Chrome”a tiklayarak uzantiyi
tarayiciniza
ekleyin.

€©) BRISK TEACHING TOOLS v  SCHOOLS & DISTRICTS v  RESOURCES v (L

The Powerful Al
Assistant buult for

every school.

Brisk is a Chrome and Edge extension that helps
teachers with curriculum, feedback, and
differentiation — while giving leaders peace of
mind with student-safe Al and real-time visibility
into how it's being used.

e Kurulum Onayr: Tarayiciniz uzantinin belirli izinlere (6rnegin web sitelerindeki
icerigi okuma ve degistirme) ihtiyac duydugunu belirten bir uyar1 gosterecektir.

Kurulumu tamamlamak i¢in bu izinleri onaylayin.

2. Brisk'in Temel Fonksiyonlarina ErisiM

=  PowerPoint Presentation 1 {59

The Educational Value and Benefit of

o Y1 o

@ PoF

Brisk Educator Free Plan @  DuUploasd - X mond, MD?
J Create Give Feedback
LLJ change Level

@ Boost Student Activity
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Brisk, uzantiyr kurduktan sonra kullandiginiz web sayfalarinda veya Google Docs gibi

platformlarda belirgin bir sekilde goriiniir olacaktir. Genellikle sag alt kosede siyah ve beyaz

renklerde ¢ok kicUk bir Brisk simgesi bulunur. Bu simgeye tikladiginizda Brisk'in ana

meniisii agilir ve size temel islevleri sunar:

Create (Olustur): Ders materyalleri, quizler, coktan se¢meli sorular, ders planlari,
degerlendirme rubrikleri ve daha fazlasini olusturmak igin.

Give Feedback (Geri Bildirim Ver): Ogrenci ¢alismalarina (6zellikle Google Docs'ta)
kisisellestirilmis ve kaliteli geri bildirim saglamak i¢in.

Inspect Writing (Yazinu Incele): Ogrencilerin yazma siireglerini (yazi gegmisi,
kopyalama/yapistirma hareketleri) video olarak izlemek igin.

Change Levels (Seviyeleri Degistir): Herhangi bir cevrimici metni veya Google
Dokiimani'ni farkli okuma seviyelerine ayarlamak veya farkli dillere ¢evirmek igin.
Boost Activities (Etkinlikleri Gelistir): Herhangi bir c¢evrimici kaynagi (makale,

video) etkilesimli 6grenme etkinliklerine doniistiirmek igin.

3. Ana Fonksiyonlarin Kullanimi

a. Icerik Olusturma (Create)

1.

Brisk Simgesine Tiklayin: Herhangi bir web sayfasinda veya bos bir Google Docs
sayfasinda Brisk simgesine tiklayin.

"Create'" Secenegini Secin: Acilan meniiden "Create" diigmesine basin.

I¢erik Tiiriinii Belirleyin: Brisk size olusturabileceginiz farkl icerik tiirlerini (6rnegin,
"Lesson Plan," "Quiz," "Rubric," "Presentation") listeleyecektir. Ihtiyacimz olan1 segin.
Talimat Verin: Sectiginiz icerik tlirline gore bir metin kutusu belirecektir. Buraya ne
olusturmak istediginizi detayli bir sekilde yazin. Ornegin: "kraniyal sinirler konusunda
bir ders notu olustur" veya "kraniyal sinirler hakkinda 10 soruluk ¢oktan se¢meli bir
quiz hazirla"

Olustur Diigmesine Basin: Talimatiniz1 girdikten sonra "Brisk It" veya "Generate" gibi
bir diigmeye tiklayin. Brisk YZy1 kullanarak talimatiniza uygun icerigi saniyeler i¢inde
olusturacaktir.

I¢erigi Kullanma: Olusturulan metni kopyalayip kendi ders planlarmiza, smavlariniza
veya diger belgelerinize yapistirabilirsiniz. Elbette dncesinde uzmanlik bilginiz ile

kontrol etmeyi, gelistirmeyi unutmayin.

b. Geri Bildirim Verme (Give Feedback)
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1. Ogrenci Calismasim A¢in: Bir 6grencinin ddevini yiikleyin.

2. Brisk Simgesine Tiklayin: Dokiimanin sag alt kosesindeki Brisk simgesine tiklayin.

3. "Give Feedback" Sec¢enegini Secin: Ac¢ilan meniiden "Give Feedback" diigmesine
basin.

4. Geri Bildirim Turunt Belirleyin: Brisk genel geri bildirim, belirli bir rubrige goére
geri bildirim veya belirli bir 6grenme hedefine odaklanan geri bildirim gibi se¢enekler
sunar.

5. Brisk'in Geri Bildirim Uretmesini Bekleyin: Brisk, 6grencinin ¢alismasini analiz
edecek ve aninda kisisellestirilmis geri bildirimler olusturacaktir.

6. Geri Bildirimi Uygulayin: Olusturulan geri bildirimleri dogrudan d6grencinin belgesine
kopyalay1p yapistirabilirsiniz. Begenmediginiz kisimlar1 diizenleyebilir veya Brisk'ten
farkli versiyonlar isteyebilirsiniz. Geribildirim islevini bir aragtirma makaleniz i¢in de
yapabilirsiniz.

¢. Yazimu inceleme (Inspect Writing)

1. Ogrenci Calismasimi Acin: Bir 6grencinin Google Docs'taki yazili 6devini agin ya da
bilgisayarimizdan yiikleyin. Brisk simgesine ve acgilan pencerede inspect writing
secenegini Segin.

2. Yazma Siirecini Izleyin: Brisk, 6grencinin belgeyi nasil yazdigina dair bir video
oynatma (replay) sunacaktir. Bu video 6grencinin ne zaman yazdigini, ne kadar
sildigini, kopyalayip yapistirdigini gérmenizi saglar.

d. Seviyeleri Degistirme (Change Levels)

1. Metni Secin veya Sayfayr A¢in: Cevrimigci bir makaleyi, ders kitabindan bir boliimii
veya Google Docs'taki bir metni agin veya bilgisayarimizdan yiikleyin. Sag alt kdsedeki
Brisk simgesine tiklaym. Agilan pencereden change levels secenegine gelin.

2. Seviyeyi ve Dili Ayarlayin: Metnin hangi sinif seviyesine veya hangi dile ¢cevrilmesini
istediginizi belirtin. Ornegin, "dénem 1 seviyesine diisiir" veya "Almanca’ya cevir."
Gibi.

3. Brisk'in islemesini Bekleyin: Brisk, metni belirlediginiz seviyeye veya dile gore
yeniden yazacaktir. Bu, farkli seviyelerdeki 6grencilere ayni i¢erigi sunmanizi veya dil
destegi saglamanizi kolaylastirir.

e. Etkinlikleri Gelistirme (Boost Activities)
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1. Online Kaynag Acin: Bir YouTube videosu, haber makalesi veya herhangi bir web

sayfasini agin. Sag alt kosedeki Brisk simgesine tiklayin ve boost activities se¢enegini

agn.

Etkinlik TUrand Belirleyin: Brisk, bu kaynak {izerinde ne tiir bir etkinlik olusturmak

istediginizi soracaktir (6rnegin, "Quiz," "Discussion Questions," "Exit Ticket,"

"Tutoring Session™ gibi).

Etkinligi Olusturun: Brisk, sectiginiz etkinligi ilgili web sitesi veya video igerigine

gore otomatik olarak olusturacaktir. Bu fonksiyon, ders materyallerini daha etkilesimli

hale getirmenize yardimeci olur.

Brisk'ten en iyi sonuclart almak igin ona verdiginiz talimatlarin olabildigince net ve spesifik

olmasina ozen gosterin. Brisk'in en biiyiik giicii, zaten kullandiginiz araglarin (Google Docs

vb.) icinde ¢alismasidir. Brisk'in olusturdugu icerigi her zaman gézden gegirin ve kendi

ihtiya¢lariniza gére ayarlaymn. Brisk bir asistan gérevi gortir ve elbette son kararlar her zaman

sizde olmalidir. Farkl ozelliklerini deneyerek Brisk'in potansiyelini kesfedin. Ne kadar ¢ok

kullamirsaniz is akisimiza o kadar iyi entegre edebilirsiniz.

4.1.3. Gamma.app

Gamma.app. YZ destekli bir sunum olusturma ve diizenleme aracidir.

+

@ Do D

C @ 2% gammaapp

& Yahoo! @ Tip Fakiites: | Resma.

» Esin Ergtniil's ...
FREE

Suraya atla:

Gammas
Sizinle paylasildi
Siteler

Al Gruntller!

Klasdrler

veya bir klastre katilin

gammas 'inizi konuya
gdre dizenleyin ve
ekibinizle paylasin

Bir klastr olusturun

¥ MedEdPublish | Op.. SN Submission Details .. G Generative Al for Ed.. @ DEU Yern Webmail @ Ogrena Degerend

O Gammas +

+ Yeni olugtur & ) + Bostanyeni ) lge Aktar

% Songdrintilenenler -

Uretken Yapay Zekz
Meslegimiz

(T Eginimcisinin Goetnden)

Problemea Dayal

Gigrenim
(ol WA

Probleme Dayal Ogrenim

Copy of Alle Hekimligi AD_Ya
Zeka

& Ortak

g Sizin tarafinizdan olusturuldu g Sizin tarafinizdan olusturuldu
g )

=TT I
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1. Gamma.app'e Erisim
e Bir web tarayicisi agin ve gamma.app adresine gidin.
e Eger yeni bir kullaniciysaniz Google hesabinizla veya e-posta adresinizle bir hesap
olusturun. Ardindan kullanict adiniz ve parolanizla giris yapin.
2. Yeni Bir Sunum Olusturma
e Yeni Olustur linkine tiklayn.
e Gamma size U¢ ana olusturma se¢enegi sunar: Olustur, metin igine yapistirin ve dosya
veya URL i¢ine aktarma. Daha 6nce varolan bir sunumu (powerpoint vb) gelistirme ya
da bir metni sunuma doniistiirme icin kullanabilirsiniz. Olustur secenegi ile sifirdan

sunum olusturabilirsiniz.

Yapay zeka ile yaratin

Nasil baglamak istersiniz?

T Olustur Dosya veya URL ice
Metin igine 2 i Y e
yapistirin Tek satirlik bir komut aktarma

] isteminden birka¢ saniye Mevcut dokiimanlari,
Notlardan, bir taslaktan veya icinde olusturun

sunumlari veya web

mevcut igerikten olusturun
i i ( SON KULLANILAN sayfalarini gelistirin

Olustur

Bugiin ne yaratmak istersiniz?

-
Sunum Web sayfasi Belge Sosyal
10 kartlar e {3 Varsayilan + m Tirkge -~

Ne yapmak istediginizi agiklayin

Ornek Istemler

22 Misgteri memnuniyetini |~ Kisisel Finans i 21inciyizyida
saflamak ve herhangi srddrilebilir sehirler
bir sorunu veya
endiseyi cézmek igin
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Konunuzu ve istediginiz format1 belirterek YZ nin taslagi sizin i¢in hazirlamasini saglar.
Gamma, verdiginiz konuya gore otomatik olarak bir ana hat olusturacaktir. Bu ana hat,
sunumunuzun veya belgenizin boliimlerini ve basliklarini gosterir. Olusturulan ana hatti
dikkatlice inceleyin. Istediginiz boliimleri ekleyebilir, cikarabilir, sirasin1 degistirebilir veya
basliklar1 yeniden adlandirabilirsiniz. Bu adim YZnin nihai ¢iktisini kendi vizyonunuza gore
sekillendirmenizi saglar. Ana hatti onayladiktan sonra Gamma size ¢esitli tasarim temalar1
sunacaktir. Renk, yazi tipi ve genel diizeni secin. Gamma YZ y1 kullanarak bir sunum/belge

taslagi olusturacaktir. Bu islem genellikle birkag saniye stirer.

4. Varolan Sunumu Gelistirme
Yiiklediginiz ya da YZ ile olusturdugunuz metinleri kendi ihtiyaglariniza gore diizeltin. YZ
genellikle genel bilgiler saglar, 6zel detaylar siz eklemelisiniz.

o Gorseller Ekleme: Gamma dogrudan arama yaparak gorseller eklemenizi saglar.
Bilgisayarinizdan kendi gorsellerinizi de yikleyebilirsiniz.

o Kartlar (Slaytlar) Ekleme/Silme: Yeni bir kart eklemek igin genellikle "+" diigmesini
veya sagdaki diizenleme panelini kullanin. Mevcut bir kart1 silmek veya ¢ogaltmak i¢in
kartin iizerine gelin ve ilgili segenekleri kullanin.

e Yerlesim ve Tasarim Ayarlari: Her kart i¢in farkli yerlesim diizenleri (metin agirlikls,
gorsel agirlikl, siitunlu vb.) secebilirsiniz. Bu igeriginizi daha okunabilir hale getirir.

£ v @ W

Yapay zekaya sor...

Hizli eylemler

— -

Yapay zeka ile
sohbet edin...

& Arka plani kaldir

r1 Liks

58
PLUS
B Vektorize Etmek [ Pro}
@ Canlandirmak [ Pro}

PDO'nUnN Kisa Tarrih o

Daha canli renkler
0§
kullan b

1960’lar: Baglangig 1970’'ler: Yayginlagma Gunumuz
. S T o Etki
Diizenleme i¢in YZ y1 temsil eden yildizli simgeye tiklayabilirsiniz.
e Slaytin igerigi ile ilgili degisiklik i¢in YZ destegi almak isterseniz, sol iist kosedeki

meniiye tiklamaniz gerekir. Mentiden igerigi kisaltmaniz, ayrintilandirmaniz ya da slayti
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gorsellestirebilirsiniz. “Daha gorsel hale getir” segenegi en sik kullanilan komutlardan

biridir.
g ) . a
= Daha uzun yapin 58
! _
-\ = Daha kisa yapin 58
i

4 ¢ Dili basitlestirin 58

% Daha spesifik olun 58
Goriintiiler

Bunu daha gorsel

58
hale getirin =

Tarihgesi

@ Birresim ekleyin 58

1970’ler: Yayginlasma GuUnumuz

W, Yapay zekaile sohbet edin Etki

Farkl disiplinlere yayilarak

e Gamma, sadece statik slaytlar degil, ayn1 zamanda videolar, GIF'ler, web siteleri i¢in
baglantilar veya gomiilii icerikler (6rnegin YouTube videolari, Google Forms)
eklemenize olanak tanir. Metinler i¢in kalin, italik, liste isaretleri gibi temel formatlama

seceneklerini kullanabilirsiniz.

5 Gammas 4+ Sinirsiz yapay zek
SR LSS A L+ Bostanyeni v 3 Ige Aktar v
W Songorintllenenler igerik

Yapay zeka ithalat Al
Igeriginizi gelistirin. Gérseller
Tosioseoving Srin 4+ vedizenler ekleyin, icerigi
Probleme Dayall
Ygrenim F
29
aa— YL

-

yeniden yazin ve daha
fazlasim yapin

Dz ithalat

B Igerigi degistirmeden metin ve

@ by Euin Ergaois

gorselleriige aktann

Probleme Dayall Ogrenim Copy O Tasarm I
Zeka H
. _ Tema ice aktarma Al
& Ozel B ortal

@ Marka sablonunuzu meveout
bir sunumdan yikleyin

O Sizin tarafinizdan olugturuldu ’ Sizit

PDO'de GRUP
DINAMIKLERI

5. Sunumu/Belgeyi Sunma ve Paylasma

Sunumunuz hazir oldugunda onu sunmak veya paylagsmak oldukca kolaydir:
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Sunum Modu (Present): Genellikle sag iist kosede bulunan "Present" ya da Turkge
kullaniyorsaniz “Var” diigmesine tiklayarak sunumunuzu tam ekran modunda baslatin.
Gamma geleneksel slayt gosterilerinden daha dinamik bir akis sunar. Bunun igin st

meniide bulunan “dikkat ¢geken” yazisina tiklayabilirsiniz.

@ Tema & Paylas +

Brainstonming Session

Probleme Dayali

Ogrenim b ® 9
Probleme Dayal Ogrenim (PDO), 6frenci merkezli bir editim yaklagimidir. . : !\ i’i‘l'{P;" Jz |
i \ b l|I' ‘A b {/ i
Odrenme, gergek hayat problemleri (izerinden sekillenir ve anlam kazanir. | @ | O f‘
e -
\ e —l—
@ b Esin Ergoni | el

Paylagsma (Share): "Share"diigmesine tiklayarak farkli paylasim sec¢eneklerine erisin:
Sunumunuzu bir web baglantisi olarak herkese acik hale getirebilir ve bu baglantiy1
herkesle paylasabilirsiniz. Bu baglant1 iizerinden sunumunuzu web sayfasi gibi
gorintilerler. Belirli kisileri e-posta ile davet ederek sunumunuzu gorintilemelerine
veya lzerinde isbirligi yapmalarina izin verebilirsiniz. Sunumunuzu PDF veya

PowerPoint dosyasi olarak disa aktarma seg¢enegi de bulunabilir.

Icerik olusturmaya yabanciysamz veya hizl bir taslaga ihtiyaciniz varsa olusturmaya YZ ile
baslayin. Gamma yaptiginiz degisiklikleri genellikle otomatik olarak kaydeder ancak dnemli
degisikliklerden sonra manuel olarak da kaydedildiginden emin olun. Slaytlarinizda ¢ok fazla

metin olmamasina dikkat edin.

4.1.4. Synthesia / InVideo
Al avatarlar ve metin girdisi kullanilarak kisa egitim videolar1 olusturmaniza olanak tanir.
Ornegin, bir hastaligin patofizyolojisini ya da cerrahi prosediiriinii anlatan kisa oyunlastiriimas

bir video hazirlayabilirsiniz. Web sitesinde (https://www.synthesia.io/) adi adim kullanim

ornegi sunulmaktadir.
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https://www.synthesia.io/

= synthesia @ Login

oo
Ready to scale your video
production?

Synthesia is the world's #1 rated Al video software. It's used by 50,000+ teams to create videos at scale,
saving up to 80% of their time and budget.

4.1.5. Napkin Al

Napkin Al, girdiginiz metni otomatik olarak diyagram, grafik, akis semasi gibi gorsellestirilmis
iceriklere déniistiiriir. Ozellikle dagiik notlarinizt anlamlandirmak, iliskileri kurmak ve biiyiik
resme bakmanizi saglamak i¢in tasarlanmistir. Geleneksel not alma uygulamalarindan farkli
olarak, Napkin notlarinizi otomatik olarak etiketler, iliskilendirir ve gorsel bir agda diizenler.

Napkin Uzerinde Diisiince Haritasi

Kavramlar
= Kavramion basil ve ctkili bir gekilde ifade
etme.

AA Bagiantiiar Napkin Mind
wAwtes,  Fikirler arasindeki lligkileri gbrsellegtirme. Map
e Yaraticilik
Yaranhc: diisiince siireglerini destekleme.

& Sorsellestirme
&

Bilgiyi gorsel lormalta sunmea.

a. Napkin.ai'ye erisim
e Bir web tarayicisi agin ve napkin.ai adresine gidin. Google hesabinizla veya e-posta

adresinizle bir hesap olusturun. Ardindan giris yapin.
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%Napkin Home Pricing Aboutus Blog

» Getvisuals
~  fromyour text

Napkin turns your text into visuals so
sharing your ideas is quick and
effective.

Paste

Export |sfzy L, 7 Generate

b. Napkin'in Deneyimleme:

Otomatik Etiketleme: Napkine iizerinde g¢alismak istediginiz notlarimizi ekleyin.
Napkin igerigini analiz ederek ilgili anahtar kelimeleri ve konulari otomatik olarak
etiketler. Siz manuel olarak etiket eklemek zorunda kalmazsiniz. Ornegin, "Yapay zeka
tabanli 6grenme platformlar1 iizerine bir not" yazarsaniz, "Yapay Zeka," "Egitim,"
"Ogrenme Platformlar1" gibi etiketler otomatik olarak atanir.

Fikirleri Birlestirme (Merging/Connecting Ideas): Napkin, birbiriyle iligkili veya
benzer temalara sahip notlar1 algilar ve gorsel olarak birbirine baglar. Hatta sizin fark
etmediginiz baglantilar ortaya ¢ikarmaniza yardimer olur.

Gorsel Ag (Knowledge Graph): Napkin tiim notlarinizi ve aralarindaki iligkileri gorsel
bir "bilgi ag1" veya "zihin haritas1" seklinde sunar. Bu, farkli fikirlerin birbirine nasil
baglandigini, hangi konularin daha yogun oldugunu ve genel bilgi yapinizin nasil

goriindiigiinii anlamaniza yardimci olur.

Asagida yalnizca “diabetes mellitus tedavisi” yazarak olusturulmus bir gorsel Ornegi

sunulmustur:
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Diabetes mellitus tedavisi

Diabetes Mellitus Tedavi Siireci

ilaclar ~ .- E Saglikli Beslenme

insdilin --i E-- Dengeli Beslenme

Diger ilaglar - -' . S '~ Ogiin Planlamasi

Diabetes
- Mellitus -
Yasam Tarzi Degigiklikleri M - Tedavisi ~-
1
Stres Yonetimi --i :r— Diizenli Egzersiz
Uyku Diizeni - -' '~- Aktivite Cesitliligi

Asagida bir tablonun derecelendirme amagh piramide doniistiirme 6rnegi sunulmustur:

Tablo:

Duzey (TR) Aciklama

Fikrim yok Bu alanda hi¢bir bilgi ya da farkindalik yoktur. Kavramsal diizeyde bile biling olugsmamustr.

Temel Alanla ilgili temel bilgi ve farkindalik vardir, ancak uygulamali deneyim ya yoktur ya da
stnirhdir.

Orta Konuya dair hem bilgi hem de sinirli uygulama tecriibesi vardir. Bu diizeyde 6gretim
etkinliklerinde kullanim goriiliir.

Gelismis Konuya yiiksek diizeyde hakimiyet, baskalarma rehberlik edebilme, uygulamalari
degerlendirme ve gelistirme yetkinligi vardir. Kurumsal liderlik potansiyeli tasir.

Table 1. Competency Levels of Al Literacy According to the UNESCO Framework

Advanced

High-level mastery and leadership potential

Intermediate
Ty —

Knowledge and limited practical experience
Basic

Basic knowledge with limited experience

Unaware @
No knowledge or awareness exists

Notlarmmizi dogal dilinizde yazmaktan ¢ekinmeyin. Napkin'i diizenli olarak kullanarak tiim

fikirlerinizi tek bir yerde toplamak, zamanla daha zengin ve anlamli bir bilgi agi olusturmanizi
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saglar. Napkin'in aywict ozelligi, sizin i¢in yeni baglantilar kesfetmesidir. Gorsel agda
dolasarak ve farkl etiketler arasinda gezinti yaparak bu baglantilar aktif olarak arayin.
Napkin.ai, ozellikle "ikinci bir beyin" arayan, notlar: arasinda gizli kalmis baglantilart bulmak

isteyen veya yaratici diigtince siireglerini desteklemek isteyen herkes icin giiclii bir aragtir.

4.1.6. Genel Uretken YZ Araclari
Uretken YZ araglari, farkli alanlarda igerik olusturmaniza, is siireclerinizi otomatiklestirmeye
ve verimliliginizi artirmaya yardimci olur. Yaygin kullanilanlar agagida sunulmustur.

e ChatGPT (https://chatgpt.com/): OpenAl tarafindan gelistirilen bir dil modelidir.
Sorular1 yanitlayabilir, yazi yazmaya yardimci olabilir, dilleri cevirebilir, fikirler
tiretebilir, gorsel olusturabilir, video tiretebilir ve kod yazabilir. Sohbet tabanli etkilesim
icin tasarlanmistir ve bu da onu miisteri destegi, 6zel ders verme, yaratici yazarlik gibi
genis bir uygulama yelpazesi i¢in kullanigh kilar. Subat 2025 itibariyla 130 milyon
kullanicist oldugu bilinmektedir.

e Microsoft Copilot (https://copilot.microsoft.com/): Microsoft ekosistemindeki ¢esitli
uygulamalar ve hizmetlerle entegre olarak ¢alisan, kullanicilara gérevlerinde yardimci
olmak ve verimliligi artirmak i¢in tasarlanmis genis kapsamli bir YZ asistanidir. YZ nin
gliciinii kullanarak belge olusturma, e-postalar1 6zetleme, veri analizi yapma ve daha
fazlas1 gibi bircok farkli alanda destek saglar. Temel amaci kullanicilarin dogal dilde
komutlar vererek islerini daha hizli ve verimli bir sekilde yapmalarina olanak
tanimaktir.

e Gemini (https://gemini.google.com/): Google tarafindan gelistirilen, farkli
modalitelerdeki (metin, gorsel, ses, video) bilgileri anlama, isleme ve iiretme yetenegine
sahip guclii, cok modlu bir YZ modelidir. Ozellikle karmasik gérevleri yerine getirmek,
yaratici igerikler tiretmek ve genis ¢apl bilgi islemeye dayali ¢oziimler sunmak i¢in
tasarlanmistir. Gemini'ye erigim saglandiginda Google'in farkl platformlarina (6rnegin
Google Al Studio, Google Drive) dogrudan erisim miimkiindiir.

e Claude (https://claude.ai/): Anthropic tarafindan o6zellikle giivenli, kullanigh ve
zararsiz YZ sistemleri olusturma felsefesiyle gelistirilmis bir YZ modelidir. Metin
anlama, icerik Uretimi, 6zetleme ve sohbet gibi bircok alanda performans gosterir.
Claude'a erisim genellikle Anthropic'in kendi web arayiizii (6rnegin, Claude.ai),
API'leri veya iiciincii taraf uygulamalar ve platformlar araciligiyla saglanir. Claude,

giivenli ve etik bir yapay zeka deneyimi arayan kullanicilar i¢in giiglii bir segenektir.
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Metin tabanli yaratici, 6zetleyici veya diyalog tabanli gorevlerde size etkili bir sekilde
yardimci olabilir.

WriteSonic: Pazarlama metinleri, blog yazilar1 ve reklam metinleri gibi ¢esitli igerikler
olusturur.

Wordtune: Mevcut metinleri 6zetler, yeniden yazar veya farkli tonlarda diizenler.
DeepL: Yazim ve ¢eviri yapar.

ChatPDF: PDF belgeleri i¢inde sorular sormanizi ve hizlica cevap almanizi saglar.
KickResume: Profesyonel 6zgegmisler ve ya dnsozler hazirlamaniza yardimci olur.
Midjourney: Detayli metin komutlarindan yiiksek kalitede gorseller tiretir.
Rendernet Al: Benzersiz YZ karakterleri olusturmanizi saglar.

Synthesia: Metinden avatar videolar1 olusturur.

Pictory: Uzun video igeriklerini kisa, sosyal medya dostu kliplere doniistiirtir.
Remini: Eski veya diisiik kaliteli fotograflari iyilestirir ve netlestirir.

GitHub Copilot: Yazilimcilar igin kod Onerileri sunarak kod yazma siirecini
hizlandirir.

Durable: YZ kullanarak saniyeler iginde profesyonel web siteleri olusturur.

Uizard: Kullanici arayiizii ve kullanici deneyimi tasarimlarini hizlica prototiplemenizi
saglar.

Dante Al: Kendi 6zel sohbet botlarinizi kolayca olusturmaniza olanak tanir.
Soundraw: Ozellestirilebilir yapay zeka destekli miizik pargalar iiretir.

Gamma App: Metin komutlarindan hizli ve estetik agidan hos sunumlar ve belgeler
hazirlar.

Moxie Al: Arastirma siireglerinde size yardimcei olan bir yapay zeka asistanidir.

Rask Al: Video igeriklerine otomatik olarak dublaj ve altyazi ekler.

Genel Uretken YZ Araclarimin Tip Egitiminde Kullanim Alanlari(Gordon vd., 2024; Masters,

Herrmann-Werner, vd., 2024; Masters vd., t.y., t.y.; Rincén vd., 2025)

YZ, tip egitiminde karmagik gorevleri kolaylastirma ve verimliligi artirma potansiyeline

sahiptir.

Kisisellestirilmis Ogrenme: Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina ve 6grenme hizlarina
uyarlanmis egitim sunar. Ornegin, bir tip fakiiltesinde yapay zeka tabanli bir sistem,

ogrencilere klinik vaka sonrasi detayli geri bildirim saglayarak performanslarina gore
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uyarlanmig Oneriler sunabilir. Bir 6grenci teshis koymada zorlandiginda, sistem benzer
vakalar lizerinde daha fazla ¢aligma yapmasini 6nerebilir.

Soru Olusturma: YZ sistemleri, 68renci performans verilerini analiz ederek her
ogrenci igin uygun zorluk seviyesinde sorular hazirlar. Bu durum o6grencilerin bilgi
seviyelerine uygun sorularla karsilagsmalarini ve daha verimli 6grenmelerini saglar.
Simiilasyonlarla Egitim: Sanal hastalarla etkilesime giren YZ tabanli simiilasyonlar,
ogrencilere ger¢ek diinya klinik senaryolarmi deneyimleme firsatt sunar. Bu
simiilasyonlar, 6grencilerin farkli tibbi durumlar1 tanima, teshis etme ve tedavi etme
becerilerini gelistirmelerine olanak tanir. Sistem, Ogrencinin kararlarina gore
simiilasyonu dinamik olarak ayarlayarak en uygun 6grenmeyi saglar.

Degerlendirme Standardizasyonu: OSCE (Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinav)
gibi degerlendirmelerde YZ tabanli sistemler 6grenci performansini objektif olarak
degerlendirebilir. YZ 6grenci ve hasta etkilesimlerini analiz edip belirlenen kriterlere
gore puanlayarak degerlendirmelerdeki insan hatasini ve 6znelligi en aza indirir.

Tip Egitimi Miifredatimin Olusturulmasi ve Iyilestirilmesi: YZ araglari, ADDIE,
Kern'in modeli gibi program gelistirme modellerini kullanarak kapsamli miifredatlar
olusturmaya yardimci olabilir. Ayrica belirli bir ders i¢in miifredat formiile etme ve
iyilestirme siireclerinde kullanilabilir.

Vaka Senaryolar1 ve Kontrol Listeleri Gelistirme: Vaka tabanli veya ekip tabanl
O6grenme icin vaka senaryolar1 ve kontrol listeleri gelistirmek miimkiindiir.
Eksiklikleri Gidermek I¢in Kisisellestirilmis (")grenme Planlar1 Hazirlamak: YZ
ogrencilerin ve egitimcilerin 6z diizenleme ve hedef odakli uygulamalarimi
gelistirmelerine yardimei olabilir. Ornegin, bir tip fakiiltesi 6grencisi mikrobiyoloji
dersindeki 6grenme hedefleri bilgisini test etmek ve eksiklerini gidermek icin
kisisellestirilmis bir 6grenme plani ve sorular gelistirmek isteyebilir.

Yazih Cahismalarin Degerlendirilmesi ve Gozden Gegirilmesi: ChatGPT gibi
uretken YZ modelleri, yazili galismalarin diizenini ve kalitesini degerlendirerek elestirel
geri bildirim saglayabilir. Makale bdliimler halinde girildiginde, YZ iyilestirme
alanlarin1 belirleyip Oneriler sunabilir ve tiim makale girildiginde 6zet bir iyilestirme

listesi olusturabilir.
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BOLUM 5: URETKEN YZ KISITLAMALARI VE ETiK KONULAR (Kdse, t.y.; Masters,
2023; Masters, Herrmann-Werner, vd., 2024)

5.1. Uretken YZ Simirlamalari:

e HalUsinasyon: Yanitlar yanlis ve uydurma olabilir.

o Alakasiz Bilgi: Cok fazla bilgiye sahip olmak, modelin bir konudan digerine atlama
veya alakasiz bilgiler dahil etme egilimine neden olabilir.

« Onyargilar: Verilerdeki 6nyargilar1 6grenebilir ve siirdiirebilir, adil olmayan sonuglara
yol acabilir.

« Seffaflik Eksikligi: I¢ isleyisi ve mantig1 belirsiz olabilir, hesap verebilirlik sorunlari
yaratabilir.

o Veri Kalitesine Bagimlilik: Performansi, egitildikleri verilerin kalitesine ve miktarina
baghdir.

e Baglami Anlama Zorlugu: Ger¢ek diinya baglamimi ve insan deneyimlerinin

niianslarin1 anlamakta zorluk c¢ekebilir.

YZ c¢iktisimin kalitesi, kullanicimin girdigi istemlere (promptlara) biiyiik o6lciide baghdir.
Promptlar dil modellerine "daha yapilandirilmis ve ayrintili ¢iktilart kolaylastirmak igin"

saglanan talimatlardir.

5.2. Yapay Zeka Etigi ve Riskleri

YZ etigi, insani kabul edilen ahlaki ilkelerin, yapay zeka teknolojilerinin tasarim, gelistirme ve
kullanimu siireglerinde degerlendirilmesiyle ortaya ¢ikan ahlaki kurallar biitiiniidir. YZ, insan
iriinii olmas1 ve insan zekasiyla baglantili eylemler/sonuglar ortaya koymasi nedeniyle etik

olgusu altinda ahlaki kurallar gerektirmektedir.

YZ Etiginde Temel Noktalar
e Adil Olma
e Veri Gizliligi
o Guvenli Olma
o Insan ile Isbirligi
e Manipiilasyona Kars1 Direng

e Aciklanabilir / Yorumlanabilir Olma
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Riskler
e Onyargi Sonucu Hatali Sonuglar
o Insan Uzerinde Zararlar
« Siber Giivenlik Ihlalleri
e Veri Gizliligi Thlalleri
o Manipulatif Eylemler
e Bagimlilik

e Insani Degerlerin Azalmasi

5.3. Sorumlu YZ Kavram

Sorumlu YZ, gizlilik ve glvenlik, adalet ve etiklik, guvenilirlik, hesap verebilirlik ve
aciklanabilirlik gibi temel prensipleri icerir. OECD'ye gore kiiresel capta 300'den fazla Etik
ve/veya Sorumlu YZ politikas1 girisimi bulunmaktadir. Ancak akademik ve endiistriyel

baglamda net bir anlagma heniiz olusmamustir.

5.4. Aciklanabilir YZ Kavram

Gelisen ve ilerleyen teknoloji, Makine Ogrenmesi tekniklerini "kara kutu" haline getirerek
insan goziinde matlastirmistir. Bu durum derin 6grenmede daha ¢ok hissedilir. YZ ¢dziimlerinin
matlagmasi biliyiik bir problemdir, ¢ilinkii insanlarin zeki sistemlere ve ¢oziimlerine giiven
duymasi gerekmektedir, bu nedenle yorumlanabilirlige/agiklanabilirlige ihtiya¢ vardir. Bu
ihtiyag, mevcut modellerin genisletilmesi veya kombine edilmesi ile ¢6ziilmeye ¢alisilmaktadir.

Bu ¢abalar giiniimiizde yeni bir alanin ortaya ¢ikmasina neden olmustur:

Egitimi  kurumlari, Uretken YZnin (GenAl) hizli yiikselisi karsisinda  hazirliksiz
vakalanmislardir. Yapay Genel Zeka (AGI) ise daha biiyiik bir sicrama ve zorluk teskil
etmektedir. Kurumlarin AGl've hazirlanmasi icin gerekli islevsel ve algisal degisikliklerin
vapilmasi ve AGl'nin egitime getirecegi biiyiik degisimlere uyum saglamak icin yeni politikalar
ve yapilarin gelistirilmesi 6nemlidir. Bu stire¢ ekonomik maliyetler, zaman ¢izelgesi ve atilacak

adimlar gibi zorluklar ve firsatlar icermektedir.

BOLUM 6: SOHBET BOTLARINA YONELIK PROMPT ORNEKLERI
6.1. Prompt nedir?
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Prompt, bir lretken YZ modeline (6rnegin ChatGPT) belirli bir gbrevi yerine getirmesi igin

verilen talimattir. Diger bir ifadeyle, kullanicinin YZ ye "ne yapmasini istedigini" agiklayan

metindir. Iyi yapilandirilmis bir prompt YZ'den alinacak ¢iktinin kalitesini dogrudan etkiler.

Asagida ayn1 amag i¢in yazilmis “zayif” ve “gli¢lii” prompt drnekleri yer almaktadir:

Ornek 1: Sindirim Sistemi dersi icin ders plant hazirlama

Bilesen Zayif Prompt Iyi Prompt

Prompt “Sindirim  sistemi | “Anatomi egitimi alaninda uzman bir akademisyen
konulu 2 saatlik bir | gibi davranarak, tip fakiiltesi 1. simif 6grencilerine
anatomi dersi plan1 | yonelik 'Sindirim Sistemi' konulu 2 saatlik interaktif
yap.” bir anatomi dersi plan1  olusturun. Bloom

Taksonomisine gore 4 6grenme hedefi, materyaller,
etkilesimli  aktiviteler, zaman  cizelgesi ve
degerlendirme yontemleri igersin.”

Rol Tamm | X Yok “Anatomi  e@itimi alaninda uzman bir

akademisyen gibi davranarak”

Gorev /\ Kisa ve belirsiz Gorev, ayrintili  ve boliimlenmis sekilde

Acikhig (sadece “planla” | tanimlanmis  (“hedef yaz”, “materyal belirt”,
demek yeterince | “degerlendirme planla’)
yonlendirici degil)

Yonergeler | ¥ Format veya Alt basliklar acik¢a tanimlanmis (6grenme

/ Yap1 icerik yapist | ¢iktilarr,  materyaller, etkinlikler, = zamanlama,
belirtilmemis degerlendirme)

Baglam X Ogrenci “Tip fakiiltesi 1. simif”, “klasik amfi”, “On bilgileri
seviyesi, ortam, on | var”, “klinik anatomiye gegis hedefi” gibi baglamsal
bilgi gibi bilgiler | bilgiler yer aliyor
verilmemis

Cikt1 /\ Genel ifadeler, Hedefe uygun, uygulanabilir ve yapilandirilmis bir

Kalitesi yapay zekd ¢ok | ders plani sunulmasi saglanir
genis veya alakasiz
icerik Uretebilir
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Ornek 2. Diabetes Mellitus dersi i¢in sinav sorusu hazirlama

Bilesen Zayif Prompt Gugclu Prompt

Prompt "Diabetes "Bir dahiliye/endokrin uzmani gibi davranarak, Diabetes
Mellitus Mellitus konusuna yonelik klinik vaka senaryosuna dayali
konusunda sinav | 5 ¢oktan segmeli ve 2 kisa cevapli soru olusturun. Sorular
sorusu hazirla." tani, tedavi ve komplikasyonlar1 kapsamalidir. Cevap

anahtarlariyla birlikte sunun."

Rol X Yok Belirtilmis

Gorev AN Kisa ve Agik ve igerik kapsami belirli
yonsuz

Yonergeler | 3 Eksik Soru tiirii, sayisi ve kapsami tanimlanmis

Baglam X Yok Klinik bakis agis1 ve hedef konu net

Ornek 3. Otenazi konusunda bir tartisma etkinligi hazirlama

Bilesen Zayif Prompt | Gucli Prompt

Prompt "Otanazi "Bir tip etigi egiticisi gibi davranarak, 'Otanazi' konusuna dair
hakkinda  bir | 1. simif 6grencileri i¢in sinif i¢i tartigma yonergeleri olusturun.
tartisma En az 2 lehte ve 2 aleyhte argliman igersin. Tartigsma kurallari,
hazirla." hedefleri ve siiresi belirtilecek sekilde yapilandirilsin.”

Rol X Yok Belirtilmis

Gorev /\ Belirsiz Acik ve yapilandirilmis

Yonergeler | X Eksik Argliman sayisi, yapt ve silirecin nasil isleyecegi

aciklanmig
Baglam X Yok Ogrenci diizeyi ve etik gergeve tanimlanmis

Ornek 4. Akut Batin konusunda bir olgu senaryosu olusturma

Bilesen Zayif Guclt Prompt
Prompt
Prompt "Akut "Acil tip uzmani gibi davranarak, tip fakiiltesi 4. simif 6grencileri

batinla ilgili

icin akut batin siiphesiyle bagvuran 35 yasindaki bir erkek
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bir olgu | hastaya dair gergek¢i ve yapilandirilmig bir klinik olgu
yaz." senaryosu olusturun. Semptomlar, fizik muayene, laboratuvar ve

goriintiileme bulgular ile ayirict tanilar yer alsin."

Rol X Yok Belirtilmis

Gorev A\ Belirsiz Net ve yapilandirilmig: Olgu olustur, klinik unsurlar1 dahil

et, 6grenci diizeyini gozet

Yonergeler | 3 Eksik Semptomlar, fizik bulgular, tan1 secenekleri gibi unsurlar

acikca istenmis

Baglam X Yok Hedef kitle (4. siuf 6grencisi), klinik baglam (acil bagvuru)

belirtilmis

Bu ve benzeri gucli prompt ornekleriyle elde edilen ¢iktilarin, uzman goziiyle gézden
gecirilmesi, istenen son hale gelene kadar YZ dan degisiklik yapmasi istenerek gelistirilmesi

onerilir.

6.4. Iyi Prompt Yazma Stratejileri (OpenAl, 2024)
e Acik ve net bir amag belirleyin.
o Gerekirse Orneklerle netlik saglayarak belirsizlikleri giderin.
e Gorevi adimlara bdlerek anlagilir hale getirin.
o llgili kaynaklar veya referanslar ekleyerek dogrulugu artirin.

e Sonuglar1 kendi alan uzmanliginizla degerlendirin ve gerekli diizenlemeleri yapin.
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